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2011. évi ... torvény

a szakképzésrol

Magyarorszagon a munkaer6piac és a gazdasag altal keresett és elismert
szakképesitéseknek az esélyegyenléség elve érvényesitésével torténd megszerzésének
biztositdsa, a globélis és a nemzetgazdasiag igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas,
rugalmas, a foglalkoztathatosagot eldsegitd szakképzési rendszer miikodésének eldsegitése,
valamint az Alaptérvényben meghatirozott mivel6déshez ¢és munkahoz valé jog
érvényesiilése céljabdl az Orszaggyiilés a kovetkez6 térvényt alkotja:

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
L. Fejezet

Alapelvek

1.§

(1) Magyarorszagon az els6, allam altal elismert szakképesités megszerzését az allam
az iskolai rendszerli szakképzés keretein beliil — az e térvényben és a nemzeti kéznevelésrol
sz6l6 torvényben meghatarozott feltételekkel — ingyenesen biztositja a szakképzé iskolai
tanulok szdmadra.

(2) A szakképzés teljes folyamataban érvényesitendd az egyenlé bandsmod
kovetelménye. Az egyenlé banasmod kovetelményét megszegd, e torvény hatélya ala tartozd
szervezet — a 61. § (3) bekezdésében foglaltak szerint — eltilthatd a szakképzésben vald
részvételtol.

(3) A szakképzés e torvény hatalya ala tartozo szerepl6i (kiilondsen a tanuld, a sziild, a
szakképzést folytaté intézmény, a gazdalkodo szervezet és a gazdasagi kamara) a szakképzési
feladatok megval6sitasa soran kételesek egymassal egyiittmiikodni.

(4) A szakképzési feladatellatast a hatékonysag, a szakszerliség és a magas szintil
mindség, valamint az egyenld esélyli hozzaférés elvének megfelelden kell megszervezni.

(5) A szakképzés e tOrvény hatilya ala tartozé szerepléi az e tOrvényben
meghatarozott szakképzési feladatokbol eredd kotelezettségeiket és jogaikat a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld szakképzés megvalodsitasa érdekében Kkotelesek teljesiteni és
j6hiszemiien gyakorolni.

(6) A szakképzés e t6rvény hatalya ala tartozd szerepléi az e tdrvényben
meghatérozott szakképzési feladatok megvaldsitasa és egyiittmiikodésiik soran kotelesek
egymast a feladataik ellatasdhoz sziikséges koriilményekrol, adatokrol, egyéb informécidkrol
kell6 id6ben tajékoztatni.

(7) Az iskolai rendszer(i szakképzés feladata a komplex szakmai vizsgara torténéd
felkészitésen kiviil az életben valo sikeres boldogulasra torténé felkészités és a tanulé életkori
sajatossagahoz igazodd nevelés is.



I1. Fejezet

Ertelmezé rendelkezések

2.§

E térvény alkalmazasaban:

1.

10.

11.

dllam adltal elismert szakképesités: az Orszagos Képzési Jegyzékben (a
tovabbiakban: OKJ) meghatarozott szakképesités;

egészségiigyi  alkalmassdg: annak az orvosi szakvéleményre alapozott
megallapitasa, hogy a szakképzésbe bekapcsoldédni szandékozd személy testi
adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes Onmaga €s masok
veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas
gyakorlésara és a szakmai vizsgéra val6 felkésziilésre;

életpdlya-tandcsadds (pdlyaorientdcid): a tanacskérd tdmogatisa az életpalya-
tanicsadasi  szolgaltatds keretében az  érdekl6désének, képességének,
személyiségének ¢és a munkaer-piaci igényeknek megfelelé palyaterv
kialakitasaban ¢és megvalositdsiban, amelynek keretében a tandcskér6 a
palyavalasztashoz vagy a padlyamddositashoz kap segitséget;

az életpdlya-tandcsadds formdja: az egyéni tanacsadas, a csoportos tanacsadas, a
tavtanacsadas és az elérd program az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretében;
eldirt gyakorlat: a szakképesités megszerzéséhez sziikséges, meghatarozott
munkatertileten, munkakorben kordbban megszerzett gyakorlat, amelynek
idétartamat a szakképesités szakmai és vizsgakOvetelménye (a tovabbiakban:
szakmai és vizsgakovetelmény) tartalmazza;

elsé szakképesités: az iskolai rendszerli szakképzésben els6ként megszerzett, az
OKJ-ban szerepl6é minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely munkakor
betoltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit;

eszkoz- és felszerelési jegyzék: a szakmai ¢&s vizsgakdvetelményben
szakképesitésenként meghatarozott, a képzési feladatok teljesitésé¢hez sziikséges
eszkozok, gépek, szerszamok, alapanyagok, helyiségek és felszerelések
minimuma;

feladatprofil. a szakképesitéssel ellathato legjellemzbb foglalkozas, tevékenység,
valamint a munkateriilet révid leirasa;

foglalkoztatdsi, munkdba dlldsi tandcsadds: a munkavallalassal, munkahely-
megtartassal kapcsolatos problémak feltarasa, a problémak megoldasanak, a
sikeres elhelyezkedés megvalositasi tervének kidolgozasa az életpalya-tanacsadasi
szolgéaltatas keretében;

gazdadlkodo szervezet: gyakorlati képzést folytatd, szakképzési hozzajarulasra
kotelezett jogi személy, jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag, egyéni cég,
egyéni vallalkozo;

gvakorlati képzés: a szakmai képzésnek az iskolai tanmiihelyben, az allami
felndttképzési intézmény tanmiihelyében vagy a gyakorlati képzés folytatasara
jogosult gazdalkodo szervezetnél, egyéb szervnél vagy szervezetnél folyd azon
része, amelynek célja a szakképesitéshez kapcsolodé munkatevékenységek
gyakorlatban torténd elsajatitisa és a tanulénak a komplex szakmai vizsga
gyakorlati részére valo felkészitése, amelyet iskolai rendszerii szakképzés esetén a
szakképzési kerettanterv hatiroz meg;



12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

gyakorlati képzést szervezd: a gyakorlati képzés feltételeinek biztositasaért felelos
szakképz6 iskola vagy e térvény szerint nyilvantartisba vett gyakorlati képzést
folytato;

gyvakorlati képzést szervezd székhelye: az a hely, ahol a gyakorlati képzést szervez6
képviseleti joganak gyakorlasara jogosult vezetd munkahelye talalhato;

gvakorlati  képzést  folytaté: gyakorlati képzési tevékenységét iskolai
tanmtbelyben, vagy egyiittmiikodési megallapodas, tanuldszerz6dés alapjan
ténylegesen folytatd, a gyakorlati kovetelményekre valo felkészitést végzo szerv,
amely lehet a gyakorlati képzést szervezd is;

iskolai eloképzettség: a szakképzés megkezdéséhez sziikséges iskolai végzettség;

iskolai rendszerii szakképzés: a koznevelés keretében a nemzeti kbznevelésrol
sz6l6 térvényben és az e térvényben meghatirozott, szakképz6 iskolaban folyo
szakképzés, résztvevoi a szakképz6 iskolaval tanuléi jogviszonyban allnak;

iskolai tanmiihely: olyan szakképzé iskolai gyakorlati képzOhely, amely a
szakképesités jellegétol fiiggben lehet miihely, tangazdasédg, tanbolt, tankérterem,
tankert, tanudvar, tankonyha, laboratérium, taniroda, demonstraciés terem,
gyakorlo- €s szaktanterem stb;

iskolai pdlyavdlasztdsi tandcsadds: a palyavalasztdsi dontés eldsegitése az
¢letpalya-tanicsadasi szolgaltatas keretében, a tanulmanyok iskolai rendszerti vagy
iskolarendszeren kiviili szakképzésben torténd folytatdsa érdekében, olyan
tanulasi-képzési lehetdség, iskolatipus, szakképesités kivalasztisa, amely a
tanacskérd igényeinek és a munkaer6-piaci keresletnek megfelel;

iskolarendszeren kiviili hatdsdgi jellegii képzés: jogszabdlyban meghatarozott és
hatosag &ltal szabalyozott tartalmi és célu képzés, amelynek eredményeként
hatosag altal meghatarozott tevékenység folytatasara feljogositd irat (engedély,
bizonyitvany, a képzd intézmény altal kiallitott igazolas stb.) kiadédsara keriil sor,
vagy amely képzés hidnyaban jogszabalyban meghatarozott tevékenység nem
folytathato;

20. jelenléti oraszam: a koételezd tandrai foglalkozdsok azon része, amelyeken a

21.

22.

23.

24.

részvétel a tanulonak az iskola feladatellatasi helyén vald személyes
megjelenéséhez kotott;

komplex szakmai vizsga: az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevd tanulé és
az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevo felnétt szakmai elméleti és
gyakorlati tudasanak, képességeinek, készségeinek, ismereteinek mérése, amely az
OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzésé¢hez  sziikséges, a
szakképesitéshez tartozd feladatprofil szerinti tevékenységek = ellatasdhoz
meghatarozott ismeretek elsajatitasat tanudsitd, jogszabalyban meghatarozott
bizonyitvany kiadéasara iranyul¢ eljaras;

koltségvetési hozzdjdarulds: a kozponti koltségvetésbol a nem allami kdznevelési
intézmények miikodéséhez nyujtott, a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvényben
meghatarozott timogatas;

koltségvetési tdmogatds: a szakképzd iskolai feladatok ellatdsara a koézponti
koltségvetés terhére vagy Onkormanyzati forrasbdl nyujtott — a koltségvetési
hozzajarulast is tartalmaz6 — timogatasok 6sszessége;

mdsodik és tovabbi szakképesités: az iskolai rendszeri szakképzésben megszerzett,
az OKJ-ban szerepld minden olyan allamilag elismert szakképesités, amely
munkakor betdltésére, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesit, és mar



25.

26.

27.

28.

29.

30.

meglévd, allamilag elismert szakképesités birtokaban szerzik meg. Masodik és
tovabbi szakképesités koltségvetési tdmogatdsa szempontjabdl figyelmen kiviil
kell hagyni azt az OKJ-ban szerepl6, allamilag elismert szakképesitést, amelyet
iskolarendszeren kiviili szakképzésben szereztek. Nem szdmit masodik
szakképesitésnek a meglévd szakképesitéssel betdlthetd munkakér magasabb
szinvonalon val¢ ellatasat biztosité képzésben — szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatéarozott kdrben — szerezhet6 szakképesités;

mesterképzés: olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott
szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakembereket mestervizsgéara
készitenek fel a szakmai tevékenység mester szintii gyakorlasdhoz sziikséges
szakmai elméleti és gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez sziikséges gazdasagi, jogi
és munkaiigyi, tovabba a tanulok képzéséhez sziikséges alapvetd pedagogiai
ismeretek elsajatitasaval;

mestervizsga kovetelményei: a szakképesitésért felelds miniszter altal — a
pedagogiai tartalom tekintetében az oktatasért felelés miniszter egyetértésével —
rendeletben kiadott dokumentum, amely a mestervizsganak az orszagos gazdasagi
kamara (a tovabbiakban: gazdasagi kamara) &ltal — az orszadgos gazdasagi
érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmikddve — meghatarozott kovetelményeit,
valamint a vizsgaztatassal kapcsolatos kovetelményeket tartalmazza;

modultérkép: az egyes szakképesitések — szakmai €s vizsgakdvetelményeiben
meghatdrozott — szakmai moduljat vagy moduljait, valamint azok egymashoz
torténd kapcesolddasait tartalmazé dokumentum;

modulzdré vizsga: az iskolarendszeren kiviili képzésben a komplex szakmai
vizsgara bocsatas feltételeként a szakképzést folytaté intézmény altal
megszervezett vizsga, olyan kompetenciamérés, amellyel az intézmény
meggy0zodik arr6l, hogy a képzésben részt vevd elsajatitotta a szakmai és
vizsgakdvetelmény egyes kovetelménymoduljaiban eldirtakat;

munkahelyi gyakorlat. a szakképesités megszerzése keretében foly6é gyakorlati
képzésnek a munkahelyen (a munkavégzéshez hasonlo feltételek kozott, életszert
szitudcidban) megvalosuld része, amelynek feltételeit a gyakorlati képzés
szervezlbje biztositja, és amelynek sordn a szakképzésben részt vevod elsajatitja a
munkaerdpiac altal is igényelt gyakorlati tudaselemeket, kompetencidkat;

orszdgos gazdasdgi érdekképviseleti szervezet: a gazdasagi kamardkrol szolo
torvényben meghatarozott szervezet;

31. pdlyaalkalmassagi kovetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolodas — szakmai

és vizsgakovetelményben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan
megallapithat, hogy a szakképzésben részt venni szandékozo személy képességei,
készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a valasztott szakképesités komplex
szakmai vizsgajara és a valasztott tevékenység, foglalkozas ellatasara;

32. pdlyainformdcio-nyijtds: az életpalya-tanacsadasi szolgaltatds keretében a

foglalkoztatasi, munkavallalasi, k6zgazdasagi, pénziigyi, jogi,
tarsadalombiztositasi, migraciés — az informéaciokér6t az adott helyzetben a
dontéshozatalhoz segit6 — informacidkat magaban foglalé olyan palyainformécios
tanacsadés, amely feldleli a teljes egyéni életiit tamogatasat a kisiskolaskortol a
munkaerOpiac  elhagyésdig, o6tvozi a képzések teljes vilagardl sz0l6
informacionyjtast és a munkaer6piac megismertetését, a képzés és munka
vilaganak kapcsolddasat;



33. pdlyakorrekcios tandcsadds: a nem piacképes szakmai végzettséggel rendelkez6

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

tandcskérd tamogatasa 1) képzési irany vagy foglalkozds megtalalasaban az
¢letpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretében, amelynek alanya minden olyan
szakképesitéssel rendelkezd személy, akinek a palyavalasztisa nem volt
megalapozott, vagy szakképesitése nem piacképes;

sajdtos nevelési igényil tanulo, vizsgdzo: a nemzeti kdznevelésrol szol6 térvényben
meghatarozott sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld, és az iskolarendszeren
kiviili szakképzésben vizsgazo, fogyatékossaggal €16 felnétt;

rehabilitdcios képzés: a megvaltozott munkaképességii, fogyatékossaggal €16
személy sajatos képességeire alapozd, és azt fejlesztd szakmai képzés, at- és
tovabbképzés, amely az érintett munkavallalasi esélyének, tovabbi
munkahelymegtart6 képességének javitasat szolgilja;

szakiskolai végzettség: szakiskolaban szerzett kézépfoki iskolai végzettség, amely
egyuttal az OKJ-ban meghatarozottak szerint allamilag elismert szakiskolai
szakmai végzettséget is tanusit;

szakképzési kerettanterv: a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan kidolgozott, a
szakképesités kovetelményei ataddsanak tartalmat és menetét leird egységes,
kotelezben alkalmazandé dokumentum, amelyet a szakiskolai képzésben
szakképesitésenként, a szakkOzépiskolakban 4gazatonként a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelés miniszter rendeletben ad ki az oktatasért felelds
miniszterrel és az adott szakképesitésért felelés miniszterrel egyetértésben;

szakmai ellendrzés: a térvényességi és hatésagi ellen6rzés mellett a szakképzés
dgazati iranyitdsidnak olyan eszk6ze, amelynek keretében a hatalyos
kovetelmények érvényesiilésének szakmai vizsgalata, a kapott eredmények
értékelése, az informacioknak a dontéshozék szamdra torténd visszacsatoldsa
torténik meg;

szakmai eldképzettség: a szakképesités megkezdésének feltételéiil szolgalo, a
szakképesités megszerzéséhez sziikséges, kordbban megszerzett szakképesités,
megnevez€sét a szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza;

szakmai érettségi végzettség: a nemzeti Koznevelésrol sz6lo torvényben
meghatarozott  kotelezd  kozismereti  érettségi  vizsgatargyakbdl és a
szakkozépiskola dgazata szerinti kotelezd szakmai vizsgatargybol allo érettségi
vizsgaval megszerezhetd végzettség, amely az OKJ-rol sz6l6 korméanyrendeletben
meghatarozottak szerint munkakor betdltésére képesit. Az dgazat szerinti koételezd
szakmai vizsgatargy teljesitése a nemzeti koznevelésrdl szolé térvény szerinti
magasabb kovetelmények szerint teljesitett érettségi vizsgatdrgynak mindsiil;

szakmai és vizsgakovetelmény: a szakképesitésért felelds miniszter altal
rendeletben kiadott kézponti képzési dokumentum, amely meghatirozza az adott
szakképesités komplex szakmai vizsgijara torténé felkésziilés szakmai
kovetelményeit, feltételeit és azokat a kovetelményeket, amelyeket a komplex
szakmai vizsga sordn sziikséges teljesiteni;

szakmai kévetelmény: olyan kovetelmény, amely a gazdasagnak az adott
szakemberrel szemben tamasztott elvarasait, a szakma gyakorlisa kozben
végzenddé feladatok megoldasdval kapcsolatban tdmaszthaté kovetelményeket
tiikrozi. Magéaba foglalja a munkaba 1épéshez és a munkavégzés sordn sziikséges
kompetencidk (munkakéri kovetelmények) szintjét, tartalmat, min8ségét;

szakmai  kovetelménymodul: a szakképesités szakmai kovetelményeinek
meghatérozott része, egyedi szakképesitések esetén annak egésze. A szakképesités




kovetelménymoduljainak Osszessége tartalmazza a szakképesités valamennyi, a
szakmai €s vizsgakovetelményben rogzitett szakmai kompetencidjat;

44. szakmai tantdrgy: a szakmai és vizsgakovetelmény teljesitéséhez a szakképzési
kerettantervben eldirt tantargy;

45. tovdbbtanuldsi tandcsadds: a tanulé adottsagainak, tanulasi képességének,
irAnyultsdganak szakszerli vizsgilata, és ennek alapjan tovabbtanulasi irany
ajanlasa az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas keretében;

46. vizsgadij: a vizsga megszervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatban felmeriils, a
feladatra elszdmolhaté mikodési célu kiaddsok egy vizsgazora jutd hanyada;

47. vizsgafeladat: tartalmazza az irasbeli, interaktiv (szamitogépes), gyakorlati, szobeli
vizsgatevékenység(ek) céljat és a teljesités meghatarozo koriilményeit, amelyhez
legalébb egy vizsgatevékenységet kell hozzarendelni;

48. vizsgdztatdsi dij: a vizsgabizottsag tagjait megilleté dijazas;

49. WorldSkills és EuroSkills: nemzetkozi szakképzési versenyek, amelyeket 1954 6ta
szervez a WorldSkills International nemzetkdzi nonprofit szervezet, tagjai az adott
orszag szakképzésért felelds szervezetei. Mindkét verseny megrendezésére

felvaltva, paros és pératlan években kétévente keriil sor a tagorszagok legjobb ifju
szakmunkasai részvételével.

MASODIK RESZ
A TORVENY HATALYA ES A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERE
II1. Fejezet
A torvény hatilya

3.8

(1) E tdrvény hatalya az iskolai rendszer( szakmai képzésre (szakképzésre), valamint
az iskolarendszeren kiviili szakmai képzések esetén — a felnSttképzésrdl sz616 torvény alapjan
foly6 — az éllam 4ltal elismert szakképesités megszerzésére iranyulé szakmai képzésre terjed
ki. Az iskolarendszeren kiviili szakképzés vonatkozasiban a tovabbi szabalyokat a
feln6ttképzésrdl sz016 térvény hatirozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott szakmai képzés

a) a nemzeti kdznevelésrdl szol6 térvényben meghatirozott Koznevelési Hidprogram
keretében megszerezhett részszakképesités megszerzésére,

b) az allam &ltal elismert szakképesités megszerzésére, tovabba

¢) munkakor betoltéséhez sziikséges, foglalkozas, tevékenység gyakorlasara képesitd
végzettség megszerzésére

iranyul.

(3) E torvény hatalya kiterjed

a) a szakmai tevékenység magasabb szintli gyakorlidsdhoz, a mestervizsgahoz
sziikséges ismeretek elsajatitasara iranyul6 képzésre,

b) az (1) és a (2) bekezdésben szabalyozott tevékenységet folytatd és abban részt vevd
valamennyi szervezetre s maganszemélyre,



¢) az orszagos gazdasagi kamardkra, az orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekre, tovabbd a 7. § (1) bekezdés k) pontjaban meghatarozott szakmai szervezetre és
szakmai kamarara az e torvényben szabalyozott feladataik ellatdsa tekintetében, tovabba

d) a komplex szakmai vizsgara, a komplex szakmai vizsgat szervez6 intézményre,
valamint a komplex szakmai vizsgan és a szakmai vizsgaztatasban résztvevore.

(4) E torvény hatalya kiterjed az alapfokt iskolai oktatast nyujté iskolaban, a
szakiskoldban ¢€s a szakkdzépiskolaban folyé palyaorientacidra, a palyaorientécios, életpalya-
tanacsadasi szolgéltatasban résztvevokre és a palyaorientaciés tanacsadast nyujtokra, tovabba
a palyakovetési rendszert mikodtetd szervre és azokra, akiknek a palyakovetési rendszer felé
adatszolgaltatasi kotelezettségiik all fenn.

(5) E torvény hatdlya nem terjed ki a nemzeti felsGoktatasrdl szolé torvényben
szabalyozott felsGoktatasi szakképzésre, a Magyar Konyvvizsgaléi Kamarardl, a
konyvvizsgaloi tevékenységrol, valamint a kényvvizsgaloi kozfeliigyeletrdl szo16 torvényben
szabalyozott okleveles konyvvizsgaldi képesitésre és az iskolarendszeren kiviili hatosagi
jellegli képzésekre.

IV. Fejezet
A szakképzés intézményrendszere
1. A szakképzés intézményei

4. §

(1) A szakképzés intézményei:
a) a szakkozépiskola,

b) a szakiskola, beleértve a specidlis szakiskolat és a készségfejleszté specidlis
szakiskolat is [a tovabbiakban az a) és b) pont alattiak egyiitt: szakképz6 iskola],

¢) az allami feln6ttképzési intézmény, valamint

d) a felnéttképzésrdl szol6 torvényben meghatarozott, iskolarendszeren kiviili szakmai
képzést folytat6 intézmény.

(2) A szakképzd iskola a szakképzési feladata hatékonyabb ellatasa érdekében — az e
térvényben meghatarozottak szerint — térségi integralt szakképz6 kdzpont keretében mitkodik.

(3) A szakképz6 iskola létesitésére, fenntartdsara és mikodésére — e torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével — a nemzeti kdznevelésr6l szolo torvény, az allami
felndttképzési intézmény létesitésére, fenntartasara és milkodésére a felnottképzésrol szolo
torvény, a térségi integralt szakképz6 kozpont létesitésére, fenntartasara és mikodésére e
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Jogszabalyban meghatarozott feltételekkel rendelkezé egyéni vallalkozo, jogi
személyek €s ezek jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagai szakképzo iskola
fenntartasa nélkiil, mas szervezeti keretben is folytathatnak iskolai rendszer(i szakképzésben
gyakorlati képzést.




2. A szakképzd iskola fenntartasa és a térségi integralt szakképzoé kozpont

5.§

(1) A szakképz6 iskola allami, Onkormanyzati fenntartéja szakképzési feladatait
egyetlen szakképz6 iskola fenntartasaval latja el, a (2)-(5) bekezdésben foglalt kivételekkel.

(2) Ha az allami, dnkorményzati fenntartonként szamitott szakképzé iskolai tanul6i
létszam az adott fenntarté esetében meghaladja a tizezret, akkor az allami, dnkormanyzati
fenntarté tobb szakképz6 iskola fenntartisaval is ellathatja a szakképzési feladatokat agy,
hogy valamennyi szakképz6 iskola tanuléi 1étszama az Stezer f6t meghaladja.

(3) A (2) bekezdés szerinti tanuléi 1étszam megegyezik a szakképz6 iskolai osztalyban
tanulok — harom tanitési év atlagaban szamitott — hivatalos oktdberi statisztikai 1étszamaval. A
tanuloi 1étszam megallapitasanal az esti és a levelez6 oktatas munkarendje szerinti oktatdsban
részt vevo tanulok 1étszamat kettével kell elosztani.

(4) Ha a megyében az allami, Onkormanyzati fenntartasi szakképz6 iskolai
tanul6létszam a tizezret nem éri el, a megyei szakképz6 iskolai feladatok legfeljebb két —
legalabb kétezer tanuléval miikodé — allami, énkormanyzati fenntartasu szakképzé iskola
keretében lathatéak el.

(5) Kizéar6lag miivészeti szakmacsoportba tartozo szakképzési feladatok, valamint a
specidlis szakiskolai €s a készségfejlesztd specialis szakiskolai feladatok 6nallé szakképzo
iskola keretében is ellathatéak, amely szakképzé iskoldra a (2)-(4) bekezdésben foglalt
létszamfeltételeket figyelmen kiviil kell hagyni.

(6) A térségi integralt szakképz6 kozpont a szakképzési feladatellatds olyan
egylittmkddési rendszere, amelynek feladata az allami, 6nkormanyzati feladatellatasban a
szakképzés térségi feladatainak Osszehangoldsa, a képzés ¢és a forrasfelhasznélas
hatékonysdganak novelése, a szakképzési feladatellatds optimalizaldsa, a parhuzamos
képzések és fejlesztések kikiiszobolése, valamint a munkaerd-piaci igények iskolai rendszer(i
szakképzésben valé érvényesitése. A térségi integralt szakképzé kozpont tagjai egyéb
feladatok végrehajtasdban is egyiittmiikodhetnek.

(7) Térségi integralt szakképz6 kozpont allami, Snkormanyzati fenntarté esetén az (1)-
(5) bekezdés szerint miikodo egyetlen szakképzd iskola, ha a (3) bekezdésben meghatarozott
szamitds szerinti tanuléi létszama meghaladja a kétezret, és a szakképz6 iskola
(tagintézménye és telephelye) mas térségi integralt szakképz6 kézpontnak nem tagja.

(8) Egy szakképz6 iskola tobb térségi integralt szakképz6 kézpontnak nem lehet tagja.

(9) A térségi integralt szakképz6 kozpontot az allami szakképzési és felnottképzési
szerv tartja nyilvan.

(10) A térségi integralt szakképzé kozpont — a felnbttképzésrol sz6lo térvényben
meghatarozottak szerint — részt vehet az iskolarendszeren kiviili szakképzésben.

(11) A fenntart6 a (2)-(4) bekezdésben foglalt létszamfeltételek teljesiilését szakképzod
iskol4jaban folyamatosan vizsgalja. Amennyiben a hivatalos oktdberi statisztikai adatok
alapjan a fenntarté azt allapitja meg, hogy a (2)-(4) bekezdésben elbirt feltételek harom év
atlagaban egymast kovetd két tanévben meghaladjidk a tizenst szdzalékos eltérést, ugy a
fenntart6 intézkedési tervet készit, amelyet a teriiletileg illetékes kormanyhivatal hagy jova, és
a kovetkezo tanév végéig dont az atszervezésrol.

(12) A szakképzési feladatellatisban a telepiilési Onkormanyzat fenntartoként a
nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvényben meghatarozott koznevelési szerzodés és az e
tdrvényben meghatarozott szakképzési megallapodas alapjan részt vehet azzal, hogy



a) a szakkozépiskolai feladatellatasban az azonos feladatellatidsi helyen a
szakkozépiskolai feladatok mellett mas, a nemzeti koznevelésr6l sz6lé térvény hatdlya ala
tartoz6, nem szakképzési feladatot is ellat, és a fenntartott intézményben a szakkdzépiskolai
tanul6létszam aranya nem haladja meg a huszonét szazalékot,

b) a szakkozépiskola kizardlag a miivészeti szakmacsoportban 14t el szakképzési
feladatokat, az a) pontban meghatarozott 1étszamarany teljesitése nélkiil,

¢) az atvett feladatok tekintetében a felnéttoktatasi feladatokat is koteles atvenni, ha a
felndttoktatasi feladat ellatdsara vonatkozdan koznevelési szerz6dés és szakképzési
megallapodas nincs.

(13) A (12) bekezdésben meghatarozott fenntartdé részt vehet a specidlis és a
készségfejlesztd specialis szakiskolai feladatellatasban. A (12) bekezdés a) pontja szerinti
létszamaranyt a koznevelési szerzodés megkotésekor kell vizsgalni azzal, hogy az iskola
hivatalos statisztikai jelentése szerint az elmilt hiarom tanitasi év atlagaban a nappali
rendszerii iskolai oktatadsban részt vevé iskolai tanuléinak 1étszamat kell figyelembe venni.

(14) Az OKJ-ban meghatarozott, agraragazathoz tartozé szakképesitésben allamilag
tamogatott iskolai rendszeri szakképzés kizarolag a vidékfejlesztésért felelés miniszter altal
alapitott és fenntartott szakképz6 iskoldban, vagy mas fenntartd esetén — a vidékfejlesztésért
felelos miniszter egyetértésével kotott — a nemzeti koéznevelésr6l szold térvényben
meghatdrozott koznevelési szerz0dés és szakképzési megallapodas alapjan folyhat.

HARMADIK RESZ

A SZAKKEPZES DOKUMENTUMAI
V. Fejezet
A szakképzés dokumentumai
3. Az Orszagos Képzési Jegyzék

6. §

(1) Az allam altal elismert szakképesitéseket az OKJ tartalmazza.
(2) Az OK tartalmazza
a) a kizérdlag iskolai rendszer( szakképzésben oktathaté szakképesitéseket,

b) az iskolai rendszerti és iskolarendszeren kiviili szakképzésben is oktathatd
szakképesitéseket,

c) a kizarolag iskolarendszeren kiviili szakképzésben oktathaté szakképesitéseket,
tovabba

d) a szakképesités-raépiiléseket és a részszakképesitéseket.

(3) Az OKJ-ban kell meghatarozni

a) a szakképesités azonositd szamat, szintjét és megnevezését,

b) a szakképesités megszerzéséhez sziikséges képzés képzés-szervezési formatol fliggd
adott idGtartamat (az iskolai rendszerdi szakképzésben a szakképzési évfolyamok szamat, az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben az draszamot),

c) a szakképesitések szakmacsoportjat és szakk6zépiskolai dgazat szerinti besorolasat,



d) annak a megjelolését, hogy a szakképesités a levelez6, a tavoktatds vagy egyéb
sajatos munkarend szerinti képzésben oktathatd,

e) a szakképesités szakmai €s vizsgakovetelményei meghatarozasara a Kormany altal
rendeletben kijelolt miniszter megnevezését (a tovabbiakban: szakképesitésért felelGs
miniszter). Szakképesitésért felelés miniszternek szakképesitésenként egy miniszter
nevezhetd meg.

(4) A szakképesitésért felelosként a Kozponti Statisztikai Hivatal elnoke és a
Kozbeszerzések Tanacsanak elnoke is megjel6lhetd, amennyiben a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményének kidolgozasa az 6 feladatkérébe tartozik.

(5) A Kozponti Statisztikai Hivatal elndke hataskorébe tartozd szakképesitésekre
vonatkozd, e torvényben meghatarozott rendeletalkotasi és egyetértési jogokat a Kozponti
Statisztikai Hivatal elndke véleményének kikérésével a Kozponti Statisztikai Hivatal
feliigyeletét ellatd miniszter gyakorolja.

(6) A Kozbeszerzések Tanacsanak elndke hataskorébe tartozd szakképesitésekre
vonatkozé, e torvényben meghatarozott rendeletalkotisi és egyetértési jogokat a
Kozbeszerzések Tanacsénak = elndke - véleményének kikérésével az allami vagyon
feliigyeletéért felelos miniszter gyakorolja.

4. A szakmai és vizsgakiovetelmény

7.§

(1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesitéshez — az ellendrzési, mérési €s értékelési
rendszer kialakulasat és miik6dését biztosité — szakmai €s vizsgakovetelményt kell elirni. A
szakmai és vizsgakovetelmény kotelez6 tartalmi elemei a kvetkezok:

a) a szakképesités OKJ-ban szereplé azonosité szama, megnevezése €s a hozzarendelt
FEOR-szam,

b) a szakképesités jellegétd] fliggben a képzés megkezdéséhez sziikséges elméleti és
gyakorlati tudaselemek (a tovabbiakban: bemeneti kompetencia), az iskolai és szakmai
eloképzettség, az egészségligyi alkalmassagi kovetelmények, a palyaalkalmassagi
kovetelmények, valamint az el6irt gyakorlat,

c) a szakképesitéssel ellathatd legjellemzobb foglalkozas, tevékenység, valamint a
munkateriilet rovid leirasa (feladatprofil),

d) a 6. § (3) bekezdés b) pontjaban szerepld adatok,

e) az elméleti és gyakorlati képzési id6 aranya, szakképzd iskoldban a szakképzési
¢vfolyamok szama, az irdnyitas melletti munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat mérd
szintvizsga (a tovabbiakban: szintvizsga) szervezésének lehetdsége,

f) a szakképesitéshez (a szakképesités szakirdnyahoz, részszakképesitéshez,
szakképesités-raépiiléshez)  tartozd, kormanyrendeletben  meghatirozott  szakmai
kovetelménymodul(ok) azonositd szdma,

g) a komplex szakmai vizsgaztatassal kapcsolatos kévetelmények koziil

ga) a komplex szakmai vizsgira bocsatas feltételei, beleértve a nyelvvizsga,
modulzard vizsga letételére vonatkozé feltételek,

gb) a komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei,
gc) a vizsgatevékenységek aldli felmentés esetei, modja és feltételei,
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gd) a vizsgatevékenységek  szervezésére, azok vizsgaidOpontjaira, a
vizsgaidoszakokra, a vizsgatevékenységek vizsgatételeire, értékelési utmutatdira és egyéb
dokumentumaira, a vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre vonatkozd részletes szabalyok,

ge) a vizsgatevékenységek és a komplex szakmai vizsga értékelésének a szakmai
vizsgaztatas altalanos szabalyair6l és eljarasi rendjérél sz6l6 kormanyrendeletben (a
tovabbiakban: szakmai vizsgaszabalyzat) meghatarozottaktol eltéré szempontjai,

h) a képzési és vizsgaztatasi feladatok teljesitéséhez sziikséges eszk6zok minimumat
meghatarozo eszkoz- és felszerelési jegyzék,

i) az iskolai rendszerii szakképzés esetében a szorgalmi id6szakot kovetben
teljesitend6 Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama,

j) az iskolai rendszer@ oktatasban, a szakképzésben, a felsboktatasban, a nonformalis
¢és informadlis tanuldssal, tovabba a munkavégzés soran szerzett kompetencidknak, a szakmai
elokészitd érettségi tantargyi vizsganak vagy az agazati szakmai érettségi vizsganak a szakmai
kovetelmények teljesitésébe torténd beszamithatdsaga,

k) amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik orszdgos gazdasagi kamara
hataskorébe vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a szakmai
vizsgabizottsagban valé részvételre a szakmai és vizsgakdvetelményben kijel6lt szakmai
szervezet vagy az agazat egészében érdekelt szakmai kamara (a tovabbiakban: szakmai
szervezet, szakmai kamara).

(2) A szakképesités szakmai kovetelményei a kodvetelménymodulokat tartalmazod
korméanyrendeletben kiadott — az (1) bekezdés f) pontja szerint meghatirozott -
kovetelménymodulokbdl allnak.

(3) A szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettantervek alapjan a
szakképz6 iskolaban a pedagodgiai program részeként szakmai programot, az iskolarendszeren
kiviili szakképzést folytaté intézményben a felnéttképzésrdl szolo torvényben szabalyozott
képzési programot kell kidolgozni.

5. A szakképzési kerettanterv

8.8

(1) Az iskolai rendszerii szakképzésben a szakmai képzés a szakmai és
vizsgakdvetelmény alapjan kiadott egységes, kotelezGen alkalmazandé kerettanterv (a
tovabbiakban: szakképzési kerettanterv) szerint folyik.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai
elméletre, tovabba az iskolai tanmtihelyben foly6 vagy a gazdalkod6 szervezetnél szervezhetd
szakmai gyakorlati képzésre keriil kiaddsra. A kerettantervnek biztositania kell, hogy a
szakiskolaban évfolyamonként a kételez6 tandrai foglalkozasok megtartasahoz rendelkezésre
allo id6keret legaldbb harminchirom szizaléka a Nemzeti alaptantervben meghatarozottak
atadasahoz alljon rendelkezésre.

(3) A szakképzési kerettanterv a szakkozépiskolakban dgazatonként a kilencedik-
tizenkettedik évfolyamon a szakmai elméleti, tovabba a szakmai gyakorlati, valamint
szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd szakképzési évfolyamon a szakmai elméleti,
tovabba a szakmai gyakorlati oktatasra keriil kiadasra. A kerettantervnek biztositania kell,
hogy a szakkozépiskoldkban a kilencedik-tizedik évfolyamon a kotelezd tandrai
foglalkozédsok megtartdsahoz rendelkezésre allo idokeret legaldbb hetven szizaléka, a
tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon legalabb a hatvan szdzaléka a Nemzeti alaptantervben
meghatérozottak adtadasahoz alljon rendelkezésre.
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(4) A szakképzési kerettanterv tartalmazza a szakmai kdvetelménymodulok alapjan a
szakmai tantargyak rendszerét és témakoreinek tartalmat, annak meghatirozasat, hogy az
adott szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagy a szakmai gyakorlati képzés része, a
tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti megoszlisat, a kovetelmények teljesitéséhez
rendelkezésre all6 idokeretet, a szakmai elméleti és gyakorlati képzés tagolasat és aranyait. A
szakképzési kerettanterv tartalmazza, hogy az adott szakmai tantirgy mely szakmai
kovetelménymodulnak felel meg.

(5) Az adott szakképz0 iskola tipusara és évfolyamara — a nemzeti koznevelésrdl szol6
térvényben — a nappali rendszerii oktatasra meghatarozott tanul6i éves kotelezd szakmai
elméleti €s gyakorlati 6raszam legalabb kilencven szazalékanak tartalmat a szakképzési
kerettanterv allapitja meg. A szabadon hagyott id6keret szakmai tartalmat a szakképz6 iskola
szakmai programja hatirozza meg.

(6) Az alapfoku iskolai hidnyossagok potlasat célz6 Koznevelési Hidprogramban a
felzarkoztaté képzést, valamint a 3. § (2) bekezdés a) pontja szerinti szakmai képzést kiilén
egységes kerettanterv hatdrozza meg.

(7) A szakképzési kerettantervet a szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter —
az oktatasért felelds miniszterrel és az adott szakképesitésért felelés miniszterrel
egyetértésben — adja ki rendeletben.

NEGYEDIK RESZ
A SZAKMAI VIZSGAZTATAS
VL. Fejezet

A komplex szakmai vizsga, a modulzaré vizsga, a szintvizsga és a szakmai
vizsgabizottsag

6. A komplex szakmai vizsga

9.§

(1) Az OKJ-ban meghatirozott szakképesités megszerzésére iranyulé komplex
szakmai vizsgéra torténd felkészités a szakképzd iskola szakképzési évfolyamain és az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben folyik.

(2) A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és gyakorlati képzés soran atadott és
megtanult, a szakmai és vizsgakdvetelményben elbirt szakmai kovetelményeknek a
szakképzési kerettanterv szerinti elsajatitasat egységes eljaras keretében méri.

(3) A komplex szakmai vizsgat a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan és a szakmai
vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell megtartani.

(4) Szakképesitést igazold bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex szakmai vizsgan
teljesitette a szakmai és vizsgakévetelményben meghatarozott valamennyi kévetelményt.

(5) A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei al6l — a 11. §-ban és a
vizsgaszabalyzatban foglalt kivételekkel — felmentés nem adhato.

(6) A komplex szakmai vizsga allami vizsga, amely Magyarorszag teriiletén
szervezhetd. A komplex szakmai vizsgat vizsgabizottsag elott kell letenni. A komplex
szakmai vizsga vizsgabizottsaga Magyarorszag cimerét tartalmazo6 korbélyegz6t hasznal.
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(7) A szakmai vizsgabizottsag a vizsgazé6 komplex szakmai vizsgdn nyujtott
teljesitménye alapjan részszakképesitést igazol6 bizonyitvanyt allithat ki, ha a vizsgazo csak a
komplex szakmai vizsga kovetelményeinek egy részét teljesitette, €s a vizsgazo altal teljesitett
kovetelmények megfelelnek valamely részszakképesités vagy részszakképesitések
kovetelményeinek.

(8) A komplex szakmai vizsgan csak olyan bizonyitvany és nyomtatvany hasznalhato,
amelyet a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter hagy jova. A bizonyitvany és a
nyomtatvany eldallitdsdhoz és forgalmazasahoz a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter engedélye sziikséges.

(9) A komplex szakmai vizsgan kiadott bizonyitvanyok kozponti elektronikus
nyilvantartasardl a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter gondoskodik.

7. A modulzaré vizsga

10. §

(1) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a szakképzést folytaté intézmény a
képzési szakaszok lezarasaként a szakmai €és vizsgakdvetelményben meghatirozott
moduloknak megfeleld modulzaré vizsgat szervez. A modulzar6 vizsga a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozottak szerint 6sszevontan is megszervezheto.

(2) Az iskolarendszeren kiviili szakképzésben a komplex szakmai vizsgara bocsatas
feltétele a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt modulzaré vizsga eredményes letétele.

(3) Az iskolai rendszeri szakképzésben az évfolyam teljesitését igazolo
bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak — a szakképzési kerettantervben
meghatérozottak szerint — egyenértékiiek az adott kévetelménymodulhoz tartozé6 modulzar6
vizsga teljesitésével.

8. A sajatos nevelési igényi vizsgazoé szakmai vizsgaja
11. §

(1) A sajatos nevelési igényli vizsgaz6 részére a szakmai €s vizsgakovetelményben
meghatérozott  palyaalkalmassagi és  egészségiigyi alkalmassagi  kovetelmények
figyelembevételével biztositani kell a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodo felkészitést és
vizsgaztatast, tovabba segitséget kell nyujtani részére ahhoz, hogy teljesiteni tudja a
kotelezettségeit. A felkészités és a vizsgiztatds soran is biztositani kell a sajatos nevelési
igényll vizsgaz6 szamara a fizikai és infokommunikacios akadalymentességet.

(2) A sajatos nevelési igény jellege alapjan, a sajatos nevelési igényli vizsgazot — a
gyakorlati  vizsgatevékenység kivételével — mentesiteni kell egyes tantargyak,
tananyagegységek (modulok) tanuldsa és a beszamolas kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos
nevelési igény jellege indokolja, a vizsgdzot mentesiteni kell a vizsgatevékenység
idegennyelvi része vagy annak egy tipusa, szintje alol. A vizsgan biztositani kell a hosszabb
felkésziilési id6t, segédszemély alkalmazasat, az irasbeli beszamoldn lehet6vé kell tenni az
iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkézt, ha azt a sajatos nevelési igény jellege
indokolja, a szakmai vizsgabizottsag engedélyezheti az irasbeli (interaktiv) vizsgatevékenység
szobeli vizsgatevékenységgel vagy a szObeli vizsgatevékenység irasbeli (interaktiv)
vizsgatevékenységgel t6rténd felvaltasat.

13



(3) A mentesitésrdl iskolai rendszerli szakképzés esetén a nemzeti kéznevelésrol sz616
térvényben a sajatos nevelési igény megallapitasara felhatalmazott szakértdi €s rehabilitacids
bizottsag, iskolarendszeren kiviili szakképzés esetén a szakértdi bizottsag ketté évnél nem
régebbi véleményének hidnydban a sajatos nevelési igényt megalapozé fogyatékossag
tekintetében illetékes szakambulancia, szakrendelé vagy szakgondoz6 intézmény
szakorvosanak véleménye alapjan a szakmai vizsgabizottsag dont.

(4) Az e § alapjan nyujtott mentesités kizarélag a mentesités alapjaul szolgald
koriilménnyel 6sszefliggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal tanusitott
szakképesités megszerzéséhez sziikséges kévetelmények aloli altaldnos felmentéshez.

9. A komplex szakmai vizsgit szervezé intézmények és feladataik a komplex szakmai
vizsgan

12.§

(1) Az iskolai rendszerli szakképzésben — a 13. § (2) és (3) bekezdésében foglaltakat is
figyelembe véve — a szakképz6 iskola

a) a vele tanuldi jogviszonyban allok tekintetében a szakképzd iskola altal oktatott
szakképesitések vonatkozasaban,

b) a vele ugyanazon — a 4. § (2) bekezdésében meghatarozott — térségi integralt
szakképz6 kdzpont tagjaként mitkodd masik szakképzd iskolaval tanuldi jogviszonyban allok
tekintetében az altala oktatott szakképesitések vonatkozasaban

kiilon engedély nélkiil szervezhet komplex szakmai vizsgat.

(2) Iskolarendszeren kiviili szakképzést kévetd komplex szakmai vizsgat

a) a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyez6 kormanyhivatal (a
tovabbiakban: hivatal) 4ltal lefolytatott engedélyezési eljaras alapjan arra vizsgaszervezési
engedélyt (a tovabbiakban: vizsgaszervezési engedély) kapott intézmény,

b) a szakképesitésért felelés miniszter altal jogszabalyban kijelolt, iranyitasa ala
tartozod intézmény, feliigyelete ala tartozé szerv altal iranyitott intézmény,

c) az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv valamennyi szakképesitésre iranyuld
szakképzés tekintetében,

d) az allami feln6ttképzési intézmény az allamhaztartis vagy az eurdpai unids forrasok
altal tamogatott, allam altal elismert szakképesitésekre iranyulo szakképzés tekintetében,

e) az a) pontban meghatarozott eljaras alapjan kiadott vizsgaszervezési engedély
nélkil is a szakképzd iskola a vele a feln6ttképzésr6l szolé torvényben szabalyozott
feln6ttképzési szerzOdést kotottek szamara a szakképzé iskola altal iskolai rendszerben
oktatott szakképesitésre (€s ezek részszakképesitéseire) iranyuld szakképzés tekintetében

(a tovabbiakban az (1) és (2) bekezdésben szereplOk egyiitt: szakmai vizsgat szervezo
intézmény) szervezhet.

13. §

(1) A komplex szakmai vizsga helyét és idépontjat — az iskolai rendszer(i
szakképzésben a tanév rendjében meghatarozott keretek kozétt — a komplex szakmai vizsgat
szervezO intézmény jeloli ki, egyuttal gondoskodik a sziikséges feltételek biztositasarol, és
vezeti a komplex szakmai vizsgakkal kapcsolatos nyilvantartasokat.
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(2) A 12. § (2) bekezdés a)-¢) pontjaban megjelolt intézményeknek folyamatosan meg
kell felelniik a 88. § (4) bekezdés b) pontja alapjan kiadott kormanyrendeletben eldirt
altalanos, tovabba — az adott komplex szakmai vizsga szervezésének €s az adott komplex
szakmai vizsganak az id6tartama alatt — a vizsgaztatott szakképesités tekintetében a 90. § d)
pontja alapjan kiadott rendeletben meghatirozott specialis szakmai, targyi és személyi
feltételeknek.

(3) A komplex szakmai vizsgiat szervez6 intézmény ellitia a szakmai
vizsgaszabalyzatban meghatdrozott feladatokat.

(4) A komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmény kételes gondoskodni arrél, hogy a
kialakitott vizsgacsoport tagjai eredménytelen szakmai vizsga esetén legkésdbb a komplex
szakmai vizsgat kovetd vizsgaidészak végéig javito-, potlovizsgat tehessenek.

(5) Az iskolai rendszerii szakképzésben a tanuldéi jogviszony fennallasa alatt
megkezdett komplex szakmai vizsga javito- vagy potlovizsgajat az a szakképzé iskola is
megszervezheti az altala oktatott szakképesitések vonatkozasaban, amellyel a vizsgidzé nem
allt tanuléi jogviszonyban.

(6) Az iskolai rendszerii szakképzésben azok szamara, akiknek a szakképesités
megszerzésére torténd felkészitése tanuldi jogviszonyban tortént, €s a tanévet eredményesen
lezartak, de a komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételeinek az els6 vizsgaidészakban nem
tudtak eleget tenni, a komplex szakmai vizsgat az a szakképz0 iskola is megszervezheti az
altala oktatott szakképesitések vonatkozasaban, amellyel a vizsgdz6 nem &llt tanuloi
jogviszonyban.

10. A szakmai vizsgabizottsag

14. §

(1) Az OKJ-ban meghatarozott szakképesités megszerzésére a komplex szakmai
vizsgat a szakmai és vizsgakovetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezései
szerint kell megtartani. A komplex szakmai vizsgat szakmai vizsgabizottsag el6tt kell letenni.

(2) A szakmai vizsgabizottsag fiiggetlen szakmai testiilet, amely négy tagbdl all. A
szakmai vizsgabizottsdg munkajaban az elndk mellett harom tag vesz részt, akik koziil
legalabb egy tag szakiranyu fels6foku végzettséggel rendelkezik, egy tag pedig a képzést
folytaté intézmény é&ltal — a vizsgaszabdlyzatban meghatarozottak szerint — javasolt, a
képzésben részt vett oktatd. A szakmai vizsgabizottsag elndkét €s tagjait a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter az allami szakképzési és felnbttképzési szerv utjan bizza
meg. Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért
felelos miniszterrel kotott megéllapodas alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai és
vizsgakovetelményt, az allami szakképzési és felnGttképzési szerv a vizsgaelndkot a
gazdasagi kamara javaslata alapjan bizza meg.

(3) A szakmai vizsgabizottsig munkajdban csak olyan személy vehet részt, aki a
szakmai elméleti tantargyak oktatdsdhoz vagy a gyakorlati képzés ellatasahoz jogszabalyban
eldirt szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Vizsgaelnoki megbizast csak az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv altal
vezetett orszdgos szakképzési névjegyék részét képezd vizsgaelnoki névjegyzéken (a
tovabbiakban: vizsgaelndki névjegyzék) szerepld vizsgaelnok kaphat.

(5) A szakmai vizsgabizottsagi tagsagra vonatkoz6 megbizas az orszagos szakképzési
névjegyzék részét képezd vizsgabizottsagi névjegyzéken (a tovabbiakban: vizsgabizottsagi
névjegyzek) szerepld személynek adhatd.
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(6) A szakmai vizsgabizottsig munkajat szakértok segithetik.
(7) A szakmai vizsgabizottsag dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa

ellen a vizsgazo jogszabalysértésre hivatkozva — a k6zléstél, ennek hianydban a tudomasra
jutéstol szamitott 6t napon beliil — térvényességi kérelmet nyujthat be.

(8) A (7) bekezdésben meghatarozott tGrvényességi kérelmet a szakmai vizsga
helyszine szerint illetékes kormanyhivatalhoz kell cimezni, de a szakmai vizsgat szervezo
intézményhez kell benyUjtani. A szakmai vizsgit szervezd intézmény a térvényességi
kérelmet a torvényességi kérelemmel kapcsolatos véleményével és a szakmai vizsgabizottsig
allasfoglalasaval egyiitt harom napon beliil tovabbitja a komplex szakmai vizsga helyszine
szerint illetékes kormanyhivatalhoz.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott térvényességi kérelmet a kormdanyhivatal a
beérkezést kovetd naptol szamitott 6t napon beliil biralja el. A torvényességi kérelemmel és a
kérelem targyaban hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalataval kapcsolatban a kézigazgatasi
hat6sagi eljaras altalanos szabalyait kell alkalmazni. A benytjtasra meghatarozott hatarido
elmulasztasa jogvesztd, igazolasnak helye nincs.

15. §

(1) A szakképesitésért felelés miniszter elkésziti, és az allami szakképzési és
felnbttképzési szerv részére megkiildi az agazataba tartozo szakképesitések tekintetében a
vizsgaelnoknek javasoltak listajat. Az allami szakképzési és felnOttképzési szerv a
vizsgaelnoki névjegyzékre t6rténé felvételt megtagadja, ha a vizsgaelnoknek javasolt személy
nem felel meg az e torvényben és a vizsgaelnoki névjegyzékre keriilésrol sz616 jogszabalyban
eloirt feltételeknek.

(2) Azokban a szakképesitésekben, amelyekben a gazdasagi kamara a szakképesitésért
felelés miniszterrel ko6tott megallapodas alapjan kidolgozza és gondozza a szakmai és
vizsgakovetelményt, a gazdasagi kamara kozvetleniil tesz javaslatot az dllami szakképzési és
feln6ttképzési szerv részére a vizsgaelndki névjegyzékre.

(3) A vizsgaelnoki névjegyzékre javaslatot tevé szakképesitésért felelés miniszter és
gazdasagi kamara a vizsgaelnoki és a vizsgabizottsagi névjegyzékre torténéd felvételre
vonatkozé javaslatit évente kettd alkalommal kiildi meg az &llami szakképzési és
felndttképzési szervnek.

(4) Az allami szakképzési és felnbttképzési szerv altal vezetett vizsgabizottsagi
névjegyzékre a szakképesitésért felelds miniszteren keresztiil jelentkezhet az, aki az e
torvényben és a szakmai vizsgaszabalyzatban meghatarozott feltételeknek megfelel. A
vizsgabizottsagi névjegyzékre javaslatot tehet a szakképesités szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara, vagy ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasigi kamara hatiskorébe
sem, akkor a szakmai szervezet vagy szakmai kamara is.

11. A komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmény adatszolgaltatisa

16. §

(1) A Korméany gondoskodik a komplex szakmai vizsgak lebonyolitdsdnak és az
adatszolgaltatasnak informatikai tAmogatasarol.

(2) A komplex szakmai vizsgit szervez$ intézmény és a 12. § (2) bekezdése alapjan
vizsgaszervezési engedéllyel rendelkez6 intézmény koteles a vizsgazordl elektronikus uton a
szakmai vizsgaszabdlyzat alapjan az alabbi adatokat szolgaltatni
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a) a képzést folytat6 intézmény adatait, a képzés adatait,

b) a komplex szakmai vizsgan megszerezhet$ szakképesités adatait,

c¢) a komplex szakmai vizsga részeredményeit €s végeredményét,

d) a szakmai vizsgabizottsag hatarozatat,

e) a kiallitott bizonyitvany sorozatjelét €s sorszamat,

f) a vizsgazo természetes személyazonosit6 adatait,

g) tovabba az iskolai rendszerii szakképzésben a tanuldi azonosité szamat

tartalmaz6 torzslapot kiallitani, és ennek egy eredeti példanyat az utolsé vizsganapot
kovetd harminc napon beliil az allami szakképzési és feln6ttképzési szervnek megkiildeni. Ha
az allami szakképzési és felnottképzési szerv a bekiildstt torzslapok hibas vagy hianyos
kitoltését észleli, akkor a torzslapok visszakiildésével egyidejlileg felhivja a bekiildét az
észlelt hibak harminc napon beliili kijavitasara.

(3) Az éallami szakképzési és felnbttképzési szerv folyamatosan ellenbrzi az
elektronikusan beérkez6 adatokat és a vizsgaelnoki kijel6lések alapjan a beérkezett
torzslapokat, €s ha a komplex szakmai vizsgat szervez6 intézmény (2) bekezdésben foglalt, a
torzslapok megkiildésére vagy kijavitasara vonatkozé kotelezettségének elmulasztasat észleli,
tajékoztatja a vizsgaszervezé székhelye szerint illetékes hivatalt. A hivatal a 17. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint jar el.

12. A komplex szakmai vizsgat szervezé intézmény jogszabalysértése

17.§

(1) Ha a szakképesitésért felelds miniszter a komplex szakmai vizsga szakmai
ellenérzése soran a vizsgatevékenység lefolytatasaval kapcsolatos jogszabalysértést észlel,
végzéssel kotelezi az intézményt a jogszabalysértés megsziintetésére. A szakképesitésért
felel6s miniszter jogszabalysértés esetén a komplex szakmai vizsgat — a vizsgaszabdlyzatban
foglaltak szerint — felfliggesztheti, a komplex szakmai vizsga eredményét megsemmisitheti.
Ha a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény e kotelezettségének a szakképesitésért
felelés miniszter végzésében meghatarozott hataridé elteltéig nem tesz eleget, a
szakképesitésért felelds miniszter a jogszabalysértés megsziintetésére ismételten kotelezi, és
egyidejiileg birsagot szab ki. A szakképesitésért felelés miniszter az ebben a bekezdésben
szabalyozott eljaras soran a k6zigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai szerint jar el.

(2) Ha a hivatal vizsgaszervezéssel Osszefliggd tevékenység ellendrzése sordn azt
észleli, hogy a komplex szakmai vizsgit szervezd intézmény tevékenységét nem a
jogszabdlyoknak megfeleléen latja el, a hivatal végzéssel kotelezi a jogszabalysértés
megsziintetésére. Ha a komplex szakmai vizsgat szervezd intézmény e kotelezettségnek a
végzésben meghatdrozott hatarid6 elteltéig nem tesz eleget, a hivatal a jogszabalysértés
megsziintetésére ismételten kotelezi, és egyidejiileg birsagot szab ki.
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VILI. Fejezet
A szakmai vizsgaszervezési engedély

13. A szakmai vizsgaszervezési engedély megszerzése az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben

18. §

(1) A vizsgaszervezési engedély — az abban meghatirozott, dllam altal elismert
szakképesitések tekintetében — visszavonasig jogosit Magyarorszag teriiletére kiterjed6en
komplex szakmai vizsgak szervezésére.

(2) Az engedélyezési eljarasért a komplex szakmai vizsgat szervezé intézmény a
vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyulé engedélyezési eljaras igazgatasi
szolgaltatasi dijar6l és a dij megfizetésének szabalyairdl szolo rendeletben meghatarozott
igazgatasi szolgaltatasi dijat kételes fizetni.

(3) A hivatal a komplex szakmai vizsga szervezésére engedéllyel rendelkez6
intézményekr6l az intézmény megnevezését, székhelyét, a vizsgaszervezési engedélyben
szereplé szakképesitések azonositd szamat, megnevezését és a vizsgaszervezési engedély
kiadasanak idépontjat tartalmazé nyilvantartast vezet, tovabba ellendrzi az engedéllyel
rendelkez6 intézmények vizsgaszervezéssel dsszefiiggd tevékenységét.

(49) A (3) bekezdés szerinti nyilvantartds nyilvanos, azt a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter az altala vezetett minisztérium, valamint a hivatal sajat
honlapjan kozzéteszi. A kozzétett adatokat a hatosig dontését kovetd nyolc napon beliil
frissiteni kell. A hivatal a vizsgaszervezési engedélyt megad6 dontés egy példanyat megkiildi
az érintett szakképesitésért felelés miniszternek és az allami szakképzési és felnbttképzési
szervnek.

(5) A Magyar Honvédség, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal és a rendvédelmi szervek
esetén szolgalati beosztas betdltéséhez eloirt szakképesitések komplex szakmai vizsgait csak a
12. § (2) bekezdés b) pontja szerint kijelolt — a szakmai vizsgaszervezési tevékenység
folytatasanak altalanos és specialis szakmai, targyi és személyi feltételeivel rendelkezd —
intézmény szervezheti.

19.§

(1) Ha a komplex szakmai vizsgat vizsgaszervezési engedély alapjan szervezd
intézmény

a) a feltart jogszabalysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kitelezettségét nem teljesiti,

c) ismételten jogszabalysértést kovet el, vagy

d) a mar lebonyolitott komplex szakmai vizsga eredményének megsemmisitését
eredményez0 jogszabalysértést kovet el,

a hivatal — a komplex szakmai vizsga szakmai ellen6rzésére jogosult szerv
megkeresése alapjan vagy egyébként hivatalbdl — az intézmény vizsgaszervezési engedélyét
visszavonja, és négy évre eltiltja a szakmai vizsgaszervezési tevékenységtol. Errdl a jogsértést
megallapito hatarozatban a komplex szakmai vizsgat szervezd intézményt tajékoztatni kell. A
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hivatal a vizsgaszervezési engedélyt visszavond és a vizsgaszervezési tevékenységtol eltilto
hatérozat egy példanyat megkiildi az érintett szakképesitésért felelés miniszternek és az allami
szakképzési €s felnbttképzési szervnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti hatdrozatot a Magyar K6zlony mellékleteként megjelend

Hivatalos Ertesitdben és a szakképesitésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium,
valamint a hivatal honlapjan k6zz¢é kell tenni.

14. Birsag kiszabdsa a jogosultsag hidnyaban komplex szakmai vizsgat szervezé
intézménnyel szemben

20. §

(1) Ha a hivatal jogosultsig hidnyaban, jogellenesen folytatott komplex szakmai
vizsgaszervezési tevékenységrol a komplex szakmai vizsga lebonyolitasa kozben szerez
tudomast, a hivatal a komplex szakmai vizsgat felfliggeszti, és ezzel egyidejlileg a
szervezdvel szemben birsagot szab ki.

(2) Ha a hivatal jogosultsdg hianyaban, jogellenesen folytatott szakmai
vizsgaszervezési tevékenységr6l a komplex szakmai vizsga lebonyolitasat kdvetden szerez
tudomast, a vizsgét szervezdvel szemben birsagot szab ki.

(3) A hivatal az (1)-(2) bekezdés szerinti eljarasa alapjan haladéktalanul értesiti a
szakképesitésért felelds minisztert. A komplex szakmai vizsgat jogellenesen szervezd koteles
a vizsgazo altal befizetett vizsgadijat a komplex szakmai vizsga felfiiggesztése esetén a vizsga
felfiiggesztésétdl, a komplex szakmai vizsga lebonyolitisat kévetden észlelt jogellenesség
esetén a jogsértést megallapité dontés kozlésétél szamitott tizendt napon beliil maradéktalanul
visszatériteni.

(4) A hivatal a szakképesitésért felelds miniszter (3) bekezdés szerinti értesitésével
egyidejileg tajékoztatja az érintett vizsgdzokat a komplex szakmai vizsga eredménye
megsemmisitésének jogkovetkezményér6l és a komplex szakmai vizsga letételének tovabbi
lehetdségeirdl.

OTODIK RESZ
AZ ISKOLAI RENDSZERU SZAKKEPZES
VIIL. Fejezet
A szakképzé iskola
15. A szakkozépiskola

21. §

(1) A szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyaman az &gazathoz tartozo
érettségi vizsgdhoz kotott — a Nemzeti alaptantervre €piilo kerettanterv szerinti kozismereti
oktatassal parhuzamosan — a szakképesitések kozos tartalmi elemeit magaban foglalé szakmai
elméleti és gyakorlati oktatas folyik az agazati szakképzési kerettanterv szerint.
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(2) A szakkozépiskola a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon az agazatira eldirt
szakmai érettségi vizsgatargy kovetelményei szerint felkészit a koételezd szakmai érettségi
vizsgatargybol tehet érettségi vizsgara. A szakmai érettségi vizsga vizsgakovetelményeit — a
kozismereti érettségi vizsga kovetelményeinek figyelembevételével — az agazatokra eldirt
kotelez6 szakmai érettségi vizsgatargyak kévetelményei tekintetében a Kormany adja ki.

(3) A szakkozépiskola a szakmai érettségit szerzett tanuldjat szakképzesi évfolyaman
felkésziti legalabb egy, az agazathoz tartozo szakképesitésre.

(4) A szakkozépiskola tizenharmadik (els6é szakképzési) évfolyaman érettségi
végzettséghez kotott, az OKJ-ban meghatarozottak szerint a szakmai érettségi vizsga
agazatahoz tartoz6 szakképesités komplex szakmai vizsgajara t6rténd felkészités folyik.

(5) A szakképesités agazata szerinti szakmai érettségi vizsgaval nem rendelkezo,
érettségi végzettséget szerzett tanulok részére a szakkozépiskolaban az érettségi végzettséghez
kotott szakképesitésre torténd felkészités keretében a szakképzési évfolyamok szama kettd.
Ebben az esectben a szakkozépiskola a komplex szakmai vizsgara torténé felkészitést a
tizenharmadik-tizennegyedik (els6-masodik szakképzési) évfolyamon szervezi meg.

(6) Az (5) bekezdésben meghatarozott esetben a felkészités a tizenharmadik (els6
szakképzési) ¢évfolyamon a szakkozépiskola kilencedik-tizenkettedik évfolyamara a
szakképesités agazata szerinti szakképzési kerettanterv altal elbirt kdvetelmények szerint
folyik. A tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyam kovetelményeinek teljesitését kvetden
a tanul6 az agazati szakmai érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga teljesitésével
szakmai érettségi végzettséget szerezhet.

(7) Az OKJ szerint iskolai rendszer szakképzésben megszerezhetd szakképesités-
raépiilés esetén a szakképzési évfolyamok szama a (4)-(6) bekezdésben meghatarozottnal t6bb
lehet, azonban nem lehet t6bb négy szakképzési évfolyamnal.

22.°§

(1) A szakkozépiskoldba alapfokiu iskolai végzettséggel, valamint ha a jelentkezdk
szdma meghaladja a felvehetd tanuldéi 1étszam kétszeresét a koézponti felvételi eljaras
keretében mért teljesitmény - tovabba indokolt esetben a szakkdzépiskola felvételi eljarasaban
meghatarozott kovetelmények teljesitésével lehet belépni.

(2) A tanulé dont arrdl, hogy a szakmai érettségi vizsgit kovetden tovabbtanul-e a
szakkdzépiskola komplex szakmai vizsgara felkészit6 szakképzési évfolyaman.

(3) A szakkozépiskola szakképzési évfolyaman megszerezheto szakképesitésekrdl és
az adott szakképesitésbe valé bekapcsolodas feltételeir6l a tanul6t a szakkézépiskolaba valo
jelentkezésekor tajékoztatni kell. A szakképesitésre torténéd felkészitéskor a tanuld eldzetes
szakirdnyu szakmai képesitése €s szakiranyu szakképesitése a szakkozépiskola pedagdgiai
programja részét képezd szakmai programban meghatirozottak szerint a tanulmanyokba
beszamithatd, amelynek mértékérol és tartalmardl az iskola igazgatdja hataroz.

(4) A tanul6 az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe
bekapcsolodhat szakiskolai végzettség birtokdban, a nemzeti kéznevelésrdl szol6 torvényben
szabalyozottak szerinti, érettségire torténd kozépiskolai felkészitéssel parhuzamosan és azzal,
hogy a tizennegyedik (masodik szakképzési) évfolyam a kozépiskola befejez6d évfolyamanak
elvégzése nélkill méar nem kezdheté meg.

(5) Ha a tanul6 a (4) bekezdés szerint kezdte meg az érettségi végzettséghez kotott
szakképesitésre torténd felkészitést, a (6) bekezdésben foglaltakat azzal az eltéréssel kell
alkalmazni, hogy az érettségi végzettség megszerzésének hatarideje az utolsé szakképzési
évfolyam elso6 félévének utolso tanitasi napja.
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(6) A tanul6 az érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre torténd felkészitésbe
bekapcsolodhat a koézépiskola befejezé évfolyamanak elvégzésével azzal, hogy legkésébb a
tizenharmadik (els6 szakképzési) évfolyam elsé félévének utolsé tanitdsi napjaig megszerzi az
érettségi végzettséget. Megsziinik a tanul6 tanuldi jogviszonya, ha a megadott hataridbig az
érettségi végzettséget nem szerzi meg.

(7) Kizardlag szakképzési évfolyamokon folyhat a nevelés-oktatdis a
szakkozépiskoldban, ha a szakkdzépiskola olyan tanuldt készit fel a komplex szakmai
vizsgara, aki — figyelembe véve a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat — teljesitette a szakképzési
évfolyamra torténd belépés kovetelményeit.

16. A szakiskola

23. §

(1) A nemzeti koznevelésrol sz016 torvény szerint folyd szakiskolai képzésbe alapfoku
iskolai végzettséggel vagy a nemzeti koznevelésr6l szO0lo torvényben szabalyozott
Koznevelési Hidprogram elvégzésével lehet bekapcsolddni.

(2) Kizardlag szakmai elméleti és gyakorlati oktatas akkor folyhat a szakiskola
szakképzési évfolyamain, ha a szakiskola olyan tanuldt készit fel a komplex szakmai vizsgara,
aki a szakiskolai kozismereti kerettantervben el6irt kovetelményeket vagy a kozépiskola
tizedik évfolyamat eredményesen teljesitette.

(3) A (2) bekezdés szerint szervezett szakiskolai képzésben a szakképzési évfolyamok
szama a kozismereti kerettantervben eldirt kovetelményeket teljesitd tanuld, valamint a
gimnaziumban szerzett érettségivel vagy szakkozépiskoldban szerzett nem szakiranyu
szakmai érettségivel rendelkezé tanulé esetén az OKJ-ban az adott szakképesitésre
meghatarozottnal eggyel kevesebb.

(4) Azon tanulé részére, aki a szakkozépiskoldban szakirdnyu szakmai érettségi
végzettséget szerzett, a szakiskolai képzés — a szakmai és vizsgakOvetelményben
meghatarozottak szerint — a (3) bekezdésben meghatarozott idénél révidebb id6é alatt is
megszervezheto.

(5) Ha a szakiskola t6bb szakképesités megszerzésére készit fel, a szakképzési
évfolyamok szama — a felkészitési id6tol fiiggben — az egyes szakképzésekben eltérhet
egymastol.

24. §

(1) A szakiskola szakképzési évfolyamain a szakképzési kerettanterv szerint — a
kozismereti oktatdssal parhuzamosan — szakmai elméleti és gyakorlati oktatas folyik.

(2) A szakiskola tanuldja a nemzeti kéznevelésrol sz616 torvény atvételre és felvételre
vonatkoz6 rendelkezései szerint folytathatja tanulmanyait masik szakiskola vagy kozépiskola
megfeleld évfolyaman. A szakiskolai végzettséggel rendelkezé tanuldt kérésére a
szakkozépiskola tizedik évfolyamara kell felvenni, ha a 22. § (1) bekezdése szerinti
kovetelményeket teljesitette. Amennyiben a tanulé a négy kotelezd kozismereti érettségi
vizsgatargybol érettségi vizsgat tesz, a szakiskoldban szerzett 4llamilag elismert
szakképesitést a tanuld kérésére kozépszintii szakmai érettségi vizsganak kell elismerni.

(3) A szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanulé — kozismereti tanulmanyainak és
teljesitett szakmai kovetelménymoduljainak beszamitisaval — folytathatja tanulmanyait olyan
kétéves kozépiskolai képzésben, amely legalabb négy kotelezd kozismereti érettségi
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vizsgatargybol készit fel €rettségire. A képzés kovetelményeinek teljesitése egyenértékii a
kozépiskola befejezd évfolyamanak elvégzésével.

(4) A szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanul6 - (3) bekezdés szerinti — kétéves,
érettségire torténd kozépiskolai felkészitését a szakkdzépiskola tizenegyedik-tizenkettedik
évfolyaman kell megszervezni azzal, hogy a szakkozépiskola a tanul6t a kotelezd kozismereti
érettségi vizsgatargyakra a kozismereti kerettantervben a szakk6zépiskola kilencedik-
tizenkettedik évfolyamara el6irtak szerint késziti fel.

(5) Az OKlJ-ban meghatarozott koérbe tartozo, érettségire €piild szakiranyud
szakképesités megszerzése céljabol a felnéttoktatds keretében folyd iskolai rendszer(
szakképzésbe vagy az iskolarendszeren kiviili szakképzésbe bekapcsolédhat az is, aki
rendelkezik a szakiranyd szakképesités szakmai és vizsgakovetelményében meghatarozottak
szerinti szakiskolai végzettséggel, a szakiskoldban szerzett szakképesitéssel betSlthetd
munkakorben szerzett legalabb &t éves gyakorlattal és az adott szakképesitésben tett
mestervizsgaval.

IX. Fejezet
A szakmai képzés
17. A szakmai elméleti és gyakorlati képzés elvei

25. §

(1) A szakképz0 iskoldban az iskolai rendszerii szakképzésben folyé szakmai elméleti
€s gyakorlati képzést a nemzeti kbznevelésrol szolé torvény alapjan és e torvénynek a
szakmai elméleti és gyakorlati képzésre vonatkozé rendelkezései szerint kell megszervezni.

(2) Az iskolai rendszerii szakképzés felvétellel, atvétellel vagy a szakképzési
évfolyamra t6rtén6 tovabbhaladassal kezd6dik.

(3) Az iskolai rendszerii szakképzés az OKJ-ban meghatirozott szakképesités
tekintetében a szakképesitésért felelés miniszter altal meghatarozott szakmai és
vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan szakmai elméleti és gyakorlati
képzés keretében torténik.

(4) Az iskolai rendszeri szakképzésben a szakmai elméleti képzés szakképzo
iskolaban folyik.

(5) A szakképz6 iskolaban a tanulé részszakképesitésre nem iskolazhato be kivéve, ha
a felkészités a nemzeti kéznevelésrdl sz616 térvényben szabalyozott Koznevelési Hidprogram
keretében, valamint a specidlis szakiskoldban és a készségfejleszté specidlis szakiskolaban
részszakképesités megszerzésére iranyul.

(6) Az allami feln6ttképzési intézmény a szakképzd iskola fenntartdjaval kotott
megallapodas alapjan részt vehet az iskolai rendszeri(i gyakorlati képzésben is.
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26. §

(1) A szakiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést — a
42. § (6) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — a szakképzé iskoldban kell
megszervezni.

(2) Az iskolai rendszer(i szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban
teljesitendd gyakorlati képzésbol és a szorgalmi id6szakon kiviili Osszefiiggd szakmai
gyakorlati képzésbol all.

(3) Az iskolai rendszerii szakképzésben a gyakorlati képzés — az Osszefliggd szakmai
gyakorlat kivételével — csak a tanév szorgalmi idészakaban szervezhetd meg. Az 6szi, a téli és
a tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati képzés nem szervezhetd.

(4) A gyakorlati képzést lehetbleg a szakmai elméleti képzéssel egy héten beliili
véltakozassal kell megszervezni. Ett6l a gyakorlati képzést folytatd szervezet és a szakképzd
iskola k6zotti megallapodéssal lehet eltérni.

(5) A tanul6é a szakképzési kerettanterv alapjan készitett szakmai programban a
szorgalmi idoszakra meghatarozott gyakorlati Oraszamon ¢és az Osszefliggd szakmai
gyakorlatra meghatdrozott 6raszamon feliil gyakorlati foglalkozason val6é részvételre nem
kotelezheto.

(6) Az iskolai rendszerti szakképzésben az Gsszefliggh szakmai gyakorlat a szakmai és
vizsgakovetelményben meghatarozott gyakorlat része.

(7) A szakkodzépiskola és a szakiskola tanuldjat a szakképzési évfolyamokon folyo
gyakorlati képzés keretében az érdekvédelem és a munkavédelem tekintetében megilletik
mindazok a jogok, amelyeket a Munka Térvénykonyve biztosit a munkavallalok részére. A
tanulé foglalkoztatdsdra — e torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban — alkalmazni kell
tovabba a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyokat. A tanulé a gyakorlati képzéssel

kapcsolatos igényeinek érvényesitése érdekében — a munkatigyi jogvitara vonatkozo
rendelkezések szerint — jogvitat kezdeményezhet. E rendelkezések alkalmazéasidban

munkavallalon a tanulét, munkaltaton a gyakorlati képzés szervezjét, munkaviszonyon a
tanul6i jogviszonyt, szakszervezeten a tanul6i szakszervezetet kell érteni.

27. §

(1) A szakképz6 iskoldban és a felsGoktatasi intézményben folytatott tanulmanyokat a
szakképesitésre elbirt — megegyez6 tartalma — kvetelmények teljesitésébe a szakképz iskola
pedagoégiai programja részét képezé szakmai programban meghatarozottak szerint be kell
szamitani. Az elézetes tanulmanyok és az azokkal megegyezé tartalmu kovetelmények
teljesitésének egyidejii igazoldsaval a beszamitids iranti kérelmet a szakképz6 iskola
vezetGjéhez kell benyujtani. A beszamithatdé el6zetes tanulméanyokrol és teljesitett
kovetelményekrél a szakképzd iskola vezet6je hatarozattal dont. A szakképzd iskola
vezetdjének dontése ellen a kormanyhivatalhoz lehet fellebbezést benytjtani. A fellebbezésre
a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabilyait kell alkalmazni.

(2) A szakmai gyakorlati képzés idejébe a szakképzés megkezdése elbtt
munkaviszonyban (véllalkoz6i jogviszonyban, munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban)
eltoltott szakiranyl gyakorlati id6 — a szakképz6 iskola vezetdjének egyedi dontése alapjan az
(1) bekezdésben meghatarozottak szerint — beszamithato.

(3) Mddositott vagy 0y OKJ, szakmai és vizsgakdvetelmény, szakképzési kerettanterv
alapjan iskolai rendszerti szakképzésben a szakmai elméleti és gyakorlati képzés csak akkor
indithatd, ha a médositott vagy uj OKJ az inditandd képzés tanévét kezdetét megel6zd év
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augusztus 31-ig, a modositott vagy 10j szakmai és vizsgakovetelmény, szakképzési
kerettanterv kiadaséra az inditand6 képzés tanévét megel6z6 naptari év utolsé munkanapjaig
sor kertilt.

(4) Iskolai rendszerli szakképzésbe csak olyan tanulot lehet felvenni, aki az adott
szakképesitésre a szakmai és vizsgakOvetelményben elGirt egészségiigyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan elérelathatéan nincs
akadélya a komplex szakmai vizsgara bocsatasnak.

(5) A tanulé gyakorlati képzése minden olyan szakképz6 iskola vagy gyakorlati
képzést folytaté szervezet 4ltal fenntartott és mikodtetett gyakorlati képzoéhelyen
megszervezhetd és folytathato, ahol a gyakorlati kovetelményekre valé felkészités
jogszabalyban el6irt feltételei biztositottak.

18. A szintvizsga

28. §

(1) A gazdasidgi kamara annak mérésére, hogy a tanulé a szakiskolaban az els6
szakképzési évfolyamon elsajatitotta-e az iranyitas melletti munkavégzéshez sziikséges
kompetencidkat, a szakiskola és a szakképesitésben érintett orszagos gazdasigi
érdekképviseleti szervezet képvisel6jének bevonasaval a szakmai és vizsgak6vetelményben
eldirt szintvizsgat szervez az elsé szakképzési évfolyam tanévében, februar elsd tanitdsi
napjatol 4prilis utolsé tanitasi napjaig terjed6 id6szakban.

(2) Ha a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara vagy orszigos gazdasagi
érdekképviseleti szervezet hataskorébe sem, a gazdasdgi kamara a szintvizsga
megszervezésébe a szakmai szervezet vagy szakmai kamara képvisel6jét vonja be.

(3) A szintvizsga a tanulé szamara kételezd, fiiggetleniil attol, hogy tanuldszerzodést
kivan-e kotni. A szintvizsga eredménye a tanuld év végi szakmai érdemjegyébe nem szamit
bele. A szintvizsgidt nem teljesitd tanulé részére a gazdasigi kamara a tanév kezdetét
megelézden p6tlo szintvizsgat szervez.

(4) Tanulészerzddést csak olyan szakiskolai tanuld kéthet, aki eredményes szintvizsgat
tett. A szintvizsgét a tanul6szerz6dés keretében megvalosuld gyakorlati képzés megkezdését
megel6zden kell megszervezni.

(5) A szintvizsga kovetelményét a szakképesités szakképzési kerettanterve alapjan a
gazdasagi kamara a szakiskola — és a (2) bekezdésben megjelslt szervezet -
kozremiikodésével dolgozza ki. A szakiskola a felvételkor ismerteti a szintvizsga
kovetelményeit a tanuléval, valamint a honlapjan folyamatosan biztositja a szintvizsga
kovetelményeinek nyilvanossagat.

19. A szakmai képzés ingyenessége

29. §

(1) Az éallam altal koltségvetési tdmogatasban részesitett iskolai rendszerii
szakképzésben — e torvény rendelkezéseinek figyelembevételével — ingyenes

a) a tanulé részére az els6 szakképesitésre torténd felkészités keretében az elméleti és a
gyakorlati képzés a szakiskolai képzésben az OKJ-ben eldirt képzési idénél két tanévvel
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hosszabb ideig, az érettségi végzettséggel rendelkezd tanulok esetén az OKJ-ben eloirt
képzési idonél egy tanévvel hosszabb ideig, fliggetleniil az oktatas munkarendjétol,

b) a tanuld részére a szakkozépiskolaban a szakmai érettségire térténd felkészités hat
tanéven keresztiil,

c) szakiskolai végzettséggel rendelkez6 tanulé részére a 24. § (3)-(4) bekezdésében
meghatarozott kétéves, érettségire térténd kozépiskolai felkészitésben harom tanév,

d) a tanul6 részére szakko6zépiskoldban a szakmai érettségi vizsga €s els6é alkalommal
a javité érettségi vizsga,

e) szakkozépiskoldban az érettségi végzettséggel rendelkezd tanuld részére egy
szakmai €rettségi vizsgatargybol tett érettségi vizsga,

f) a tanul6 részére az iskolai rendszerii szakképzésben az els6 komplex szakmai vizsga
és els6 alkalommal a javitovizsga.

(2) Azon tanulotdl, akinek az (1) bekezdés szerint a képzésben vald részvétel
ingyenes, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakorlati képzés megszervezéséért,
végzéséért és a gyakorlati képzés feltételeinek a biztositasaért a tanul6tol vagy a tanuld
sziil6jét6] (gyamjatol) nem kérhet és nem fogadhat el, a tanulé vagy a tanul6 sziil6je (gyamja)
pedig a gyakorlati képzést folytaté szervezetnek nem adhat semmilyen pénzbeli, anyagi,
természetbeni hozzajarulast vagy koéltségtéritést.

(3) Az illetékes szakképzd iskola a (2) bekezdés szerinti tilalom megszegésérol a
tudomaséra jutastél szamitott tizen6t napon beliil koteles tajékoztatni az illetékes teriileti
gazdasagi kamarat. A tilalmat megszeg6 gyakorlati képzést folytatd szervezetet a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara — a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyiittmiikodve — a
60. §-ban meghatarozott ellenorzés eredményeként legfeljebb 6t évre eltiltja a gyakorlati
képzésben vald részvételtol.

(4) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytat6 szervezet kételes a tanul6tol vagy
szill6jétél (gyamjatol) elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy
koltségtérités Osszegét a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltilté hatarozatatél szamitott
6t munkanapon beliil visszafizetni a tanulénak vagy a tanulé sziil6jének (gyamjanak).

(5) A tilalmat megszegd gyakorlati képzést folytaté szervezet nevét a gazdasagi
kamara nyilvanossdgra hozza a honlapjan a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltilté
hatérozatat6l szamitott 6t munkanapon beliil.

X. Fejezet
A szakmai elméleti és gyakorlati tirgyat oktatok
20. A szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatokkal szembeni kivetelmények

30. §

(1) A szakképz6 iskolaban foly6é szakmai elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti
koznevelésrol sz616 torvényben eldirt képesitésii pedagogusok és szakemberek lathatjak el az
e torvényben foglalt eltérésekkel.

(2) A szakképzési kerettanterv a szakképz6 iskolaban az egyes tantargyak oktatdsa
tekintetében a nemzeti koznevelésr6l sz6lé térvényben elbirt végzettségen tul tovabbi
végzettséget is eldirhat.
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(3) A kozalkalmazottak jogallasardl szol6 torvény elomeneteli €s illetményrendszerére
vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni a szakképz6 iskoldban szakmai elméleti targyat
oktatd, pedagogus végzettséggel nem rendelkez6 tandrokra, mindaddig, amig a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény szabalyainak alkalmazasa szamukra kedvezdbb,
mint a nemzeti koznevelésrol szolé toérvény pedagogus-életpalya eldmeneteli és
illetményrendszerének szabalyai, tovabba a szakképzé iskoldban oktatd, fels6foki
végzettséggel nem rendelkez6 gyakorlati oktatokra.

(4) A szakképzod iskolaban koézalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
6raadoként elsésorban pedagdgus végzettséggel vagy szakoktatdi végzettséggel rendelkezd
gyakorlati oktat6t kell alkalmazni.

(5) A szakképzd iskolaban szakmai elméleti targy oktatasdra kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban vagy oOraadoként hatarozott idére foglalkoztathaté az a
pedagogus végzettséggel nem rendelkez6 szakember is, aki az eldirt fels6foku végzettséggel
rendelkezik, amennyiben a munkakér pedagogus végzettséggel rendelkezdvel nem tolthetd
be. Ha a szakember nem vallalja a pedagogus végzettség megszerzését, hatarozott idére szolo
foglalkoztatasa legfeljebb 6t évig tart. A nemzeti koéznevelésrdl szolé térvényben
meghatarozott &llandé sajat alkalmazotti létszamra vonatkozé feltétel teljesitésének
vizsgélatakor a szakképz6 iskola alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges szamitott alkalmazotti
1étszaméabol — legfeljebb harminc szazalékos mértékben csokkentve — le kell vonni az e
bekezdés szerint bet6ltott alkalmazotti 1étszamot.

(6) Ha a (5) bekezdésben meghatarozott szakember vallalja a pedagogus végzettség
megszerzését, bekapcsolodhat a pedagdgus-€letpalya elomeneteli €s illetményrendszerébe az
alabbi eltérésekkel:

a) a szakember besorolasanal a munkakér betoltéséhez eldirt fels6foku végzettség
megszerzése utan munkavégzésre iranyuld jogviszonyban szakirdnyd, nem pedagdgus
munkakdrben szerzett gyakorlatot be kell szimitani azzal, hogy a nemzeti kdznevelésrdl sz616
torvényben meghatarozott pedagogus II. fokozatba a pedagégus végzettség megszerzéséig
nem léphet,

b) a szakembert, amennyiben a munkakér betoltéséhez elbirt fels6foka végzettség
megszerzése utan munkavégzésre iranyulé jogviszonyban legalabb két év szakiranyi, nem
pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezik, mindsitési eljaras nélkiil a nemzeti
koznevelésrdl sz616 térvényben meghatarozott pedagogus 1. fokozatba kell sorolni,

c) a szakembernek a nemzeti koéznevelésrél sz0lo torvényben meghatarozott
pedagogus II. fokozat eléréséhez el6irt gyakorlat teljesitéséig meg kell szereznie a pedagogus
végzettséget.

(7) A szakképzd iskoldban szakmai elméleti, gyakorlati targyat oktat6 szakember
munkdjat két éven keresztiil a szakképz6 iskola altal kijelSlt szakmai mentor pedagdgus
modszertani kérdésekben segiti ¢és értékeli, amennyiben a szakember pedagdgus
végzettséggel, szakoktatdi végzettséggel vagy legalabb két év pedagégus munkakérben
szerzett gyakorlattal nem rendelkezik. A mentorok feladatait a szakképzd iskola pedagogiai
programjaban szabalyozza.

(8) A szakképzo iskola a beiskolazasi terv szerint tovabbképzés céljabol elsésorban

a) a pedagogus végzettség megszerzése érdekében a pedagogus végzettséggel nem
rendelkez6, pedagégus munkakorben alkalmazott szakmai elméleti és gyakorlati targyat
oktaté tandrait,

b) valamint legalabb hatvan 6ras, fels6oktatasi intézmény altal szervezett modszertani

tovabbképzés elvégzése érdekében a pedagdogus végzettséggel nem rendelkezé gyakorlati
oktatdit
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iskolazza be.

31.§

(1) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyé gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként olyan személy vehet részt, aki

a) megfeleld szakiranyG szakképesitéssel €s legalabb otéves szakmai gyakorlattal
rendelkezik,

b) azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a szakképesitésért feleldés miniszter
kiadta a mestervizsga ko vetelményeit, mestervizsgaval rendelkezik,

c) biintetlen elééletil, és
d) nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas
hatélya alatt.

(2) Gyakorlati oktatoként els6sorban a szakoktatéi képesitéssel rendelkezd személyt
kell alkalmazni.

21. A szakoktaté biintetlen elééletének igazolisa

32.§

(1) A gyakorlati oktatd, valamint a gyakorlati képzést ¢s feliigyeletet ellato személy (a
tovabbiakban: szakoktatd) a gyakorlati oktatdi tevékenység, valamint a gyakorlati képzési és
feliigyeleti tevékenység (a tovabbiakban: a gyakorlati képzési tevékenység) megkezdését
megel6zdéen hatsagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen el6életi, €s nem all
a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatdlya alatt.

(2) A szakoktatd a gyakorlati képzési tevékenységének gyakorlasa alatt a szakképzd
iskola igazgatdjanak irasbeli felhivaséra, a felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil, ha
e hataridon beliil a szakoktaton kiviil all6 ok miatt nem lehetséges, az ok megszlinését
kovetden haladéktalanul, hatosagi bizonyitvannyal igazolja azt a tényt, hogy biintetlen
eloéletli, és nem all a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas
hatélya alatt.

(3) A szakképz6 iskola igazgatdja a gyakorlati képzési tevékenység gyakorlasanak
id6tartama alatt irdsban, a mulasztds jogkovetkezményeinek ismertetésével felhivhatja a
szakoktatot annak igazolasara, hogy biintetlen el6életii és annak igazoldsara, hogy nem all a
gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizar6é foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt. Ha a
szakoktatd igazolja, hogy biintetlen el6életii és nem all a gyakorlati képzési tevékenység
folytatasét kizar6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, a szakképz6 iskola az igazolas céljabol a
blintigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a szakoktatd részére megtériti.

(4) A gyakorlati oktaté jogviszonyat a szakképzo iskola igazgatdja azonnali hatallyal
megsziinteti, ha

a) a gyakorlati oktato a (2) bekezdésben foglalt kotelezettségének az ismételt
szabélyszeri felhivastdl szamitott tizen6t munkanapon beliil sem tesz eleget, és nem
bizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztasa rajta kiviil allé ok kévetkezménye, az ismételt
felhivastol szamitott tizendtédik munkanapon,
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b) a szakképzo iskola igazgatdja az igazolas céljabol a biiniigyi nyilvantarté szerv altal
kiallitott hatosdgi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja, hogy a gyakorlati oktatd
biintetett eloéletli, vagy a gyakorlati képzési tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol
eltiltds hatalya alatt all, e megallapitdsnak a gyakorlati oktatd részére tortén6é kézbesitése
napjan.

(5) A jogviszony (4) bekezdésben meghatirozott okbdl t6rténé megsziintetését
irasban, az ok megjel6lésével kell kozolni a gyakorlati oktatéval.

(6) Az (1) és (2) bekezdés alapjan megismert személyes adatokat a szakképzd iskola
igazgatdja

a) a gyakorlati oktat6 foglalkoztatasar6l hozott déntés meghozatalaig,

b) a gyakorlati oktat6 foglalkoztatdsanak megsziinéséig

kezeli.

XI. Fejezet
A felnottoktatasra vonatkozé kiilon rendelkezések

33.§.

(1) Az iskolai rendszerii szakképzés a jelen alcimben foglalt eltérésekkel felndttoktatas
keretében is folyhat. A felnéttoktatds keretében foly6 szakképzés a részt vevé tanuld sajatos
elfoglaltsagahoz, egyedi €letkériilményeihez igazodd képzési forma, amely képzési-szervezési
formatol fliggben a nappali, az esti, a levelezd oktatds munkarendjében €s az oktatas egyéb
sajatos munkarendjében folyhat.

(2) Az iskolai rendszer(i szakképzés feladatainak ellatasara kotelezett fenntartd ellatja
a felndttoktatas keretében folyd szakképzés feladatait.

(3) Az OKJ meghatarozza azokat a szakképesitéseket, amelyek felndttoktatas
keretében az esti, a levelezd oktatds munkarendjében és az oktatds egyéb sajatos
munkarendjében oktathatdak.

(4) A feln6ttoktatas keretében folyd szakképzést a szakképzési Kerettanterv alapjan
kell megszervezni.

(5) Az esti oktatds munkarendje szerint megszervezett felnGttoktatds keretében a
gyakorlati képzés jelenléti Oraszama legalabb a nappali rendszerii képzésre meghatarozott
gyakorlati éraszam hatvan szézaléka, a levelezd oktatds munkarendje szerint megszervezett
felnéttoktatas keretében a gyakorlati képzés jelenléti raszama legalabb a nappali rendszerii
képzésre meghatarozott gyakorlati Oraszam husz szazaléka. Az elméleti képzés jelenléti
6raszama a nappali rendszerii képzésre meghatarozott elméleti 6raszam legalabb tiz szizaléka
azzal, hogy az Osszes kotelezd jelenléti Oraszdm eléri a nemzeti kéznevelésrdl sz6l6
térvényben az esti oktatds munkarendjére meghatarozott 6raszamot.

(6) A szakképzési kerettanterv alapjan az iskola a pedagogiai program részét képezd
helyi tantervében és szakmai programjaban meghatarozza a felnbttoktatas keretében oktatott
szakmai tantargyak 6raszadmait az (5) bekezdésben meghatarozottak alapjan.
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34. §.

(1) A felnéttoktatas keretében folyd szakképzésben — a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatds keretében folyd szakképzés kivételével — tanuldszerzédés
nem kothetd.

(2) Az esti, a levelezd oktatas munkarendje és az oktatas egy<b sajatos munkarendje
szerinti felndttoktatas keretében folyo teljes gyakorlati képzésre is kéthetd egyiittmiikddési
megéllapodas, azon gyakorlati képzést folytaté gazdilkodo szervezettel vagy egyéb szervvel,
szervezettel, amellyel az adott szakképesités gyakorlati képzésére tanuloszerzodés kotheto.

(3) A (2) bekezdés szerinti egyiittmiikodési megallapodast megkoté gyakorlati képzést
folytatd szervezet koltségeinek megtéritésére a 84. § (4) bekezdésének szabalyait kell
alkalmazni.

XII. Fejezet
A tanulé gyakorlati foglalkoztatasa
22. A tanulé védelme és a gyakorlati képzés elvei

35. §

(1) A tanul6 gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési
kerettantervében meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos
koriilmények kozott foglalkoztathato.

(2) A tanulot a gyakorlati képzést szervez6 a gyakorlati képzési feladattal 6sszefiigg
munkavédelmi oktatasban részesiti.

(3) A képzési id6 alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanul6
rendszeres orvosi vizsgalatarol.

36. §

(1) A tanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténé felkészitéséért a
gyakorlati képzést szervezd a felelds a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény
€s a szakképzési kerettanterv alapjan.

(2) A gyakorlati képzést szervezd6 — az egyiittmikodési megallapodas eltérd
rendelkezése hidnyaban — koteles a gyakorlati képzés kévetelményeire valo felkészitéshez,
tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket és a személyi feltételeket
biztositani.

37.§

(1) Fiatalkoru tanul6 esetében a gyakorlati képzési id6 a napi hét 6rat, nagykorti tanuld
esetében pedig a napi nyolc 6rat nem haladhatja meg.

(2) A napi gyakorlati képzési id6t aranyosan csokkenteni kell, ha a gyakorlati képzés
rendszeresen olyan teriileten (munkahelyen) térténik, ahol a gyakorlati képzést folytato
szervezettel ~munkaviszonyban 4116 munkavéllalokat is rovidebb ~munkaidében
foglalkoztatjak.
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(3) Fiatalkorti tanulé napi képzését hat 6ra és huszonkét ora kdzott, folyamatosan kell
megszervezni. A tanuld részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkezd napi gyakorlati
képzés megkezdése kozott legalabb tizenhat 6ra folyamatos pihen6id6t kell biztositani.

(4) A tanul6 a napi képzési id6t meghaladé gyakorlati képzésre nem vehet6 igénybe.
23. A gyakorlati képzés ideje

38.§

(1) A gyakorlati képzést folytaté szervezetnél a tanuldé gyakorlati képzésére nem
keriilhet sor

a) az elméleti képzési napokon,

b) a szakképz6 iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden
tanulo részvétele kotelezo,

¢) a tanul6 tanulmanyok alatti vizsgaja napjain és a tanulméanyokat befejez6 komplex
szakmai vizsgdja napjain, tovabba

d) minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé
mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

(2) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a heti pihenénapokon és a munkasziineti
napokon, valamint az Oszi, a téli és a tavaszi sziinet id6tartama alatt a tanul6t gyakorlati
képzésre csak a rendeltetése folytdn e napon is miik6dé gyakorlati képzési helyen és a
szakképzd iskola hozzajarulasival veheti igénybe. Az igénybe vett id6 helyett — lehetdleg a
kévetkez6 gyakorlati képzési napon — ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani.

(3) Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél 6rat meghaladja, a tanul6 részére
legalabb harminc perc, megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési id6n beliil.

24. A mulasztas és a foglalkozasi naplo

39. §

(1) A gyakorlati képzés foglalkozasain vald részvétel kotelezd.

(2) A tanulo koteles mulasztasat igazolni a tanul6i jogviszonya szerinti szakképzd
iskola hazirendjében meghatarozottak szerint. A tanulé részvételét és mulasztasat a gyakorlati
képzést folytatd szervezet is nyilvantartja, és azt a tanulé foglalkozasi napldjaba bejegyzi. A
tanulé tanuléi jogviszonya szerinti szakképz6 iskola hézirendjében a mulasztas
nyilvantartdsira €és a mulasztds igazoldsara vonatkozd szabalyokat a gyakorlati képzést
folytaté szervezet is alkalmazza. Amennyiben a gyakorlati képzést folytaté szervezettel
tanulészerzodéses jogviszonyban 4ll6 tanulék egyidejilleg Osszesen legalabb harom
szakképz6 iskolaval allnak tanuldi jogviszonyban, Uigy a mulasztds nyilvantartisara és a
mulasztas igazolasdra vonatkozoan a gyakorlati képzést folytat6 sajat szabalyozast készithet.
A szabalyozéssal kapcsolatban a tanuld tanul6i jogviszonya szerint illetékes szakképzo6 iskola
igazgatoja egyetértési jogot gyakorol. A szabalyozas tartalmardl a tanul6t a tanuloszerzdés
megkotésekor — irdsban — tajékoztatni kell.

(3) Ha a tanulénak a szorgalmi idészakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl valod
igazolt és igazolatlan mulasztisa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé dsszes
gyakorlati képzési id6 (6raszdm) husz szézalékat, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuloszerz6dés keretében gyakorlati
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képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatd
szervezet hozzajarulasa is sziikséges.

(4) Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlati képzésrol
val6 igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az Gsszefiiggd szakmai gyakorlati képzési
id6 (6raszam) hisz szazalékat, a tanuldé az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette
(magasabb évfolyamra nem Iéphet). Az igazolatlan mulasztdis nem haladhatja meg az
Osszefliggd szakmai gyakorlati képzési id6 (Graszam) 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast
a tanul6 pétolni kételes.

(5) Ha a tanulé mulasztisa a (3) bekezdésben meghatirozott mértéket eléri, de
igazolatlan mulasztdsa nincs és szorgalma, elért teljesitménye alapjan a mulasztdsat a
kovetkezd tanév megkezdéséig poétolja és az eldirt gyakorlati kévetelményeket teljesiteni
tudja, mentesithetd az évfolyam megismétlésének kotelezettsége alol. Az évfolyam
megismétlése aloli mentesités kérdésében a szakképz6 iskola nevelGtestiilete a szakképzd
iskola pedagégiai programja részét képez6 szakmai programban meghatarozottak szerint dont,
gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyé gyakorlati képzés esetén a gyakorlati képzést
folytaté szervezet javaslatara.

(6) Ha a tanul6 igazolt és igazolatlan mulasztasa az Gsszefliggd szakmai gyakorlatrol
meghaladja az 6sszefligg6 szakmai gyakorlati képzési id6 (6raszam) hlsz szazalékat, de
a) igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztisa nem haladja meg az Osszefiiggd szakmai gyakorlati
képzési id6 (6raszam) 6t szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,

¢és a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja az eloirt gyakorlati kdvetelményeket, a
tanulé magasabb évfolyamra léphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja.
A magasabb évfolyamra l€pés kérdésében a gyakorlati képzés szervezdjének javaslatara a
szakképz0 iskola nevel6testiilete dont.

40. §

(1) A gyakorlati képzést folytaté szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuléi
jogviszonya szerinti szakképz6 iskolat a tanulé gyakorlati képzésrdl vald elsé alkalommal
tortént igazolatlan mulasztasakor.

(2) Ha a tanulé gyakorlati képzésen val6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben
eléri a tiz 6rat, a harminc 6rat, az 6tven Orat, a gyakorlati képzést folytaté szervezet a
mulasztasrol minden esetben Gjabb értesitést kiild a szakképz6 iskolanak.

(3) A szakképzo iskola az (1)-(2) bekezdés esetén a nevelési-oktatasi intézmények
mikodési rendjérdl szo6lo rendeletnek a mulasztas kévetkezményeire vonatkozé szabalyai
szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szakképz0 iskola a nevelési-oktatasi intézmények
miikddési rendjérdl szol6 rendelet szerint meghatarozott iskolai mulasztasokrol haladéktalanul
értesiti a tanulé gyakorlati képzését folytat6 szervezetet.

41.§

(1) A gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanuldé gyakorlati képzésérol koteles
foglalkozasi naplot vezetni.

(2) A foglalkozési naplonak tartalmaznia kell a szakmai tevékenységeket
tantargyanként, az ezekre forditott id6t és a tanulé értékelését.
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(3) A foglalkozési naplot a tanulé tanul6i jogviszonya szerinti szakképzd iskola
felkérése alapjan betekintésre rendelkezésre kell bocsatani. Amennyiben a gyakorlati képzést
folytaté szervezet a foglalkozasi naplot nem tudja bemutatni, a szakképzd iskola értesiti a
gazdasagi kamarat, amely az értesités alapjan — a 60. §-ban meghatarozottak szerint — soron
kiviill ellendrzi a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél a foglalkozasi napld vezetésére
vonatkoz6 el6irasok betartasat.

(4) Azzal a gyakorlati képzést folytatd szervezettel szemben, aki a foglalkozasi naplo
vezetését a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara felszolitasa ellenére ismételten elmulasztja,
a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara — a 61. §-ban foglaltak szerint — birsagot szab ki.

(5) Amennyiben a gyakorlati képzést folytatd szervezet a foglalkozasi naplé vezetését
a birsag kiszabasat kovetden ismételten elmulasztja, a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a
gyakorlati képzést folytato szervezetet harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.

XIII. Fejezet
A tanulészerzédés
25. A tanulészerz6dés kiotésére jogosult tanuld

42.§

(1) Gyakorlati képzés szervezése céljabol tanulészerzodés — a (2) bekezdésben
meghatarozott iskolatipusban és évfolyamon — az iskolai rendszeri szakképzésben
magyarorszagi székhellyel mik6d6é kéznevelési intézményben, a nappali rendszer( iskolai
oktatas keretében részt vevd azon tanuloval kothetd, aki a gazdasagi kamara altal szervezett
szintvizsgat teljesitette.

(2) Tanuldszerzodés

a) a szakiskolai képzésben részt vevo, kozépfoku iskolai végzettséggel nem
rendelkez6 tanuloval a masodik szakképzési évfolyam kezdetétol,

b) a szakiskolai képzésben részt vevd azon tanuldval, aki korabban a koézépiskola
utols6 évfolyamat teljesitette, az adott képzés elsé szakképzési évfolyamanak kezdetétol,

c) a szakkozépiskolai képzésben részt vevd azon tanuldval, aki a kdzépiskola utolséd
évfolyamat teljesitette, a kdzépiskola utolsé évfolyamat kovetd elsdé szakképzési évfolyam
kezdetétdl

kezd6do hatallyal kothet. A szakképzési évfolyam kezdetén a keresztfélévben induld
évfolyam kezd6 id6pontjat is érteni kell.
(3) Tanulészerzédés a (2) bekezdésben meghatarozott idéponttél kezd6dé hatallyal

azzal a tanuloval kothetd, aki a szakképesitésre jogszabalyban eldirt egészségiigyi
feltételeknek, palyaalkalmassagi kévetelményeknek megfelel.

(4) A tanulészerzodést, a tanuldszerzodés modositasat és felmonddsat irasba kell
foglalni. A tanul6szerz6dés tartalmat a felek csak kozos megegyezéssel vagy egyezséggel
moédosithatjak.

(5) A tanul6 egyidejlileg csak egy hatédlyos tanuldszerz6déssel rendelkezhet.

(6) Tanulo-elészerzodés kothetd a szakiskolai képzésben részt vevo tanuldval az els6d
szakképzési évfolyamon, a szakképzési kerettantervben az elsé szakképzési évfolyamra
meghatarozott gyakorlati képzési id6 legfeljebb tiz szazalékara. A tanul6-el6szerz6désre

32




egyebekben a tanuloszerz6désre vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni azzal, hogy a
tanulé tanuléi pénzbeli juttatisra nem jogosult, és a tanulo-eldszerzddést kotd gyakorlati
képzést szervezd a gyakorlati képzés koltségeire a szakképzési hozzajarulds forrasaibol
tamogatasra nem tarthat igényt.

26. A tanuldészerzddés kotésére jogosult szervezet

43.§

(1) Tanuldszerzodést az a gyakorlati képzést szervezd gazdalkodé szervezet vagy — a
(2) bekezdésben meghatirozott — egyéb olyan szerv, szervezet (a tovabbiakban egylitt:
gyakorlati képzést szervezd szervezet) kithet, amely a gyakorlati képzés folytatasara jogosult
szervezetek nyilvantartdsaban (a tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: nyilvantartas)
szerepel.

(2) A tanuldszerzodés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet

a) a koznevelési intézmények kivételével az egészségiigyi, miivészeti, kozmiivel6dési,
oktatasi és szocidlis agazatba tartoz6 gyakorlati képzést szervezd

aa) koltségvetési szervként miik6do intézmény,

ab) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy,

ac) alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy fenntartdsiban mik6dd intézmény,
tovabba

b) az agraragazatba tartozé gyakorlati képzést szervezd Gstermeld.

(3) A nyilvantartast a tanul6 gyakorlati képzését vallalé kérelmezod telephelye szerinti
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara vezeti (a tovabbiakban: nyilvantartast vezeto szerv).

(4) A nyilvantartasba kérelmére az a gyakorlati képzést szervez6 gazdalkodo szervezet
vagy — a (2) bekezdésben meghatarozott — egyéb olyan szerv, szervezet vehetd fel, amely
rendelkezik az e torvényben, tovabbad a szakképzés megkezdésének és folytatdsanak
feltételeirdl sz6l6 kormanyrendeletben a gyakorlati képzés folytatdsira meghatarozott
személyi ¢és targyi feltételekkel és vallalja, hogy kotelezben alkalmazza az adott
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettantervet.

27. A nyilvantartas tartalma

44.§

(1) A nyilvantartas tartalmazza

a) a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezet megnevezését, székhelyét,
adoszamat, képvisel6jének és a gyakorlati képzésért felelos személy nevét,

b) azon szakképesités(ek)nek a megnevezését és azonosité szamat, amelyekre a
gyakorlati képzohely a felkészitést nytjtja,

¢) a nyilvantartasba vétel id6pontjat,

d) a nyilvantartasba vételi eljarast lefolytato, teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
nevét, sz€khelyét, képvisel6jének nevét, tovabba a nyilvantartasba vételi eljarasban részt vevo
szakért6(k) nevét,

e) a gyakorlati képzést szervezd szervezet altal gyakorlati képzésre fogadhaté tanuldok
szamat szakképesitésenkénti csoportositasban, tovabba
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f) a hatdlyos, az — 54. §-ban szabalyozottak szerint — sziineteltetett, a megsziint
tanulészerzddést €s egyiittmlik6dési megallapodast, tovabba ezeknek a gyakorlati képzés
folytataséra jogosult szervezetek nyilvantartasarol szol6 kormanyrendeletben elbirt adatait.

(2) A nyilvéntartds — a tanulészerz6dés és az egyiittmikodési megallapodas
kivételével — nyilvanos, azt a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter az altala
vezetett minisztérium, valamint a gazdasagi kamara a sajat honlapjan kézzéteszi. A kozzétett
adatokat a nyilvantartast vezetd szerv dontését kévetd nyolc napon beliil frissiteni kell. A
tanulészerzodést €s az egylittmiikddési megallapodast is tartalmazé nyilvantartashoz a
nyilvantartast vezetd hozzaférést biztosit a Nemzeti Adé- és Vamhivatal és az 4llami
szakképzési és felnottképzési szerv részére.

28. A nyilvantartasba torténé felvételi eljaras

45.§

(1) A nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a nyilvantartast vezeté szervnek kell
benyujtani. A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel iranti kérelemnek helyt ad, ha
a kérelmezd az e torvényben és a gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek
nyilvantartasardl sz616 kormanyrendeletben eldirt feltételeknek megfelel.

(2) A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel iranti kérelmet a szakmai
szervezet vagy szakmai kamara véleményének kikérésével biralja el, amennyiben a
szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara hataskorébe sem.

(3) A nyilvantartast vezetd szerv a nyilvantartasba vétel sordn a kozigazgatasi hatosagi
eljaras altalédnos szabalyai szerint jar el.

(4) A gyakorlati képzést szervezd szervezet megszilinése esetén a nyilvantartast vezeto
szerv a szervezetet torli a nyilvantartasbol a szervezet bejelentése alapjan vagy hivatalbol.

(5) A nyilvantartast vezet szerv dontésével szemben fellebbezésnek a kozigazgatasi
hatésagi eljards altalanos szabdlyai szerint van helye. A nyilvantartasba vétel soran a
nyilvantartast vezet6 szerv altal hozott dontéssel szemben benyujtott fellebbezést az allami
szakképzési és felnttképzési szerv birdlja el. A fellebbezést az 4llami szakképzési és
felnottképzési szervnek kell cimezni, de az els6 foku hatarozatot meghozd, teriiletileg
illetékes gazdasagi kamarandl kell benyujtani. A nyilvantartast vezetd szerv a fellebbezést az
eljaras Osszes irataival, valamint a fellebbezéshez fiiz6tt szakmai véleményével egyiitt tiz
napon beliil tovabbitja az allami szakképzési és feln6ttképzési szervnek.

(6) A gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartasa tartalmanak és
a nyilvantartasba vételi eljaras részletes szabalyait kormanyrendelet allapitja meg.

29. A tanulészerzédés megkotése

46. §

(1) A gazdasagi kamara feladata a tanulészerz6dés megkotésének elosegitése. Ha a
gazdasagi kamara kozremilkodése eredményeként nem keriill sor tanuldszerzOdés
megkotésére, a gazdasdgi kamara tdjékoztatja err6l a tanuld jogviszonya szerinti szakképz6
iskolat. Ebben az esetben a szakképz6 iskola gondoskodik a tanulé gyakorlati képzésérol.

(2) A tanuldészerzédést a nyilvantartast vezet6 szerv tartja nyilvan. A tanul6szerz6dést,
a modositott tanuldszerz6dés egy példanyat a gyakorlati képzést szervezd szervezet a
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tanulészerz6dés megkotését, modositasat kovetd o6t munkanapon beliil megkiildi a
nyilvantartast vezet6 szervnek. A gyakorlati képzést szervezé szervezet a tanulészerzdés
megsziinését 6t munkanapon beliil bejelenti a nyilvantartast vezetd szervnek.

(3) A nyilvantartast vezetd szerv a tanuloszerz6dés megsziinésének tényét a
megsziin€s bejelentését6] szamitott 6t munkanapon beliil atvezeti a nyilvantartason.

(4) A nyilvantartast vezet6 szerv a tanuloszerzédést — mint megsziint tanuldszerz6dést
— a megsziinésétol szamitott 6t €vig szerepelteti a nyilvantartasban.

47.§

(1) A tanulé gyakorlati képzését vallalo szervezet a tanuloszerz6dés megkotésére
vonatkoz6 szandékat a tanév megkezdése el6tti majus ho tizenétddik napjdig jelenti be a
nyilvantartast vezetd szervnek és a tanuld szakmai elméleti képzését ellaté szakképzo
iskolanak. A megkétott tanuldszerz6dést a gyakorlati képzését szervezd szervezet 6t napon
beliil megkiildi a nyilvantartast vezetd szerv részére ellenjegyzés céljabol.

(2) A tanul6szerzddést legkésdbb lehetdleg minden év augusztus 15-ig kell megkdtni.
A nyilvantartast vezet6é szerv a tanuloszerz6dést a megkiildéstol szamitott tiz napon beliil
ellenjegyzi, ha a tanulészerz6dés megfelel e torvény eldirasainak. Az alairt és ellenjegyzett
tanuldszerz6dés egy példanyat a nyilvantartast vezetd szerv az ellenjegyzést6l szamitott Gt
napon beliil megkiildi a szakképz6 iskolanak.

(3) A tanulészerzodés az ellenjegyzéssel valik érvényessé, és a tanuldszerz6désben
megjel6lt naptdl hatalyos.

(4) A tanuldszerzodés alapjan a tanulé az e térvény szerint jaré juttatdsokra — a
tanévkezdést kovetden megk6tott tanuloszerzodést kivéve — a tanév kezdd napjatdl jogosult.

30. A tanuloszerzodés tartalma

48.§

(1) A tanulészerzodés tartalmazza

a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet adatait (nevét, székhelyét, elérhetdségét,
cégjegyz€kszamat vagy nyilvantartasi szamat, térvényes képvisel6jének nevét),

b) a tanuld természetes személyazonosito adatait (nevét, lakcimét, tanuldi azonositdjat,
elérhetdségét, térvényes képviseldjének nevét),

c) a szakmai elméleti képzést nyjté szakképz6 iskola adatait (nevét, székhelyét,
elérhetdségét, OM azonositojat, térvényes képviseldjének nevét),

d) az OKJ-val azonos mddon a szakképesités megnevezését €s a képzési idot,

e) a gyakorlati képzés helyét, a tanulé gyakorlati képzéséért felelos személyt,

f) a tanulét e torvény alapjan megilleté pénzbeli juttatis dsszegét,

g) az f) pontban meghatirozott tanuléi juttatds emelésének, csokkentésének a

gyakorlati képzést szervezd szervezetnél képzésben részt vevo valamennyi tanuléra érvényes
egységes feltételeit s szempontrendszerét, tovabba

h) a gyakorlati képzést szervez0 szervezet altal a tanul6 szamara — a jogszabaly alapjan
jaré6 juttatdsokon €s kedvezményeken feliil — biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények
megjelolését, azok mértékét €s nyijtasanak feltételeit.
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(2) A tanulészerz6dés tartalmazza a gyakorlati képzést szervezd szervezet arra
vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy a tanuldé szadmara — egészségvédelmi és
munkavédelmi szempontbél biztonsigos munkahelyen — a szakképzési Kerettantervnek
megfeleld gyakorlati képzésrol €s nevelésrol gondoskodik.

(3) A tanuldszerzédés tartalmazza a tanuld arra vonatkozd kotelezettségvallalasat,
hogy

a) a gyakorlati képzést szervezd szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre
vonatkozo utasitasait végrehajtja,

b) a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajétitja,

c) a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

d) nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gyakorlati képzést szervezd szervezet
jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

31. A tanulészerzédés megsziinésének egyes esetei

49. §

(1) A tanulészerzédés megsziinik

a) ha a tanulé sikeres komplex szakmai vizsgit tett, a szakmai bizonyitvany
kiallitasanak napjan,

b) a szakképzd iskolabdl val6 kizarassal, vagy a tanuldi jogviszonynak a nemzeti
koznevelésrdl szolo torvényben szabalyozott esetekben torténd megsziinésének napjan,
amennyiben a tanuld az iskolai tanulmanyait harminc napon beliil mas szakképzo iskolaban
nem folytatja,

c) a gyakorlati képzést szervezd szervezet jogutod nélkiili megsziinésének napjan,

d) a gyakorlati képzést szervez6 szervezetnek a gyakorlati képzésben vald részvételtol
eltilté hatarozata jogerére emelkedésének napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a
hatarozat k6zlésének a napjan,

e) kozos megegyezéssel t6rténd megsziintetés esetén a kozds megegyezésben
megjelolt napon,

f) rendes felmondas esetén a felmondas k6z1€ését6] szamitott tizen6tddik napon,

g) rendkiviili felmondas esetén a felmondas kézlésének napjan,

h) a tanul6 halala napjéan.

(2) Ha a tanuldszerz6dés az (1) bekezdés c) és d) pontja alapjan sziinik meg, a
nyilvantartast vezetd szerv a szakképzé iskolaval egyiittmiikodve koteles eldsegiteni a tanuld
tovabbi gyakorlati képzését és a tanuldszerz6dés megko6tését.

(3) Az (1) bekezdés a) és b) pontja esetében a szakképzo iskola haladéktalanul értesiti
a tanul6éi jogviszony megsziinésének napjar6l a tanulé gyakorlati képzését szervezd
szervezetet €s a nyilvantartast vezetd szervet.

50. §

(1) A tanulészerz6dés felmondassal valé megsziintetése — az 51. és 52. §-ban
meghatarozottak szerint — rendes vagy rendkiviili felmondassal torténhet.

(2) A felmondast irasban kell kozolni. A tanuloszerzédés felmondasat kozolni kell a
szakképz6 iskolaval €s a nyilvantartast vezet6 szervvel.
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51.§

(1) A tanul6 a tanuloszerzddést a nyilvantartast vezetd szervvel tortént egyeztetést
kovetden, jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos megjeldlésével rendkiviili
felmondassal felmondhatja. Az egyeztetésnek ki kell terjednie a gyakorlati képzést szervezd
szervezettel kapcsolatban a tanulé altal megjelolt jogszabalysértés koriilményeinek
tisztazasara.

(2) A tanuldszerzddést rendkiviili felmondassal barmelyik fél megsziintetheti, ha a
masik fél

a) a tanulészerzédésben vallalt lényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlanséggal, jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartist tanusit, amely a tanuldszerz6dés fenntartasat
lehetetlenné teszi,

és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelent6s akadalyba iitk6zik a tanulé komplex

szakmai vizsgara torténé felkésziilése, vagy a gyakorlati képzés tovabbi biztositasa a tanuld
részére.

(3) A gyakorlati képzést szervez6 szervezet rendkiviili felmondéssal abban az esetben
is megsziintetheti a tanuldszerz6dést, ha a szakképzé iskola a tanulét elégtelen tanulmanyi
eredmény miatt a képzési id6 alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam
megismétlésére.

(4) Barmelyik fél rendes felmondassal akkor mondhatja fel a tanul6szerz6dést, ha mas
gyakorlati képzést szervezonél a tanul6 tanuloszerzddéssel t6rténd foglalkoztatasa biztositott.

(5) A gyakorlati képzést szervez6 szervezet a tanulészerz6dést nem mondhatja fel

a) a tanulo betegségének iddtartama alatt, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
koveto egy évig,

b) lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés esetén a tappénzre vald jogosultsag
teljes ideje alatt,

c) a terhesség ideje alatt, tovabba a sziilést kévetd hatodik honap végéig.

52.§

(1) A gyakorlati képzést szervez6 szervezet a rendkiviili felmondast indokolni kételes.
Az indokolasbol a felmondas okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili
felmondas indokéanak valodisagat és okszeriiségét a gyakorlati képzést szervezd szervezetnek
kell bizonyitania.

(2) A felek a rendkiviili felmondassal szemben a felmondas kozlését6l szamitott
tizen6t napon beliil birésaghoz fordulhatnak.

(3) A keresetnek a rendkiviili felmondas végrehajtasara — az 51. § (3) bekezdésében
foglaltak kivételével — halaszt6 hatalya van.

53.§

(1) A gyakorlati képzést szervez$ szervezet a tanuloszerz6dés megsziinésével
egyidejlileg értesiti a nyilvantartast vezet6 szervet és a szakképz6 iskolat a tanul6szerzodés
megszinésérol.
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(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldszerz6dés megsziinésekor a tanuld
részére igazolast allit ki a gyakorlati képzésben elt6ltétt idordl €s a megszerzett gyakorlati
ismeretekrol.

54. §

(1) A tanuléi jogviszonynak a nemzeti k6znevelésrol sz6l6 térvény alapjan torténd
sziineteltetése alatt a tanuldszerz6désbol ered6 jogok és kotelezettségek nem illetik meg és
nem terhelik a feleket (a tanuldszerzodés sziineteltetése).

(2) A tanul6 tanuldi jogviszonya sziineteltetésének kezdetérdl és végérol a szakképzod
iskola haladéktalanul értesiti a gyakorlati képzést szervezd szervezetet €s a nyilvantartast
vezetd szervet.

55. §

Kiskori tanulé esetén a tanuloszerz6dés megkotéséhez, a tanuld részér6l torténd
felmondasahoz és mddositasahoz be kell szerezni a sziilé (gyam) irasbeli hozzajarulasat is.

XIV. Fejezet
Az egyiittmiikddési megallapodas
32. Az egyiittmiikodési megallapodas feltételei

56. §

(1) A tanul6é gyakorlati képzése a gyakorlati képzést folytatd €s szervezd szakképzd
iskola és a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezé szakképzési
hozzajarulasra kotelezett gazdalkodé szervezet vagy koltségvetési szervként miikodd
intézmény, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi személy, alapitvany, egyesiilet, egyhazi jogi
személy fenntartdsdban miikodd intézmény, dstermeld kozotti egyiittmiik6dési megallapodas
alapjan abban az esetben folytathat6, ha

a) a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre elbirt képzési id6
negyven szézaléknal kevesebb,

b) a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzé iskola, és a gyakorlati képzést folytatd
szervezet csak az §sszefliggh szakmai gyakorlatot szervezi meg,

c) a gyakorlati képzést szervez6 szakképz6 iskola csak részben rendelkezik a
gyakorlati képzés feltételeivel, ezért — a miivészeti szakképesitések kivételével — a tanul6
kiegészitd gyakorlati képzésére a gyakorlati képzést szervez6 szervezetnél Keriil sor a szakmai
és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre eldirt képzési id6 legfeljebb negyven
szazalékaban, vagy

d) a tanulé gyakorlati képzésére koltségvetési szervnél keriil sor.

(2) Az egyuttmtkodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egyiittmikodési
megéllapoddsra a Polgari Torvénykonyvnek a megbizdsi szerzédésre vonatkozd
rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egyiittm{ik6dési megéllapodas a teriiletileg illetékes
gazdasigi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé, az ellenjegyzésre a 47. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.
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(3) Egyiittmitk6dési megéllapodas a fenntartéra vonatkozodan tobbletkotelezettséget
csak a fenntart6 elozetes jovahagyésaval allapithat meg.

(4) Atto] a tanévtdl, amelyben az (1) bekezdés c¢) pontja szerinti kiegészité gyakorlati
képzés aranya — a miivészeti szakképesitések kivételével — meghaladja az arra a tanévre a
szakképzési kerettantervben eloirt gyakorlati képzési id6 negyven szazalékat, egyiittmiikodési
megallapodas nem kdothetd.

(5) Ha a tanulé gyakorlati képzése részben vagy egészben -egyiittmiikodési
megéllapodas alapjan folyik, a gyakorlati képzés szervezbje a szakképzd iskola.

(6) A szakképzd iskola az egylittmikddési megallapodas megko6tését megeldzoen és
azt kovetden folyamatosan ellendrzi a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét
a gyakorlati képzés feltételeivel részben vagy egészben rendelkezd gyakorlati képzést folytatd
szervezetnél, valamint gondoskodik arr6l, hogy a tanulé gyakorlati képzése a szakképzési
kerettantervnek megfelel6en folyjon.

33. Az egyiittmiikodési megallapodas tartalma

57. §

Az egyiittmiik6dési megallapodas a kovetkezoket tartalmazza:

a) az egyiittmiikodési megallapodast koétd felek nevét (cégnevét), székhelyét,
adoszamat, statisztikai szamjelét, cégjegyzék szamat, egyéni vallalkoz6i nyilvantartasi
szamat, egyéb szervezet nyilvantartasi szamat és a szakképz6 iskola OM azonosit6jat,

b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevd tanulok
szakképesitésenkénti és évfolyamonkénti 1étszamat,

¢) a szakképz6 iskola szakmai programjaban szerepld gyakorlati képzés idétartamat,
valamint a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél foly6 kiegészité gyakorlati képzés aranyat
tanévenként,

d) a gyakorlati képzés targyi feltételrendszerének leirasat,

e) a szakképzd iskola feladatait és kételességeit a gyakorlati képzés megszervezésével
kapcsolatban,

f) a gyakorlati képzést folytaté szervezet feladatait és kotelességeit a szakmai
gyakorlati képzés megszervezésével kapcsolatban,

g) a tanulokat e térvény szerint megilletd juttatisokat, a felel6sségbiztositas koltségeit,

h) azt, hogy a gyakorlati képzési id6 egyes szakaszaiban hol és milyen forméban
(tanmthely, csoportos gyakorlati képzési hely, egyedi munkahely) valésul meg a gyakorlati
képzés, tovabba ki gondoskodik a tanulok feliigyeletérol.
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XV. Fejezet
Az ellenérzés
34. A hatdsdgi, a torvényességi és a szakmai ellendrzés a szakképzésben

58. §

(1) A szakképzés ellenbrzési rendszere hatdsagi és térvényességi, tovabba szakmai
ellen6rzésbol all.

(2) Az iskolai rendszert szakképzésben a szakmai elméleti €s a szakképz6 iskola altal
szervezett gyakorlati képzés hatdsagi és torvényességi ellendrzése a nemzeti kéznevelésrol
sz016 toérvényben meghatarozottak szerint folyik. A tanuldszerz6dés és az egyiittmikodési
megéllapodas alapjan folyd gyakorlati képzés komplex szakmai és hat6sagi ellen6rzését a
gazdasagi kamara végzi. A komplex szakmai vizsga hatosagi ellenérzését a teriiletileg
illetékes megyei, fovarosi kormanyhivatal végzi.

(3) Az iskolai rendszerti szakképzésben a szakmai elméleti képzés és a szakképzod
iskola altal szervezett gyakorlati képzés szakmai ellendrzése az orszigos szakképzési
névjegyzék részét képez6 szakértéi névjegyzékben (a tovabbiakban: szakértdi névjegyzék)
szerepld szakértd bevondsival a nemzeti kéznevelésr6l sz0lo térvényben meghatarozottak
szerint folyik. A komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzését a szakképesitésért felelGs
miniszter végzi. A szakértdi névjegyzéket az allami szakképzési és felndttképzési szerv
vezeti.

(4) A szakképesitésért felelos miniszter kezdeményezheti a komplex szakmai vizsgat
szervez0 vagy a 12. § (1) bekezdésében szereplé szakképzést folytatdé intézmény
vizsgaszervezési tevékenységének — a (2) bekezdés szerinti — ellendrzését. A szakképesitésért
felelés miniszter altal kezdeményezett ellen6rzést a megyei, févarosi kormanyhivatal kételes
lefolytatni. A komplex szakmai vizsgat vizsgaszervezési engedély alapjan szervez6 intézmény
vizsgaszervezési tevékenységének ellendrzése a 18. § (3) bekezdése szerint torténik.

(5) Az iskolarendszeren kiviili szakmai képzés ellen6rzése — a (4) bekezdésben
foglaltak kivételével — a feln6ttképzésrdl sz616 térvényben meghatarozottak szerint folyik.

3S. A szakképzés orszagos €s térségi szakmai ellendrzése

59. §

(1) Az iskolai rendszerii szakképzésnek a nemzeti kdoznevelésrdl sz0l6 térvény szerinti
orszagos ¢és térségi pedagodgiai-szakmai ellenérzésébe bevonni kivant szakképz6 iskolakra
évente egyszer a szakképesitésért felelés miniszter tesz javaslatot az oktatasért felelds
miniszternek.

(2) A kormanyhivatal pedagégiai-szakmai ellenérzési feladatai ellatdsa soran a
szakképz6 iskoldkat ellen6rz6 haromtagli szakértdi csoport legaldbb két tagja a szakértoi
névjegyzékben szerepld szakérts.

(3) Az iskolai rendszerii szakképzésben a szakmai elméleti képzésben és a szakképz6
iskola altal szervezett gyakorlati képzésben a szakképzési kerettanterv teljesiilésének szakmai-
pedagogiai ellendrzését a szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter — a
szakképesitésért felel6s miniszter javaslatara vagy egyetértésével — kozvetleniil is elrendelheti
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a szakértdi névjegyzéken szereplé szakértok bevondsaval. Az ellendrzés koltségeit a
szakképzésért és felnbttképzésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium koéltségvetésébe
kell betervezni.

4) A (2) bekezdés szerinti szakmai ellenérzés tapasztalatairol a korményhivatal
évente orszagos €s megyei szintli sszegzést készit, amelyet az oktatasért felelés miniszter
megkiild a szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszternek és az dgazatiba tartozo
szakképesités tekintetében a szakképesitésért felelés miniszternek.

(5) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellen6rzését a szakképesitésért felelos
miniszter a gazdasagi kamara vagy az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, vagy
amennyiben a szakképesités nem tartozik egyik gazdasagi kamara vagy orszidgos gazdasagi
érdekképviseleti szervezet hataskérébe sem, a szakmai szervezet vagy szakmai kamara
bevonasaval végzi. Az ellenérzés kiterjedhet a vizsgatevékenységekre, a vizsgarészekre, a
vizsganapokra vagy a teljes vizsgara.

(6) A komplex szakmai vizsga eseti szakmai ellenérzése a vizsgaszervezd, a szakmai
vizsgabizottsag és a szakmai vizsgabizottsag munkajat segit6é szakérték — a komplex szakmai
vizsga szinvonalas lebonyolitasa, illetve a vizsgdzok felkésziiltségének hatékony mérése
érdekében folytatott — tevékenységének vizsgalatara iranyul.

36. A gazdasagi kamara komplex ellenérzése a gyakorlati képzés sorin

60. §

(1) A nyilvantartasban szereplé gyakorlati képzést szervezé szervezet szakképzési
tevékenységét — a kozigazgatasi hatosagi eljaras altalanos szabalyai szerint — a gazdasagi
kamara ellendrzi a tanuldval tanuldi jogviszonyban allo szakképzé iskola, a tanuld, kiskord
tanul6 esetén a sziild (gyam) megkeresése alapjan vagy egyébként hivatalbél. Az
ellen6rzésben részt vesz azon szakképzé iskola képviseldje, amellyel a gyakorlati képzésen
részt vevd tanuld tanuldi jogviszonyban all. A szakképzé iskola, amennyiben nem ért egyet az
ellendrzés megéllapitasaival vagy az ellenérzésrél hozott hatarozattal, azokra észrevételt
tehet. A szakképzd iskola képviseldje ellen6rzés soran tett észrevételét az ellendrzés
jegyzokonyvében rogziteni kell, a hatirozatra tett észrevételét a hatirozat zaradékaként
csatolni kell.

(2) A gyakorlati képzés ellenérzését a nyilvantartisba vételi eljarasra iranyado
szabalyoknak megfelelden kell lefolytatni azzal, hogy az ellenérzés alapjan a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara altal hozott hatdrozat ellen fellebbezést az ellen6rzésben részt vevd
szakképz0 iskola is benyujthat.

(3) A tertiletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzés ellen6rzése soran
megvizsgalja, hogy a gyakorlati képzést szervez6 vagy folytaté szervezet rendelkezik-e az e
torvényben, valamint a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl szolo
korményrendeletben a gyakorlati képzés folytatdsara meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel. Vizsgalja tovabba, hogy a gyakorlati képzést folytatd szervezet a gyakorlati
képzést a szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv szerint folytatja-e. A gyakorlati
képzést folytatd szervezet ellenérzése kiterjedhet a tanuldszerz6dés és az egyiittmiik6dési
megéllapodas tartalméanak vizsgélatara is, tovabba kiterjed arra, hogy a gyakorlati képzéhely a
tanulészerz6désben vallalt kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz-e.

(4) A gazdasagi kamara vizsgalata a gyakorlati képzés ellen6rzés soran — a (3)
bekezdésben foglaltak mellett — kiterjed a szakoktaté alkalmazasi feltételeire, a maximalis
csoportlétszamra, a tanuléi terhelésre, a tanuldi kedvezmények és juttatasok biztositasara, az
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adott képzésre jellemz0 tanul6i munka- és balesetvédelemre, a foglalkozasi naplo vezetésére,
valamint az egyenld banasmod kovetelményére vonatkozé rendelkezésekben és a 7. § (1)
bekezdés h) pontja szerinti eszkdz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megtartaséra.

(5) Amennyiben a szakképesités nem tartozik a gazdasagi kamara hataskorébe, a (3)-
(4) bekezdés szerinti ellenérzést a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a szakmai
szervezettel vagy szakmai kamaraval egyiittmiikodve végzi.

(6) Az egyiittmtik6dési megallapodas alapjan folyé gyakorlati képzés esetén a (3)-(4)
bekezdés szerinti ellenérzést — az (5) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — a
gazdasagi kamara és a szakképzo iskola egyiitt végzi.

61.§

(1) A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara végzéssel kotelezi a gyakorlati képzést
folytatd szervezetet a jogszabalysértés azonnali megsziintetésére és a hianyzo feltételek
tizendt napon belill térténd pétlasara, amennyiben az ellendrzése soran azt észleli, hogy

a) a gyakorlati képzést folytatd szervezet targyi vagy személyi feltételei nem felelnek
meg a gyakorlati képzés folytatasara vonatkozé jogszabalyoknak,

b) a gyakorlati képzést folytaté szervezet a gyakorlati képzést nem a szakképesitésre
kiadott szakképzési kerettanterv szerint folytatja,

c) a tanulészerzddés nem felel meg e torvény elirdsainak,

d) a gyakorlati képzést folytatd szervezet a tanulOszerzédésben vallalt
kotelezettségeinek nem tesz maradéktalanul eleget, vagy

e) a 60. § (4) bekezdése alapjan ellendrzott feltételek valamelyikét nem teljesiti.

(2) Ha a gyakorlati képzést folytaté szervezet az (1) bekezdés szerinti végzésben el6irt
kotelezettségének a végzésben meghatarozott hataridd elteltéig nem tesz eleget, a teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara a jogszabalysértés megsziintetésére ismételten — tizendt napos
hataridével — kotelezi, és egyidejiileg birsagot szab ki.

(3) Ha a gyakorlati képzést folytatd szervezet

a) a feltart jogszabalysértést nem sziinteti meg,

b) a mulasztott kételezettségét nem teljesiti,

c¢) ismételten jogszabalysértést kovet el, vagy

d) a gyakorlati képzés folytatasanak e térvényben meghatarozott feltételeit tovabbra
sem biztositja, és ezzel a tanulé komplex szakmai vizsgéra t6rténd eredményes felkészitését
veszélyezteti,

a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzést szervezd vagy folytato
szervezetet torli a nyilvantartasbél, és harom évre eltiltja a gyakorlati képzés folytatasatol.
Err6l a jogsértést megéllapitd hatarozat egyidejii megkiildésével a tanuldval tanuldi
jogviszonyban all6 szakképzé iskolat, a tanuldt, kiskora tanulé esetén a sziilét (gyamot)
tajékoztatni kell. A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a nyilvantartisbol torld és a
gyakorlati képzés folytatasatol eltilt6 hatdrozat egy példanyat megkiildi az érintett
szakképesitésért felelos miniszternek.

(4) A (3) bekezdés szerinti hatarozatot a Magyar Koz16ny mellékleteként megjelend
Hivatalos Ertesitében és a szakképesitésért felelés miniszter altal vezetett minisztérium,
valamint a gazdasagi kamara honlapjan kdzz€ kell tenni.
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62. §

(1) Ha a tertiletileg illetékes gazdasagi kamara nyilVé.ntartésba vétel hianyaban nyujtott
gyakorlati képzés folytatasardl szerez tudomast, a gazdasagi kamara a gyakorlati képzést
nyilvantartasba vétel hianyaban nyujtot figyelmezteti, és gondoskodik arrdl, hogy a tanuld
gyakorlati képzése a jogszabdlyoknak megfeleléen folyjon, €s errdl egyidejiileg értesiti a
szakképz6 iskolat.

(2)Ha

a) a figyelmeztetésben részesitett az (1) bekezdés szerinti figyelmeztetés ellenére a
gyakorlati képzést tovabbra is nyilvantartasba vétel hianyaban nyujtja, vagy

b) a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara eltilté hatarozat ellenére nyujtott gyakorlati
képzés folytatasardl szerez tudomast,

a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a gyakorlati képzést azonnal felfliggeszti, €s
ezzel egyidejileg a gyakorlati képzést jogellenesen nyujtoval szemben birsdgot szab ki,
tovabba haladéktalanul gondoskodik a tanulét tanuloszerz6dés keretében foglalkoztatd
gyakorlati képzést szervez6 szervezet kivalasztasarol. Ebben az esetben a gazdasagi kamara a
gyakorlati képzést nyilvantartasba vétel hianydban vagy eltilté hatarozat ellenére nyWjtét a
dontés kozlésétdl szamitott harom évre eltiltja gyakorlati képzés folytatasatol.

(3) A gyakorlati képzés folytatasatdl eltilté hatarozat esetén a gyakorlati képzést
jogellenesen nyujté koteles maradéktalanul visszatériteni — a jogsértést megallapitd dontés
kozlésétél szamitott tizenét napon belill — a gyakorlati képzéssel Osszefliggésben a
szakképzési hozzajarulasrdl és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szolo térvény alapjan
elszamolt koltségeit a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze javara.

(4) A gyakorlati képzést folytaté szervezetek ellendrzésének részletes szabalyait
korményrendelet allapitja meg.

XVL. Fejezet
A tanulékat megillet6 juttatasok, kedvezmények
37. A tanuléi pénzbeli juttatis mértéke

63.§

(1) A gyakorlati képzést szervezo szervezet a tanul6 részére
a) a tanul6szerz6dés alapjan, tovabba
b) az 56. §-ban foglaltak szerint a gyakorlati képzésben szakképzési évfolyamon

egylittmiikodési megallapodas alapjan, nappali rendszer( oktatasban részt vevo tanul6 részére
az 0sszefliggd szakmai gyakorlat idejére

pénzbeli juttatast koteles fizetni.

(2) Tanulészerzodés alapjan kifizetett tanuloi pénzbeli juttatds havi mértékének
legkisebb Osszege annak a szakképzési évfolyamnak az els6 félévében, amelyben a tanuld
tanuloszerz6dés alapjan vesz részt szakképzésben, ha — a szakképesitésre a szakmai és

vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6 ardnyat figyelembe
véve — a gyakorlati képzési id6 eléri
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a) a nyolcvan szazalékot, a honap elsd napjan érvényes kotelez6 legkisebb havi
munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) tizenot szazalékéanak 1,3-szerese,

b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizenot szdzalékanak 1,2-szerese,

¢) a hatvan szazalékot, a minimalbér tizen6t szdzalékanak 1,1-szerese,

d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenét szazaléka,

) a negyven szazalékot, a minimalbér tizenst szazalékanak 0,9-szerese,

f) a harminc szazalékot, a minimalbér tizeno6t szazalékanak 0,8-szerese,

g) a husz szazalékot, a minimalbér tizentt szazalékanak 0,7-szerese.

(3) A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanulé pénzbeli
juttatdsanak (2) bekezdés szerinti mértékét a szakképzési évfolyam tovabbi féléveiben a
tanuldszerz6désben meghatarozott szempontok figyelembevételével emelni kell, a tanul
tanulméanyi elémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének és
szorgalmanak figyelembevételével.

(4) Ha a tanul6 elégtelen tanulmanyi eredménye miatt évismétlésre koteles, pénzbeli
juttatdsanak havi mértéke a megismételt szakképzési évfolyam elso félévében az el6z6 félévre
megéllapitott pénzbeli juttatids fele. A tovabbi félévekben — az jabb tanévismétlés esetét
kivéve — a pénzbeli juttatds mértékének megallapitasara a (3) bekezdés az iranyado.

(5) Ha a tanul6 a befejez6 szakképzési évfolyamon az évfolyamra eldirt tanulményi
kovetelményeket nem teljesiti, a tanitasi év utols6é tanitdsi napjat kovetd naptdl a
tanuloszerz6dés alapjan tanuldi juttatasra nem jogosult. Ha a tanulé elégtelen tanulmanyi
eredménye miatt évismétlésre koteles, a kovetkezo tanév elsé tanitasi napjatdl a (4) bekezdés
szerint foglaltakat kell alkalmazni.

(6) A 48. §-ban foglaltakon tul a tanuldéi pénzbeli juttatds kifizetésének modjat €s
legkésébbi idOpontjat, a tanul6éi pénzbeli juttatasbol torténd terhek levonasara vonatkozd
tajékoztatds modjat és a tanuldi pénzbeli juttatassal kapcsolatos valamennyi lényeges
koriilményt a tanuldszerzédésben kell régziteni.

(7) A tanul6 pénzbeli juttatasat a tanuld részére csak banki atutaldssal lehet teljesiteni.

64. §

(1) A tanulét a tanul6i pénzbeli juttatds a tanuldszerzédés alapjan — a (2) bekezdésben
foglalt kivétellel — a tanuldszerzodés hatalyba lépésének napjatol, teljes honapra illeti meg. A
tanul6i pénzbeli juttatds Osszegét a tanuld igazolatlan mulasztdssal ardnyosan — a tanuldkat
megilletd juttatdsok részletes szabalyair6l sz6lé rendeletben meghatirozottak szerint —
csokkenteni kell.

(2) Ha a tanul6szerz6dés a tanév megkezdése utan, honap kézben jon 1étre vagy szlinik
meg, a tanul6t a tanuldi pénzbeli juttatas idéaranyos része illeti meg.

(3) A tanulét a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuldszerzodés alapjan a tanév szorgalmi
idészakot kovetd idbtartamara, jalius és augusztus honapra is megilleti. A befejezo
szakképzési évfolyamon a tanulét a tanuléi pénzbeli juttatds a tanulmanyok befejezését
koveto elsd komplex szakmai vizsga utolso napjaig illeti meg.

(4) A tanulét a 67. § (1) bekezdése alapjan megilletd betegszabadsag idétartamara
tanuléi pénzbeli juttatasanak hetven szazaléka illeti meg.

(5) A tanuldi pénzbeli juttatast utolag, a Munka Torvénykdnyve szabalyai
figyelembevételével kell kifizetni a tanulé részére.
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(6) A tanuld részére jaré tanuldi pénzbeli juttatasbol levonasnak csak jogszabaly,
végrehajthat6 hatdrozat vagy a tanul6 hozzajarulasa alapjan van helye. A levonasra a Munka
Torvénykonyvének a munkabérbdl térténd levonasra vonatkozé szabalyait kell alkalmazni.

(7) Jogalap nélkiili kifizetés esetén a tanuloi pénzbeli juttatast a tanul6tél a Munka
Torvénykonyvében szabalyozott modon lehet visszakévetelni.

38. A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevé tanulo
részére kifizetett tanuléi pénzbeli juttatisra vonatkozo kiilon rendelkezések

65. §

(1) A gyakorlati képzésen egyiittmiikodési megallapodas alapjan részt vevod tanuld
részére az Osszefliggh szakmai gyakorlat idétartamara fizetett tanuloi pénzbeli juttatds havi
Osszege nem lehet kevesebb a 63. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott tanuléi pénzbeli
juttatas mértékénél.

(2) Az egyiittmiikodési megallapodés alapjan fizetendd tanul6i pénzbeli juttatds az
Osszefuggd szakmai gyakorlaton tolt6tt, valamennyi megkezdett hét utian jar. Az
egylittmikodési megallapodas alapjan fizetendd tanuléi pénzbeli juttatds heti dsszege az (1)
bekezdés alapjan fizetend6 pénzbeli juttatas havi 6sszegének egynegyed része.

(3) Az egyiittmikodési megallapodas alapjan fizetendé pénzbeli juttatds Osszegét a
mulasztott napok aranyaban csdkkenteni kell, ha a tanulé a gyakorlatrdl tavol marad.

39. A tanulét megilleté sziinet és felkésziilési ido

66. §

(1) A gyakorlati képzésben részt vevd tanuldt tanévenként azokban a tanévekben,
amelyekben a tizenkilencedik életévét még nem tolti be, legalabb harmincét nap, ezt kovetden
legalabb harminc nap pihendnap illeti meg. A pihendnap kiadasanal figyelemmel kell lenni a
tanulokat a nemzeti kéznevelésrol sz0l6 torvény alapjan megillet6 6szi, téli, tavaszi €s nyari
sziinet kiad4sanak rendjére.

(2) A gyakorlati képzésben részt vevd tanuld a tanulmanyokat befejezd komplex
szakmai vizsga el6tt a vizsgara valo felkésziilés céljabol, a gyakorlati képzést szervezd vagy
folytatd szervezettel tortént megallapodds alapjan gyakorlati képzésen vehet részt. A
gyakorlati képzésben részt vevo tanul6t ebben az esetben is, egy alkalommal legalabb tiz nap
egyéni felkésziilési id6 illeti meg. Az egyéni felkésziilési id6t kézvetleniil a komplex szakmai
vizsga eldtt, az e bekezdés szerinti gyakorlati képzés idejének terhére, 6sszefliggden kell
kiadni.

(3) A pihenénap és az egyéni felkésziilési id6 munkanapokban szamitando, kiadasanal
a heti rendes pihenénapokat és a munkasziineti napokat figyelmen kiviil kell hagyni.

40. A tanulora vonatkozé munkajogi szabalyok

67.§

(1) A tanul6t a tanul6szerz6dés alapjan a betegsége idejére a Munka Térvénykonyve
alapjan tiz nap betegszabadsag illeti meg. A tanuld a betegszabadsagot meghaladd betegsége
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idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint tippénzre jogosult. A betegszabadsagra
egyebekben a Munka Torvénykényve szabalyait kell alkalmazni.

(2) Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a gyakorlati képzésen
tanul6szerz6dés alapjan részt vevd tanuld részére a tarsadalombiztositasi szabéalyok szerinti
ellatas jar.

(3) A tanuldszerz6dés alapjan a terhes és a sziil6 tanulét a Munka Toérvénykdnyve
szerinti sziilési szabadsag illeti meg.

41. A tanulékat megilleté egyéb juttatiasok

68. §

(1) A tanulét a gyakorlati képzésével 6sszefliggésben — az iskolai rendszerii
szakképzésben részt vevs tanuldk juttatdsairdl sz0lé miniszteri rendelet rendelkezései szerinti
— kedvezményes étkeztetés, tikSltség-térités, munkaruha, egyéni védodfelszerelés (védéruha),
tisztalkodasi eszkdz és a gyakorlati képzést szervezd szervezetnél a tanul6 altal valasztott
szakképesitéssel bet6ltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok illetik
meg.

(2) A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanul6t a gyakorlati képzés sordn elért
eredménye, teljesitménye alapjan jutalomban, prémiumban, egyéb mds juttatisban vagy
szocialis timogatasban részesitheti.

42, Kartéritési felelosség

69. §

(1) A tanul6 a tanulészerz6désbol eredd kotelezettségeinek vétkes megsértésével a
gyakorlati képzést folytaté szervezetnek okozott kart kételes megtériteni.

(2) Ha a tanulét a gyakorlati képzésben valo részvétel soran kar éri, a gyakorlati
képzést folytatd szervezet koteles azt megtériteni.

70. §

(1) A tanulé és a gyakorlati képzést folytaté szervezet Kkartéritési feleldsségére
tanuloszerzodés esetén — a (2) bekezdés kivételével — a Munka Torvénykonyve kartéritési
feleldsségi szabalyait kell alkalmazni.

(2) A tanulé a gyakorlati képzést folytaté szervezetnek gondatlansagbol okozott kar
értékének Otven szazalékat koteles megtériteni azzal, hogy a kartérités mértéke nem
haladhatja meg a tanuld pénzbeli juttatisanak egyhavi dsszegét.

(3) A gyakorlati képzésen részt vevo tanulo részére a gyakorlati képzes szervezdje — a
tanul6 éltal okozott, de a tanulé altal meg nem téritett karok fedezetére — felel6sségbiztositast
kételes kotni.

(4) A tanuloszerzddéssel kapcsolatos jogvitdk elbirdlasa a bir6sag hataskorébe

tartozik. A jogvitat megel6zden a gazdasagi kamara kézvetit a felek kozott a vita feloldasa
érdekében.
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HATODIK RESZ
A SZAKKEPZES IRANYITASI ES EGYUTTMUKODESI RENDSZERE
XVIL. Fejezet
A szakképzés kormanyzati feladatai
43. A Kormany

71. §

(1) A Kormany a szakképzésért és felnOttképzésért felel6s miniszter és a
szakképesitésért felelds miniszterek altal vezetett minisztériumok legfébb kormanyzati
irdnyitasi szerveként szabalyozza a szakképzésnek a szakképzésért és felnSttképzeésért felelds
miniszter és a szakképesitésért felelés miniszter hataskorét meghalado kérdéseit.

(2) A Kormany az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkdrében kiadja az OKJ-t és
az 4llam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljait, a szakmai
vizsgaszabalyzatot, valamint a komplex szakmai vizsgak szakmai ellendrzésének altalanos
szabalyait,

(3) A Kormany meghatarozza a gyakorlati képzés folytatasira jogosult szervezetek
nyilvantartasanak és ellenOrzésének, a szakképzés megkezdésének és folytatasanak, a
palyaorientacionak és a palyakovetésnek a szabalyait és a komplex szakmai vizsgaval
kapcsolatos dijakat, tovabba azon szakképesitéseket, amelyek a 84. § (5) bekezdése alapjan a
szakképz6 iskola fenntartdjat koltségvetési hozzajarulas igénybevételére jogositjak.

44. A szakképzésért és felnottképzésért felelos miniszter

72. §

(1) A szakképzés iranyitasat a szakképzésért €s feln6ttképzésért felelds miniszter latja
el, amelynek keretében meghatarozza

a) a tanuldkat a 63-65. §-ok €s a 68. § alapjan megilleto juttatésokat,

b) az orszadgos szakképzési (szakmai vizsgaelnoki, szakmai vizsgabizottsagi tagi,
szakképzési szakért6i) névjegyzek elkészitésének és kiadasanak szabalyait, valamint

¢) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozd vizsgaszervezési engedély
megszerzésére iranyuld engedélyezési eljards igazgatdsi szolgaltatasi dijat és a dij
megfizetésének szabalyait.

(2) A szakképzésért és felnbttképzésért felel6s miniszter

a) ellatja a képzési alaprésszel kapcsolatban a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tdmogatasardl szo16 térvényben meghatérozott feladatokat,

b) 1étrehozza és miikddteti a Nemzeti Képesitési Bizottsagot,

c) az allami szakképzési és felnéttképzési szerv vezetbje utjan Osszeallittatja a
szakképesitésért felelds miniszter 4gazataba tartoz6 szakképesitések modultérképei alapjan az

orszagos modultérképet (a tovabbiakban: orszagos modultérkép) és gondoskodik annak
nyilvanossagra hozatalérol,
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d) létrehozza a regiondlis fejlesztési tanacsokkal egyiittmiik6dd, a fovarosi, megyei
szakképzési feladatellatast koordinald, a szakképzés mindségi fejlesztését segitdé — a 81. §-ban
meghatarozott — févarosi, megyei fejlesztési és képzési bizottsagokat (a tovabbiakban: megyei
fejlesztési és képzési bizottsag), és a gazdasagi kamaraval egylitt gondoskodik miikodési
feltételeiknek biztositasarol,

e) kidolgoztatja ¢s kiadja

ea) a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre, tovabba a
kilencedik évfolyamon, tanmiihelyben folyé szakmai gyakorlatra, tovabba a tizedik és
tizenegyedik évfolyamon, gyakorlati képzést folytaté szervezetnél szervezett szakmai
gyakorlati képzésre,

eb) a szakkozépiskoldkban agazatonként a kilencedik-tizenkettedik évfolyamra a
szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra, valamint

ec) a szakkozépiskolakban szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd
szakképzési évfolyamokra a szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra

vonatkoz6 kotelez6 szakképzési kerettanterveket,

f) kezdeményezi a kozismereti targyak oktatisahoz a szakiskoldkban, tovabba a
szakkozépiskoldkban kotelezden alkalmazandd Kkerettantervek elkészitését és kiadasat az
oktatasért felel6s miniszternél, valamint

g) kozvetleniil — vagy az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv vezet6je Gtjan, a
14. § (2) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — valamennyi szakképesités
tekintetében megbizza a szakmai vizsgabizottsag elnokét,

h) kidolgoztatja és miikddteti a 16. § szerinti, a komplex szakmai vizsgak
lebonyolitasanak €s az adatszolgaltatds informatikai tAmogatasat és a 9. § szerinti a komplex
szakmai vizsgan kiadott bizonyitvanyok kézponti elektronikus nyilvantartasat.

(3) A szakképzésért és felnottképzésért felelés miniszter az OKJ alapjan hataskérébe
utalt szakképesitések tekintetében ellitja a szakképesitésért felelés miniszter 73. §-ban
meghatérozott feladatait.

(4) A szakképzésért és felnéttképzésért felelds miniszter az iskolai rendszerben
oktatott szakképesitések tekintetében az (1) bekezdés b), valamint a (2) bekezdés e) és f)
pontjadban meghatarozott hataskérét az oktatasért felelés miniszterrel egyetértésben
gyakorolja.

(5) A szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter az (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott hataskorét az allamhdaztartasért felelds miniszterrel, az (1) bekezdés c)
pontjdban meghatarozott hatiskérét az addpolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben
gyakorolja.

(6) A szakképzésért és felnOttképzésért felel6s miniszter az (1) bekezdésben
meghatarozott hataskorét a szakképesitésért felelés miniszterekkel, a szakképzés
koordinacidjaban és fejlesztésében hataskoérrel rendelkez6 regiondlis, fovarosi és megyei
testiiletekkel egylittmtkddve latja el.

45. A szakképesitésért felelés miniszter

73. §

(1) A szakképesitésért felelos miniszter az 4gazatdba tartozé szakképesitések
tekintetében meghatarozza

a) a szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit,
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b) a szakmai vizsgaztatds és a komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzésének
részletes szabalyait,

c¢) a 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti mestervizsga kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai vizsgaszervezési
tevékenység folytatasanak specialis szakmai, targyi és személyi feltételeit, valamint

e) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt, iranyitasa ala tartozo6 intézményt.

(2) A szakképesitésért felelés miniszter az &agazatdba tartozo szakképesitések
tekintetében

a) javaslatot tesz az allam altal elismert szakképesitésre,

b) meghatirozza a képzés idOtartamat, a szakképesités szakmai tantargyait,
tananyagegységeit, szakmai kdvetelménymoduljait és az ehhez tartozé modultérképet,

c) elkészitteti és a szakképzésért és felnbttképzésért felelds miniszter részére megkiildi
az agazataba tartoz6 szakképesitések modultérképét,

d) kidolgoztatja a szakmai tantargyak és tananyagegységek (modulok) tankonyveit és
egyéb tanulmanyi segédleteit,

e) gondoskodik a szakmai elméleti és gyakorlati képzést ellatdé pedagogusok
tovabbképzésének szervezésér6l, valamint a szaktandcsadas megszervezésérol és
miikodtetésérol,

f) évente legaldbb kettd alkalommal javaslatot tesz az orszidgos szakképzési
névjegyzékre torténd felvételre,

g) javaslatot tesz a szakmai vizsgaszabalyzatra,

h) gondoskodik az orszagos szakmai tanulmanyi versenyek szervezésérol,

i) kozvetleniil vagy a vizsgabizottsagok utjan gondoskodik a komplex szakmai vizsga
vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas vizsgatevékenységek (irasbeli, szobeli, gyakorlati,
interaktiv) vizsgatételeirol, értékelési itmutat6irdl és egyéb dokumentumairdl, valamint

j) kozremiikodik a komplex szakmai vizsginak a kormanyhivatal altal folytatott
hat6sagi ellendrzésében.

(3) A szakképesitésért felelés miniszter — kozigazgatasi hatésigi eljaras altaldnos
szabalyai szerint — az &gazatiba tartoz$ szakképesitések tekintetében megsemmisitheti a
komplex szakmai vizsga eredményét, valamint érvénytelenné nyilvanithatja a kiallitott,
szakképesitést tanusitd bizonyitvanyt, ha bebizonyosodik, hogy a komplex szakmai vizsgat
jogellenesen szervezték meg, vagy a Dbizonyitvanyt jogellenesen allitottdk ki. Az
érvénytelenné nyilvanitott bizonyitvanyt be kell vonni és meg kell semmisiteni. A
szakképesitésért felelds miniszter az e bekezdés szerint meghozott hatarozatit — indokolas
nélkiil — a Magyar K6z16ny mellékleteként megjelené Hivatalos Ertesitében kézzéteszi.

(4) A szakképesitésért felelés miniszter az (1)-(2) bekezdésben foglalt feladatai
ellatasanak eldsegitésére kutatod és fejleszté-szolgaltato intézetet mitkodtethet.

(5) A honvédelemért, a rendészetért, valamint az adopolitikaért felelés miniszter az
agazatdhoz tartozo szakképesitések tekintetében meghatarozhatjak a szakképesités birtokaban
végzett tevékenység gyakorldsahoz sziikséges szakmai ismeretek megjitdsanak rendjét és
szabalyait.
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46. Az dllami szakképzési és felnottképzési szerv

74. §

(1) Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv
a) a szakmai kovetelménymodulokrdl sz6l6 kormanyrendelet alapjan Gsszedllitja és
nyilvanossagra hozza az orszagos modultérképet,

b) miikddteti a nemzeti referencia és koordinalé kézpontot, valamint a szakképzési
t4jékoztatasi és informacios kdzpontot,

c) kezeli a komplex szakmai vizsgak adatait és a torzslapokat magéaba foglal6 kézponti
nyilvantartast, valamint az abban szerepld, a vizsgazéra vonatkozé természetes
személyazonosito adatokat,

d) ellatja a szakképzési hozzdjaruldssal, valamint a szakképzési és felndttképzési
tamogatasok kezelésével Gsszefiiggd, a szakképzEsi hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol sz6l6 térvényben meghatarozott feladatokat,

e) ellatja a Feln6ttképzési Akkreditald Testiilet

ea) hataskorébe tartoz6 akkreditacios iligyek elbirdlasanak elokészitését,

eb) titkarsagi feladatait,

f) nyilvantartast vezet az akkreditalt intézményekrol és programokrol, valamint

g) vezeti az orszagos szakképzési névjegyzéket.

(2) Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv feladatainak ellatdsa soran
egylittmikddik a szakképesitésért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal, a 73. § (4)
bekezdésében meghatarozott kutaté- és fejleszto-szolgaltaté intézetekkel és — az allami
szakképzési €s felndttképzési szerv szakképzéssel osszefliggd és koznevelést érintd feladatai
tekintetében — a megyei, fovarosi kormanyhivatalokkal.

(3) Az allami szakképzési és felnbttképzési szerv az (1) bekezdés c) pontjaban
szerepld torzslapokat tartalmaz6 k6zponti nyilvantartas adatait elzartan, 6tven évig mas altal
nem hozzaférheté modon 6rzi.

(4) Az allami szakképzési és feln6ttképzési szerv az altala 6rzott torzslapokat 6tven év
utan atadja az illetékes levéltarnak, és az atadott térzslapok kézponti nyilvantartisi adatait
torli.

(5) A nyilvantartés alapjan az elveszett, ellopott, megrongalddott vagy megsemmisiilt
bizonyitvanyrdél bizonyitvanymasodlatot allit ki kérelemre az 4allami szakképzési és
felnottképzési szerv.

(6) A jogutdéd nélkiil megsziint szakmai vizsgaszervezd esetében az allami szakképzési
és feln6ttképzeési szerv kérelemre kiallitja az Europass bizonyitvany-kiegészit6t.

(7) Az allami szakképzési és felnGttképzési szerv altal elkészitett szakmai
vizsgatételeknek az 4ltala miikodtetett vizsgakdzpontok részére torténd eljuttatasaval
kapcsolatos feladatokat a megyei, févarosi korméanyhivatal latja el az dllami szakképzési és
feln6ttképzési szerv feladat- és hatask6rérél sz6l6 kormdanyrendeletben meghatarozottak
szerint.
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XVIIL Fejezet
Az orszagos gazdasiagi kamara

75. §

(1) A gazdasdgi kamara a szakképesitésért feleldés miniszterrel kotott megallapodas
alapjan — az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egylittmiikddve — kidolgozza
és gondozza a megallapodasban szerepld szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményét, és
e szakképesitések tekintetében ellatja a 73. § (2) bekezdés a), b), h), i) pontjdban
meghatarozott feladatokat. A gazdasagi kamara altal kidolgozott szakmai ¢és
vizsgakovetelményt a szakképesitésért felel6s miniszter rendeletben hatirozza meg.

(2) A szakképesitésért felelos miniszter és a gazdasagi kamara kozott létrejott
megallapodas tartalmazza a gazdasagi kamara és az orszagos érdekképviseleti szervek
megallapoddsat a vizsgabizottsagi névjegyzékre keriilés javaslattételének moédjara
vonatkozoan. A megallapodast a szakképesitésért felelés miniszter és a gazdasdgi kamara
mindenki szamara hozzaférheté6 modon a honlapjan kézzéteszi.

(3) Ha a gazdasagi kamara az (1) bekezdés szerinti feladatait barmilyen ok miatt nem
tudja ellatni, a szakképesitésért felel6s miniszter intézkedik a feladat visszavételérol.

(4) A gazdasagi kamara az orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel
egylittmiikodve

a) meghatarozza azoknak a szakképesitéseknek a korét, amelyekre a 3. § (3) bekezdés
a) pontjaban foglaltak céljabol mesterképzés folytathatd és mestervizsgaztatas szervezhetd,

b) kidolgozza a mestervizsga kovetelményeit, amelyet a szakképesitésért felel6s
miniszter rendeletben ad ki, tovabba

¢) szervezi a mesterképzést és -vizsgaztatast.

(5) A gazdasagi kamara a szakképzésben valo kdzremiikodésrol, a teriileti szervezetei
kozotti egytittmiikodésrol irasbeli megallapodast kot az orszagos gazdasagi érdekképviseleti
szervezetekkel. Azokkal a szakképesitésekkel kapcsolatban, amelyek nem tartoznak egyetlen
gazdasagi kamara vagy orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezet hatiskorébe sem, a
gazdasagi kamara az e térvényben meghatarozott szakképzési feladatok ellatdsanak maédjarol
megallapodast kot a szakmai szervezettel vagy szakmai kamaraval.

(6) A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara az iskolarendszeren kiviili szakképzés
tekintetében a feln6ttképzésrol sz616 torvényben foglaltak szerint kozremikédik a gyakorlati
képzés ellendrzésében.

76. §
(1) A gazdasagi kamara — a palyaorientaci6 részletes szabalyairol szolo
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — koézremiikédik a palyaorientacidval

Osszefliggd, e torvényben meghatarozott feladatok ellatasban.

(2) A teriiletileg illetékes gazdasagi kamara a szakképzo iskolaval egyiittmiikodve
ellatja a tanuldszerz6dés megkotésének alapjaul szolgald szintvizsga szervezését, tovabba a
honlapjan kozzéteszi a szintvizsga feladatbankot.

(3) A gazdasigi kamara a megallapodasban szereplé szakképesitések tekintetében
szervezi €s koordindlja a megallapoddsban meghatarozott szakmai versenyeket, amelyekhez
kidolgozza a versenyszabalyzatot és versenyfelhivast. A gazdasagi kamara a versenyfelhivast
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évente — a tanév rendjérdl szolo rendeletben eloirt kozzétételi hataridét harminc nappal
megel6zéen — megkiildi a szakképzésért és felnottképzésért felelds miniszter részére. A
szakképzésért és felnOttképzesért felelds miniszter a versenyfelhivast a Magyar Ko6zlony
mellékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében kozzéteszi, amelyet ezzel egyidejileg a
gazdasagi kamara megjelentet a honlapjan.

(4) A gazdasagi kamara ellatja a WorldSkills és az EuroSkills versenyekre torténd
elokészitéssel, felkészitéssel és a versenyeken vald részvétellel kapcsolatos feladatokat,
tovabba megszervezi és koordinalja a WorldSkills és az EuroSkills el6valogatd versenyét. A
WorldSkills és az EuroSkills versenyekkel kapcsolatos tovabbi feladatokr6l a szakképzésért
¢s felndttképzésért felel6s miniszter és a gazdasagi kamara megallapodast kot.

XIX. Fejezet
A szakképzés orszagos és megyei érdekegyeztetése

77.§

A szakképzés orszagos stratégiai kérdéseinek érdekegyeztetése a Nemzeti Gazdasagi
€s Téarsadalmi Tanacs (a tovabbiakban: NGTT) és a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzeési
Tanacs keretei kozott valosul meg.

47. A Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Tandcs

78. §

(1) A szakképzésért és felndttképzésért felelés miniszter felnbttképzéssel €s
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat a Nemzeti Szakképzési é€s Felndttképzési
Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) segiti. A Tanacs szakmai dontés-elokészitd, véleményez6 €s
javaslattevo orszagos testiiletként mikodik.

(2) A Tanacs

a) véleményt nyilvanit

aa) a szakképzési és feln6ttképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrol,

ab) a szakképzési és felnottképzési tamogatasi rendszer elveirdl,

ac) a szakképzést és felnottképzést érintd jogszabalyok tervezetérdl,

ad) a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tadmogatasarol szold
torvényben meghatarozott képzési alaprészb6l nyudjtandé tamogatasokrdl és ezek
felhasznalasarol,

b) javaslatot tesz

ba) a képzési alaprész decentralizalt keretének (a tovabbiakban: decentralizalt keret) a
megy€k kozotti felosztasara,

bb) a képzési alaprész kézponti keretébdl nyujtand6 tamogatasokra,

bc) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevd felnbttek elhelyezkedési
lehetdségeit eldsegité intézkedésekre,

bd) szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint 1ij eljarasok kifejlesztésére és
ehhez anyagi forrasok biztositasara,
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be) az OKJ moddositasanak rendjérdl szoloé kormanyrendeletben részére meghatarozott
feladatok tekintetében,

c) ¢értékeli az iskolai rendszerli és az iskolarendszeren kiviili szakképzés
eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok ¢és a szakmai kovetelmények
alkalmazasat,

d) ajanlasokat tesz a szakképzésben szakképesitést szerzett palyakezd6 szakemberek
elhelyezkedési lehetOségeinek tapasztalataival, kiilonds tekintettel az allastalan fiatalok
helyzetével dsszefliggésben.

79. §

(1) A Tanécs tagjainak megbizatasa haroméves id6tartamra szol.

(2) A Tanécs htisz tagbol all.

(3) A Tanacs

a) a szakképzésért és felnttképzésért felelés miniszter, valamint a szakképesitésért
felelds miniszterek egy-egy (6sszesen hét) képvisel6jébol,

b) a szakképzésben érdekelt civil szervezetek altal javasolt Gsszesen egy személybdl,

c) a szakképzés, a felnbttképzés és a felsGoktatas teriiletén elismert egy-egy (6sszesen
harom) szakért6bol,

d) a szakképzés teriiletén mikéd6 szakmai tarsadalmi szervezetek Osszesen egy
képvisel6jébol,

e) a feln6ttképzést folytatd intézmények érdekképviseleti szervezeteinek Gsszesen egy
képviseljébol,

f) az NGTT-ben képviselettel rendelkezd orszagos munkaadéi és munkavallal6i
szOvetségek egy-egy (Osszesen kettd) képvisel6jébol,

g) az orszagos gazdasagi kamardk egy-egy (6sszesen kettd) képvisel6jébol,

h) az iskolafenntartok Gsszesen harom képvisel6jébol

all.

(4) A Tanécs elnokét — a tagok koziil — és tagjait a szakképzésért és felnbttképzésért
felelés miniszter kéri fel. A tagok névsorat a szakképzésért és felnbttképzésért felelSs
miniszter a hivatalos lapjaban és az éltala vezetett minisztérium honlapjan teszi kozzé.

(5) A Tanécs tigyrendjét egyszerli sz6t6bbséggel maga hatarozza meg. Az iigyrendet
az Ugyrendet eclfogadé iiléstd]l szamitott harminc napon belill a szakképzésért és
feln6ttképzésért felelds miniszter hagyja jova az elfogadas idGpontjara visszamendleges
hatéllyal.

(6) A Tanacs mukodéséhez sziikséges feltételek biztositasardl a szakképzésért és
felnottképzésért felelds miniszter az &allami szakképzési és feln6ttképzési szerv 1tjan
gondoskodik.

(7) A (2) bekezdés c) pontja szerinti felsGoktatds teriiletén elismert szakértd
személyére a Magyar Rektori Konferencia tesz javaslatot.
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48. A Nemzeti Képesitési Bizottsag

80. §

(1) A Nemzeti Képesitési Bizottsag a szakképzés tartalmi szerkezetének folyamatos
fejlesztését és korszerUsitését szolgalod szakmai javaslattevo, véleményezd testiilet.

(2) A Nemzeti Képesitési Bizottsag folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési
szerkezet fejlesztését, a gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technolégiai folyamatokat, és
ennek alapjan javaslatot tehet — az OKJ moddositasanak rendjér6l szolé kormanyrendeletben
foglaltaknak megfeleléen — az OKJ mddositasara.

(3) A Nemzeti Képesitési Bizottsag l1étszima harminc {0, tagjai a szakképzésért és
felnbttképzésért felelés miniszter, az oktatasért felel6s miniszter, a gazdasagi kamara, az
orszagos gazdasagi érdekképviseleti szervezetek, valamint az agazat egészében érdekelt
szakmai kamardk altal delegalt képviselok.

(4) A Nemzeti Képesitési Bizottsdg mikodtetésérél az allami szakképzési é€s
feln6ttképzési szerv gondoskodik.

49. A megyei fejlesztési és képzési bizottsag

81. §

(1) A megyei fejlesztési és képzési bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) a szakképzés
fejlesztése €s a munkaer-piaci igények érvényesitése céljabol létrehozott konzultacios,
véleményezd, javaslattevd és tanacsadd févarosi, megyei testiilet. Budapest és Pest megye
teriiletére vonatkozé feladatokat kizarolag a fovarosi testiilet latja el.

(2) A bizottsag kozremiikédik a munkaerd-piaci informaciok, a foglalkoztatasi,
foglalkoztathatsagi adatok és prognézisok alapjan a nemzetgazdasigi igények és a
szakképzés fejlesztésének 6sszehangolasaban.

(3) A bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatkdrében javaslatot tesz a
gazdasag igényeit és a munkaerG-piaci kereslet adatait, valamint az orszagos, regionalis,
fovarosi €s megyei beiskoldzast figyelembe véve a szakképzés fOvarosi, megyei
sziikségleteire. A bizottsag javaslatot tesz az adott megyében székhellyel rendelkez6 fenntartd
tekintetében, fenntartonként az altaluk folytatott szakképzésben inditott, allami koltségvetési
hozzajarulasban részesithet6 €s a nem tAmogatott szakképesitésekre (a szakképzés irdnyaira)
és a fenntart6 altal indithaté szakképesitések keretszamaira (beiskoldzasi aranyaira). A
bizottsag javaslattételi jogkére nem terjed ki a szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s
miniszter altal rendeletben meghatdrozott, munkaer6-piaci relevancidaval nem rendelkez6
miivészeti, kulturalis, kézmiives, hagyomany6rz6, tovabba a honvédelmi és rendészeti
szakképesitésekre.

(4) A szakképzés iranyaira és a beiskolazasi aranyokra vonatkozé javaslatot a
bizottsag

a) a felndttoktatast is magdba foglalo iskolai rendszerii szakképzésben az allam altal
elismert szakképesitésekre, és a szakk6zépiskolak agazati képzéseire,

b) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben az allamhaztartas vagy az eurépai unios
forrasok 4ltal tAmogatott, allam altal elismert szakképesitésekre

vonatkozoan a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter altal meghatarozott
formai kovetelményeknek megfeleléen teszi meg.
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(5) A bizottsag a (3) bekezdés szerinti javaslatat a javaslattal érintett tanévet megel6z6
évben marcius 31-ig teszi meg els6sorban a munkaer6-piaci kereslet, a hiany-szakképesitések
és a 82. § a) pontjdban meghatarozott szakképzés-fejlesztési koncepcidja alapjan, a fenntartok
altal részére megkiildott javaslatok figyelembevételével.

(6) A bizottsag (3) bekezdés szerinti javaslatat az allami szakképzési és feln6ttképzési
szerv késziti elé a Kormany 84. §-ban meghatirozott déntésének meghozatala céljabol.

82. §

A bizottsag

a) kidolgozza az iskolai rendszerii szakképzés fejlesztésének az adott megyére
vonatkozd, a szakképzés iranyainak és a beiskoldzasi aranyok rovid és kozéptava tervét
tartalmaz6 koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a megye hosszu és
kozéptavu teriiletfejlesztési stratégiajanak, illetve a fovarosi, megyei fejlesztési terv részét
képezi,

b) javaslatot tesz az adott megyében a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrél szolo
kormanyrendeletben meghatarozott 6szténdijra jogositd szakképesitésre (hidanyszakképesités),

c) koézremikodik az iskolai rendszerli szakképzés és az iskolarendszeren kiviili
szakképzés, valamint a kznevelésben és a felsboktatasban folyé szakképzés Gsszhangjanak
megteremtésében,

d) kezdeményezi az arra hataskorrel rendelkez6 szervezetek és intézmények felé — a c)
pontban meghatarozott feladat érvényesiilése érdekében — a bizottsag altal indokolt
valtoztatasok megtételét, .

e) részt vesz az iskolai rendszerii szakképzés fejlesztésével 6sszefliggd, a decentralizalt
kerettel kapcsolatos és az egyéb szakképzési palyazatok elkészitésében, kiirasidban és
értékelésében, javaslatot tesz a decentralizalt keret palyazatainak nyerteseire és az altaluk
elnyert 6sszeg nagysagara,

f) fenntartoi megkeresés esetén allast foglal a szakképzést érintd fenntart6i dontések
févarosi, megyei munkaer6-piaci kereslettel osszefliggd megalapozottsagarol,

g) egyiittmiikddik a regiondlis fejlesztési tandccsal a szakképzési feladatok és a
szakképzésfejlesztés tervezésében,

h) kdzremiikodik a palyaorientacios és a palyakovetési feladatok megvaldsitasaban.

83.§

(1) A bizottsag létszama hét 1.

(2) A bizottsag az NGTT-ben képviselettel rendelkezé orszagos munkaaddi,
munkavallal6i sz6vetségek, illetve azok szervezetei (kett6 f6), a teriileti gazdasagi kamarak
(ketté f6), a kormanyhivatal (egy f6 a foglalkoztatasi, egy fo6 a kdznevelési feladatellatas
tekintetében), valamint a megyei kozgyiilés (egy f6) képviseldibol all.

(3) A bizottsag elnokét, tarselndkét és tagjait a szakképzésért és felnottképzésért
felelés miniszter kéri fel haroméves id6tartamra a Dbizottsdg munkajaban valéd
kozremiikddésre. A bizottsag elnokére a bizottsag tagjai koziil az orszagos kereskedelmi és
iparkamara tesz javaslatot.

(4) A szakképesitésért felelds miniszter képviseléje a bizottsdg munkajaban
tanacskozasi joggal vehet részt.
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(5) A bizottsag miikodtetésével, a hataskorébe tartozé javaslatok, allasfoglalasok
el6készitésével és a végrehajtassal kapcesolatos feladatokat a bizottsdg munkaszervezeteként a
gazdasagi kamara latja el. A bizottsag miikodtetési koltségeinek forrasat a gazdasagi kamara
biztositja.

(6) A bizottsag miikodési rendjének részletes szabalyait az egységes dontés-elokészito,
javaslattevd funkcidja érvényesiilése érdekében a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter rendeletben allapitja meg.

HETEDIK RESZ
A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA ES INFORMACIOS RENDSZERE
XX. Fejezet
A szakképzés finanszirozasa

84. §

(1) A szakképzd iskolaban a szakmai elméleti és a szakképz0 iskoldban szervezett
gyakorlati képzés koltségeit — a nemzeti koznevelésrl sz0lé térvény és a mindenkori
koltségvetési térvény alapjan — az allami kéltségvetés és a fenntartd hozzajarulasa biztositja.
Az egyéb gyakorlati képzés koltségeit az e térvényben meghatéarozottak szerint a gyakorlati
képzést szervezd biztositja.

(2) A gyakorlati képzést szervezd gazdalkodd szervezetnek a gyakorlati képzéshez
valé hozzdjarulasi kotelezettségét a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatéasarol szo6l6 térvény szabélyozza.

(3) Amennyiben a gyakorlati képzést folytaté gazdilkodé szervezet az 56. §-ban
szabalyozott egylittmiikodési megallapodasban rogzitett feladataira a szakképzési
hozzajéarulasi kételezettség terhére koltséget szamolhat el, a szakképz6 iskola a koltségvetési
tamogatas terhére tovabbi forrasokat nem adhat at részére.

(4) Amennyiben a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytaté szervezet nem
szakképzési hozzajarulasra kotelezett, vagy az 56. §-ban szabalyozott egylittmilikodési
megallapodasban rogzitett feladataira a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség terhére
koltséget nem szamolhat el, a gyakorlati képzés egylittmiikodési megallapodas alapjan folyo
idéaranyos részére a szakképzO iskola fenntartéja az iskolai tanmiihelyben foly6
finanszirozasi feltételek szerint jogosult a koéltségvetési tdmogatdsra. Ebben az esetben a
szakképz6 iskola a gyakorlati képzésben részt vevo tanulé koltségeit — részben vagy egészben
— megtéritheti a gyakorlati képzést részben vagy egészben folytaté szervezet részére a
koltségvetési tamogatasa terhére. A koltségek viselésének, megosztasanak és atadasanak
mddjat a felek az egytittmik6dési megallapodasban rogzitik.

(5) A Kormany rendeletben hozza meg az érintett tanévet megel6z6 év majus utolso
munkanapjaig azon szakképesitésekre vonatkozé dontését, amelyekkel kapcsolatban a
szakképz6 iskola fenntartdja koltségvetési hozzajarulasra jogosult. A Kormany a dontésében
megyénként és a fovarosra tekintettel meghatirozza azon szakképesitések és szakkozépiskolai
agazatok korét, amelyekre a szakképz6 iskola fenntartdja

a) korlatozas nélkiil beiskolazhat,
b) koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult,
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¢) koltségvetési hozzajarulast korlatozott keretszimok alapjan igényelhet, ezen beliil
meghatirozza a Korméany az adott megyében és a fovarosban iskolai rendszerii szakképzést
folytat6 intézmények fenntartéi tekintetében, fenntartonként a szakképesitések &s
szakkozépiskolai dgazatok keretszamait.

(6) A Korméany (5) bekezdés szerinti dontése kiterjed minden olyan szakképz6 iskolai
fenntartéra, amelynek a févarosban vagy a megyében e torvény vagy a nemzeti kéznevelésrol
sz0lo torvény alapjan szakképzési feladatellatasi kotelezettsége van, tovabba amely
szakképzési megallapodast kotott a szakképzési feladatok ellatasara.

(7) Az iskolai rendszerti szakképzésben ellatott feladatok utan a szakképzo iskola nem
allami fenntartéja akkor jogosult koltségvetési hozzajarulasra, ha a fdvarosi, megyei
kormanyhivatallal szakképzési megallapodast kotott.

(8) A f6varosi, megyei kormanyhivatal — a szakképzésért és felndttképzésért felelds
miniszter egyetértésével — legfeljebb a kéznevelési szerz6désben meghatarozott idétartamra
szakképzési megallapodast kéthet a szakképzé iskola azon nem dallami fenntartdjaval,
amelynek nincs jogszabaly alapjan feladatellatasi kotelezettsége az e torvény szerint ellatott
vagy ellatni kivant feladatok tekintetében az adott megyében vagy a févarosban. A
szakképzésért és felnottképzésért felel6s miniszter egyetértési jogat az allami szakképzési €s
feln6ttképzési szerv vezetGje utjan gyakorolja. A szakképzési megallapodas alapjan a
szakképzd iskola nem allami fenntartoja koltségvetési hozzajarulasra csak az (5) bekezdés
szerinti dontésnek megfelelé képzések utan, a téritésmentes képzésben részt vevo tanuldi utan
jogosult.

(9) Amennyiben a szakképz6 iskola szakképzési megéllapodassal rendelkezé nem
dllami fenntartéja a szakképz6 iskolanak a nemzeti koznevelésrdl szolod torvény szerinti
atszervezésér6l dont, a fenntartd kezdeményezésére a szakképzési megallapodast a dontést
kévetd harminc napon beliil feliil kell vizsgalni, és sziikség esetén modositani kell.

(10) A koltségvetési hozzajarulast folyosito szerv, valamint a kormanyhivatal hatosagi
ellen6rzése keretében ellendrzi a szakképzési megallapodasban foglaltak és az (5)
bekezdésben foglalt dontés betartasat.

XXI. Fejezet
A szakképzés informacios rendszere
50. A pialyaorientacié

85. §

(1) Az életpalya-tanacsadasi (palyaorientacios) szolgaltatdis magaban foglalja a
palyainformacié-nyajtast, a palyavalasztasi tanacsadést, a tovabbtanulasi tanicsadast, a
professziondlis pdlyatanacsadast, a foglalkoztatdsi és munkaba 4allasi tanicsadast, a
palyakorrekcios tandcsadast és a kompetencidk fejlesztését, amely segiti a szolgaltatast
igénybe vevé palyavalasztasat, tovabbtanulasat, az egész életen at tarté tanulasat és a munka
vildgaba torténd bekapcsolodasat az alapfoku iskoldba torténd felvételtdl a munkaerdpiac
elhagyasaig.

(2) Az iskolai rendszerii szakképzésbe t6rténé beiskolazast az életpalya-tanacsadasi
szolgéltatas segiti. '
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(3) Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas megvalosulhat egyéni tandcsadas, csoportos
tanicsadds, tavtanacsadas, valamint eléré program formajaban.

(4) Az életpalya-tanacsadas feladatainak elladtasaban részt vesz az alapfoku iskolai
oktatast nyujté intézmény, a szakképzd iskola, az iskolafenntartd, a gazdasagi kamara, a
munkaadéi €s munkavallal6i érdekképviseletek, a megyei fejlesztési €s képzési bizottsag,
valamint a nemzeti foglalkoztatasi szerv. Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatast valamennyi
érintett részére elérhet6vé kell tenni.

(5) Az iskolai rendszer(i oktatasban és szakképzésben tanulok — kiskoru tanul6 esetén
a szilé (gyam) — részére egyenlé hozzaférést kell biztositani az életpalya-tanacsadasi
szolgaltatasokhoz. Ennek keretében biztositani kell, hogy a tanulé az iskolai elémenetele
soran, a tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavélasztasi vagy
szakmavaltasi dontését megel6zden legalabb egyszer személyre szabott €életpalya-tanacsadasi
szolgéltatasban részesiiljon.

(6) Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatas a palyakévetési rendszer altal szolgaltatott
adatokon, valamint az alapfoku iskolai oktatast nyGjté intézmények és a szakképz6 iskolak
pélyaorientacios feladatellatasan alapul.

(7) Az életpéalya-tanacsadasi szolgaltatdas feladatainak ellatdsit a nemzeti
foglalkoztatasi szerv koordinalja.

(8) Az életpalya-tandcsadasi szolgaltatas feladatai ellatdsanak részletes szabdlyait
korményrendelet llapitja meg.

51. A pélyakévetés

86. §

(1) Az iskolai rendszerii képzésben részt vevd tanulé a komplex szakmai vizsgija
sikeres befejezését kovetd harom éven beliil — a palyakovetésrol szolé kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint — adatot szolgaltat a palyakovetési rendszernek az iskolaban
megszerzett, allamilag elismert szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban, feltéve, hogy
nem létesitett foglalkoztatasi jogviszonyt.

(2) A szakképzo iskola a palyakdvetésrdl sz0l6 korméanyrendeletben meghatarozottak
szerint jelentés megkiildésével szolgiltat adatot a palyakovetési rendszer miikodtetéséért
felelos szerv részére a vele tanuldi jogviszonyban allt tanulok komplex szakmai vizsgajaval
kapcsolatban. A jelentés tartalmazza a vizsgazdé nevét, tanuldi azonositd szamat, a
megszerzett szakképesités megnevezését, a vizsga helyét és id6pontjat. Az adatok
személyazonositasra alkalmatlan méddon feldolgozhatok, iskolanként csoportosithatok és
nyilvanossagra hozhatok. Az adatok a megkiildést6] szamitott harminc évig tarolhatok.

(3) A szakképzd iskola a honlapjan — egyedi azonositasra alkalmatlan moédon —
nyilvanossagra hozza a szakképzési évfolyamon tanulmanyaikat befejez6k munkaer6-piaci
helyzetével kapcsolatos, a palyakovetési rendszerben keletkezett adatokat, informaciokat.

(4) Az iskolarendszeren kiviili képzésben a feln6ttképzési intézmény az allamhaztartas
vagy eurdpai unids forrasok altal tdmogatott képzése tekintetében a palyakdvetésrol szolo
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint szolgaltat adatot a palyakévetési rendszer
mukddtetéséért felelos szerv részére.

(5) Az iskolarendszeren kiviili, az allamhaztartds vagy eurdpai uniés forrasok altal
tamogatott képzésben részt vevd felndtt a képzés befejezését kovetd harom éven beliil — a
palyakovetésrol sz6l6 kormanyrendeletben meghatdrozottak szerint — szolgaltat adatot a
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palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelos szerv részére a képzéssel megszerzett
szakképesités vagy egyéb kompetencia hasznosuldsara vonatkozoan.

(6) Ha a volt tanul6 vagy iskolarendszeren kiviili képzésben részt vett felnétt az
adatszolgaltatds idopontjaban vallalkoz6é vagy 6nfoglalkoztatova valt, kozli a palyakovetési
rendszer mikddtetéséért felelds szerv felé, hogy milyen vallalkozast, tevékenységet végez.

(7) Ha a volt tanulé vagy az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vett felnott
foglalkoztatasi jogviszonyt létesitett, a foglalkoztatd szolgaltat adatot a palyakovetési rendszer
részére. Az adatszolgaltatas keretében koz6lni kell, hogy a volt tanul6t milyen munkakdrben
foglalkoztatjak, illetve milyen tevékenységet lat el.

(8) Az Orszagos Egészségbiztositisi Pénztar és a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal — a
palyakovetésrél sz6l6 kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — a palyakovetési
rendszer miikodtetéséhez sziikséges adatokat szolgaltat a foglalkoztatottakrdl a palyakovetési
rendszer mikodtetéséért felelés szervnek. A palyakovetési rendszer miikodtetéséért felelds
szerv az adatokat kezelheti, feldolgozhatja és konkrét személyhez kapcsolas nélkiil
Osszekapcsolhatja a komplex szakmai vizsgakr6l kiadott bizonyitvanyok és az oktatasi
azonositok adatbazisaval.

(9) A palyakovetési rendszer miikbdésére, az adatszolgaltatas rendjére, tovabba a
palyakovetési rendszer mikodtetéséért felelés szerv feladataira vonatkozo részletes
szabalyokat kormanyrendelet allapitja meg.

52. A szakképzést folytat6 intézményekben nyilvantartott és kezelt adatok

87. §

(1) A szakképz6 iskoldkban az alkalmazottak, tovabba a tanuldk nyilvantartott és
kezelt adatair6l a nemzeti koznevelésr6l szOlo torvény, az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben részt vevOk kezelt adatairél a feln6ttképzésrél szold térvény melléklete
rendelkezik.

(2) A komplex szakmai vizsga adatai statisztikai célra felhasznalhatok €s statisztikai
felhaszndlas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon, a szakképzésért és
felndttképzésért felel6s miniszter altal meghatarozott szabalyok szerint atadhatok.

NYOLCADIK RESZ
Zaro rendelkezések

53. Felhatalmaz6 rendelkezések

88. §

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az allami szakképzési és felndttképzési
szervet rendeletben jeldlje ki.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatidrozza meg

a) a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek nyilvantartdsa tartalménak €s a
nyilvantartasba vételi eljarasnak a részletes szabdlyait,
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b) a gyakorlati képzést folytatd szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzésének
¢s a komplex szakmai vizsga ellenérzésének részletes szabalyait,

c) a gyakorlati képzést folytaté szervezetek szakképzési tevékenysége ellendrzésével
Osszefliggd tevékenység ellendrzése sordn kiszabhat6 birsag mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

a) az OKJ-t, az OKJ-ba torténé felvétel és az OKJ-bdl valo torlés eljarasi rendjét,

b) a szakmai kévetelménymodulokat,

c) a szakmai vizsgaszabalyzatot, a komplex szakmai vizsgak szakmai ellen6rzésének
altalanos szabalyait, valamint a komplex szakmai vizsgdk — személyes adatok korét nem
érintd — adatait tartalmazé kozponti nyilvantartas vezetésének szabalyait,

d) a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatasi dijak kereteit,

e) a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeit,

f) a szakképzési megallapodas tartalmat és megk6tésének részletes szabalyait,

g) a palyaorientacidval és az egész €leten 4t tartd életpalya-tanacsadassal kapcsolatos
szolgaltatasok részletes szabalyait, valamint a palyaorientacioval és az egész €leten at tartd

-€életpalya-tanacsadassal kapcsolatos szolgaltatdsokat koordinalé szervezetet, tovabba az
életpalya-tanicsadast nyujto szervezetek feladatait,

h) a palyakovetési rendszer miikédtetésének részletes szabalyait, a palyakovetési
rendszer részére torténdé adatszolgaltatis eljarasi rendjét, tovabba kijel6li a palyakovetési
rendszer miikodtetéséért felelds szervet.

(4) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a vizsgaszervezési engedély megszerzésére iranyuld engedélyezési eljaras részletes
szabalyait, és kijelolje a komplex szakmai vizsga szervezését engedélyez6 hivatalt,

b) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai vizsgaszervezési
tevékenység folytatasanak altalanos szakmai, targyi és személyi feltételeit,

c) a komplex szakmai vizsgat szervez$ intézmény vizsgaszervezO tevékenysége
ellenérzésének részletes szabalyait,

d) a komplex szakmai vizsgit szervezd intézményre a szakmai ellenérzés soran,
valamint a vizsgaszervezéssel Gsszefiiggh tevékenység ellendrzése soran kiszabhato birsag
mértékét,

e) a komplex szakmai vizsgaval kapcsolatos adatszolgaltatdsnak a szabalyait, és a
komplex szakmai vizsga szoftveres timogatasanak eljarasi szabalyait,

f) a komplex szakmai vizsgan kiadott szakmai bizonyitvanyok kézponti elektronikus
nyilvantartasanak szabalyait.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megyénként és a fovarosra tekintettel
rendeletben hatdrozza meg azon szakképesitések és szakkozépiskolai agazatok korét,
amelyekre vonatkozéan a szakképzé iskola fenntartéja a 84. § (5) bekezdése szerint
koltségvetési hozzajarulasra jogosult, valamint azon szakképesitéseket, amelyekre a bizottsag
a 82. § b) pontja alapjan tesz javaslatot.

(6) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy rendeletben hatirozza meg a

szakképesitéseknek az Eurdpai Képesitési Keretrendszerhez kapcsolodé Magyar Képesitési
Keretrendszer szerinti szintjeinek meghatdrozasat és besorolasat.
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89. §

Felhatalmazést kap a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszter, hogy — a
szakképesitésért felelés miniszter egyetértésével — rendeletben hatdrozza meg

a) a tanulokat a 63-65. §-ok és a 68. § alapjan megillet6 juttatasok részletes szabalyait,

b) az orszagos szakképzési névjegyzék elkészitését és kiadasat,

c) a komplex szakmai vizsga szervezésére vonatkozO vizsgaszervezési engedély
megszerzésére iranyulé engedélyezési eljards igazgatasi szolgaltatasi dijat és a dij
megfizetésének szabdlyait,

d) a megyei fejlesztési és képzési bizottsig milkodésének és tagjai delegalasanak
szabalyait.

d) kiadja

da) a szakiskolai képzésben szakképesitésenként a szakmai elméletre, tovabba a
kilencedik évfolyamon, tanmihelyben folyé szakmai gyakorlatra, tovabba a tizedik és

tizenegyedik évfolyamon, gyakorlati képzést folytatd szervezetnél szervezett szakmai
gyakorlati képzésre,

db a szakkozépiskoldkban agazatonként a kilencedik-tizenkettedik évfolyamra a
szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra, valamint

de) a szakkozépiskoldkban szakképesitésenként az érettségi vizsgat kovetd
szakképzési évfolyamokra a szakmai elméletre, tovabba a szakmai gyakorlatra vonatkoz6
kotelezo szakképzési kerettanterveket,

90. §

Felhatalmazast kap a szakképesitésért felelds miniszter, hogy az 4gazataba tartozo
szakképesitések tekintetében rendeletben hatirozza meg

a) a Kormany szakmai kovetelménymodulokrdl sz6lé rendelete alapjan a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit a szakképzésért és felnbttképzésért felel6s
miniszter egyetértésével,

b) a szakmai vizsgaztatds és a komplex szakmai vizsga szakmai ellendrzésének
részletes szabalyait,

c) a 3. § (3) bekezdé€s a) pontja szerinti mestervizsga kovetelményeit,

d) a vizsgaszervezési engedély megszerzésének és a szakmai vizsgaszervezési
tevékenység folytatasdnak specidlis szakmai, targyi és személyi feltételeit €s

€) a komplex szakmai vizsga szervezésére kijelolt, iranyitdsa ala tartozo intézményt,
felugyelete ala tartozo szerv altal iranyitott intézményt.

54. Hatilyba lépteté rendelkezések

91. §
(1) Ez a torvény — a (2)-(4) bekezdésben foglalt kivételekkel — 2012. januar 1-jén 1ép

hatdlyba. Rendelkezéseit — a 92. §-ban foglaltak figyelembevételével — elsé izben az ezt
kovetden megkezdett szakképzésekre kell felmend rendszerben alkalmazni.
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden a 2. § 6., 20. és 24. pontja, a 33-34. §, a
21-24. §, a 44-45. §, a 46. § (2)-(4) bekezdése, a 60-62. § és a 63. § (4)-(5) bekezdése 2012.
szeptember 1-jén 1€p hatélyba.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a 2. § 22. és 23. pontja €s a 84. § 2013.
januar 1-jén 1ép hatalyba.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a 2. § 3., 4., 9., 18., 31, 32., 33. &s 45.
pontja, a 3. § (2) bekezdés b) pontja, az 5. § (14) bekezdése, a 29. § (1) bekezdése, a 76. § (1)
bekezdése, a 82. § h) pontja és a 85-86. § 2013. szeptember 1-jén 1ép hatélyba.

(5) A szakképzo iskolaban a torvény rendelkezései szerint foly6é szakképzést a nemzeti
koznevelésrodl sz016 térvénnyel 6sszhangban kell bevezetni.

(6) Az e torvény hatdlybalépése elott megkezdett szakképzéseket a beiskolazaskor
hatéalyos rendelkezések szerint kell folytatni és befejezni.

(7) Az e torvény elGirasait a Magyar Honvédség, a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal €s a
rendvédelmi szervek keretében foly6 szakképzés, valamint a kormanytisztviselok jogallasarol
sz016 térvény, a kbztisztviselok jogallasarol szolo térvény és a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz616 térvény hatalya ala tartozok tekintetében az eltérd sajatossagok figyelembevételével kell
alkalmazni. A Magyar Honvédség és a rendvédelmi szervek keretében szolgalati beosztas
betoltésére jogositdé szakképesitésre iranyuld szakképzés megkezdéséhez a szakképesitésért
felel6s miniszter engedélye sziikséges.

55. Atmeneti rendelkezések

92. §

(1) Az e torvény hatalyba 1épését megeldzéen indult képzéseket a szakképzeésrol sz0l6
1993. évi LXXVI. t6rvény (a tovabbiakban: Szt.) szabalyai szerint kell befejezni azzal, hogy a
szakiskoldban és a szakkOzépiskoldban a tanulé vélasztasa szerint az e torvény szerinti
képzési formaba jelentkezhet 4t a szakképz6 iskola igazgatdjanak az engedélye alapjan e
térvény beszamitasra vonatkozé szabalyai szerint.

(2) A kozoktatasrol szol6 1993. évi LXXIX. torvény szabalyai szerinti szakiskolai és
szakko6zépiskolai képzés utoljara a 2012/2013-as tanévben indulhat. A 2013/2014-es tanévtol
kizarolag a nemzeti kéznevelésrol szolé térvényben és az e torvényben meghatdrozott
szakiskolai és szakkozépiskolai képzés indithato.

(3) Az 5. § (7) bekezdésében meghatarozottakon til e torvény hatalybalépését
kovetden 2017. junius 30-ig térségi integralt szakképzo kozpont tagjanak mindsiil

a) egy vagy t6bb allami, 6nkormanyzati fenntarténak az 5. § (1)-(4) bekezdése szerint,
azonos megyében vagy a févarosban miikodé Osszesen legalabb kettd szakképzd iskoldja,
vagy

b) egy vagy tobb nem allami, nem Onkormdanyzati fenntarté és az altala fenntartott
szakképz0 iskola addig az idépontig, ameddig az 5. § (3) bekezdésében meghatirozott
szamitas szerint a nappali rendszeri oktatasban tanuldi 1étszama meghaladja az ezerdtszaz f6t.

(4) Nem allami, nem 6nkorméanyzati fenntart6 ¢s az éltala fenntartott szakképz6 iskola,
a gyakorlati képzés szervezésében részt vevé gazdalkodé szervezetek vagy a felsGoktatési
intézmények sajat dontésiik alapjan egyiittmiikodnek az 5. § (7) bekezdése vagy a (3)
bekezdés szerinti térségi integralt szakképzd kozponttal az 5. § (6) bekezdésében
meghatarozott, valamint az egymassal megkétott egyiittmiikodési megallapodasban vallalt
feladatok megvalositasaban.
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(5) Térségi integralt szakképz6 kozpont tagja a (4) bekezdés szerinti térségi integralt
szakképzd kozpont feladatai megvalésitasdban egyiittmiikodé fél, amennyiben e torvény
hatalybalépéséig hatdlyos szabalyok szerint is a térségi integralt szakképzé koézpont
feladatainak a megvaldsitasaban vett részt.

(6) Ha az 5. § (7) bekezdésében és a (3)-(4) bekezdésben meghatirozott térségi
integralt szakképz6 kozpont tobb jogi személyiséggel rendelkezd tagbol 4ll, a térségi integralt
szakképz6 kozpont tagjai kijel6lik azt a jogi személyt, amely a térségi integralt szakképzo
kozpont nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. A jogi személyt kijel6ld
megallapodasban a felek rendelkeznek a kijelolést megel6zben keletkezett jogok és
kotelezettségek gyakorlasanak és viselésének modjardl és az ehhez kapcsolodd jogutddlas
kérdéseirdl.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott jogi személy lehet a térségi integralt szakképzd
kozpont valamely tagja, vagy a térségi integralt szakképz6 kdzpont altal alapitott (Iétrehozott)
nonprofit jogi személy.

(8) A (3) bekezdés a) pontja szerinti azonos térségi integralt szakképz6é kdzpont tagja
lehet egy vagy tobb allami, 6nkormanyzati fenntarto és egy vagy tobb allami, dnkormanyzati
fenntartonak az 5. § (1)-(4) bekezdése szerint, a fovarosban és Pest megyében miksdo
legalabb kett6 szakképz6 iskolaja.

(9) Az 5. § (1)-(3) bekezdése szerinti feltételek teljesitéséhez sziikséges dontést a
szakképz6 iskola fenntartdja 2013. majus 31-ig hozza meg azzal, hogy a dontés alapjan a
szakképzo iskola legkésdbb 2013. szeptember 1-jét6l kizarolag az 5. § (1)-(3) bekezdése
szerint miik6dhet.

(10) Az e torvény hatalyba 1épése el6tti napot megelézéen az Szt. 2. § (5)-(6)
bekezdése szerint megalakult térségi integralt szakképz6 kézpont 2013. augusztus 31-ig az
Szt. 2. § (5)-(6) bekezdése szerint miikkédhet tovabb, de 2013. szeptember 1-jét kdvetden csak
abban az esetben mindsiil térségi integralt szakképz6 kézpontnak,

a) ha az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott feltételeket teljesiti, vagy

b) ha a térségi integralt szakképz6 kozpont létrehozédsara vagy tovéabbfejlesztésére
szolgal6 olyan unids tAmogatasban részesiilt, amelyben a térségi integralt szakképzd kézpont
fenntartasi kotelezettségének elbirasara keriilt sor, és

ba) az 5. § (7) bekezdésében meghatarozott vagy

bb) a (3)-(5) bekezdésben meghatarozott feltételeket teljesiti.

(11) Amennyiben a kedvezményezett az e térvény hatalybalépése elbtti napot
megelézéen az Szt. 2. § (5)-(6) bekezdése szerint megalakult térségi integrlt szakképzd
kozpont l1étrehozasara vagy tovabbfejlesztésére szolgalod olyan unids tdmogatasban részesiilt,
amelyben a térségi integralt szakképz6 kézpont fenntartasi kotelezettségének eldirasara keriilt
sor, azonban az uniés tAmogatas visszafizetési kételezettsége nélkiil nem teljesithetéek az 5. §
(1)-(4) bekezdésében eldirt feltételek, Ggy az allami, 6nkorményzati fenntarté 2017. junius
30-ig azon szakképzo iskolaja tekintetében mentesiil az 5. § (1)-(4) bekezdésében ¢és az 5. §
(8) bekezdésében eloirt feltételek teljesitésének kotelezettsége aldl, amely vonatkozasaban az
5. § (1)-(4) bekezdésében eloirt feltételek teljesitése visszafizetési kotelezettséget
eredményezne. Ebben az esetben a térségi integralt szakképz6 kozpont tagja lehet tobb
megyei korményhivatal is.

(12) A (11) bekezdésben meghatarozott esetben a szakképzé iskola allami,
Onkormanyzati fenntartéja 2013. majus 31-ig vagy legkésdbb a térségi integralt szakképzd
kozpont létrehozasara vagy tovabbfejlesztésére szolgalé unids tAmogatassal érintett projekt
lezarasat kovetd harom honapon beliill megvizsgilja az 5. § (1)-(4) bekezdésében eloirt
feltételek teljesitésének lehetoségét, és kezdeményezi az érintett unids tAmogatéasban illetékes
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iranyitd hatosagnal a tamogatasi szerzoédés modositdsat. A szakképzé iskola allami,
onkormanyzati fenntartja az 5. § (1)-(4) bekezdésében eldirt feltételek teljesitésének
kotelezettsége alol részben vagy egészben az iranyitd hatésdg megallapitasa alapjan
mentesiilhet, kételes azonban az 5. § (1)-(4) bekezdésében eléirt feltételeket az iranyitd
hat6ség mentesitd hatarozataban nem érintett szakképzd iskolai tekintetében teljesiteni.

(13) A (11) bekezdésben meghatarozott esetben a (3) bekezdés b) pontja szerinti
térségi integralt szakképz6 kdzpont tagja lehet az allami, 6nkormanyzati intézményfenntart6
és szakképzob iskolaja. Ebben az esetben a szakképz6 iskola fenntartdja tobb térségi integralt
szakképzo kozpont tagja is lehet.

(14) E t6rvény hatalybalépését kovetOen Uj térségi integralt szakképz6 kozpont csak az
5. § (7) bekezdése szerint hozhat6 1étre.

(15) A szakképzd iskolaban szakmai elméleti és gyakorlati targyat oktatora
vonatkozéan a 30. §-ban a pedagdgus-életpalya elémeneteli és illetményrendszerével
Osszefliggh szabdlyokat a nemzeti koznevelésrol szolé toérvény pedagogus-€letpalyara
vonatkoz6 szabalyainak hatalyba 1épésétdl kell alkalmazni.

(16) A 29. § (1) bekezdésében meghatarozott téritésmentes szolgaltatasokra vonatkozo
szabalyokat els6 izben a 2013/2014-as tanévben a szakképz6 iskoldban tanulmanyokat
megkezdd tanulok képzése soran kell alkalmazni.

(17) A gyakorlati képzést folytatd szervezetnél folyod gyakorlati képzésben gyakorlati
oktatoként azon szakképesitések tekintetében, amelyekben a mestervizsga kovetelményeit a
szakképesitésért felel6s miniszter kiadta, 2015. augusztus 31-ig olyan személy is részt vehet,
aki mestervizsgaval nem rendelkezik, de a 30. § (1) bekezdésében foglalt egyéb
koévetelményeknek megfelel.

(18) A szakképesitésért felelés miniszter az agazataba tartozé szakképesitések
tekintetében 2013. december 31-ig dolgoztathatja ki azok kdzponti programjait (tanterveit), €s
gondoskodhat nyilvanossagra hozatalukrol. A gazdasagi kamara 2013. december 31-ig
gondoskodik az iskolai rendszerii szakmai képzés keretében oktatott, a 75. § (1) bekezdésében
meghatarozott megallapodasban szereplé szakképesitések koézponti programjainak
kidolgozasarél. Az e torvény hatilybalépését megel6zoen kiadott és az e torvény
hatalybalépését kovetden a gazdasdgi kamara altal kidolgozott kdzponti programokat a
2014/2015-6s tanévben megkezdett képzésekben lehet utoljara alkalmazni felmend
rendszerben azzal, hogy az e torvényben meghatarozott szakképzési kerettanterv kiadasat
kovetden induld képzésekben mar csak a szakképzési kerettanterv alapjan folyhat képzés.

(19) Ahol e toérvény valamelyik szabalya a szakképzési kerettantervvel kapcsolatos
kotelezettséget, elbirast, feltételt hataroz meg, a szabaly szakképzési kerettantervre vonatkozo
eloirasat, kotelezettségét, feltételét a vonatkozo szakképzési kerettanterv kiadasat kovetd
tanév elso tanitasi napjatol kell alkalmazni.

(20) A 43. § (2) bekezdésében meghatarozott, tanuldszerzodés kotésére jogosult egyéb
szerv, szervezet 2013. januar 1-jét6l kothet tanuldszerzodést.

(21) Az e torvény hatalyba 1épésekor hatalyos tanuloszerzodéseket legkésdbb 2012.
december utols6 munkanapjaig veszi nyilvantartasba a gazdasdgi kamara a 44-45. §-ban
meghatarozottak szerint.

(22) Az e torvény hatalybalépésekor hatalyos tanuloszerz6déseket a 48. § és a 63. § (6)
bekezdése szerinti tartalommal, a 2011. december 31-ig megkotott hatalyos egylittmiik6dési
megallapodasokat az 57. §-ban meghatarozott tartalommal 2012. marcius 31-ig kotelesek a
szerzddo felek modositani. A mddositds lebonyolitdsdban a gazdasagi kamara miikodik kézre.

(23) Uj tanulészerzédés és 1j egyiittmiikodési megallapodas e torvény hatalyba 18pését
kovetden csak az e térvényben foglalt szabalyok szerint kothetd. Az e torvény hatalyba
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lépésekor hatalyos egyiittmiikdési megallapodas alapjan legkésoébb 2012. szeptember 1-jéig
folyhat gyakorlati képzés. A gyakorlati képzést szervez6 2012. januar 31-ig feliilvizsgalja a
tanul6szerz8dés tartalmat abbdl a szempontbol, hogy az megfelel-e a jelen torvényben eloirt
tartalmi feltételeknek, és amennyiben a jelen térvény szabalyainak valé megfelelés érdekében
sziikséges, 2012. februar 29-ig kezdeményezi a tanul6szerz6dés modositasat.

(24) A szakkozépiskola az Szt. alapjan felséfoka szakképzésben képzést utoljara a
2012/2013-as tanévben indithat.

(25) Az e torvény szerint meghatarozott tartalmu Orszagos Képzési Jegyzéket a
Kormény legkésébb 2012. aprilis 30-ig adja ki.

(26) Az e torvény szerint meghatarozott tartalma szakmai és vizsgakdvetelményeket a
szakképesitésért felelos miniszter legkés6ébb 2012. majus 31-ig adja ki.

(27) Az e torvény szerint meghatérozott szakképzési kerettanterveket a szakképzésért
és feln6ttképzeésért felels miniszter legkésébb 2012. julius 31-ig adja ki.

(28) Az Szt. alapjan szakmai vizsgat az iskolai rendszer(i szakképzésben utoljara a
2012/2013-as tanévben inditott képzésben, de legkésébb 2017. jllius 31-ig, javité- és potld
vizsgat legkés6bb 2017. december 31-ig lehet tenni. Az iskolarendszeren kiviili
szakképzésben az Szt. alapjan szakmai vizsgat utoljara az e torvény alapjan az adott
szakképesitésre kiadott szakképzési kerettanterv megjelenésének napjatol szamitott hatodik
hénap utolsé munkanapjan inditott képzésben, javito- és p6tlo vizsgat legkés6bb a szakmai
vizsgat kovetd egy évig lehet tenni.

(29) A szakképesitésért felel6s miniszter — a kozigazgatasi hatdsagi eljaras altalanos
szabélyai szerint — 2012. december 31-ig megvonhatja az altala feljogositott intézménytol a
komplex szakmai vizsga szervezésének jogat. A szakképesitésért felelés miniszter az e
bekezdésben szabalyozott hatarozatat — indokolas nélkiil — a Magyar K6zlony mellékleteként
megjelend Hivatalos Ertesitében kozzéteszi.

(30) Az allami szakképzési és felnbttképzési szerv 2012. december 31-ig ellatja a
2011-es bevallasok tekintetében a szakképzési hozzajarulassal kapcsolatban a szakképzési
hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasardl szold toérvényben meghatarozott
feladatokat.

(31) A bizottsag a 81. § (3)-(5) bekezdésében meghatarozott javaslatat a 2013/2014-es
tanévre vonatkozdan 2012. jilius 31-ig teszi meg.

(32) A Kormény a 84. § (5)-(6) bekezdésében meghatarozott dontését elsé alkalommal
a 2013/2014-es tanévre vonatkozo6an 2012. szeptember 30-ig hozza meg azzal, hogy a dontés
a szakképesitéseket megyékre és a fovarosra lebontva hatirozza meg a 84. § (5) bekezdés a)
¢és b) pontjai szerinti csoportositasban.

(33) A Kormany a 88. § (6) bekezdésében meghatarozott rendeletet 2013. majus 31-ig
adja ki.

(34) Az e torvény hatdlyba 1épése el6tt a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasardl szolé 2003. évi LXXVI. térvény alapjan megalakult regionalis
fejlesztési €és képzési bizottsagok 2012. szeptember 30-ig latjak el feladataikat. Az e
térvényben meghatarozott megyei fejlesztési és képzési bizottsagokat 2012. szeptember 30-ig

kell megalakitani, amely bizottsagok az e torvény szerinti feladataikat 2012. oktéber 1-jét6l
latjak el.
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56. Az Eurépai Uniéra vonatkozé és nemzetkozi vonatkozasi rendelkezések

93. §

Ez a térvény a kovetkez6 unios jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. jinius 22.) a fiatal személyek munkahelyi
védelmérol,

b) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006/123/EK iranyelve (2006. december 12.) a
belsd piaci szolgaltatasokrol (9-11. cikk),

c) a Tandcs 2010/707/EU Hatarozata (2010. oktober 21.) a tagallamok
foglalkoztataspolitikdira vonatkoz6 iranymutatasokrol (Melléklet 7-9. Iranymutatés)

57. Modosité rendelkezések

94. §

(1) A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatisarl szo6l6
2011. évi CLV. torvény (a tovabbiakban: Szht.) 5. § a) pont aa) alpontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[5. §. A szakképzési hozzdjdrulds teljesithetd

a) a szakképzésrdl sz616 torvényben foglaltak szerint]

»,aa) a szakkozépiskola vagy szakiskola (a tovabbiakban egyiitt: szakképzd iskola) és a
hozzéjarulasra kotelezett kozott 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas alapjan, az iskolai
rendszerii szakképzésben a nappali rendszerii oktatdsban és a nappali oktatds munkarendje
szerint szervezett felndttoktatasban, vagy™

[folytatott gyakorlati képzés — ideértve a szorgalmi idG befejezését kivetG Osszefiiggd
szakmai gyakorlatot is — szervezésével, |

(2) Az Szht. 19. § (2) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) Az alaprész kozponti keretébdl az iskolai rendszerii képzéssel osszefiiggésben — az
(1) bekezdésben foglaltakon til — tamogathato]

»b) a szakképzésrol szolé torvényben meghatarozott szakképzési megallapodassal
rendelkezd szakképzést folytat6 intézményben,”

[folytatott szakképesitést, illetve szakképzettséget és végzettséget nyijté képzés tdrgyi
Seltételeinek a fejlesztésére irdnyuld beruhdzds.]

(3) Az Szht. 22. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A hozzéjarulasra kételezett az alaprészbdl a 14. § b) és ¢) pontja szerint a
Kormany egyedi dontésén alapulé tdmogatast, valamint a 19. § (1)-(3) bekezdése alapjan
palyazat Utjan kapott beruhazési céli tdmogatast a téketartalékba helyezi, majd azt lekotott
tartalékként mutatja ki. A lekotott tartalékba helyezés idotartamarél a tamogatasi
szerzOdésben kell rendelkezni.”
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58. Hatalyon kiviil helyezé rendelkezések

95. §

Hatalyat veszti a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. torvény.
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