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A Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsag a Hazszabaly 102 . §-anak (1) bekezdés e alapjan a
szakképzésrol szolo T/4919 . térvényjavaslathoz a kovetkez6

bizottsagi modosito javaslatot
terjeszti eld:

A javaslat 30.§ (5) bekezdése az alabbiak szerint moédosul:

»(3) A szakképz6 iskoldban szakmai elméleti targy oktatdsara kozalkalmazotti
jogviszonyban, munkaviszonyban vagy oOraadoként hatdrozott idore foglalkoztathaté az a
pedagogus végzettséggel nem rendelkezd szakember is, aki az elbirt felsdfoku végzettséggel
rendelkezik, amennyiben a munkakér pedagogus végzettséggel rendelkezovel nem tolthetd
be. Ha a szakember nem vallalja a pedagdgus végzettség megszerzését, hatarozott idore szo6lo
foglalkoztatasa legfeljebb 6t évig tart. A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvényben
meghatarozott 4llando sajat _alkalmazotti 1étszdmra vonatkoz6 feltétel teljesitésének
vizsgalatakor a szakképz6 iskola alapfeladatanak ellatasahoz sziikséges szamitott alkalmazotti
1étszamabol — legfeljebb harminc szdzalékos mértékben csokkentve — le kell vonni az e
bekezdés szerint betdltott alkalmazotti 1étszamot.”

Indokolas

A koznevelésrdl szolé torvény a miikodési feltételek személyi feltételrendszerének
meghatarozasanal elbirja, hogy az iskola akkor rendelkezik éllandé sajat alkalmazotti
létszammal, ha az alapfeladatinak ellatasdhoz sziikséges szamitott alkalmazotti 1étszdm
legalabb hetven szazalékat hatarozatlan idére sz616 munkaviszonyban vagy koézalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatja. A javaslat a bekezdésben foglaltak tekintetében ezt a feltételt
teszi megengeddbbé, mint az Oktatasi, tudomanyos és kutatasi bizottsag modositasa a
nagyobb rugalmassagot igénylé szakképzO iskolakban, ezéltal elOsegiti a szakképzes
gordiilékenyebb szervezését.

Budapest, 2011. december 7.

“Kara Akos
alelnék



	page 1

