ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Modbdositd javaslat

Kovér Laszlo
az Orszaggyiilés Elnoke részére

Helyben
Tisztelt Elnék Ur!

A nemzeti kioznevelésrél szolo, T/4856. szamon benyujtott torvényjavaslathoz - a Hdzszabdly
94. §-dban, 102. §-a (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen — a kovetkezé

modositéo javaslatot

terjesztem elG:

1. A javaslat 4. §-anak 15. pontja elhagyasat javaslom:

1épéséhez sziikséges,]
2. A javaslat 62, § (1) bekezdés o) pontja elhagyasat javaslom:

(1) A pedagbégus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatisa, 6vodaban a
gyermekek Ovodai nevelés orszigos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben eldirt
torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenGrzése, sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembe vételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy):

[o) hataridére megszerezze a kitelez6 mindsitéseket,]
3. Ajavaslat 62. § -4nak (2) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»(2) A pedagdgus hét évenként legalabb egy alkalommal — jogszabilyban meghatarozottak szerint —
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd — munkaviszony esetében felmondassal, kdzalkalmazotti
jogviszony esetében az alkalmatlansidg jogcimén torténd felmentéssel — annak a pedagégusnak a
munkaviszonya, kézalkalmazotti jogviszonya, aki a tovidbbképzésben Onhibajabol nem vett részt, vagy
tanulméanyait nem fejezte be sikeresen. [Az els6é tovabbképzés az elsé mindsités el6tt kotelezd.
Mentesiil a tovibbképzési kotelezettség alél az a pedagégus, aki betltotte az 55. életévét.] Nem kell
tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgik letétele
utani hét évben.”

4. A javaslat 62. § (3) és (5)-(14) bekezdésének elhagyasat javaslom, egyidejiileg a tovabbi pontok
szamozasa értelemszerien valtozik:



[(3) A Pedagégus II., a Mesterpedagégus és a Pedagogus IV. (a tovibbiakban: Kutatétanar)
fokozatb6l eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolisra az a pedagégus, aki a fokozatba
1épését kovetd Kkilencedik tanév végéig onhibijabol nem teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben
torténo részvételi kotelezettségét.

(5) A nevelési-oktatisi intézményekben pedagégus munkakorikben dolgozé pedagogus heti teljes
munkaidejének nyolcvan szazalékait (a tovabbiakban: kotott munkaidé) az intézményvezetd altal —
az e torvény keretei kozott — meghatirozott feladatok ellatdsival koteles tolteni, a munkaidd
fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznilisat maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaidé Gtvendt—hatvanit szizalékiban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatissal
lek6tott munkaidé) tanérai és egyéb foglalkozasok megtartasa rendelhet6 el. A kotott munkaidé
fennmaradé részében a pedagégus a nevelés-oktatist el6készitd, nevelés-oktatassal osszefiiggd egyéb
feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti helyettesitést lat el.

(7) Az intézményvezetdé a kotétt munkaidében ellitandé feladatok elosztasanal biztositja az
aranyos és egyenletes feladatelosztast a nevelétestiilet tagjai kozott.

(8) Ovodaban a kotott munkaidét a gyermekekkel valé kozvetlen, teljes 6vodai életet magiban
foglalo foglalkozasra kell forditani.

(9) A vezetépedagégus neveléssel-oktatissal lekotott munkaideje gyakorlé 6vodaban a teljes
munkaideje hatvan szdzaléka, mas gyakorlo nevelési-oktatasi intézményben, gyakorlé szakszolgilati
intézményben a teljes munkaideje harminc szizaléka lehet.

(10) A gyégypedagogiai, konduktiv pedagégiai nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-
munkakért betdlté neveléssel-oktatassal lekdtitt munkaideje a teljes munkaideje 6tven szazaléka.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitok, dltalinos és
kozépiskolai tanirok esetében a teljes munkaideje 6tven szdzaléka, 6vodapedagiégusok esetében
hatvanét szazaléka lehet.

(12) Az iskolai, kollégiumi kényvtirostanir, konyvtirostanité a neveléssel-oktatissal lekotott
munkaidé keretében biztositja a konyvtir nyitva tartasit, a konyvtari ordkat. Munkakori
feladatként a kotott munkaidé tobbi része hetven szizaléka — a konyvtar zarva tartisa mellett — a
munkahelyen végzett konyvtari munkira (az dllomdny gyarapitisa, gondozisa, konyvtiri
kutatémunka), iskolai kapcsolattartisra, a tovabbi harminc szdzaléka a munkahelyen kiviil végzett
felkésziilésre, konyvtiari Kkapcsolatépitésre, allomanygyarapitisra, tovibba a pedagégus-
munkakoérrel dsszefiiggé mas tevékenység ellatasara szolgal.

(13) A pedagoégiai szakszolgilat intézményében alkalmazott pedagégusok teljes munkaidében
torténé foglalkoztatas esetében heti huszonegy 6raban a neveléssel-oktatassal lekétott munkaidében
végzik a gyermekek, tanulok vizsgalatival, egyéni vagy csoportos foglalkoztatisaval, a
tanicsadassal, gondoz6i tanfolyamok megtartisival (a tovabbiakban: kozvetlen foglalkozas)
kapcsolatos feladatokat. A kozvetlen foglalkozAsra megallapitott idén kiviil — munkakdéri
feladatként — latjak el a szakértéi véleményhez sziikséges vizsgalatok, valamint a kozvetlen
foglalkozadsok el6készitésével kapesolatos feladatokat, a vizsgilatok keretében készitett vélemények
egyeztetését, a szakértoi vélemények elkészitését, biztositjdk a folyamatos nyitva tartast, tovabba
végzik a gyermek, tanul6 fejlédéséhez sziitkséges egyéb, intézményen kiviili tevékenységet, utaznak a
gyermekhez, tanuléhoz,

(14) A nevelési-oktatdsi intézmény és pedagogiai szakszolgilat vezetije a teljes munkaidé 5.
melléklet szerinti tanérai foglalkozdsokkal le nem kotott részében litja el a vezet6i megbizassal
kapcsolatos feladatokat.]

5. A javaslat 64. §-a elhagyasét javaslom:
[(1) A nevelési-oktatasi intézmény munkavillaléi, kozalkalmazottai (a tovabbiakban: alkalmazott)

tekintetében — a munkaltatétél fiiggben — a Munka Torvénykonyvét vagy a kozalkalmazottak
jogallasarol sz616 térvényt e torvény rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.




(2) A nevelési-oktatisi intézményben pedagogus-munkakérben foglalkoztatottakra a
kozalkalmazottak jogallasarél szolé torvény elémeneteli és illetményrendszerére vonatkozo
rendelkezések — a jubileumi jutalomra vonatkozé rendelkezések kivételével — nem alkalmazhatéak.

(3) E torvény biztositja a pedagoégus-munkakiorben foglalkoztatottak szamdara a palyin valé
elomenetel lehetoségét.

(4) A pedagégus-munkakorben foglalkoztatott a munkakor ellatasahoz e torvényben el6irt iskolai
végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos
fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios tevékenység, minésité vizsga és

a) GyaKkornok,

b) Pedagégus L.,

¢) Pedagogus I1.,

d) Mesterpedagégus,
¢) Kutatétanar,

fokozatokat érheti el.

(5) A pedagiogus, a Gyakornok fokozatba tartozé pedagogus kivételével, a pedagogus-
munkakdrben toltott idé alapjan haromévenként eggyel magasabb fizetési kategoridba lép. A
pedagogust a targyév elsé napjan kell a magasabb fizetési kategoridba besorolni. A magasabb
fizetési kategoria elérésével a hiroméves varakozasi id6 jra kezdédik.

rrrrr
rrrrr

rrrrr

minésit6é bizottsag a jelolt pedagégus teljes korii tevékenységét, kiilondsen a jogszabilyokban és a
pedagdgus munkakéri leirasiban megfogalmazott kitelezettségek teljesitését vizsgdlja.

(8) Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsit6 vizsgan vagy a
felelt meg” mindésitést kapott, kézalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e térvény erejénél fogva
megsziinik. A koézalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a minésité vizsga vagy a megismételt
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(9) A pedagégus a minésité vizsga é a mindsitési eljirdas hibias vagy valé6tlan
ténymegallapitisanak, személyiségi jogat sérté6 megallapitisinak megsemmisitését a mindsités
kozlésétol szamitott harminc napon beliil a birésagtél kérheti. ]

6. A javaslat 65. §-a ethagyasat javaslom:

[(1) A fokozatokhoz és ezen beliil az egyes fizetési kategoridkhoz tartoz6 garantilt illetményt az
illetményalap szdzalékaban e térvény 7. melléklete allapitja meg.

(2) Az illetményalap féiskolai végzettség esetén a mindenkori minimdlbér sziznyolcvan, egyetemi
végzettség esetén kétszaz szazaléka,

(3) A Korminy rendeletben &llapitja meg a 8. melléklet szerinti, az Aagazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel meghatirozott illetménypétlék megéallapitisanak elveit.

(4) Az intézményvezetét a fenntarté, az intézményben pedagégus munkakdrben
foglalkoztatottakat az intézményvezeté jutalomban részesitheti, amelynek éves Osszege vezetd
esetében nem haladhatja meg a vezeté pétlékkal szamitott éves illetményének, munkabérének
tizenot szdzalékat, beosztott esetében éves illetményének, munkabérének tizenit szazalékat.

(5) Az intézményvezet6t a fenntartd, az intézmény tobbi vezet6jét az intézményvezetdé kereset-
kiegészitésben részesitheti, amelynek éves isszege nem haladhatja meg a vezetd potlékkal szimitott
éves illetményének, munkabérének tiz szazalékat.




(6) A legalabb Pedagégus II. fokozatot elért pedagogus tizévenként — tudomanyos kutatiashoz,
vagy egyéni tudomdnyos tovabbképzésen valé részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés nélkiili
szabadsagot (a tovabbiakban: alkotéi szabadsag) vehet igénybe.

(7) Az dregségi nyugdijkorhatirt 6t éven beliil eléré pedagogus, 6vodai dajka vilasztisa szerint
csokkentett munkaidében dolgozhat, illetménye, munkabére pedig csak a munkaidd-csokkentés
aranyanak otven szizalékaval csikken. Az e bekezdésben foglalt kedvezményt csak azok
valaszthatjik, akik a nyugdijkorhatir elérése elotti 6todik évet megel6zéen legalabb 20 év szakmai
gyakorlattal rendelkeznek pedagégus-munkakorben vagy 6vodai dajkaként.

worez .

rrrrr

jogszabaly allapitja meg.|

7. A javaslat 71. § -4nak (1) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»(1) A nevelési-oktatasi intézményben legaldbb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkakoz6sséget.
Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség hozhatd létre. A szakmai
munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkédjanak iranyitasaban,
tervezésében, szervezésében és ellenbrzésében|, dsszegzo véleménye figyelembe vehetd a pedagogusok

.....

8. A javaslat 94. § (4) bekezdés g) pontja elhagyédsat javaslom:
((4) Felhatalmazas kap a Kormany, hogy)

[g) a pedagdégusok elomeneteli rendszerét, az egyes fokozatokba torténd besoroldshoz sziikséges
kovetelményeket, a minésitd vizsgat és a mindsitési eljarast lefolytaté bizottsag miikodését, a
eljarasok sorin adhaté mindésitések feltételeit, a mindsitésekhez kapcsolédé fokozatokhoz és
ezen belill az egyes fizetési kategéridkhoz tartozé garantilt illetményt, valamint az Agazati,
szakmai sajatossigokra tekintettel a 8. mellékletben meghatirozott keretek kozott az
illetménypotlék és a Kkereset-kiegészités, a jutalom megallapitasinak részletes szabilyait, a
mértékét, befizetésének szabalyait, a nevelési-oktatdsi intézményekben elrendelhet6é rendkiviili
munkavégzés, az iigyelet és készenlét elrendelésének feltételeit, az iigyelet és az iigyelet alatt
elrendelt munkavégzés dijazasat is magaban foglal6 atalinydijazas megallapitisanak szabalyait
és mértékét, a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanulok sziilei iskolai végzettséggel
Osszefiiggd Onkéntes nyilatkozatinak Kkérdéseit, valamint az igazgatétanics munkaltatoi
jogositvanyait,]

9. A javaslat 97. § 18-20. pontja elhagyasat javaslom:

[(18) A nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakirben foglalkoztatottak elsé
minésitésére vagy mindsité vizsgajara 2013, szeptember 1. és 2018, jinius 30. kozott keriil sor.

(19) A nevelési-oktatisi intézményben pedagégus-munkakdrben foglalkoztatott, aki 2013.
szeptember 1-jén mar legalibb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, elsé mindsitéséig a
Pedagogus 1. fokozatba és a szakmai gyakorlata szerinti kategéridba, aki két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil besorolisra. A pedagégiai
szakszolgalat keretében pedagégus munkakorben foglalkoztatott, aki 2013. szeptember 1-jén mar




legaliabb 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik 2015. szeptember 1-t6l els6 mindsitéséig a
Pedagogus 1. fokozatba és a szakmai gyakorlata szerinti kategéridba, aki két évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba keriil besorolasra.

(20) Nem vonatkozik a mindsitési Kkotelezettség arra a nevelési-oktatisi intézményben
foglalkoztatott pedagégusra, aki 2013. szeptember 1-t6l, és arra a pedagdgiai szakszolgilat
keretében pedagégus-munkakérben foglalkoztatottra, aki 2015, szeptember 1-t6] szamitott tizedik

tanév végéig eléri a ra vonatkozo oregségi nyugdijkorhatart. |
10. A javaslat 99. § (8) bekezdésének elhagyasat javaslom:

[(8) Az iskolai rendszerii szakképzésben szakmai tirgyat oktatok végzettségére, alkalmazasi
feltételeire, a pedagogusok elémeneteli rendszerébe valé bekapcsolédasira vonatkozé eltéréd
rendelkezéseket a szakképzésrol sz6lé torvény allapitja meg.|

11. A javaslat 7. mellékletének elhagyasat javaslom:

[A pedagogus fokozatokhoz tartozé garantalt illetmény az illetményalap szdzalékban

1 A B C D E F
Kategéria | Gyakorno | Pedagogus I. | Pedagogus | Mesterped | Kutatétanar
lév k (%-ban) 11 agégus (%-ban)
{%-ban) %o-ban %-ban
2 1. |0-2/4 [100
3 2. |35 120
4 3. |68 130
5 4. | 9-11 135 150
6 5. |12-14 140 155
7 6. 11517 145 160 200 220
8 7. 1820 150 165 205 225
9 8 12123 155 170 210 230
10 |19. [24-26 160 175 215 235
11 | 10. | 2729 165 180 220 240
12 | 11. [ 3032 170 185 225 245
13 |12, | 33-35 175 190 230 250
14 | 13. | 3638 180 195 235 255
15 | 14. [ 3941 185 200 240 260
16 | 15. | 4244 190 205 245 263]




Indokolas

A pedagbgus életpalyamodellrél és ezzel Gsszefiiggésben a pedagdgusok uj munkarendjérél az
eredeti koncepcid szerint is kiilén toérvény rendelkezett volna. A kérdés meghatirozé jelentdsége, és a
részletszabalyok kimunkaldsanak sziikségessége indokolja, hogy az e teriiletet érintd szabalyokat
kiemeljiik a javaslatbol.

Budapest, 2011. november 22. o r.
!:/ \A h{z@/\ —

Révész Mariusz
képviseld

VI WX
De. Posav LASILe
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