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A nemzeti köznevelésről szóló, T/4856. számon benyújtott törvényjavaslathoz - a Házszabály
94. '-ában, 102. §-a (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel ően — a következő

módosító javaslato t

terjesztem elő:

1. A javaslat 4 . §-ának 15. pontja elhagyását javaslom :

[15 . minősítési eljárás: a pedagógus teljesítményét értékelő eljárás, amely a magasabb fokozatb a
lépéséhez szükséges, ]

2. A javaslat 62. § (1) bekezdés o) pontja elhagyását javaslom:

((1) A pedagógus alapvető feladata a rábízott gyermekek, tanulók nevelése, oktatása, óvodában a
gyermekek Óvodai nevelés országos alapprogramja szerinti nevelése, iskolában a kerettantervben elő írt
törzsanyag átadása, elsajátításának ellenőrzése, sajátos nevelési igényű tanuló esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembe vételével . Ezzel összefüggésben kötelessége különösen, hogy) :

[o) határidőre megszerezze a kötelező minősítéseket, ]

3. A javaslat 62. § -ának (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

„(2) A pedagógus hét évenként legalább egy alkalommal — jogszabályban meghatározottak szerint —
továbbképzésben vesz részt. Megszüntethető — munkaviszony esetében felmondással, közalkalmazotti
jogviszony esetében az alkalmatlanság jogcímén történ ő felmentéssel — annak a pedagógusnak a
munkaviszonya, közalkalmazotti jogviszonya, aki a továbbképzésben önhibájából nem vett részt, vag y
tanulmányait nem fejezte be sikeresen . [Az első továbbképzés az első minősítés előtt kötelező.
Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki betöltötte az 55 . életévét.] Nem kell
továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a vizsgák letétel e
utáni hét évben.”

4. A javaslat 62 . § (3) és (5)-(14) bekezdésének elhagyását javaslom, egyidej űleg a további pontok
számozása értelemszerűen változik:
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[(3) A Pedagógus II., a Mesterpedagógus és a Pedagógus IV . (a továbbiakban: Kutatótanár)
fokozatból eggyel alacsonyabb fokozatba kerül visszasorolásra az a pedagógus, aki a fokozatb a
lépését követő kilencedik tanév végéig önhibájából nem teljesíti a pedagógus-továbbképzésbe n
történő részvételi kötelezettségét.

(5) A nevelési-oktatási intézményekben pedagógus munkakörökben dolgozó pedagógus heti teljes
munkaidejének nyolcvan százalékát (a továbbiakban : kötött munkaidő) az intézményvezető által –
az e törvény keretei között – meghatározott feladatok ellátásával köteles tölteni, a munkaid ő
fennmaradó részében a munkaideje beosztását vagy felhasználását maga jogosult meghatározni .

(6) A teljes munkaid ő ötvenöt–hatvanöt százalékában (a továbbiakban : neveléssel-oktatássa l
lekötött munkaidő) tanórai és egyéb foglalkozások megtartása rendelhető el. A kötött munkaidő
fennmaradó részében a pedagógus a nevelés-oktatást el őkészítő, nevelés-oktatással összefüggő egyéb
feladatokat, tanulói felügyeletet, továbbá eseti helyettesítést lát el .

(7) Az intézményvezető a kötött munkaidőben ellátandó feladatok elosztásánál biztosítja az
arányos és egyenletes feladatelosztást a nevelőtestület tagjai között.

(8) Ovodában a kötött munkaidőt a gyermekekkel való közvetlen, teljes óvodai életet magában
foglaló foglalkozásra kell fordítani .

(9) A vezetőpedagógus neveléssel-oktatással lekötött munkaideje gyakorló óvodában a teljes
munkaideje hatvan százaléka, más gyakorló nevelési-oktatási intézményben, gyakorló szakszolgálati
intézményben a teljes munkaideje harminc százaléka lehet.

(10) A gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai nevelési-oktatási intézményben pedagógus-
munkakört betöltő neveléssel-oktatással lekötött munkaideje a teljes munkaideje ötven százaléka.

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatással lekötött munkaideje tanítók, általános és
középiskolai tanárok esetében a teljes munkaideje ötven százaléka, óvodapedagógusok esetében
hatvanöt százaléka lehet.

(12) Az iskolai, kollégiumi könyvtárostanár, könyvtárostanító a neveléssel-oktatással lekötöt t
munkaidő keretében biztosítja a könyvtár nyitva tartását, a könyvtári órákat. Munkaköri
feladatként a kötött munkaidő többi része hetven százaléka – a könyvtár zárva tartása mellett – a
munkahelyen végzett könyvtári munkára (az állomány gyarapítása, gondozása, könyvtári
kutatómunka), iskolai kapcsolattartásra, a további harminc százaléka a munkahelyen kívül végzett
felkészülésre, könyvtári kapcsolatépítésre, állománygyarapításra, továbbá a pedagógus-
munkakörrel összefüggő más tevékenység ellátására szolgál.

(13) A pedagógiai szakszolgálat intézményében alkalmazott pedagógusok teljes munkaidőben
történ ő foglalkoztatás esetében heti huszonegy órában a neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben
végzik a gyermekek, tanulók vizsgálatával, egyéni vagy csoportos foglalkoztatásával, a
tanácsadással, gondozói tanfolyamok megtartásával (a továbbiakban : közvetlen foglalkozás)
kapcsolatos feladatokat . A közvetlen foglalkozásra megállapított id őn kívül – munkaköri
feladatként – látják el a szakértő i véleményhez szükséges vizsgálatok, valamint a közvetle n
foglalkozások előkészítésével kapcsolatos feladatokat, a vizsgálatok keretében készített véleménye k
egyeztetését, a szakértői vélemények elkészítését, biztosítják a folyamatos nyitva tartást, tovább á
végzik a gyermek, tanuló fejlődéséhez szükséges egyéb, intézményen kívüli tevékenységet, utaznak a
gyermekhez, tanulóhoz.

(14) A nevelési-oktatási intézmény és pedagógiai szakszolgálat vezet ője a teljes munkaidő 5.
melléklet szerinti tanórai foglalkozásokkal le nem kötött részében látja el a vezető i megbízással
kapcsolatos feladatokat . ]

5 . A javaslat 64. §-a elhagyását javaslom:

[(1) A nevelési-oktatási intézmény munkavállalói, közalkalmazottai (a továbbiakban : alkalmazott)
tekintetében – a munkáltatótól függően – a Munka Törvénykönyvét vagy a közalkalmazottak
jogállásáról szóló törvényt e törvény rendelkezéseivel együtt kell alkalmazni .
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(2) A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatottakra a
közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény előmeneteli és illetményrendszerére vonatkozó
rendelkezések– a jubileumi jutalomra vonatkozó rendelkezések kivételével – nem alkalmazhatóak .

(3) E törvény biztosítja a pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak számára a pályán való
előmenetel lehetőségét .

(4) A pedagógus-munkakörben foglalkoztatott a munkakör ellátásához e törvényben el ő írt iskola i
végzettség, valamint állam által elismert szakképesítés, szakképzettség, doktori cím, tudományo s
fokozat, valamint akadémiai tagság, szakmai gyakorlat, publikációs tevékenység, minősítő vizsga és
a minősítési eljárás keretében elnyert minősítés alapjá n

a) Gyakornok,
b) Pedagógus I. ,
c) Pedagógus II . ,
d) Mesterpedagógus ,
e) Kutatótanár,

fokozatokat érheti el.
(5) A pedagógus, a Gyakornok fokozatba tartozó pedagógus kivételével, a pedagógus -

munkakörben töltött id ő alapján háromévenként eggyel magasabb fizetési kategóriába lép . A
pedagógust a tárgyév els ő napján kell a magasabb fizetési kategóriába besorolni . A magasabb
fizetési kategória elérésével a hároméves várakozási id ő újra kezdődik.

(6) A pedagógusok min ősítő vizsgáját és minősítési eljárását a kormányhivatal szervezi. A
minősítő vizsgára és a min ősítési eljárásra a pedagógus a kormányhivatalnál jelentkezik.

(7) A minősítési eljárás során minden pedagógusra egységes, nyilvános szabályok vonatkoznak . A
minősítő bizottság a jelölt pedagógus teljes kör ű tevékenységét, különösen a jogszabályokban és a
pedagógus munkaköri leírásában megfogalmazott kötelezettségek teljesítését vizsgálja .

(8) Ha a gyakornok a külön jogszabályban foglaltak szerint a megismételt min ősítő vizsgán vagy a
Pedagógus I. fokozatba besorolt pedagógus a megismételt min ősítési eljárás eredményeként „nem
felelt meg” minősítést kapott, közalkalmazotti jogviszonya, munkaviszonya e törvény erejénél fogv a
megszűnik. A közalkalmazotti jogviszony, munkaviszony a min ősítő vizsga vagy a megismételt
minősítési eljárás eredményének közlésétő l számított tizedik napon sz űnik meg.

(9) A pedagógus a minősítő vizsga és a minősítési eljárás hibás vagy valótlan
ténymegállapításának, személyiségi jogát sértő megállapításának megsemmisítését a min ősítés
közlésétől számított harminc napon belül a bíróságtól kérheti . ]

6 . A javaslat 65 . §-a elhagyását javaslom :

[(1) A fokozatokhoz és ezen belül az egyes fizetési kategóriákhoz tartozó garantált illetményt az
illetményalap százalékában e törvény 7 . melléklete állapítja meg.

(2) Az illetményalap főiskolai végzettség esetén a mindenkori minimálbér száznyolcvan, egyetem i
végzettség esetén kétszáz százaléka .

(3) A Kormány rendeletben állapítja meg a 8. melléklet szerinti, az ágazati, szakma i
sajátosságokra tekintettel meghatározott illetménypótlék megállapításának elveit .

(4) Az intézményvezetőt a fenntartó, az intézményben pedagógus munkakörbe n
foglalkoztatottakat az intézményvezető jutalomban részesítheti, amelynek éves összege vezető
esetében nem haladhatja meg a vezet ő pótlékkal számított éves illetményének, munkabérének
tizenöt százalékát, beosztott esetében éves illetményének, munkabérének tizenöt százalékát .

(5) Az intézményvezetőt a fenntartó, az intézmény többi vezet őjét az intézményvezető kereset-
kiegészítésben részesítheti, amelynek éves összege nem haladhatja meg a vezet ő pótlékkal számított
éves illetményének, munkabérének tíz százalékát .
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(6) A legalább Pedagógus II . fokozatot elért pedagógus tízévenként – tudományos kutatáshoz ,
vagy egyéni tudományos továbbképzésen való részvételhez – legfeljebb egy évi fizetés nélküli
szabadságot (a továbbiakban : alkotói szabadság) vehet igénybe.

(7) Az öregségi nyugdíjkorhatárt öt éven belül elérő pedagógus, óvodai dajka választása szerin t
csökkentett munkaid őben dolgozhat, illetménye, munkabére pedig csak a munkaidő-csökkentés
arányának ötven százalékával csökken. Az e bekezdésben foglalt kedvezményt csak azo k
választhatják, akik a nyugdíjkorhatár elérése el őtti ötödik évet megel őzően legalább 20 év szakmai
gyakorlattal rendelkeznek pedagógus-munkakörben vagy óvodai dajkaként .

(8) A minősítő vizsga és a minősítési eljárás részletes szabályait, a sikeres min ősítő vizsgához és
minősítési eljáráshoz, az alkotói szabadság igénybevételéhez szükséges követelményeket külö n
jogszabály állapítja meg . ]

7. A javaslat 71 . § -ának (1) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

„(1) A nevelési-oktatási intézményben legalább öt pedagógus hozhat létre szakmai munkaközösséget .
Egy nevelési-oktatási intézményben legfeljebb tíz szakmai munkaközösség hozható létre. A szakmai
munkaközösség részt vesz a nevelési-oktatási intézmény szakmai munkájának irányításában ,
tervezésében, szervezésében és ellenőrzésében[, összegző véleménye figyelembe vehető a pedagóguso k
minősítési eljárásában .]”

8. A javaslat 94 . § (4) bekezdés g) pontja elhagyását javaslom:

((4) Felhatalmazás kap a Kormány, hogy )

[g) a pedagógusok előmeneteli rendszerét, az egyes fokozatokba történ ő besoroláshoz szükséges
követelményeket, a min ősítő vizsgát és a min ősítési eljárást lefolytató bizottság működését, a
szakmai kritériumokra vonatkozó részletes rendelkezéseket, a minősítő vizsga és a minősítési
eljárások során adható min ősítések feltételeit, a min ősítésekhez kapcsolódó fokozatokhoz és
ezen belül az egyes fizetési kategóriákhoz tartozó garantált illetményt, valamint az ágazati ,
szakmai sajátosságokra tekintettel a 8. mellékletben meghatározott keretek között az
illetménypótlék és a kereset-kiegészítés, a jutalom megállapításának részletes szabályait, a
megismételt minősítő vizsga és minősítési eljárások költségét, valamint az ezért kérhető díj
mértékét, befizetésének szabályait, a nevelési-oktatási intézményekben elrendelhet ő rendkívüli
munkavégzés, az ügyelet és készenlét elrendelésének feltételeit, az ügyelet és az ügyelet alat t
elrendelt munkavégzés díjazását is magában foglaló átalánydíjazás megállapításának szabályai t
és mértékét, a halmozottan hátrányos helyzet ű gyermekek, tanulók szülei iskolai végzettséggel
összefüggő önkéntes nyilatkozatának kérdéseit, valamint az igazgatótanács munkáltató i
jogosítványait, ]

9. A javaslat 97 . § 18-20 . pontja elhagyását javaslom :

((18) A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatottak els ő
minősítésére vagy min ősítő vizsgájára 2013. szeptember 1 . és 2018. június 30. között kerül sor.

(19) A nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben foglalkoztatott, aki 2013 .
szeptember 1-jén már legalább 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik, els ő minősítéséig a
Pedagógus I. fokozatba és a szakmai gyakorlata szerinti kategóriába, aki két évnél keveseb b
szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba kerül besorolásra. A pedagógiai
szakszolgálat keretében pedagógus munkakörben foglalkoztatott, aki 2013 . szeptember 1-jén má r
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legalább 2 éves szakmai gyakorlattal rendelkezik 2015. szeptember 1-től első minősítéséig a
Pedagógus I. fokozatba és a szakmai gyakorlata szerinti kategóriába, aki két évnél keveseb b
szakmai gyakorlattal rendelkezik, Gyakornok fokozatba kerül besorolásra.

(20) Nem vonatkozik a min ősítési kötelezettség arra a nevelési-oktatási intézményben
foglalkoztatott pedagógusra, aki 2013 . szeptember 1-t ől, és arra a pedagógiai szakszolgála t
keretében pedagógus-munkakörben foglalkoztatottra, aki 2015 . szeptember 1-t ől számított tizedi k
tanév végéig eléri a rá vonatkozó öregségi nyugdíjkorhatárt. ]

10. A javaslat 99. § (8) bekezdésének elhagyását javaslom :

[(8) Az iskolai rendszerű szakképzésben szakmai tárgyat oktatók végzettségére, alkalmazás i
feltételeire, a pedagógusok el őmeneteli rendszerébe való bekapcsolódására vonatkozó eltérő
rendelkezéseket a szakképzésrő l szóló törvény állapítja meg. ]

11. A javaslat 7 . mellékletének elhagyását javaslom :

[A pedagógus fokozatokhoz tartozó garantált illetmény az illetményalap százalékba n
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Indokolá s

A pedagógus életpályamodellrő l és ezzel összefüggésben a pedagógusok új munkarendjéről az
eredeti koncepció szerint is külön törvény rendelkezett volna . A kérdés meghatározó jelent ősége, és a
részletszabályok kimunkálásának szükségessége indokolja, hogy az e területet érintő szabályokat
kiemeljük a javaslatból .

Budapest, 2011 . november 22 .

Révész Márius z
képvisel ő

.'s-? L_ e'
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