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A Hazszabaly 107. § (1) bekezdése alapjan a Munka Torvénykonyvérél szo16, T/4786/724. szamu

egységes javaslathoz az alabbi
zardészavazds elétti modositéo javaslatot

terjesztem eld:
1. Az egységes javaslat az 55. § (1) bekezdés d) pontja az alabbiak szerint modosul:

[(1) A munkavdllalo mentesiil rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése
alol]

»C) a kotelezd orvosi vizsgélata, valamint a varandéssaggal Gsszefiiggd nem kdtelezd orvosi
vizsgalata és a kitelez6 védondi konzultaciok tartamara, tovabba”

2. Az egységes javaslat az 58. §-t megel6zden az alabbi uj cimmel egésziil ki:
»35. A munkaszerz6dés modositasara iranyuld eljaras”

3. Az egységes javaslat a 61. §-t megel6z6en az alabbi 4j cimmel egésziil ki:
,»36. Sajatos foglalkoztatasai formak alkalmazasa”

4. Az egységes javaslat 61. §-a az alabbiak szerint médosul:

»01. § (1) A munkaltaté a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidos,

b) a tdivmunkavégzésre iranyuld,

c¢) megosztott munkakdrben térténd,

d) rugalmas vagy munkaltaténal irdnyadd munkarendtdl egyébként eltéré6 munkarendben toérténd,
valamint

[¢)] e) a hatarozatlan idejli munkaviszony keretében torténd

foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A munkavallalé munkaszerz6dés modositasara iranyuld ajanlatira a munkaltaté tizenGt napon
beliil irasban nyilatkozik.




(3) A [munkaltaté a] munkavallalé [ajanlatara—] a 128. § szerinti fizetés nélkiili szabadsag
megsziinését kdvetden a gyermek harom éves koraig terjedd idStartamra [-] a_munkéltatéhoz
cimzett egyoldald nyilatkozatival [koteles] a munkaszerz6dést a napi munkaidé felének megfeleld
tartamt részmunkaiddre modosit[ani]hatja.

(4) A munkéltaté a munkaszerz6dést a munkavallalé ajanlatdnak megfeleld tartalommal mddositja,
ha

a) a munkavillalé a (3) bekezdésben meghatirozott idétartamra a napi munkaid6é felét meghaladd
id6tartami részmunkaidbre, az (1) bekezdés b)-d) pontjdban megjel6lt foglalkoztatdsi formak
valamelyikére, és

b) az a) pont szerint valasztott foglalkoztatasi forma a munkaltatd szdmara ardnytalan koltséggel
nem jar vagy az az ésszerti munkaszervezést nem zarja ki.

5) A (4) bekezdés a) pontja szerinti munkavallaldi ajanlat a valaszthaté foglalkoztatasi formak
kozil tébbnek az egyiittes alkalmazisara vagy vegyitésére is vonatkozhat.”

INDOKOLAS

A zarGszavazas el6tti modosité javaslat célja, hogy megteremtse az Osszhangot a csaladok
védelmérdl szolé T/5128. szamh térvényjavaslatnak a gyermeket vallalé sziilok munkajogi
védelmét érintd kedvez6bb szabalyaival.

Szembeitlé a tételes ellentét a T/5128. szamh torvényjavaslat 15. § (1) bekezdés d) pontjaval,
amely szerint — nagyon helyesen — a varanddssaggal Osszefliggb orvosi vizsgalatra altalaban kellene
munkaid6-kedvezményt meghatarozni, mig az egységes javaslat ezt csak a kotelezd orvosi
vizsgalatok esetében teszi meg. Ezzel szemben a varandés nék altal végigjart vizsgalatok jelentds
része nem a protokoll része.

A gyermekek védelme és legmagasabb szintli testi és lelki fejlodése, valamint a sziilok munkahoz
valo joga érdemi garancidkat kivdn: ennek érdekében az atipikus foglalkoztatasi formak (a
részmunkaidé mellett a tdvmunka, rugalmas munkaid6, sdritett munkahét, munkakdrmegosztas, ¢s
ezek kombinacidja) szélesebb korii alkalmazasdnak biztositdsa. A koOtelezd napi négyodras
részmunkaid6 a gyermek haroméves koraig barmily fontos lehetdség is, az 6nmagaban nem ad
megoldas a kisgyermekes sziilok azon jelentds tobbsége szamara, akik a ’félallasbol’ fakado
keresetcsOkkenést nem tudjak ellentételezni, igy nem élnek torvényi Ilehetdségiikkel a
munkaszerz6dés mddositasanak kezdeményezésére.

Modosité javaslatunk ezért ra kivanja kényszeriteni a munkaltatot arra, hogy barmely mas atipikus
foglalkoztatasi forma, kéztiik hosszabb idejli részmunkaid6 alkalmazaséara vonatkozé munkavallaléi
javaslatokat is érdemben meg kelljen vizsgélnia, és azt — hacsak az szamara aranytalan teherrel nem
jar — teljesitse is. A munkavallalé poziciéjat a munkaltato terheinek érdemi érintése nélkiil javitana
az is, ha a félallast nem a munkaltaté (nem mérlegelheté tartalmi) dontése, hanem egyoldala
munkavéllal6i nyilatkozat alapjan kellene alkalmazni.
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