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vitajahoz

(Egyiitt kezelendd a T/4786/687. sz. ajanlassal.)

Tisztelt Orszaggyiilés!

Az Orszaggyiilés Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsidga (a tovabbiakban: Foglal-
koztatdsi bizottsag) - elsé helyen kijelolt bizottsagként -, Alkotmanyiigyi, igazsagligyi és
tigyrendi bizottsaga (a tovabbiakban: Alkotmanyligyi bizottsdg), Egészségiligyi bizottsaga,
Emberi jogi, kisebbségi, civil- és vallasligyi bizottsaga (a tovabbiakban: Emberi jogi
bizottsag), tovadbba Gazdasagi és informatikai bizottsiga (a tovabbiakban: Gazdasagi
bizottsag) megvitatta a Munka Torvénykonyvérol szolo, T/4786. szamon beterjesztett
torvényjavaslathoz benyujtott 7/4786/688-717., /719-720. szamu kapcsolédé mddositd

javaslatokat.

Megjegyzés: A térvényjavaslat szovegébdl elhagyni javasolt széveget | | zardjel kdzé téve, az 0j
szdvegrészeket pedig alahuzassal jeloljiik. Ha a modosito javaslatban ett6] eltérd jelolési mod szerepel - az
egységes elbiralas megkdnnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jel6lési modhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsagok allasfoglalasaként a "nem tamogatja" megjegyzést hasznalja, ott a
modosito javaslat a jelenlévo képviselok egyharmadanak tAimogatasat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsig nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsag a modositd javaslatrél nem
foglalt allast.

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazas megkénnyitése érdekében — a szokasostol eltéré mddon
tesszilk k6zz¢€ az ajanlas végén.




Amennyiben a modosité javaslat a torvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasara,
vagy a pontok jel6lésére is vonatkozik, a javaslat elfogadasa esetén ezek értelemszerlien megvaltoznak a
térvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozéasaban, az erre torténé kiilon utalas nélkil is.

A Hazszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a modositd javaslatokra vonatkozé észrevételeket
az ajanlas érintett pontjaihoz flizott keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra iranyuld térvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyujtott médosité javaslat a mddositandd térvény tdrvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a modositd javaslat hazszabalyszerliségérol bizottsagi dontés sziikséges.

Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre t6rténd utalast, ha az els6 helyen kijelolt
bizottsag megallapitja, hogy a modosito javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A moédositd javaslatok kdzotti Gsszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képvisel6 altal benyijtott
modositd javaslatokrol vagy tobb képvisel§ altal kbzosen benyijtott modositd javaslatokrdl egyszerre célszerii
donteni.

Azokat a médositd javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szévegrész elhagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbél csak a jogszabalyhelyre torténé hivatkozassal tessziik kozzé.

60/1. Dr. Gaudi-Nagy Tamais, dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képviseldk -
kapcsolddva a T/4786/181. szami modositd javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 62. pontja) -
a torvényjavaslat 17. § (1) bekezdés médositasat javasoljak:

17. § (1) A munkaltaté a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala egyoldaluan
megallapitott bels6 szabalyzatban [vagy egyoldalian kialakitott gyakorlat érvényesitésével
(a tovabbiakban egyiitt: munkaltatoi szabalyzat)] is megteheti.

Indokolas a T/4786/688. szamon.
A mddosito javaslatot a bizottsag(ok):

- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatdsi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

92/1. Dr. Gaudi-Nagy Tamas, dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képviseldk -
kapcsolddva a T/4786/249. szamu modositd javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 93. pontja) -
a torvényjavaslat 21. § (2) bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezést javasoljak:

(2) [A munkaltaténak a munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a munkavallalé és az (1) bekezdésben emlitett képviseléo jognyilatkozata
eltérnek.] Ha a munkavallalé és képvisel6je nyilatkozata egymastdl eltér,

a) jogi képviseld esetén a képvisel$ nyilatkozata,

b) nem jogi képviseld esetén a munkavallald személyesen tett nyilatkozata az iranyadoé.

Indokolas a T/4786/689. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatdsi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositod javaslattal nem ért egyet.




96/1. Kara Akos képvisels - kapcsolédva a T/4786/262-1. szamu modositd

javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 105. pontja) - a térvényjavaslat 22. § uj (2) bekezdés
modositasat javasolja:

(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt
informacié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a jognyilatkozat
megtétele  idOpontjanak  azonositdsara alkalmas elektronikus dokumentumban (a
tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.

Megjegyzés: A modosito javaslat Gsszefiigg az ajanlas 107/1. pontjaban foglaltakkal. |

Indokolas a T/4786/714/1. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):

- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsag, a Gazdasagi
bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseloje a modositd javaslattal egyetért.

107/1. Kara Akos képvisels - kapcsolodva a T/4786/262-1. szamu modositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 105. pontja) - a térvényjavaslat 23. § (3) bekezdés
elhagyasat javasolja:

[(3) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kozlése a jognyilatkozatban
foglalt informacié valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevé személyének és a
jognyilatkozat megtétele iddopontjanak azonositisira alkalmas elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keriil sor.]

Megjegyzés: A modosito javaslat Gsszefligg az ajanlas 96/1. pontjaban foglaltakkal. l

Indokolas a T/4786/714/2. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):

- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotményiigyi bizottsag, a Gazdasagi
bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

122/1. Dr. Gaudi-Nagy Tamas, dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képviselok -
kapcsolodva a T/4786/276. szamu médositod javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 124. pontja)
- a torvényjavaslat 27. § (3) bekezdés modositasat javasoljak:
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(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a [rendelkezést megallapito]
munkaviszonyra vonatkozo szabaly mas jogkovetkezményt fiiz. A semmisségre az érdekelt
hatérid6 nélkiil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birdsag hivatalbol észleli.

Indokolas a T/4786/690. szamon.

A mddosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsdg, az Alkotméanylgyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsig, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

157/1. Mandur Laszlé képviselé - kapcsolodva a T/4786/301. szamii modositod
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 158. pontja) - a toérvényjavaslat 43. § clhagyasat
javasolja:

43. § [(1) A munkaszerzédés — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — a Masodik
Részben foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkoz6 szabalytél a munkavaillalé
javara eltérhet.

(2) Az eltérést az egymassal dsszefiiggo rendelkezések dsszehasonlitiasaval kell elbirdlni.]

Indokolas a T/4786/709. szamon.

A mébdosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanylgyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

208/1. Dr. Aradszki Andras képviseld - kapcsolodva a T/4786/76. szamu modosito
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 212. pontja) - a tdérvényjavaslat 55. § modositasat
javasolja:

55. § (DA munkavallalé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) ...

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

1) bir6sag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban val6é személyes részvételhez sziikséges
tartamra,

j) a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara, tovabba



(2) A munkaltatd, ha a munkavallalé altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek
kivizsgaldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de legfeljebb harmincnapos
idOtartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre 4allasi  és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése aldl.

Megjegyzés: A modositd javaslat Osszefligg az ajanlas 214/2., 367/1., 466/1. pontjaiban
foglaltakkal.

Indokolas a T/4786/693/1. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

208/2. Dr. Gaudi-Nagy Tamas, dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képviseldk -
kapcsolodva a T/4786/126. szamu maddosito javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 210. pontja)
- a torvényjavaslat 55. § e) pont mddositasat javasoljak:

55. § A munkavallal6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése aldl

e) a szoptatd anya a szoptatis elsd [hat] tizenkét honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a [kilencedik] tizennyolcadik honap végéig naponta
egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

Indokolas a T/4786/691. szamon.

A moédosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

214/1. A Gazdasagi bizottsig a torvényjavaslat 57. § (1) bekezdés b) pont
modositasat javasolja:

57. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzodés
b) az 53. § [(2)](3)-(4) bekezdésében,
foglaltaktol nem térhet el.

Indokolas a T/4786/719. szamon.




A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag

Az Eléterjeszto képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

214/2. Dr. Aradszki Andras képviseld - kapcsolodva a T/4786/76. szamG médositod
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 212. pontja) - a torvényjavaslat 57. § (2) bekezdés
modositasat javasolja:

(2) Kollektiv szerz6dés az 55. §[-ban] (1) bekezdésben foglaltaktol csak a munkavallald
javara térhet el.

Megjegyzés: A modosité javaslat Osszefligg az ajanlas 208/1., 367/1., 466/1. pontjaiban
foglaltakkal.

Indokolas a T/4786/693/2. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok): .
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eloterjeszté képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

221/1. Dr. Gaudi-Nagy Tamas, dr. Gyiire Csaba és dr. Staudt Gabor képviselok -
kapcsolddva a T/4786/335. szamu mddosito javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 221. pontja)
- a torvényjavaslat 63. § (4) bekezdés modositasat javasoljak:

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atadd legkésdbb a munkaviszony megsziinését
megeldzden [tizendt] kilencven nappal kételes az €rintett munkavallalét irdsban tajékoztatni a
megsziinés idopontjardl vagy tervezett iddpontjarol és a megsziinés indokarol.

Indokolés a T/4786/692. szamon.
A modosito javaslatot a bizottsag(ok):

- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a mddositd javaslattal nem ért egyet.

223/1. Mandur Laszl6 képviselé - kapcsolodva a T/4786/226. szaml modositod
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 223. pontja) - a térvényjavaslat 65. § (3) bekezdés c)
pont modositasat javasolja:




(3) A munkaltaté felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

¢) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),
illetve a gyermek haroméves kordig terjedd,

tartama alatt.
Indokolas a T/4786/708. szamon.
A modosito javaslatot a bizottsag(ok):

- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az El6terjesztd képviseldje a modosito javaslattal nem ért egyet.

229/1. Dr. Tapolczai Gergely képviseld - kapcsolodva a T/4786/66-23. szdmu
modositd javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 230. pontja) - a torvényjavaslat 66. §
kiegészitését javasolja a kovetkezd uj (7) bekezdés felvételével:

(7) A munkaltaté a rehabilitacidés ellatasban vagy rehabiliticios jaradékban részesiilod
munkavallal6 munkaviszonydt a munkavallalé egészségi okkal Osszefliggd képességével
indokolt felmondassal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallalé eredeti munkakorében nem
foglalkoztathatd tovabb és a munkavallalé szdmadra allapotanak egészségi szempontbdl
megfelel6 munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakort alapos
ok nélkiil nem fogadja el.

Indokolas a T/4786/697/1. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eloterjeszto képviseldje a modosit6 javaslattal egyetért.

302/1. Mandur Laszl6 képviseld - kapcsolodva a T/4786/8. szdmu modositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 299. pontja) - a torvényjavaslat 97. § (5) bekezdés
modositdsat javasolja:

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkoz6é munkaidG-beosztast, ha gazdalkodasdban vagy
muikddésében elére nem lathaté koriilmény meriil fel, legalabb [harom] 10 munkanappal
korabban modosithatja.

Indokolés a T/4786/707. szamon.
A modosito javaslatot a bizottsag(ok):

- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;




Az Eléterjesztd képviseldje a mddosito javaslattal nem ért egyet.

302/2. Kara Akos képviseld - kapcsolédva a T/4786/8. szamu médosité javaslathoz
(T/4786/687. sz. ajanlas 299. pontja) - a térvényjavaslat 97. § (5) bekezdés modositasat
javasolja:

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaid6-beosztast, ha gazdalkodasaban vagy
miikodésében elére nem lathatd korilmény meriil fel, legalabb [hdarom] négy nappal
korabban moédosithatja.

Indokolas a T/4786/717. szdmon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszto képvisel6je a modositod javaslattal egyetért.

316/1. Kara Akos képviseld - kapcsolédva a T/4786/381. szamti médositod
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 316. pontja) - a torvényjavaslat 101. § (3) bekezdés
modositasat javasolja:

(3) Ha az (1) bekezdés [c)] d)-e) pont szerinti munkavallalo részére vasarnapra rendes
munkaid6t osztottak be, szamara a kozvetleniil megel6zé szombatra rendes munkaidé nem
oszthat6 be.

Indokolas a T/4786/713. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotményiigyi bizottsag, a Gazdasagi
bizottsag;

Az Eloterjeszt6 képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

321/1. Kara Akos képvisel§ - kapcsolédva a T/4786/20. szamt modositd javaslathoz
(T/4786/687. sz. ajanlas 330. pontja) - a térvényjavaslat 103. § modositasat javasolja:

103. § (1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaid6 tartama

a) a hat 6rat meghaladja, hisz perc,

b) a kilenc orat meghaladja, tovabbi huszonot perc

munkakozi sziinetet kell biztositani.

(2) Alz (1) bekezdés alkalmazasakor a] beosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont
szerinti rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.



(3) A felek megéllapoddsa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalok szamara legfeljebb
hatvan perc munkakdzi sziinetet biztosithat.

[3)] (4) A munkakoézi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval], legalabb harom,
legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetéen] kell kiadni.

(5) A munkakozi sziinetet legalabb hirom. legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell
kiadni.

[(4)] (6) A munkak$zi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az
esetben az [egyik] (5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban
kiadott részletnek legalabb hiisz perc tartamunak kell lennie.

,Megjegyzés: A mddosito javaslat 6sszefligg az ajanlas 424/1. pontjaban foglaltakkal.

Indokolas a T/4786/711/1. szamon.
A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képvisel6je a modositd javaslattal egyetért.

367/1. Dr. Aradszki Andras képviseld - kapcsolédva a T/4786/76. szamu modositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 212. pontja) - a torvényjavaslat 115. § (2) bekezdés g)
pont mddositdsat javasolja:

(2) Munkéban t61tott idonek minésiil az (1) bekezdés alkalmazasaban

g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott

tartama.

Megjegyzés: A modositd javaslat Gsszefligg az ajanlas 208/1., 214/2., 466/1. pontjaiban
foglaltakkal.

Indokolas a T/4786/693/3. szamon.
A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositod javaslattal egyetért.
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407/1. A Gazdasagi bizottsag a torvényjavaslat 130. § b) pont elhagydsat javasolja:

130. § A munkavéllalénak gyermeke személyes gondozisa érdekében — a 128. §-ban
foglaltakon tul — fizetés nélkiili szabadsag jar

[b) a gyermek tizenkettedik életéve betoltéséig a gyermek betegsége esetén].
Indokolas a T/4786/720. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag

Az Elbterjesztd képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

424/1. Kara Akos képvisel6 - kapcsolodva a T/4786/20. szami médositd javaslathoz
(T/4786/687. sz. ajanlas 330. pontja) - a tdrvényjavaslat 135. § (2) bekezdés e) pont
modositasat és kiegészitését javasolja a kovetkez6 uj f) pont felvételével:

(2) Kollektiv szerzddés

e) a 101-[108]102. §-ban,
f) A 104-108. §-ban,

foglaltaktdl csak a munkavallalo javara térhet el.

[Megjegyzés: A modosito javaslat Gsszefiigg az ajanlas 321/1. pontjaban foglaltakkau

Indokolas a T/4786/711/2. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsadg, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eldterjesztd képviseldje a modositod javaslattal egyetért.

455/1. Kara Akos képviselé - kapcsolédva a T/4786/229. szami modositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 455. pontja) - a torvényjavaslat 143. § (1) bekezdés nyité
szovegrész modositasat javasolja:

143. § (1) A munkavallalénak - [a munkaltaté dontése szerint] munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek megallapodasa alapjan - 6tven szazalék bérpotlék vagy szabadidé jar

Indokolas a T/4786/712. szamon.

A modositd javaslatot a bizottsag(ok):
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- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az El6terjesztd képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

466/1. Dr. Aradszki Andras képviseld - kapcsolodva a T/4786/76. szami modositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 212. pontja) - a térvényjavaslat 146. § (3) bekezdés b)-c)
pont modositasat javasolja:

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,
c) az 55. § (1) bekezdés 1) pontban meghatarozott esetben, ha tantiként hallgatjadk meg,

Megjegyzés: A moddosito javaslat Osszefiigg az ajanlas 208/1., 214/2., 367/1. pontjaiban
foglaltakkal.

Indokolas a T/4786/693/4. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

477/1. Kaufer Virag képvisel6 - kapcsolodva a T/4786/503. szaml modosito
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 477. pontja) - a torvényjavaslat 153. § (2) bekezdés
modositasat javasolja:

(2) A Kormany a munkavallalok egyes csoportjaira eltéré Osszegli kotelezd legkisebb
munkabért kizar6élag munkakorok szerinti bontasban allapithat meg.

Indokolas a T/4786/699/1. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatdsi bizottsag, az Alkotmanyligyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

479/1. Kaufer Virag képviselé - kapcsolodva a T/4786/503. szdmu moédositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 477. pontja) - a tOrvényjavaslat 153. § (3) bekezdés
modositasat javasolja:
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(3) A kotelezo legkisebb munkabér Gsszegének és hatdlyanak megallapitasanal figyelembe
kell venni kiilondsen a munkakor ellatasahoz sziikséges kovetelményeket, a nemzeti
munkaerdé-piac jellemz6it, a nemzetgazdasag helyzetét[,] és az egyes nemzetgazdasagi
agazatok [és az egyes foldrajzi teriiletek] munkaer6-piaci sajatossagait.

Indokolas a T/4786/699/2. szamon.
A modosito javaslatot a bizottsadg(ok):

- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Elobterjesztd képviseldje a modosito javaslattal nem ért egyet.

480/1. Kara Akos képviselé - kapcsolodva a T/4786/222-1. szémi médosito
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 476. pontja) - a térvényjavaslat 153. § (5) bekezdés
moédositasat javasolja:

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy [a munkaviszonyra vonatkozé szabilyban
meghatarozott mértéket el nem éré munkabérek vasarloerejének megorzéséhez] a bruttd
300 000 forint alatti munkabérek nettd értékének megérzéséhez sziikséges munkabéremelés
elvart mértékét, [és] a béren kiviili juttatas ennek [érdekében] keretében figyelembe vehet6
[0sszegét] mértékét, valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes
szabalyokat - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciét kovetéen
- rendeletben hatérozza meg.

Indokolés a T/4786/715. szamon.
A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsdg, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseloje a modositéd javaslattal egyetért.

511/1. Dr. Tapolczai Gergely képviselé - kapcsolodva a T/4786/66-1. szamu
modosité javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 3. pontja) - a tbérvényjavaslat 175. §
modositasat javasolja:

175. § (1) Az eléviilés szempontjabdl nallonak kell tekinteni

c) a tavolléti dij és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas
vagy rehabilitdcios ellatas kiillonbozetének megtéritése iranti igényt.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel
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b) attol az idéponttdl, amikor a sérelem folytdn bekovetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas els6 alkalommal vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozo
karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatds vagy rehabilitacids
ellatas folyositasanak idépontjatol kezd6dik.

Indokolas a T/4786/697/2. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsdg, az Emben
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszté képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

546/1. Dr. Aradszki Andras és dr. Sesztak Miklés képviselok - kapcsolodva a
T/4786/74. szdmi modositd javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlds 545. pontja)
torvényjavaslat 192. § (4) bekezdés modositasat javasoljak:

(4) Hatéarozott idejii munkaviszony azonos felek kozott torténd hat hoénapon beliili
meghosszabbitdsara vagy [ismételt létesitésére] a hatdrozott idejii munkaviszony
megsziinését kovetdé hat honapon beliil Gjabb hatarozott ideji munkaviszony létesitésére a
munkaszervezéstdl fiiggetlen, objektiv ok fennallasa esetén keriilhet sor és nem sértheti a
munkavallal6 jogos érdekét.

Indokolas a T/4786/694. szamon.

A mddosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsdg, az Alkotmanyiigyi bizottsadg, a Gazdasagi
bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseloje a modositd javaslattal egyetért.

566/1. Szilagyi Péter és Kaufer Virag képviselok - kapcsolodva a T/4786/577.
szamu maddositd javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 573. pontja) - atorvenyjavaslat 90. cim,
204-207. § elhagyasat javasoljak:

Megjegyzés: Az elhagyésra iranyulé modosité inditvanyt terjedelmi okbol az ajanlas nem
szerepelteti.

Indokolas a T/4786/698. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a modositod javaslattal nem ért egyet.
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608/1. Dr. Aradszki Andris és dr. Sesztak Miklos képviselok - kapesolédva a
T/4786/73. szamt modosité javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 607. pontja) - a
torvényjavaslat 229. § (7) bekezdés mddositasat javasoljak:

(7) A tanulmanyi szerzodést a fél azonnali hatéllyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan
Iényeges valtozés kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az
aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallald felmondisa esetén a munkaltatd a nyujtott
tamogatast visszakdvetelheti. A munkaltatd a tdmogatast aranyosan kdvetelheti vissza, ha a
munkavallalé a szerz6désben kiko6tott tartamnak csak egy részét toltotte le. A munkaltatd
felmondasa esetén a tamogatas nem kovetelhetd vissza.

Indokolés a T/4786/695. szamon.
A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eloterjesztd képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

616/1. Kara Akos képviseld - kapcsolodva a T/4786/638. szamu médosito
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 618. pontja) - a tdrvényjavaslat 240. § kiegészitését
javasolja a kovetkez6 4j (3) bekezdés felvételével:

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsdg tagja, aki az lizemi tanics tagja.

Indokolas a T/4786/716. szamon.

A modosité javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositd javaslattal egyetért.

654/1. Mandur Laszlé képviseld - kapcsolodva a T/4786/137-2. szamu modositéd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 654. pontja) - a térvényjavaslat 268. § (1) bekezdés
modositdsat javasolja:

268. § (1) Az tuzemi megallapodas — a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével —
szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés b) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmi megallapodas
megkdtésének feltétele, hogy a munkaltaté nem tartozik kollektiv szerz6dés hatalya ala, vagy
a munkaltatonal [kollektiv szerzddés kotésére jogosult] szakszervezet nincs.

Indokolas a T/4786/706. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;
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Az El6terjeszto képviseldje a modosito javaslattal nem ért egyet.

657/1. Mandur Laszl6 képviseld - kapcsolodva a T/4786/208-1. szamu moédositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 610. pontja) - a torvényjavaslat 271. § kiegészitését
javasolja a kovetkez6 4j (5) bekezdés felvételével:

(5) Az (1)-(4) bekezdés megsértése esetén a munkaltatd a 83. §-ban irt kdvetkezményeken til
koteles a munkavallald szamara a jogsértés mértékével ardnyosan 12-24 havi tavolléti dijanak
megfeleld Osszegli karpotlast fizetni.

Indokolas a T/4786/705. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a mdédositd javaslattal nem ért egyet.

673/1. Mandur Laszlé képviseld - kapcsolodva a T/4786/137-1. szamu modositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 652. pontja) - a torvényjavaslat 273. § (1) bekezdés
helyébe a kovetkezo rendelkezést javasolja:

273. § (1) [A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a (2)
bekezdésben meghatarozottak szerint megjelolt és valasztott tisztséget betolté
munkavallalé munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal torténo
megsziintetéséhez vagy a munkaltato 53. § szerinti intézkedéséhez.] Kozvetlen fels6bb
szakszervezeti szerv elézetes egyetértése sziikséges a valasztott szakaszervezeti tisztséget
bet6ltd  munkavallald  kirendeléséhez, kikiildetéséhez, mas munkaltatonal  t6rténd
foglalkoztatashoz, az atirdnyitashoz, tovabba munkaviszonyanak megsziintetéséhez.

Indokolas a T/4786/704. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatdsi bizottsag, az Alkotmanyugy1
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a modositod javaslattal nem ért egyet.

676/1. Mandur Laszlé képvisel6 - kapcsolodva a T/4786/70-4. szamu modositod
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 671. pontja) - a térvényjavaslat 273. § (2) bekezdés
moédositasat javasolja:

(2) A [kollektiv szerzédéskotésre jogosult] szakszervezet [(276. § (2) bekezdés)] a 236. §
(2) bekezdésében foglaltak szerint 6nallonak mindsiilé telephelyen, ha a munkavallalék
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megel6z6 naptari évre szamitott atlagos statisztikai 1étszdma a legaldbb haromszaz
munkavallalot foglalkoztatd munkaltatonal

a) a[z ezer] hdromszaz f6t nem haladja meg, egy fot,

b) az [kétezer] 6tszaz f6t nem haladja meg, két {6t,

¢) a [négyezer] hétszazotven f6t nem haladja meg, harom fot,

d) a [négyezer] hétszaztven f6t meghaladja, négy fot,

¢) minden tovabbi kétszdzotven f6t meghaladé munkavéllalo esetén tovabbi egy-egy fot
jelolhet meg.

Indokolas a T/4786/703. szamon.

A méddosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a mddositd javaslattal nem ért egyet.

677/1. Mandur Laszl6 képviseld - kapcsolodva a T/4786/70-4. szami modositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 671. pontja) - a térvényjavaslat 273. § kiegészitését
javasolja a kovetkez6 uj (S) bekezdés felvételével:

(5) A munkaltaté a tisztségviseldvel szemben a 273. § (1) bekezdésében meghatirozott
intézkedéseken tilmenden sem alkalmazhat a tisztség betoltése miatt mas megkllonboztetést.

Indokolas a T/4786/702. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Elobterjesztd képviseldje a modosito javaslattal nem ért egyet.

677/2. Mandur Laszlé képviselé - kapcsolodva a T/4786/70-4. szamu modositod
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 671. pontja) - a térvényjavaslat 273. § kiegészitéset
javasolja a kovetkezo uj (6) bekezdés felvételével:

(6) A fenti védelem a tisztségvisel6t a tisztségre valé megvalasztisanak id6pontjatol
kezdédbden a tisztségének ideje alatt, tovabba a tisztség megsziinésétdl szamitott tovabbi egy
évig illeti meg. A tisztség megsziinése utin a védelem csak akkor 4ll fenn, ha a munkavallalé
a tisztséget legalabb hat honapig betdltotte.

Indokolas a T/4786/701. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyliigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositod javaslattal nem ért egyet.
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680/1. Mandur Laszl6 képvisel6 - kapcsolodva a T/4786/70-5. szamli modositd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlds 680. pontja) - a torvényjavaslat 274. § helyébe a
kovetkezo rendelkezést javasolja:

274. § (1) |Feladata ellitisa érdekében a 273. § (1) bekezdésben foglaltak szerint
megjelolt munkavillalét a beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak megfelel6
munkaidé-kedvezmény illeti meg. Ezen tilmendéen a konzulticié tartamara mentesiil a
munkavégzési kotelezettsége alol. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét legalabb tiz
nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar. A munkaidé-kedvezményt
megvaltani nem lehet.] A szakszervezeti tisztségvisel6t megillet6 munkaidé-kedvezmény
mértéke minden harom, a munkdltatéval munkaviszonyban 8116 szakszervezeti tag utdn havi
két 6ra. E kedvezmény mértékébe a munkaltatval, illetve a helyi dnkormanyzattal, dllami
szervvel valo targyalds id6tartama nem szamit bele.

(2) A havi munkaidé-kedvezménybdl fel nem hasznalt id6tartam felét a munkaltatd koteles
pénzben megvaltani és elszamolas alapjan havonta. utélagosan kifizetni a szakszervezetnek.

(3) A szakszervezet tagjai részére — a szakszervezet altal szervezett képzés, tovabbképzés
céljafra — a munkaltatd koteles eldzetes egyeztetés alapjan minden tiz a munkaltatéval
munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utdn évente egy nap rendkiviili fizetett szabadsagot
biztositani.

Indokolas a T/4786/700. szamon.

A mddosité javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képvisel6je a modositd javaslattal nem ért egyet.

690/1. Mandur Laszlé képviselé - kapcsolodva a T/4786/70-5. szamu moédositéd
javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 680. pontja) - a torvényjavaslat 276. § (1) bekezdés
helyébe a kdvetkezo rendelkezést javasolja:

276. § (1) [Kollektiv szerzodést kothet

a) a munkailtaté, a munkaltatéi érdekképviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa
alapjan, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezetek.]

Kollektiv szerz6dést a munkaltatd, vagy tobb munkaltatd, illetve helyi 6nkorményzat, llami
szerv (mint munkaltato) és a szakszervezet, illetve tobb szakszervezet kothet.

Indokolas a T/4786/710. szamon.

A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- egyharmada sem tdmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyligyi
bizottsag, az Emberi jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;
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Az El6terjeszté képviseldje a modositd javaslattal nem ért egyet.

716/1. Dr. Tapolczai Gergely képviseld - kapcsolodva a T/4786/128-2. szdmu
modositd javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 718. pontja) - a térvényjavaslat 294. § nyité
szivegrész modositasat javasolja:

294. § (1) E torvény alkalmazasaban

IMegjegyzés: A moédosité javaslat 6sszefiigg az ajanlas 717/1., 718/1. pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/4786/696/1. szamon.

A mddositd javaslatot a bizottsag(ok):

- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képviseldje a modosito javaslattal egyetért.

717/1. Dr. Tapolezai Gergely képviseld - kapcsolodva a T/4786/128-2. szamu
modositod javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 718. pontja) - a torvényjavaslat 294. § g) pont
gc) alpont modositasit javasolja:

g) nyugdijas munkavallalo:

gc) aki az Oregségi nyugdijkorhatart betoltotte és a Magyar Alkotomiivészeti Kozalapitvany
altal folyositott ellatasokrol szolé kormanyrendelet alapjan folydsitott dregségi, rokkantsagi
nyugdijsegélyben (nyugdijban), Magyarorszdgon nyilvantartisba vett egyhaztol egyhazi,
felekezeti nyugdijban, oOregségi, munkaképtelenségi jaradékban, [vagy] ndvelt Osszegh
Oregségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi elldtdsban részesiil,

Megjegyzés: A modositd javaslat 6sszefligg az ajanlas 716/1., 718/1. pontjaiban foglaltakkal.

Indokolés a T/4786/696/2. szamon.
A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tAmogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyliigyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjesztd képviseldje a modositd javaslattal egyetért.
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718/1. Dr. Tapolczai Gergely képviselé - kapcsolédva a T/4786/128-2. szamu
modositd javaslathoz (T/4786/687. sz. ajanlas 718. pontja) - a torvényjavaslat 294. §
kiegészitését javasolja a kovetkezo aj (2) bekezdés felvételével:

(2) A munkavéllalé akkor részesiil az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja szerinti
ellatasban, ha az ellatast jogerésen megallapitottak.

|Megjegyzés: A mddosito javaslat dsszefligg az ajanlas 716/1., 717/1. pontjaiban foglaltakkal.

Indokolas a T/4786/696/3. szamon.
A modosito javaslatot a bizottsag(ok):
- tamogatja: a Foglalkoztatasi bizottsag, az Alkotmanyiigyi bizottsag, az Emberi
jogi bizottsag, a Gazdasagi bizottsag;

Az Eléterjeszt6 képvisel6je a modositd javaslattal egyetért.

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivatalanak Jogi féosztdlya

Budapest, 2011. december 1.

Gur Nandor s.k., Dr. Salamon Laszlo s.k.,
a Foglalkoztatasi bizottsag az Alkotmanyiigyi bizottsag
elndke elndke
Dr. Kovacs Jozsef s.k., Dr. Lukacs Tamas s.k.,
az Egészségligyi bizottsag az Emberi jogi, kisebbségi, civil- és
elndke vallasiigyi bizottsag elndke
Rogan Antal s.k.,

a Gazdasagi bizottsag elnoke
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