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Kapcsolódó módosító javasla t

Kövér László úrnak,

az Országgyű lés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94. § (1) bekezdése és 102. § (1) bekezdése alapján a Munka

Törvénykönyvérő l szóló, T/4786. számú törvényjavaslathoz a T/4786/226. számú

módosító javaslathoz kapcsolódva — az alább i

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztjük elő :

A törvényjavaslat 65 . § c) pontja az alábbiak szerint módosuljon :

/A munkáltató felmondással nem szüntetheti meg a munkaviszonyt/

„c) a gyermek gondozása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság (128 . §, 130. §) ,
illetve a gyermek hároméves koráig terjed ő ,”

/tartama alatt ./

INDOKOLÁS

A Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) közzétette a szervezetnek a jele n
törvényjavaslatra vonatkozó véleményét összegz ő észrevételeit (a továbbiakban: ILO-

észrevételek) .

Az MSZP a munkavállalók érdekeinek minél teljeskör űbb védelme érdekében vállalja, hog y
módosító javaslatok formájában az Országgy űlés elé terjeszti az ILO által megfogalmazott

kritikát .

A törvényjavaslat 65 . § (3) bekezdése nem tartalmaz a szülést, illetve az azt követ ő

gyermekgondozást követően további védelmi időszakot a munkáltató munkaviszonyt



megszüntető intézkedésével szemben, holott az anyasági védelemre vonatkozó é s

Magyarország által ratifikált 183 . sz. egyezmény 8. szakasza ezt kifejezetten elő írja

(felmondási tilalom) . Azt is tartalmaznia kell a törvénynek, hogy ezekben az esetekben ne m

szüntethető meg a munkaviszony a terhességre vagy a gyermekszülésre tekintettel (ILO -

észrevételek 16. pont) Ennek biztosítása érdekében a fenti szakasz módosítását

indítványozzuk .

Budapest, 2011 . november 28 .
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