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ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Kapcsol6dé modosité javaslat

Kovér Laszlo arnak,

az Orszaggyiilés elnokének
Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

A Hézszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. § (1) bekezdése alapjan a Munka
Torvénykonyvérsl szols, T/4786. szamu torvényjavaslathoz — a T/4786/226. szami

modosité javaslathoz kapcsolédva — az alabbi

kapcsoléd6 médosité javaslatot

terjesztjiik elo:

A torvényjavaslat 65. § ¢) pontja az alabbiak szerint médosuljon:

/A munkaltato felmondassal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt/

) a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg (128. §, 130. §),
illetve a gyermek hiroméves koraig terjedd,”

/tartama alatt./
INDOKOLAS

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) kozzétette a szervezetnek a jelen
térvényjavaslatra vonatkozé véleményét Osszegzé észrevételeit (a tovabbiakban: ILO-
észrevételek).

Az MSZP a munkavallalok érdekeinek minél teljeskoriibb védelme érdekében vallalja, hogy
m6dosité javaslatok formajaban az Orszaggyiilés elé terjeszti az ILO éltal megfogalmazott
kritikat.

A tdrvényjavaslat 65. § (3) bekezdése nem tartalmaz a sziilést, illetve az azt kovetd

gyermekgondozast kovetden tovabbi védelmi idSszakot a munkaltaté munkaviszonyt




megsziintetd intézkedésével szemben, holott az anyasigi védelemre vonatkozo és
Magyarorszag altal ratifikalt 183. sz. egyezmény 8. szakasza ezt kifejezetten elbirja
(felmondasi tilalom). Azt is tartalmaznia kell a torvénynek, hogy ezekben az esetekben nem
sziintethetd meg a munkaviszony a terhességre vagy a gyermekszillésre tekintettel (ILO-
észrevételek 16. pont) Ennek biztositasa érdekében a fenti szakasz modositdsat

inditvanyozzuk.

Budapest, 2011. november 28.
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