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Módosító javaslat

ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

Dr. Kövér László úr,
az Országgyű lés elnöke részére
Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Munka Törvénykönyvérő l szóló
T/4786 . számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztjük elő .

A törvényjavaslat 194 . § (4) bekezdése az alábbiak szerint módosuljon :

„(4) A munkaviszony megszűnik, ha a munkavállalók száma egy főre csökken . Ebben az

esetben a munkáltató köteles annyi id őre járó [távolléti díjat] átlagkeresetet a

munkavállalónak megfizetni, amennyi a munkáltató felmondása esetén járna, tovább á

megfelelően alkalmazni kell a végkielégítés szabályait is . ”

INDOKOLÁS

A hatályos Mt . szerint a távolléti díj a munkavállaló részére a távollét idején érvényes személy i
alapbére, rendszeres bérpótléka, valamint a munkaid ő-beosztástól eltérő , illetve a munkaid őkereten
felül elrendelt rendkívüli munkavégzés miatti kiegészítő pótlék együttes összegének a távollét idejére
számított időarányos átlaga . Ezzel szemben az átlagkereset kapcsán az Mt. minden egye s
munkabérként kifizetett díjat az átlagkereset számításának alapjává tesz és kimondja : ha a
munkavállalónak átlagkeresetet kell fizetni, akkor részére az átlagszámítás alapjául szolgáló id őszakra
kifizetett munkabér időarányos átlaga jár .
Az átlagkereset és a távolléti díj összegének eltérő bázisából is látszik, hogy ezen kifizetése k
összegükben nem feltétlenül felelnek meg egymásnak (BH . 2003 .971), az átlagkereset az esete k
többségében magasabb összeg .
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