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Dr. Kövér László úr,
az Országgyű lés elnöke részér e
Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Munka Törvénykönyvérő l szóló
T/4786 . számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslatot

terjesztjük elő .

A javaslat 189.§-a elhagyását javasoljuk .

[189. § (1) A felek írásbeli megállapodása alapján a munkáltató részére biztosítékot ad a

munkavállaló, h a

a) munkaköre ellátása során más munkavállalótól vagy harmadik személyt ő l pénzt, más

értéket vesz át, vagy részükre ilyen kifizetést, átadást teljesít, vag y

b) az a) pontban foglaltak teljesítését közvetlenül ellen ő rzi.

(2) A biztosíték összege nem haladhatja meg a munkavállaló egyhavi alapbérének össze-

gét. Az alapbér növekedése miatt a munkáltató nem követelheti a biztosíték összegének

kiegészítését .
(3) A munkáltató a biztosítékot legkés őbb az annak átvételét követő munkanapon köte-

les az általa választott hitelintézetnél vagy pénzügyi vállalkozásnál e célra elkülönítet t

számlán elhelyezni .

(4) A munkáltató a biztosíték jegybanki alapkamattal növelt összegét haladéktalanul

köteles a munkavállalónak visszafizetni, h a

a) munkaköre megváltozásával az (1) bekezdésben foglalt feltétel vag y

b) munkaviszony a

megszűnik.

(5) A biztosíték kizárólag a kártérítési igény kielégítésére használható fel .]

Indokolá s

A javaslat 189.§-ában megteremtett kaúció előírásának munkáltatói joga ellentmond a mun-
kaviszony azon általános alapelvének, hogy a munkáltatók köteles a munkavégzés feltételei t
megteremteni [javaslat 51 .§ (4) bek.] . A munkavállaló erre egyébként sem alkalmas, jellem-
zően nem is rendelkezik hozzá megfelel ő anyagi erővel . A javaslat szerinti szabályozás hátrá-
nyos helyzetbe hozza a munkavállalósra jelentkező összes munkavállalót, de egyben diszkri-
minációt is lehetővé tesz a munkáltató részér ő l, amikor egyenl ő feltételek esetén a megköve-
telt biztosíték befizetésére képes munkavállalót alkalmazza. Korlátozza egyben a munkaválla -
ló jogát az általa adott biztosítékból való munkáltatói levonás tekintetében, hosszú és költsé -
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adó munkaügyi törvényben nincs indokolható helye, ezért egészében, összes vonatkozó sza-
bályával a javaslatból törölni szükséges .
A leltárfelelősség ráadásul a legfontosabb esetekben - a raktári készlet vonatkozásában -
teljességgel kiváltható a javaslat 180 .§ (4) bekezdésében szabályozott értékkezel ői felelős-
séggel, amely az átvett eszközök hiánya esetén - annak okától függetlenül - az érintett terüle-
ten dolgozó tekintetében teljes munkavállalói felel ősséget eredményez .

Budapest, 2011 . november 7 .
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