s ik

ORSZAGGYULESI KEPVISELO

wies Hivaiala

Orszs

Fominysin Tt £p) Médosité javaslat

Erkezett: 2871 KOV 14,
Dr. Kévér Laszlé ur,
az Orszaggyulés elnoke részére

Helyben

Tisztelt EInok Ur!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a Munka
Torvénykonyvérol szolo T/4786. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztjiik eld.

A torvényjavaslat az alabbi 69. alcimmel egésziiljon ki, a térvényjavaslat tovabbi alcimeinek
szamozasa értelemszeriien valtozzék:

09. Az dtlagkeret szamitdsa

153. § (1) Ha a munkavdéllalénak 4tlagkeresetet kell fizetni, részére az atlagszamitas alapjaul
szolgdld idb6szakra (a tovabbiakban: irdnvadd iddszak) kifizetett munkabér idGaranyosan
szamitott atlaga jar.

(2) Az (1) bekezdés szerinti atlagszdmitasndl a munkabér esedékességétdl eltéré idoben
kifizetett munkabért az esedékes bérfizetési napon teljesitett kifizetésnek kell tekinteni.

(3) Az atlagkereset szamitasanil iddbér esetén a személyi alapbért az atlagkereset
esedékessége idOpontjdban érvénves dsszegben kell figyelembe venni.

(4) Az atlagkereset-szamitas alapjaul az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett munkabérek
szolgalnak.

(5) Ha a munkavallaldé munkaviszonya a négy naptari negyedévnél rovidebb. az atlagkeresete
szamitdsakor a nala szdmitdsba vehetd naptdri negyedév(ek), negyedév hianyaban az utolsd
naptari hoénap(ok)ra kifizetett munkabért kell figyelembe venni.

(6) Az iranyadé idészakban kifizetett, de az iranyadd idészakot meghaladd, meghatarozott
idétartamra jaré munkabérnek, tovabba az iranyadd id6szakon kiviili id6ben kifizetett, de az
iranyadé iddszak alatti munkavégzéEs alapjan jaré6 munkabérnek csak az atlagszamitas alapjaul
figyelembe vehetd idészakra es6 — a (8) bekezdés szerinti osztdészam figyelembevételével
szamitott — (idGaranyos) részét kell az atlagszamitasndl a kifizetett munkabér Gsszegébe
beszamitani.

(7) Ha a munkavallalonak a munkaltatéondl fenndlld munkaviszonya egy naptari hénapndl
rovidebb, dtlagkereseteként a tavolléti dijaval azonos Osszeg tekintend6.




(8) Az egy Orara, illetve az egy munkanapra jard atlagkeresetet ugy kell kiszamitani, hogy a
munkavallald irdnyadd id6szaki munkabérének egyiittes Osszegét osztani kell az adott
idészakban munkdban t61tott, valamint a munkabérrel fizetett, de munkaban nem t61t6tt orak,
illetve munkanapok szdmadval (egyiitt: osztészam).

(9) Az a naptari negyedév — az (5) bekezdés szerinti naptari negyedév(ek) hianyaban az a
naptdri honap —, amelyben a munkavéllalénak kifizetett munkabéréhez osztészam nem
tartozik, az irdnyvado id6szak meghatarozasanal nem vehetd figyvelembe.

(10) Ha munkaviszonyra vonatkozd szabdly fizetési kotelezettség megdllapitisandl havi
atlagkereset alkalmazdsat irja eld, akkor egy havi atlagkereseten a munkavallald egy napi
atlagkeresetének a huszonkétszerese értend6. Munkaidokeret alkalmazisa esetén a havi
atlagkereset kiszdmitasanal a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozott egy drara jard
atlagkereset Osszege szorzandd 174-gvel. részmunkaidd, rovidebb teljes munkaidd, illetve
készenléti jellegii munkakodrben a napi nyolc vagy heti negyven érat meghaladé mértéki
esetén, ennek idBardnyos részével. Orabér esetén az egynapi atlagkereset az egy ordra
megallapitott tlagkereset és a munkaidé mértékének a szorzata.”

INDOKOLAS

A torvényjavaslat nem tartalmazza a hatalyos szabalyozas jol bevalt elemét, az atlagkereset
fogalmat. Ezt a hidnyossagot pétolja a modosité inditvany, amellyel a hatalyos szabalyozas
fenntartasat inditvanyozzuk a munkavallaloi érdekek minél teljesebb érvényesitése érdekében,
mivel az atlagkereset Osszege a legtobb esetben (a torvényjavaslat értelmében pedig

egyértelmien) joval meghaladja a tdvolléti dij sszegét.
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