Creeiggyiids Hivatala

: V fromgnyszdm{ l 436 ‘ 3 L\L\
ORSZAGGYULESI KEPVISELO
Erkezett 011 oy 14 Moédosito javaslat

Dr. Koévér LaszIo ar,
az Orszaggyilés elndke részére
Helyben

Tisztelt Elnék Ur!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a Munka Térvénykényvérdl szolo
T/4786. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztjiik elo.
A javaslat uj 71/A.§ - 71/H szakaszokkal valo kiegészitését javasoljuk:

72/A. § (1) Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a dontést megeldzd féléves
atlagos statisztikai 1étszama szerint

a) husznal tébb és szaznal kevesebb munkavéllalo foglalkoztatasa esetén legalabb tiz munkavallalé,

b) szaz vagy annal tobb, de haromsziznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb a
munkavallalok tiz szdzaléka.

¢) haromszaz vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatisa esetén legalabb harminc munkavallalo
munkaviszonyat kivanja harmincnapos iddszakon beliil a miikdodésével 6sszefiiggd ok miatt megsziin-
tetni,

(2) Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott atlagos sta-
tisztikai Iétszamot az adott iddszakra vonatkozéan kell megéllapitani.

(3) Ha a munkaltatonak t6bb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat telep-
helyenként kell megallapitani azzal, hogy ugyvanazon megyében (a févarosban) taldlhatd telephelyek
esetében_a munkavéallalok 1étszamat 6ssze kell szamitani. A valtozé munkahelyen foglalkoztatott
munkavallalot azon a telephelyen kell szamitdsba venni, amelyen a csoportos 1étszamcesdkkentésrol
sz616 dontés meghozatalakor iranyado beosztdsa szerint végez munkat.

72/B. § (1) Ha a munkaltatd csoportos 1étszamcsdkkentés végrehajtasat tervezi, a dontést megeldzo-
en legalabb tizenst nappal kételes az iizemi tanaccsal, izemi tanacs hianyaban a munkaltaténal képvi-
selettel rendelkezd szakszervezetek és a munkavallalok képviseldibodl létrehozott bizottsdggal (a_to-
vabbiakban egyiitt: a munkavallalok képvisel6i) konzulticidt kezdeményezni és azt a dontésének
meghozatalaig vagy a megallapodas megkotéséig folytatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettsée a jogutdd nélkiil megsziné munkaltatd esetében a mun-
kaltato felszamolgjat, illetve végelszamoldjat terheli.

(3) A konzultaciot megeldzben legalabb hét nappal a munkaltats koteles a munkavallalok képviseld-
ivel irasban kozolni

a) a tervezett csoportos létszamesdkkentés okait,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcesokkentéssel érintett, illetve

c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatarozott iddszakban foglalkoztatott munkavallalok 1étszamat.

(4) A konzulticié soran a munkaltaté megfeleld idében koteles a munkavallalok képviseldivel iras-
ban k6z51ni

a) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett idétartamat és iddbeni ilitemezését,

b) a kivalasztas szempontjait, valamint

¢) a munkaviszony megsziintetésével jaro, a jogszabdlyban, illetve a kollektiv szerz6désben megha-
tarozottdl eltérd juttatas feltételeit, mértéke meghatarozasanak modiat.




(5) A konzultacionak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos létszamesSkkentés

a) elkeriilésének lehetséges mddjara, eszkdzére,

b) elveire,

¢) kdvetkezményeinek envhitését célzd eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalék szamanak csokkentésére.

(6) Ha a munkaltaté és a munkavallalok képvisel6i a konzultacidé soran megallapodast kotnek, azt
irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az 4llami foglalkoztatasi szervnek.

74/C. § (1) Ha a konzulticiot kovetden a munkaltatd a csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasarol
dont, a dontésben meg kell hatarozni:

a) az intézkedéssel érintett munkavallalok létszamat foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztas-
ban,

b) a csoportos létszamcsokkentés végrehajtasanak kezd6 és befejezd iddpontjat, illetve végrehajta-
sanak idObeni iitemezését.

(2) A csoportos 1étszaimcsdkkentés iddbeni iitemezését harmincnapos iddszakok alapjan kell megha-
tarozni.

(3) A 72/A. § (1) bekezdése szerinti harmincnapos id6szak szempontjabdl a munkaltaté dontésében
meghatarozott iitemezést kell irdnyaddnak tekinteni. Ha a munkaltat6 az adott idoszakon beliil az utol-
s6 munkaviszony megsziintetésére iranyul6 jognyilatkozat kdzlésétdl, illetve megallapodas kétésétol
szamitott harminc napon beliil Ujabb, a munkaviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozatot kg-
z0l, illetve megallapodast kot, az ezzel érintett munkavallaldkat az eldz§ iitemben érintett munkavalla-
1ok létszamahoz kell szamitani.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyuld

a) jognyilatkozatnak a munkaltaté miikodésével 6sszefiiggd okra alapitott rendes felmondast, illetve
a 88. § (2) bekezdése szerinti munkaltatéi intézkedést,

b) megallapodasnak a kozos megegyezést kell tekinteni.

72/D. § (1) A munkaltatd a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd szandékarol, valamint a 94/B.
§ (3)-(4) bekezdésében meghatarozott adatrdl és koriilményrdl irdsban értesiti az dllami foglalkoztatasi
szervet, Az értesitést a munkavallaldk képviseldi részére torténd tajékoztatassal egyidejileg kell meg-
kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek, és ennek mdasolatat a munkavéllalok képviseldinek at kell
adni.

(2) A munkaltatd a csoportos létszamesdkkentésre vonatkozd dontésérdl az allami foglalkoztatasi
szervet a rendes felmondas, illetve a 88. § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat kozlését legalabb har-
minc nappal megeléz6en irdsban tijékoztatja. Ennek sordn kozli a létszamesokkentéssel érintett mun-
kavallaldk

a) természetes személyazonositd adatait, valamint - az 4llaskeresési ellatisok biztositasa és az azok-
hoz kapcsolddo jarulékok megfizetése érdekében - tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

TL/E. § (1) A munkéltatd a csoportos 1étszamesdkkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett munka-
vallalot a rendes felmondds, illetve a jognyilatkozat kozlését megel6zben legalabb harminc nappal
irasban tajékoztatja. A tajékoztatas masolatat meg kell kiildeni a munkavallalok képviselSinek, illetve
az allami foglalkoztatasi szervnek is.

(2) Ha az (1) bekezdés szerinti tdjékoztatds kozlésének idépontjaban a munkavallalé védelem alatt
all, a rendes felmondas csak a védelem megsziinését kovetden kdzolhets.

74/F. § (1) A 72/D. § (2) bekezdésében, illetve a 72/E. §-ban foglaltak megszegésével kozolt, illetve
a munkaltaté és a munkavallalok képviseldi kozott a konzultacid soran k6tott megallapodasba iitkdzo
rendes felmondéas jogellenes.

(2) Ha a munkaltato eljarasa sordn megsérti az iizemi tanics vagy a szakszervezet 72/B. §-ban meg-
hatdrozot! jogait, az lizemi tandcs, illetve a szakszervezet ennek megallapitasa irdnt birésaghoz fordul-
hat. A birésag nyolc napon beliil nemperes eljarasban dont.

74/G. § A 72/A-72/F. §-ban foglalt rendelkezések a tengerjard hajok személyzete tekintetében nem
alkalmazhatdk.

73/H. § (1) Ha a munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinése (felszamolds, végelszamolas) id6pontjaban
a megsziinés iddpontjat megeldzd féléves atlagos statisztikai 1étszama szerint

a) hiisznal tobb és szaznal kevesebb munkavaliald foglalkoztatisa esetén legalabb tiz munkavallald,

b) szdz vagy anndl t6bb, de haromszaznal kevesebb munkavallald foglalkoztatasa esetén legalabb a
munkavallalok tiz szazaléka,




¢) hdromszaz vagy annal t6bb munkavallalé foglalkoztatasa esetén legalabb harminc munkavallalo
munkaviszonya sziinik meg, az ¢ §-ban foglalt rendelkezések szerint kell eljarni.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinését megeldézen
legalabb harminc nappal irdsban tajékoztatni az allami foglalkoztatdsi szervet, valamint a munkavalla-
16k képviseldit

a) a jogutdd nélkiili megsziinés varhatd idépontjardl

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztdsban a munkaltatd jogutdéd nélkiili megsziinésével
érintett, valaming

c) az (1) bekezdésben meghatarozott id6szakban foglalkoztatott munkavallaldk létszamardl.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakoridja a (2) bekezdésben foglalt tajékoztatassal egyidejileg kiteles
irasban tajékoztatni az 4llami foglalkoztatdsi szervet az érintett munkavallalok

a) természetes személyazonosité adatairdl, valamint - az allaskeresési ellatasok biztositdsa és az
azokhoz kapcsolddo jarulékok megfizetése érdekében - tarsadalombiztositasi azonosito jelérol,

b) utolsé munkakérérol,

¢) szakképzettségérol,

d) atlagkeresetérol.

(1) A (2) bekezdésben foglalt koriilményekrol a munkaltatdi jogkor gyakorldja koteles a munkaltatd
jogutdd nélkiili megsziinését megeldzden legalabb harminc nappal irasban tajékoztatni az érintett
munkavallalot. A tajékoztatds masolatat meg kell kiildeni a munkavallalok képviseloinek, illetve az
allami foglalkoztatasi szervnek is.

Indokolas

A jelenleg hatalyos Munka Torvénykonyve jobb szabalyozast tartalma a csoportos leépitések tekinte-
tében, mint a parlamenti vitan 1évé torvényjavaslat.

011. november 7.

N f’m»"‘
P
P
?‘ F ‘
KISS Peterv Kali Sandor
. MSZP MSZ '
/ L { \_/
& —
Dr. Nemény Andras Dr. Varga Laszlo Drf S6s Tamas Dr. Gara1 stvan
MSZP MSZP MSZP MSg
f D
u> N R Ao ol
Toth Csaba Pal Béla Pal Tibor Varga Zoltan

MSZP k\ MSZP MSZP MSZP
a& >O( ) sy s

Vp@k\(}/&{,\ A\’\OKVOQ- (C\LOV L[(_,LVC\.\VLUXOW’)’C ot
Mez? Jo 2 P




	page 1
	page 2
	page 3

