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Dr. Kövér László úr ,
az Országgyűlés elnöke részére
Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94. § (1) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Munka Törvénykönyvéről szóló
T/4786 . számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslatot

terjesztjük el ő .

A javaslat új 71/A.§ - 71/H szakaszokkal való kiegészítését javasoljuk :

7f/A. § (1) Csoportos létszámcsökkentésnek min ősül, ha a munkáltató a döntést megelőző féléves
átlagos statisztikai létszáma szerint

a) húsznál több és száznál kevesebb munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább tíz munkavállaló ,
b) száz vagy annál több, de háromszáznál kevesebb munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább a

munkavállalók tíz százaléka,
c) háromszáz vagy annál több munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább harminc munkavállal ó

munkaviszonyát kívánja harmincnapos id őszakon belül a m űködésével összefüggő ok miatt megszün-
tetni .

2 Ha a munkáltató fél évnél rövidebb ide » e	 alakult, az (1) bekezdésben meghatározott átlagos sta-
tisztikai létszámot az adott időszakra vonatkozóan kell megállapítani .

(3) Ha a munkáltatónak több telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennállását telep-
helyenként kell megállapítani azzal, hogy ugyanazon megyében (a fővárosban) található telephelye k
esetében a munkavállalók létszámát össze kell számítani . A változó munkahelyen foglalkoztatot t
munkavállalót azon a telephelyen kell számításba venni, amelyen a csoportos létszámcsökkentésr ő l
szóló döntés meghozatalakor irányadó beosztása szerint vérmez munkát .

7f/B. § (1) Ha a munkáltató csoportos létszámcsökkentés végrehajtását tervezi, a döntést megel őző-
en legalább tizenöt nappal köteles az üzemi tanáccsal, üzemi tanács hiányában a munkáltatónál képvi-
selettel rendelkező szakszervezetek és a munkavállalók képviselő ibő l létrehozott bizottsággal (a to-
vábbiakban együtt: a munkavállalók képvisel ő i) konzultációt kezdeményezni és azt a döntéséne k
meghozataláig vagy a megállapodás megkötéséig folytatni .

(2) Az (1) bekezdés szerinti kötelezettség a jogutód nélkül megsz űnő munkáltató esetében a mun-
káltató felszámolóját, illetve végelszámolóját terheli .

(3) A konzultációt megelőzően legalább hét nappal a munkáltató köteles a munkavállalók képvisel ő-
ivel írásban közöln i

a) a tervezett csoportos létszámcsökkentés okait,
b) foglalkoztatási csoportok szerinti megosztásban a tervezett létszámcsökkentéssel érintett, illetve
c) a 94/A. § (1) bekezdésében meghatározott id őszakban foglalkoztatott munkavállalók létszámát .
(4) A konzultáció során a munkáltató megfelel ő időben köteles a munkavállalók képvisel ő ivel írás-

ban közöln i
a) a létszámcsökkentés végrehajtásának tervezett id ő tartamát és időbeni ütemezését ,
b) a kiválasztás szempontjait, valamint
c) a munkaviszony megszüntetésével járó, a jogszabályban, illetve a kollektív szerz ődésben megha-

tározottól eltérő juttatás feltételeit, mértéke meghatározásának módját .



(5) A konzultációnak - a megállapodás érdekében - ki kell terjednie a csoportos létszámcsökkenté s
a) elkerülésének lehetséges módjára,eszközére ,
b) elveire ,
c) következményeinek enyhítését célzó eszközökre, valamin t
d) az érintett munkavállalók számának csökkentésére .
(6) Ha a munkáltató és a munkavállalók képvisel ő i a konzultáció során megállapodást kötnek, az t

írásba kell foglalni és meg kell küldeni az állami foglalkoztatási szervnek .
71/C. §J1) Ha a konzultációt követően a munkáltató a csoportos létszámcsökkentés végrehajtásáról

dönt, a döntésben meg kell határozni :
a) az intézkedéssel érintett munkavállalók létszámát foglalkoztatási csoportok szerinti megosztás-

ban
b) a csoportos létszámcsökkentés végrehajtásának kezd ő és befejező időpontját, illetve végrehajtá-

sának időbeni ütemezését .
(2)Acsoportos létszámcsökkentés időbeni ütemezését harmincnapos időszakok alapján kell megha-

tározni .
(3) A 72/A. § (1)bekezdése szerinti harmincnapos időszak szempontjából a munkáltató döntésében

meghatározott ütemezést kell irányadónak tekinteni . Ha a munkáltató az adott id őszakon belül az utol -
só munkaviszony megszüntetésére irányuló jognyilatkozat közlését ő l, illetve megállapodás kötésétől
számított harminc napon belül újabb, a munkaviszony megszüntetésére irányuló jognyilatkozatot kö-
zöl, illetve megállapodást köt, az ezzel érintett munkavállalókat az előző ütemben érintett munkaválla -
lók létszámához kell számítani .
(4)A (3)bekezdés alkalmazásában munkaviszony megszüntetésére irányul ó
a) jognyilatkozatnak a munkáltató működésével összefüggő okra alapított rendes felmondást, illetve

a 88. § (2) bekezdése szerinti munkáltatói intézkedést,
b) megállapodásnak a közös megegyezést kell tekinteni .
71/D.§ (1) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó szándékáról, valamint a 94/B .

§ (3)-(4)bekezdésében meghatározott adatról és körülményrő l írásban értesíti az állami foglalkoztatási
szervet . Az értesítést a munkavállalók képvisel ő i részére történő tájékoztatással egyidejű leg kell meg-
küldeni az állami foglalkoztatási szervnek, és ennek másolatát a munkavállalók képvisel ő inek át kel l
adni .

(2) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntésér ő l az állami foglalkoztatás i
szervet a rendes felmondás, illetve a 88 . § (2) bekezdése szerinti jognyilatkozat közlését legalább har-
minc nappal megelőzően írásban tájékoztatja . Ennek során közli a létszámcsökkentéssel érintett mun-
kavállaló k

a) természetes személyazonosító adatait, valamint - az álláskeresési ellátások biztosítása és az azok -
hoz kapcsolódó járulékok megfizetése érdekében - társadalombiztosítási azonosító jelét ,

7Z/E . § (1) A munkáltató a csoportos létszámcsökkentésre vonatkozó döntésérő l az érintett munka -
vállalót a rendes felmondás, illetve a jognyilatkozat közlését megel őzően legalább harminc nappal
írásban tájékoztatja.Atájékoztatás másolatát meg kell küldeni a munkavállalók képviselő inek, illetv e
az állami foglalkoztatási szervnek is .
(2)Ha az (1) bekezdés szerinti tájékoztatás közlésének id őpontjában a munkavállaló védelem alat t

áll, a rendes felmondás csak a védelem megsz űnését követően közölhető .
71/F.§ (1) A 72/D . § (2)bekezdésében, illetve a 72/E.&-ban foglaltak megszegésével közölt, illetv e

a munkáltató és a munkavállalók képviselő i között a konzultáció során kötött megállapodásba ütköző
rendes felmondás jogellenes .
(2)Ha a munkáltató eljárása során megsérti az üzemi tanács vagy a szakszervezet 72/B .§-ban meg-

határozott jogait, az üzemi tanács, illetve a szakszervezet ennek megállapítása iránt bírósághoz fordul -
hat . A bírósági n olc na pon belül nem eres el'árásban dönt .

71/G. § A72/A-72/F.§-ban foglalt rendelkezések a tengerjáró hajók személyzete tekintetében ne m
alkalmazhatók .

71/H .	 (1) Ha a munkáltató jogutód nélküli megszűnéseffelszámolás, végelszámolás) id őpontjában
a megszűnés időpontját megelőző féléves átlagos statisztikai létszáma szerint

a) húsznál több és száznál kevesebb munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább tíz munkavállaló ,
b) száz vagy annál több, de háromszáznál kevesebb munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább a

munkavállalók tíz százaléka,



c) háromszáz vagy annál több munkavállaló foglalkoztatása esetén legalább harminc munkavállal ó
munkaviszonya szűnik meg, az e §-ban foglalt rendelkezések szerint kell eljárni .

C2) A munkáltatói jogkörgyakorlója köteles a munkáltató jogutód nélküli megsz űnését megelőzően
legalább harminc nappal írásban tájékoztatni az állami foglalkoztatási szervet, valamint a munkaválla -
lók képviselő it

a) a jogutód nélküli megszűnés várható id őpontjáról ,
b) foglalkoztatási csoportok szerinti megosztásban a munkáltató jogutód nélküli megsz űnésével

érintett, valamint
c) az (1) bekezdésben meghatározott időszakban foglalkoztatott munkavállalók létszámáról .
(3) A munkáltatói _Logkör gyakorlója a (2) bekezdésben foglalt tájékoztatással egyidej ű leg köteles

írásban tájékoztatni az állami foglalkoztatási szervet az érintett munkavállalók
a) természetes személyazonosító adatairól, valamint - az álláskeresési ellátások biztosítása és az

azokhoz kapcsolódó járulékok megfizetése érdekében - társadalombiztosítási azonosító jelér ől,
b) utolsó munkaköréről ,
c) szakképzettségérő l ,
d) átlagkeresetérő l .
(4) A (2) bekezdésben foglalt körülményekről a munkáltatói jogkör gyakorlója köteles a munkáltat ó

jogutód nélküli megszűnését megelőzően legalább harminc nappal írásban tájékoztatni az érintet t
munkavállalót. A tájékoztatás másolatát meg kell küldeni a munkavállalók képvisel ő inek, illetve az
állami foglalkoztatási szervnek is .

Indokolá s

A jelenleg hatályos Munka Törvénykönyve jobb szabályozást tartalma a csoportos leépítések tekinte-
tében, mint a parlamenti vitán lév ő törvényjavaslat .
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