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Módosító javasla t

Dr. Kövér László úr,
az Országgyűlés elnöke részére
Helyben
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Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Munka Törvénykönyvérő l szóló
T/4786 . számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslatot

terjesztjük elő .

A törvényjavaslat 66 .§ (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

66. § (2) A felmondás indoka a munkavállaló munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával ,
képességével vagy a munkáltató működésével összefüggő ok lehet . Vita esetén a felmondá s
indokának valóságát és okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítani .

INDOKOLÁS

A munkavállaló kiszolgáltatott helyzetét erősíti meg, egy felmondás jogellenességének
megállapítása esetében a peres eljárásban neki kellene bizonyítania a felmondás indokát é s
okszerűségét. A bizonyítási teher a jelenleg hatályos Mt . szerint is a munkáltatót terheli .
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Budapest, 2011 . november 11 .
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