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Dr. Kovér LaszI6 ur,
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Helyben

Tisztelt Elnék Ur!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a Munka Torvénykonyvérdl szolo
T/4786. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

modosité javaslatot
terjesztjiik eld.
A javaslat 0 53.§ €s 53/A.§ szakaszokkal valo6 kiegészitését javasoljuk:

53. § Ha a munkavallalot megallapodas alapjan hatarozott idére a munkaszerz6déstdl elté-
réen foglalkoztatjak, a hatarozott id6 lejartat kovetden a munkaszerz8dés szerint kell tovabb
foglalkoztatni, és munkabérét az idékozben bekdvetkezett bérfejlesztésekre tekintettel modo-
sitani kell.

53/A. § (1) Nem minésiil munkaszerzédés-moédositdsnak, ha a munkavallal6é - a munkaltatd
mukodésével dsszefiiggd okbdl, ideiglenesen - a munkaltatd utasitasa alapjdn, eredeti munka-
kore helyett, vagy eredeti munkakore mellett mas munkakorbe tartozd feladatokat lat el (at-
irdnyitas).

(2) Az atiranyitas a munkavallaléra nézve - kiilonosen beosztasara, képzettségére, korara,
egészségi llapotara vagy egyéb koriilményeire tekintettel - aranytalan sérelemmel nem jarhat.

(3) Az atirdnyitds varhaté idGtartamardl a munkavallalot tajékoztatni kell. Az atiranyitas
alapjan torténé munkavégz€s idétartama - kollektiv szerz6dés eltér6 rendelkezése hianyaban -
nem haladhatja meg naptari évenként a negyvennégy munkanapot. Ha az atirdnyitas idd6tarta-
ma _egy munkanapon beliil a négy 6riat meghaladja, azt egy munkanapként kell szdmitasba
venni. Egy naptari éven beliil a tobb alkalommal elrendelt atiranyitasok idétartamat dssze kell
szamitani.

(4) Egy naptari éven beliil az atirdnyitds, illetve a munkaltaté intézkedésének idétartamat
Ossze kell szamitani és ezek egyiittes idétartama - kollektiv szerz6dés eltéré rendelkezése hia-
nyaban - a szaztiz munkanapot nem haladhatja meg.

(5) Ha a munkavallalé eredeti munkakore helyett mas munkakérbe tartozo feladatokat lat
el, a munkavallaldt az atiranyitas teljes idotartamara a ténylegesen végzett munka alapjan ille-
ti meg dijazas, de az nem lehet kevesebb a munkavallal6 dtlagkereseténél.

(6) Ha a munkavallalé a munkakdori feladatai ellatasa mellett, munkaidejének meghataroz-
haté részében mas munkakorbe tartozd feladatokat lat el, a munkavallalot az (5) bekezdés
szerinti dijazas a ténylegesen ellatott feladatok ardnyaban illeti meg.

(7) Ha a munkavallalé a munkakori feladatai ellatasa mellett oly modon végez mas munka-
korbe tartozo feladatokat, hogy a két munkakorbe tartozé munkavégzés id6tartama nem kiils-
nitheté el. a munkavallalét a munkabérén feliil kiilon dijazds (helyettesitési dij) illeti meg. A




helyettesitési dij mértékét az atirdnyitds alapjan végzett munkdra iranyado dijazas alapulvéte-

1ével kell megallapitani.

Indokolas

A leirt 4 szabalyozas a gyakorlatban jobban értelmezhetd mint a térvényjavaslatban talalhato

jogalkotoi szandék.

Budapest, 2011. november 7.
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