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4„
Dr. Kövér László úr,
az Országgyű lés elnöke részére
Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94. § (1) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Munka Törvénykönyvérő l szóló
T/4786 . számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztjük elő .

A javaslat új 53 .§ és 53/A.§ szakaszokkal való kiegészítését javasoljuk :

53 . § Ha a munkavállalót megállapodás alapján határozott id őre a munkaszerződéstő l elté-
rően foglalkoztatják, a határozott id ő lejártát követően a munkaszerz ődés szerint kell továb b
foglalkoztatni, és munkabérét az időközben bekövetkezett bérfejlesztésekre tekintettel módo-
sítani kell .

53/A. § (1) Nem minősül munkaszerződés-módosításnak, ha a munkavállaló - a munkáltat ó
működésével összefüggő okból, ideiglenesen - a munkáltató utasítása alapján, eredeti munka -
köre helyett, vagy eredeti munkaköre mellett más munkakörbe tartozó feladatokat lát el (át -
irányítás) .

(2) Az átirányítás a munkavállalóra nézve - különösen beosztására, képzettségére, korára ,
egészségi állapotára vagy egyéb körülményeire tekintettel - aránytalan sérelemmel nem járhat .

(3) Az átirányítás várható időtartamáról a munkavállalót tájékoztatni kell . Az átirányítás
alapján történő munkavégzés időtartama - kollektív szerződés eltérő rendelkezése hiányában-
nem haladhatja meg naptári évenként a negyvennégy munkanapot . Ha az átirányítás időtarta-
ma egy munkanapon belül a négy órát meghaladja, azt egy munkanapként kell számításb a
venni. Egy naptári éven belül a több alkalommal elrendelt átirányítások id ő tartamát össze kel l
számítani .

(4) Egy naptári éven belül az átirányítás, illetve a munkáltató intézkedésének id őtartamát
össze kell számítani és ezek együttes időtartama - kollektív szerződés eltérő rendelkezése hiá-
nyában - a száztíz munkanapot nem haladhatja meg .

(5) Ha a munkavállaló eredeti munkaköre helyett más munkakörbe tartozó feladatokat lá t
el, a munkavállalót az átirányítás teljes id ő tartamára a ténylegesen végzett munka alapján ille-
timeg díjazás, de az nem lehet kevesebb a munkavállaló átlagkereseténél .

(6) Ha a munkavállaló a munkaköri feladatai ellátása mellett, munkaidejének meghatároz -
ható részében más munkakörbe tartozó feladatokat lát el, a munkavállalót az (5) bekezdé s
szerinti díjazás a ténylegesen ellátott feladatok arányában illeti meg .

(7) Ha a munkavállaló a munkaköri feladatai ellátása mellett oly módon végez más munka-
körbe tartozó feladatokat, hogy a két munkakörbe tartozó munkavégzés idő tartama nem külö-
níthető el, a munkavállalót a munkabérén felül külön díjazás (helyettesítési díj) illeti meg .A
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helyettesítési díj mértékét az átirányítás alapján végzett munkára irányadó díjazás alapulvéte-
lével kell megállapítani .

Indokolá s

A leírt új szabályozás a gyakorlatban jobban értelmezhet ő mint a törvényjavaslatban találhat ó
jogalkotói szándék .

1 '
Dr. Kemény András

	

Dr. Vafga László

	

Dr. Sós amás

	

Ir Ziára stván
MSZP

	

MSZP

	

M ZP

	

MS P

Bu
ud

dapest, 2011 . november 7 .

l3'	
Gúr N "ndo r

MS P

/-1

Simon Gá
MSZP

:I
'N

Pál Béla
MSZP

Pál Tibor
MSZP

Vaga Zoltán
MSZP


	page 1
	page 2

