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Módosító javasla t

Dr. Kövér László úr,
az Országgyű lés elnöke részér e
Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján a Munka Törvénykönyvérő l szóló
T/4786 . számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslatot

terjesztjük elő.

A törvényjavaslat 53 .§ (1) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

53. § (1) A munkáltató jogosult a munkavállalót átmenetileg a munkaszerződéstől eltérő
munkakörben, munkahelyen vagy más munkáltatónál foglalkoztatni . Ezt a munkaszerződéstő l
eltérő foglalkoztatást köteles a munkáltató 15 nappal előtte a munkavállalóval írásban
közölni. A munkaszerződéstő l eltérő foglalkoztatás a munkavállalóra nézve családi szociáli s
és anyagi körülményeire való tekintettel aránytalan sérelemmel nem járhat .

INDOKOLÁS

Szerződő felek együttműködési kötelezettségét szolgálja az el őzetes írásbeli tájékoztatás,
amelynek következtében a kiszámítható munkavégzés szintén mindkét fél érdekét szolgálja .
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