
ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ
LEHET MÁS A POLITIKA

C,k.ezeit; 2091 6 C:' 1 4.

Módosító javaslat
Dr. Kövér László
az Országgyűlés Elnöke részére
Budapest
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A Házszabály 94. § (1) bekezdése alapján a Munka Törvénykönyvéről szóló T/4786. számú
törvényjavaslathoz az alábbi

m ó d o s í t ó j a v a s l a t o t

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 65 . § (3) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

„(3) A munkáltató felmondással nem szüntetheti meg a munkaviszony t
a) a várandósság,
b) a szülési szabadság,
c) a gyermek gondozása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság (128 . §, 130. §), illetve — a fizetés
nélküli szabadság igénybevétele nélkül is — a gyermek hároméves koráig terjed ő ,
d) a tényleges önkéntes tartalékos katonai szolgálatteljesítés, valamint
e) a nő jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással összefügg ő kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétől számított hat hónap
tartama alatt .”

INDOKOLÁS

A módosító javaslat fenntartja a gyermek hároméves koráig az őt gondozó szül őt megillető felmentés i
védelmet, hiszen nincs elvi alapja, hogy a gyed idejére járó védelem a szül őt állásának megtartása érdekében
tartsa otthon úgy, hogy egyébként gazdaságilag minden érintett abban lenne érdekelt, hogy visszatérjen a
munkahelyére. A 'cserébe' adott, a nyugdíj el ő tti munkavállalókkal azonos védelem nem alkalmas a kíván t
hatás kiváltására, így módosító javaslatom elfogadása esetén feleslegessé válna a törvényjavaslat 66 . (6)
bekezdése, ám erre szövegjavaslatot nem adok, tartva attól, hogy azt a kormánypártok önmagában tartanák
támogatásra érdemesnek .

Budapest, 2011 . november 14 .
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