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Moddositd javaslat
Dr. Kovér Laszlé
az Orszaggyllés Elnoke részére

Budapest
Tisztelt Elnok Ur!

A Hézszabaly 94. § (1) bekezdése alapjan a Munka Torvénykonyvérdl szolé T/4786. szami
torvényjavaslathoz az alabbi

moédositéo javaslatot
terjesztjiik elo:

1. A torvényjavaslat 10. § (1) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»(1) A munkavallal6tol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez f(iz6d6 jogdt nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése, vagy
megsziinése szempontjdbdl lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabély ir el[, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatirozott jog gyakorlisa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges)].”

2. A toérvényjavaslat 10. § (2) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»(2) A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél, az
adatkezelés jogalapjar6l és a munkaltatét személyes adataival Gsszefliggésben megilletd
jogosultsdgokrdl. A munkaltatd a munkavallaléora vonatkozé tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo
hozzajarulasaval kozolhet.”

INDOKOLAS

A mobdositd javaslat egyrészt kizdrdlag a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokban
meghatarozott alkalmassagi vizsgalatok tlirésére kételezi a munkavallalét, masrészt gy
terjeszti ki a munkaltatdi adatkezeléssel Gsszefliggd tajékoztatasi kotelezettséget, hogy azt a
munkavéllal6 tudja is értelmezni.

Budapest, 2011. november 14.
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