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Dr. Kovér Laszl6 ar
az Orszaggyiilés Elntke
részére

Helyben
Modositoé javaslat

Tisztelt Elnsk Ur!

A Héazszabaly 94. § (1) bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan ,,4 Munka
Torvénykonyvérdl” szol6 T/4786. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

moédositéo javaslatot

terjesztem eld:

1. A torvényjavaslat 276. §-a kovetkezék szerint modosul:

»(1) Kollektiv szerz6dést kithet

a) a munkaltatd, a munkaltatdi érdekképviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa alapjan,
tovabba

b) a szakszervezet [vagy szakszervezetek].

[(2) A 277. § (1) bekezdés b) pont tekintetében a szakszervezet akkor jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére, ha tagjainak szama eléri a kollektiv szerz6dés hatilya ald tartozé
munkavallalok 1étszamanak tiz szdzalékat.]

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerz6dés kotésére, ha tagjainak
szédma eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allé,

b) munkaltatdi érdekképviseleti szervezet altal k6tott kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv
szerzddés hatdlya ald tartozd

munkavallalok 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatirozott szakszervezetek egylittesen jogosultak a kollektiv
szerz8dés megkotésére. [A munkaltatonal egy kollektiv szerzédés kotheto.]

(4) A munkaltat6 egy kollektiv szerzddést kothet.

[(®] (5) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaléknak a szerzédéskotést megel6zd
félévre szdmitott atlagos 1étszamat kell alapul venni.

[(3)] (6) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyaldsa nem utasithato vissza.




[(6)] (7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz6dés megkotését kovetben felel meg a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés modositasat
kezdeményezni és a modositassal kapcsolatos targyalason — tanacskozési joggal — részt
venni.”

2. A torvényjavaslat 277. § (1) bekezdése a kivetkezdk szerint modosul.:

»(1) A kollektiv szerzédés szabélyozhatja

a) [a kollektiv szerzodést koté felek kapcsolatat] a munkaviszonyb6l szarmazo vagy az
ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) [a munkaviszonybol szarmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot és kotelezettséget] a
feleknek a kollektiv szerzédés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
_gvakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.”

3. A torvényjavaslat 282. § (2) bekezdése a kovetkezGk szerint modosul:

»(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatét, ha a kollektiv
szerz6dés hatalya az atvétel idGpontjat kdvetd egy évnél korabbi idopont[ja]ban megsziinik,
vagy a munkaviszonyra az atvételt kvetd id6pont[ja]ban kollektiv szerzddés hatalya terjed
ki.”

4. A torvényjavaslat 283. §-a kovetkezdk szerint modosul:

»283. § E fejezet rendelkezéseit6l

a) [a 276. § (2)-(3) bekezdésében] a 277. § (3) bekezdésében,

b) [a 277. § (3) bekezdésében] a 279. § (4) bekezdésében,

c) [a 279. § (4) bekezdésében] a 280. § (1) €s (3) bekezdésében[, valamint
d) a 280. § (1) és (3) bekezdésében]

foglaltakat kivével,] eltérni nem lehet.”

Indokolas

A modositas tdrvényjavaslat pontositdsat célozza azzal, hogy a javaslat altal kialakitott
jogpolitikai koncepcidt nem érinti.
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