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ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

T/4786/ . . . sz.

Dr. Kövér László úr
az Országgyű lés Elnöke
részére

Helyben
Módosító iavasla t

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése és a 102 . § (1) bekezdése alapján „A Munka
Törvénykönyvéről” szóló T/4786. számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 276. §-a következők szerint módosul :

„(1) Kollektív szerződést köthet
a) a munkáltató, a munkáltatói érdekképviseleti szervezet a tagok felhatalmazása alapján ,
továbbá
b) a szakszervezet [vagy szakszervezetek] .
[(2) A 277 . § (1) bekezdés b) pont tekintetében a szakszervezet akkor jogosult kollektív
szerződés kötésére, ha tagjainak száma eléri a kollektív szerz ődés hatálya alá tartoz ó
munkavállalók létszámának tíz százalékát . ]
(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektív szerz ődés kötésére, ha tagjainak

száma eléri
a) a munkáltatóval munkaviszonyban álló ,
b) munkáltatói érdekképviseleti szervezet által kötött kollektív szerződés esetében a kollektív
szerződés hatálya alá tartozó
munkavállalók létszámának tíz százalékát .
(3) A (2) bekezdésben meghatározott szakszervezetek együttesen jogosultak a kollektí v
szerződés megkötésére . [A munkáltatónál egy kollektív szerződés köthető .]
(4) A munkáltató egy kollektív szerződést köthet .
[(4)] (5) A (2) bekezdés alkalmazásakor a munkavállalóknak a szerz ődéskötést megelőző
félévre számított átlagos létszámát kell alapul venni .
[(5)] (6) A kollektív szerződés kötésére irányuló ajánlat tárgyalása nem utasítható vissza .



[(6)] (7) Az a szakszervezet, amely a kollektív szerződés megkötését követően felel meg a (2)
bekezdésben meghatározott feltételnek, jogosult a kollektív szerz ődés módosítását

kezdeményezni és a módosítással kapcsolatos tárgyaláson — tanácskozási joggal — rész t

venni ."

2. A törvényjavaslat 277. § (1) bekezdése a következők szerint módosul :

„(1) A kollektív szerződés szabályozhatja
a) [a kollektív szerződést kötő felek kapcsolatát] a munkaviszonyból származó vagy az

ezzel kapcsolatos jogot vagy kötelezettséget,
b) [a munkaviszonyból származó vagy az ezzel kapcsolatos jogot és kötelezettséget] a
feleknek a kollektív	 szerződés megkötésével,	 teljesítésével, megszüntetésével, jogai k

gyakorlásával, kötelezettségeik teljesítésével kapcsolatos magatartását .”

3. A törvényjavaslat 282 . § (2) bekezdése a következők szerint módosul :

„(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kötelezettség a munkáltatót, ha a kollektí v
szerződés hatálya az átvétel időpontját követő egy évnél korábbi időpont[já]ban megszűnik,
vagy a munkaviszonyra az átvételt követő időpont[já]ban kollektív szerz ődés hatálya terjed
ki . ”

4. A törvényjavaslat 283. §-a következők szerint módosul :

„283 . § E fejezet rendelkezéseit ő l
a) [a 276 . § (2)-(3) bekezdésében] a 277. § (3) bekezdésében,
b) [a 277. § (3) bekezdésében] a 279. § (4) bekezdésében ,
c) [a 279 . § (4) bekezdésében] a 280. § (1) és (3) bekezdésében[, valamint
d) a 280. § (1) és (3) bekezdésében ]
foglaltakat kivéve [,] eltérni nem lehet.”

Indokolás

A módosítás törvényjavaslat pontosítását célozza azzal, hogy a javaslat által kialakítot t
jogpolitikai koncepciót nem érinti .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Kara Ákos
országgyűlési képviselő
Fidesz - Magyar Polgári Szövetsé g

Budapest, 2011 . november

2


	page 1
	page 2

