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Módosító javasla t
Dr.Kövér László úrnak
az Országgyűlés elnöke

Tisztelt Elnök Úr!

A Magyar Köztársaság Országgyűlésének Házszabályáról szóló 46/1994 .(IX. 30.)OGY hatá-
rozat 94.§-a alapján a Munka Törvénykönyvérő l szóló 1számú törvényjavaslathoz az
alábbi módosító javaslatot terjesztem el ő :
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A javaslat 94 .§-a helyébe a következő rendelkezés lépjen :

„94. (1) A munkaidő-keret tartama legfeljebb négy hónap vagy tizenhat hét .

(2)	 Kollektív szerződés rendelkezhet arról . hogy a munkaidő-keret tartama legfeljebb hat hó -
nap vagy huszonhat hét
a) a megszakítás nélküli ,
b) a több műszakos, valamint
c) az idényjellegű tevékenység keretében ,
d) a készenléti jellegű , továbbá
e) a 135 . (4) bekezdésében meghatározott munkakörben foglalkoztatott munkavállaló eseté-
ben .

(3) A munkaid ő-keret tartama kollektív szerződés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét
hónap vagy ötvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokolják .”

[(4) A kollektív szerz ődés felmondása vagy megszűnése a már elrendelt munkaidő-keret alap-
ján történő foglalkoztatást nem érinti .]

Indokolá s

Az Európai Unióban általános jelleggel alkalmazható négy hónapos munkaidő-keret javaslat
szerinti, széles körű emelését indokolt az érintett munkavállalókkal kötendő kollektív szerző-
déshez kötni . A kollektív szerződés felmondása, lejárta vagy egyéb módon való megszűnése
ugyanakkor minden esetben az abban foglalt rendelkezések alkalmazásának megsz űntével
járnak. Ezért szükséges a (4) bekezdés elhagyása . Ennek hiányában az egyszeri szabályozás
örökérvényűvé válhatna, ami ellentétes a kollektív szerz ődést kötő felek akaratával, s egyúttal
a hatályos jogrenddel is .

Budapest, 2011 . november 14 .

Ivády Gábor
független képviselő
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