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Dr.Kovér Laszlé arnak
az Orszaggylés elnoke

Tisztelt Elnék Ur!

A Magyar Koztarsasag Orszaggytilésének Hazszabalyarol sz616 46/1994.(IX. 30.)OGY hata-
rozat 94.§-a alapjan a Munka T6rvénykonyvérdl szolé T73468. szamu térvényjavaslathoz az
alabbi moddosit6 javaslatot terjesztem el6: | / WiLeée

A javaslat 94.§-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1épjen:
»94. § (1) A munkaid6-keret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) Kollektiv szerz6dés rendelkezhet arrdl. hogy a munkaido-keret tartama legfeljebb hat ho-
nap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkiili,

b) a t6bb miiszakos, valamint

¢) az idényjellegii tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegii, tovabba

e) a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakorben foglalkoztatott munkavallalé eseté-
ben.

(3) A munkaid6-keret tartama kollektiv szerz6dés rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét
honap vagy 6tvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok indokoljak.”

[(4) A kollektiv szerz6dés felmondasa vagy megsziinése a mar elrendelt munkaidé-keret alap-
jan torténé foglalkoztatast nem érinti. ]

Indokolas

Az Eur6pai Unioban altalanos jelleggel alkalmazhaté négy honapos munkaidé-keret javaslat
szerinti, széles korli emelését indokolt az érintett munkavallalokkal kétendd kollektiv szerz6-
déshez kotni. A kollektiv szerz6dés felmondasa, lejarta vagy egyéb modon valé megsziinése
ugyanakkor minden esetben az abban foglalt rendelkezések alkalmazasanak megsziintével
jarnak. Ezért sziikséges a (4) bekezdés elhagyasa. Ennek hidnyaban az egyszeri szabalyozas
orokérvénylivé valhatna, ami ellentétes a kollektiv szerz6dést koto felek akarataval, s egyuttal
a hatalyos jogrenddel is.

Budapest, 2011. november 14. N \
Ivady Géabor
fiiggetlen képviseld
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