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Módosító iavaslat
Dr.Kövér László úrna k
az Országgyű lés elnöke

Tisztelt Elnök Úr !

A Magyar Köztársaság Országgy ű lésének Házszabályáról szóló 46/1994 .(IX. 30.)OGY hatá-
rozat 94 .§-a alapján a Munka Törvénykönyvéről szóló T 3468számú törvényjavaslathoz az
alábbi módosító javaslatot terjesztem el ő :

	

17'i

	

6

A javaslat 91 .§-a helyébe a következő rendelkezés lépjen :

„91 . § Készenléti jellegű a munkakör, ha

a) a munkavállaló a feladatainak jellege miatt — hosszabb időszak alapulvételével — a rende s
munkaidő legalább egyharmadában munkavégzés nélkül áll a munkáltató rendelkezésére, és a
munkával nem töltött időt pihenéssel töltheti, vagy
b) a munkavégzés — különösen a munkakör sajátosságára, a munkavégzés feltételeire tekintet -
tel — a munkavállaló számára az általánoshoz képest lényegesen alacsonyab b
igénybevétellel jár.”

Indokolá s

A készenléti jellegű munkakör alkalmazásának a jogpolitikai célja hagyományosan az, hogy a
munkavégzésük jellegéből adódóan munkaidejük egy részében törvényesen munkát nem vég-
ző , s ez időt pihenésre fordító munkavállalók napi törvényes munkaideje tizenkét óráig - le-
hetőleg a pihenőidő mértékével arányosan - hosszabbodhassék meg . A javaslat szövege a
munkavállalók számára hátrányos készenléti jelleg ű munkakör szélesebb körű alkalmazását, s
ezáltal a tizenkét órás törvényes napi munkaidő alkalmazhatóságát a munkaidőn belüli ren-
delkezésre állási idő pihenésre való fordíthatósága nélkül fogalma 	zza meg. Ezzel érdemi ti -
zenkét órás munkaidőt teremt egyre szélesedő munkavállalói kör számára . A készenléti jelle-
gű munkakör akkor marad meg a napi nyolc órás rendes munkaidő alapján, ha a munkaválla-
lók számára a törvény biztosítja a munkaid ő alatti, rendelkezésre állási idő pihenési célú fel -
használását .

Budapest, 2011 . november 14 .
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Ivády Gábor

független képviselő
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