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A Magyar Koztarsasag Orszaggylilésének Hazszabalyarol szol6 46/1994.(1X. 30.)OGY hata-

rozat 94.§-a alapjan a Munka Torvénykdnyvér6l szo16~T73468.5zamu térvényjavaslathoz az
alabbi modosité javaslatot terjesztem eld: / / 1)

A javaslat 8.§ (4) bekezdése helyébe a k6vetkezd rendelkezés 1€pjen:

»(4) A munkavallal6 a munkaviszonya fennallta alatt kiteles a munkéaja soran tudomaséara
jutott tizleti titkot megérizni. Ezen tilmenden sem koz6lhet illetéktelen személlyel olyan ada-
tot, amely munkakére betSltésével 6sszefliggésben jutott a tudomédséra, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed
ki a kozérdekii adatok nyilvanossagara és a kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, torvény-
ben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.”

Indokolas

A javasolt bekezdésben foglaltak id6ben tilzottan tagan, a munkaviszony fennallasatol fiig-
getleniil - azaz gyakorlatilag 6rok id6kre - is el6irjak a titoktartasi kotelezettséget. Ez a gya-
korlatban nem valdsithatd meg, rdadasul a kotelezettség a munkajogviszony megsziintével
funkcidjat is veszti. Mindemellett a munkavallalok szamara sulyosan hatranyos, a gyakorlat-
ban betarthatatlan.

Budapest, 2011. november 14.

Ivady Gabor
figgetlen képviseld
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