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a legfobb iligyész, az iigyészek és mas iigyészségi alkalmazottak jogallasarol és az iigyészi
életpalyarol

I. Fejezet
Bevezeté rendelkezések

1. A térvény hatalya

1.§

(1) E torvény hatilya kiterjed az tlgyészség altal foglalkoztatott iigyészségi
alkalmazottak ligyészségi szolgalati viszonyara.

(2) Ugyészségi alkalmazott

a) az ligyész;

b) az aliigyész;

c¢) az iigyészségi fogalmazo;

d) az érdemi feladatot végzo ligyintézo (a tovabbiakban: tisztviseld);

e) az ugyviteli feladatot végzo foglalkoztatott (a tovabbiakban: irnok);

f) az a)—e) pontban nem emlitett mas ligyészségi dolgozo (a tovabbiakban:
fizikai alkalmazott).

(3) E toérvénynek az ligyész ligyészségi szolgalati viszonyara vonatkozé rendelkezéseit
az aliigyészre és az lgyészségi fogalmazdéra a XIV. Fejezetben foglalt eltérésekkel, a
tisztviselOre, az irnokra és a fizikai alkalmazottra pedig abban az esetben kell alkalmazni, ha e
torvény kifejezetten igy rendelkezik.

(4) A katonai ligyészek mellett ligyészségi alkalmazottként a Magyar Honvédség
hivatésos szolgalati viszonyban all6 tagjai vezénylés alapjan teljesithetnek szolgalatot.

2. A munkaltatoi jogkér gyakorloja

2.§

(1) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a munkaltatoi jogkort a legfobb tigyesz
gyakorolja. A legfobb ligyész e jogkorét — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — egészben
vagy részben mas, vezetdi munkakort betolto ligyészségi alkalmazottra dtruhazhatja.

" A torvényt az Orszaggytilés a 201 1. november 28-i iilésnapjan fogadta el.



(2) Ugyész, aliigyész és az iigyészségi fogalmazé esetében nincs helye a munkaltatéi
jogkdr atruhazdsanak az olyan jogkor tekintetében, amelynek gyakorldjaként torvény a
legfébb ligyészt nevezi meg.

. IL Fejezet
Ugyészségi testiiletek

3. Az iigyészségi alkalmazottak tandcsa és az Ugyészségi Alkalmazottak Orszdgos
Tanacsa

3.§

(1) Ugyészségi alkalmazottak tanacsa (a tovabbiakban: alkalmazotti tanacs) mitkédik

a) a Legfébb Ugyészségen;

b) a fellebbviteli foligyészségeken;

c¢) a foligyészségeken, az aldrendelt jarasi iligyészségekre is kiterjedd
hataskorrel;

d) az Orszagos Kriminoldgiai Intézetben (a tovabbiakban: OKRI).

(2) Az alkalmazotti tanacsokat az (1) bekezdésben felsorolt szervenként az ott
szolgalatot teljesitd iligyészségi alkalmazottak valasztjak Ot évre. A foligyészségen miikddod
alkalmazotti tanics megvalasztisaban részt vesznek a fOligyészség ald rendelt jérasi
lgyészségeken szolgalatot teljesitd ligyészségi alkalmazottak is.

(3) Az alkalmazotti tanacs tagjainak szama, ha az ligyészségi alkalmazottak szama a
vélasztas idOpontjadban

a) a husz {6t nem haladja meg harom,
b) a szaz 6t nem haladja meg négy,
¢) a szaz f6t meghaladja 6t 0.

(4) Ha az alkalmazotti tanacs tagjainak szama harom, koziilik legaldbb egy fot, ha az
alkalmazotti tanacs tagjainak szama négy vagy 6t, koziilikk legalabb két fot nem az iigyészek
kozil kell megvalasztani.

) (5) Az alkalmazotti tandcsok tagjaik koziil egy—egy fot delegalnak ot évre az
Ugyészségi Alkalmazottak Orszagos Tanacsaba (a tovabbiakban: Orszagos Tanacs).

(6) Az Orszagos Tandcsra és tagjaira e tOrvényben eltéréen nem szabalyozott
kérdésekben az alkalmazotti tanacsra, illetve az annak tagjaira iranyado rendelkezéseket kell
megfelelden alkalmazni.

(7) A tevékenységlikh6z sziikséges idore az alkalmazotti tanacs tagjait
(tisztségviseldit) legfeljebb nyolc o6ra, az Orszagos Tanacs tagjait (tisztségviseldjét) legfeljebb
tovabbi nyolc 6ra munkaidé-kedvezmény illeti meg havonta. Erre az idore tavolléti dij jar.



4.§

(1) Az alkalmazotti tandcsot egyetértési jog illeti meg a joléti célu pénzeszkdzok
felhasznalasaval, illetve az ilyen jellegli intézmények és ingatlanok hasznositasaval
kapcsolatos tervek elfogadésa tekintetében. '

"~ (2) Ha az egyetértés hidnya miatt a felek kozott vita meriil fel, akkor a Munka
Torvénykonyvének az egyeztetésre, a kozvetitésre és a kotelezd dontObirdi eljarasra
vonatkoz6 szabdlyait kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Az alkalmazotti tanacsnak véleményezési joga van

a) az ligyészségi alkalmazottak lényeges érdekeit, illetve nagyobb csoportjat
érintd munkaltatoi intézkedések tervezetét, igy kiilondsen az iigyészi szervek hataskorébe
tartozo szervezeti valtoztatdsokra vonatkozé elképzeléseket,

“b) az 0j munkaszervezési modszerek bevezetését,

c¢) az ligyészi szervezet altal meghirdetett - anyagi vagy erkolcsi elismeréssel
jaré - palyazatot,

d) a munkarend kialakitasat;

e) e torveény altal meghatarozott egyéb kérdéseket

illetden.

(4) Ha az (1) és (3) bekezdésben felsorolt targykorben a dontés (intézkedés) az
alkalmazotti tanacsok legalabb kétharmadanak jogkorét érinti, az alkalmazotti tandcsok
jogkorében az Orszagos Tandcs jar el. Az Orszagos Tanacs allasfoglalasat kell kikérni abban
az esetben is, ha az alkalmazotti tanacsok a tervezett dontés (intézkedés) tekintetében nem
egybehangzoan nyilatkoztak.

(5) Az alkalmazotti tanacs (Orszagos Tandcs) az ligyészség tervezett intézkedésével
[(1) és (3) bekezdés] kapcsolatos allaspontjat tizendt napon beliil kézli a munkaltatdval.
Ennek elmulasztasat Ggy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene. A tizendt napos
hatarid6t a tervezetnek az elnokhoz valo érkezésétdl kell szamitani.

(6) Az (1)—(4) bekezdésben foglaltakat sértd intézkedés érvénytelenségének
megallapitasa irdnt az alkalmazotti tanacs (Orszdgos Tanacs) a tudomasszerzéstl szamitott
tizenot napon beliil, de legkésdbb az intézkedés megtételét kovetd hatvan napon beliil a
Munka Torvénykdnyvének a munkaiigyi vitdkra vonatkozo szabdlyai szerint jogvitat
kezdeményezhet. A keresetnek az intézkedés végrehajtasara halasztd hatalya van.

5. §

(1) Az alkalmazotti tanacs (Orszagos Tanacs) tagja (tisztségviseldje) a 4. § (1) és (3)
bekezdésében meghatarozott jogosultsag gyakorlasaval osszefliggésben — ha térvény eltéréen
nem rendelkezik — a munkaltatd nyilvantartasaiba betekinthet, s minden olyan kérdésben
tajékoztatast kérhet, amely az ligyészségi alkalmazottak ligyészségi szolgalati viszonyaval
Osszefliggd szocialis érdekeivel, valamint az egyenld bandsmdd kévetelményére vonatkozd
szabalyok megtartdsdval kapcsolatos. A munkaltaté a betekintést és a tdjékoztatdst nem
tagadhatja meg.
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(2) Az alkalmazotti tanécs és az Orszagos Tanécs, illetve ezek tagjai (tisztségvisel6i) a
jogkorik gyakorlisa sordn tudomasukra jutott személyes adatokat nem hozhatjik
nyilvanossagra a név, a szolgalati hely és a beosztas kivételével. Egyéb adatokat, tényeket
csak a munkaltaté jogos érdekeinek veszélyeztetése, illetve az iigyészségi alkalmazottak
személyiségi jogainak megsértése nélkiil hozhatjék nyilvanossagra.

(3) A (2) bekezdésben foglalt kotelezettség az alkalmazotti tanacsot és az Orszagos

Tanacsot, illetve ezek tagjait (tisztségvisel6it) megbizatasuk, illetve iigyészségi szolgalati
viszonyuk megsz{inése utan is terheli.

(4) E torvényben nem szabalyozott kérdésekben az alkalmazotti tandcsra (Orszagos
Tandcsra) a Munka Torvénykonyvének az iizemi tandcsra (kOzponti iizemi tanacsra)
vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni, kivéve az {izemi megbizottra és az
elndk dijazésara vonatkozo szabalyait.

4. Az bssziigyészi értekezlet
6.§
(1) Ossziigyészi értekezletet tartanak
a) a Legfobb Ugyészségen,
b) a fellebbviteli foligyészségen,

c) a féligyészségen

szolgalatot teljesitd ligyészek. A foligyészség és az alarendelt jarasi tigyészségek iigyészei
kozos Osszligyészi értekezletet tartanak.

(2) Az ossziigyészi értekezlet — ha e térvény eltérden nem rendelkezik — tanacsado,
véleményezd és javaslattételi joggal mikodik.

(3) Az iranyitésa alé tartoz6 ligyészi szervezet dssziigyészi értekezletét
a) a legfobb ligyész,
b) a fellebbviteli foligyész,
c) a foligyész
hivja dssze.
(4) Az Ossziligyészi értekezlet 6sszehivasa kotelezd
a) € térvényben, tovabba a legfébb tigyész altal meghatédrozott esetekben;
b) ha azt a részvételre jogosult ligyészek egyharmada, illetve az érdekelt

munkavillal6i érdekképviseleti szerv a napirend megjeldlésével kéri.

(5) A (4) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben az dssziigyészi értekezletet az
inditvany kézhezvételét kovetd tizendt napon beliili idépontra kell 8sszehivni.



(6) Az Ossziigyészi értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon a részvételre jogosult
tigyészek tobb mint kétharmada jelen van. A hatarozatképesség megallapitisa szempontjabol
figyelmen kiviil kell hagyni azt az ligyészt, aki

a) keresOképtelen;
b) rendes, sziilési vagy fizetés nélkiili szabadsdgon van.

(7) Az Ossziigyészi értekezlet hatirozatait —hae torvény eltéréen nem rendelkezik —
sz6tobbséggel hozza.

5. Az iigyészi tandcs

7.8
(liﬁgyészi tandcs mikodik

a) a Legfobb Ugyészségen;
b) a fellebbviteli foligyészségen;
¢) a foligyészségen, az alarendelt jarasi ligyészségekre is kiterjedd hataskorrel.

(2) Az tligyészi tanacs véleményt nyilvanit — a legfobb ligyészt és a legfobb ligyész
helyettest kivéve — az iigyész kinevezését (magasabb munkakorbe helyezését) és felmentését,
tovabba egyeb olyan kérdést illetden, amelyben a munkaltatdi jogkor gyakorldja a véleményét
kéri, vagy a véleményének kikérését e torvény, illetve a legfobb ligyész elrendeli.

(3) A véleménynyilvanitasra az az ligyészi tanacs illetékes, ahova az ligyészt
kinevezik, illetve, ahol a felmentésre javasolt ligyész szolgalati helye van.

(4) A véleménynyilvanitas joga az ligyészi tancs tagjait egyiittesen illeti meg. Az
ligyészi tanacs akkor hatarozatképes, ha az {ilésén a tagoknak t6bb mint fele részt vesz.

(5) Az ugyészi tanacs hatarozatait szo6tobbséggel hozza. Az iilést vezetd elndk
(elndkhelyettes) csak abban az esetben szavaz, ha az iligyészi tanacs tobbi tagja kozott
szavazategyenl6ség alakult ki.

(6) A véleménynyilvanitas hatarideje a megkeresésnek az ligyészi tanacs elndkéhez
(elndkhelyetteséhez) érkezésétdl szdmitott nyolc nap. E hataridé elmulasztisa esetében a
dontes az ligyészi tanacs véleményének hianyaban is meghozhato.

8.8
(1) Az ligyészi tanacs tagjainak szama, ha az ligyészek szama a valasztas idopontjaban
a) a hét f6t nem haladja meg harom,
b) a hatvan fot nem haladja meg négy,

¢) a hatvan {6t meghaladja 6t.

(2) Az tigyészi tanacs tagjait, koziiliik az elnokot, elndkhelyettest 6t évre az ligyészek
kozil titkos szavazassal valasztja:



a) a Legfobb Ugyészség dssziigyészi értekezlete;

b) a fellebbviteli foligyészség Ossziigyészi értekezlete;

c) a fOligyészség és az alarendelt jarasi iligyészségek egyutt megtartott
Ossziigyeszi értekezlete.

(3) Az ligyészi tanacsnak a szavazatok szamanak sorrendjében az lehet a tagja, aki —
leadott érvényes szavazatok egynegyedét meghaladéan — a legtobb érvényes szavazatot kapta.
Ha a véalasztds nem jar eredménnyel, a szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig a
valasztashoz sziikséges szavazattobbséget elérik.

(4) Nem vélaszthatd az ligyészi tanacs tagjava az az ligyész, aki fegyelmi biintetés
hatalya alatt all.

(5) Nem valaszthato az iigyészi tandcs tagjava a legfobb ligyész és a magasabb vezetod
allasu ligyész.

(6) Az tigyészi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb husz szazalékat megszerezte. Ha az iigyészi tandcs tagjanak a megbizatasa
megsziinik, a kiesO tag helyére az ligyészi tanacsba a megvalasztott pottagok kozill — az elért
szavazatok sorrendjében — megfeleld szamban tanacstagot kell behivni.

9.§
(1) Megsziinik az ligyészi tanicstagsag

a) a megbizatas idejének lejartaval;

b) az ligyész ligyészségi szolgalati viszonydnak megsziinésével, illetve a
munkavégzési kotelezettség aloli végleges mentesitésével;

c) az lugyésznek az igazsagligyért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumba, hat honapot meghalad6 idétartamra vald beosztésaval;

d) az ligyész hat hénapot meghaladd tartamu tartés kiilszolgalatra
kirendelésével,

e) az ligyész legfobb ligyésszé torténd megvalasztasaval vagy magasabb vezetd
allast munkakorbe vald kinevezésével,

/) a tagsagrol valé lemondassal,

g) atagsagbol valod felmentéssel;

h) az ligyész biintetd, illetve fegyelmi feleldosségét megallapitdé hatdrozat
jogerdre emelkedésével.

(2) A tagsagbdl torténd felmentésrol az Ossziigyészi értekezlet dont titkos szavazassal.
A felmentéshez a leadott érvényes szavazatok tobb mint fele sziikséges.

(3) Sziinetel az ligyészi tanicstagsag a fegyelmi eljards meginditasatol annak jogerds
befejezéséig, illetve az ligyészségi szolgalati viszony sziinetelése alatt.

(4) Ha az iigyészi tanacs tagjainak szdma harom f0 ala csokken, vagy mind az elndk,
mind az elndkhelyettes ligyészi tandcstagsaga megszlnik, uj valasztast kell tartani.



10. §

(1) Az Ugyészi tanics a milk6dését - e torvény keretei kozott - iigyrendben
szabalyozza.

(2) E torvényben nem szabélyozott kérdésekben az iigyészi tanacsra az alkalmazotti
tanacsra vonatkozo rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az
ugyészi tanics egyetértési jogot nem gyakorol, és csak a jogositvanyai gyakorldsdhoz
sziikséges mértékben kérhet téjékoztatast.

II1. Fejezet
Az ligyészségi szolgalati viszony létesitése, modositasa, a vezetok megbizatasa,
kinevezése, a vezetdi kinevezés megbizatas megsziinése

..
6. A kinevezés

11.§

(1) Ugyésszé azt a cselekvbképes magyar allampolgart lehet kinevezni, akinek
egyetemi jogi végzettsége van, és kiilon jogszabaly szerint jogi szakvizsgaval rendelkezik. A
katonai iligyészi kinevezés tovabbi feltétele, hogy a kinevezendd személy a Magyar
Honvédség hivatasos allomanynu tisztje legyen.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételeken til az a személy nevezhet6 ki ligyésszé, aki
a jogi szakvizsga letételét kovetden

a) aligyészként, bir6ésagi titkarként, kozjegyzoként, tlgyvédként,
jogtanacsosként, az OKRI-ban kutatoként, nyomoz6 hatésagnal nyomozoként legalabb egy
¢vig ténylegesen dolgozott,

b) a koztisztviselok jogallasarol sz6lo 1992, évi XXIII. torvény (a
tovabbiakban: Ktv.) 1. §-a (2) bekezdésének, a kormanytisztviseldk jogallasarol szolé 2010.
évi LVIIL térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartozo szervnél kozigazgatési, illetve
jogi szakvizsgdhoz kotott munkakorben legalabb egy évig ténylegesen dolgozott,

¢) igyészként, alkotmanybirdként, biroként miikodott,

d) nemzetkozi szervezetnél, az Eurdpai Unid valamely szervénél itélkezett, az
igazsagszolgaltatassal dsszefliggd tevékenységet legalabb egy évig ténylegesen folytatott.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasiban az aliigyészi miikodés id6tartaméba legfeljebb hat
hénap beszdmithatd annak, aki a jogi szakvizsga letételét kovetden az (2) bekezdésben nem
emlitett, jogi szakvizsgahoz kotott munkakorben legalabb harom évig mitkodott.

(4) Nem valaszthatd meg legfobb ligyésznek, illetve nem nevezheto ki ligyésznek az a
személy,

a) aki biintetett eloéletl,
b) aki egyetemi jogi végzettséghez kotott foglalkozastol eltiltds hatalya alatt
all,



¢) aki bintetlen elbéletli, de a birdsag biincselekmény elkdvetése miatt
biintetdjogi feleldsségét jogerds itéletben megallapitotta, amig a biiniigyi nyilvantartasbol nem
torlik

ca) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, Otévi vagy azt
meghaladé végrehajtandd szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott
tizenkét évig,

cb) szandékos bilincselekmény miatt kiszabott, 6t évet el nem érd
végrehajtand6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott tiz évig,

cc) szandékos Dbiincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban
felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott nyolc évig,

cd) szandékos biincselekmény miatt kiszabott kozérdekii munka vagy
pénzbiintetés esetén a mentesités bedlltatdl szamitott 6t évig,

ce) szandékos biincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasaban
felﬁlggesztett pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott harom évig,

¢f) gondatlan Dbiincselekmény miatt kiszabott, végrehajtandé
szabadsagvesztés biintetés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig,

cg) gondatlan bilincselekmény miatt kiszabott, végrehajtasdban
felfuggesztett szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatdl szamitott 6t évig,

ch) gondatlan biincselekmény miatt kiszabott kdzérdeklt munka vagy
pénzbiintetés esetén a mentesités bealltatdl szamitott harom évig,

d) akivel szemben a birdsdg kényszergyogykezelést alkalmazott, a
kényszergyogykezelést megsziintetd végzés jogerdre emelkedésétdl szamitott harom évig,

e) akivel szemben a birdsig probara bocsatast alkalmazott, a prébaidd, annak
meghosszabbitdsa esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott harom évig,

f) akivel szemben biintetOeljaras - ide nem értve a maganvadas vagy
poétmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast - van folyamatban, a biintetOeljaras
jogerds bejezéséig,

g) akit {igyészként, biroként, kormanytisztviseloként, kdoztisztviseloként,
végrehajtoként, kozalkalmazottként, fegyveres szerv hivatdsos allomanyd tagjaként,
igazsagiigyi alkalmazottként, aliigyészként és fogalmazdnként, tigyvédként, tigyvédjeldltként,
kozjegyz6ként, kozjegyzd helyettesként a legsilyosabb fegyelmi biintetéssel sujtottak,
mindaddig, amig a fegyelmi biintetés hatdlya alatt all,

h) aki kiilon torvényben szabélyozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget
megszegte.

(5) A katonai ligyész kinevezéséhez a honvédelemért felelds miniszter egyetértése
szliikséges. A katonai ligyészt erre a tisztségre kell kinevezni. A katonai ligyeszt a
honvédelemért felelds miniszter — a kinevezéssel egyidejiileg — rendelkezési allomanyba
helyezi. A katonai ligyész szolgalatat az iigyészségi szolgalati viszonya megszlinéséig az
ligyészi szervezetben teljesiti.

(6) Fontos és bizalmas munkakdorre {igyészségi szolgalati viszony azzal a személlyel
1étesithetd, aki kiilon térvényben eldirt mdédon hozzajarul nemzetbiztonsagi ellendrzéséhez. A
hozz4jarulashoz a kiilén térvényben meghatarozott hozzatartozé nyilatkozatat is csatolni kell.

12. §
(1) A legfobb ligyész jogkorébe tartozo tigyészi kinevezés elott a palydzdnak részt kell

vennie az 1gyészi palyara vald alkalmassigianak vizsgalatin (a tovéabbiakban:
palyaalkalmassagi vizsgélat).



(2) Ha a palyaalkalmassagi vizsgalaton vagy a kiilon toérvényben meghatarozott, a
birdi palyara vald palyaalkalmassig vizsgalatan (a tovabbiakban: a biré palyaalkalmassagi
vizsgalata) a palyazd korabban mar részt vett és annak elvégzését6l a palyazat benyujtasaig
harom év még nem telt el — feltéve, hogy mas koriilmény a vizsgalatot nem indokolja —, az
ligyészi kinevezés elott azt megismételni nem kell.

(3) A palyaalkalmassagi vizsgalat egészségi, fizikai €s pszichikai vizsgalatbdl all. A
vizsgalatot a bird palyaalkalmassagi vizsgalatara iranyadd - kiilén jogszabalyban
meghatarozott — rendelkezések szerint kell elvégezni azzal az eltéréssel, hogy a biréra
vonatkozé kompetencidkat nem kell ellendrizni.

(4) A palyaalkalmassagi vizsgalatot az ligyészség kezdeményezi.

(5) A pélyaalkalmassagi vizsgalat alapjan készitett véleményt a vizsgalatot
kezdeményezoOnek és a palyazonak meg kell kiildeni.

(6) A palyaalkalmassagi vizsgalat koltségét a palyazd viseli. Ha a palyazd a
megpalyazott ligyészi tisztséget elnyerte, részére a vizsgélat koltségét a munkaltatdo megtériti.

13. §

(1) A legfobb ligyész az ligyészt elsé alkalommal az ligyészi tisztségbe palyazat utjan
nevezi ki.

(2) A palyazat kiirasara, elbiralasara és a palyazat eredményének kozlésére a 19. § (1)—
(4) bekezdésének, tovabba a 20. § (1)—(3) bekezdésének rendelkezéseit kell megfelelden
alkalmazni.

14.§

(1) A legfobb iigyész helyettest a legfobb ligyész javaslatira a koztarsasagi elndk
hatarozatlan id6re nevezi ki a hatarozatlan idore kinevezett ligyészek koziil.

(2) A legf6bb ligyész az ligyészt elsé alkalommal (els ligyészi kinevezés) harom évre,
azt kovetoen pedig —a 17. § (4) bekezdésében meghatarozott esetek kivételével — hatarozatlan
idore nevezi ki. Az ligyész elsd kinevezése hatdrozatlan iddre sz6l, ha

a) kinevezését megelézbéen korabban legaldbb harom évig ligyészként, illetve
katonai ligyészként mitk6dott, vagy

b) kinevezését kozvetleniil megeldzéen alkotmanybirdként, birdként, katonai
birdként miikddott, nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai Unid Birdsagan itélkezett, az
Europai Unié Birdsagan fétanacsnokként miikodott, és az e pontban, valamint az a) pontban
emlitett munkakorokben, tevékenységekkel egyiittesen legaldbb haroméves szakmai
gyakorlatot szerzett, vagy

¢) kiemelkedd elméleti jogi jartassadgot szerzett a tudomany vagy az oktatis
teriiletén, vagy

d) a volt orszaggyilési képviseld az orszaggylilési képviseldi megbizatasanak
megsziinésekor ugy nyilatkozott, hogy iligyésszé torténd ismételt kinevezését keéri, €s a
kinevezéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik, ide nem értve a palyaalkalmassagi
vizsgalaton valo részvételt, vagy
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e) a volt eurdpai parlamenti képviseld az eurépai parlamenti képvisel6i
megbizatasanak megsziinésekor ugy nyilatkozott, hogy iigyésszé torténd ismételt kinevezését
kéri, és a kinevezéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik, ide nem értve a palyaalkalmassagi
vizsgalaton valo részvételt.

15.§

(1) Az ugyészségi szolgalati viszony a kinevezéssel (megvalasztissal) és annak
elfogadasaval jon létre.

(2) A kinevezési okiratnak tartalmaznia kell az ligyészségi szolgalati viszony kezdetét,
az igyész azonositdsara alkalmas személyes adatokat, munkakorét, szolgalati helyét, a
besoroldsnal figyelembe vett szolgalati id6 kezdd id6pontjat, a fizetési fokozatot, az
illetményt. A kinevezési okirat az ligyészségi szolgalati viszonyt érintd mas kérdésrol is
rendelkezhet.

16. §
(1) A legfobb iligyész a megvalasztasa utdn az Orszaggyiilés elott eskiit tesz.

(2) Az iigyésznek a kinevezésétdl szamitott nyolc munkanapon beliil kell eskiit tennie.
Ha az ligyész az eskiitételben akadalyozva van, a hataridot az akadaly megsziinésétol kell
szamitani. Az iigyész az eskiitételt kovetden kezdi meg miikddését. Ha az iigyész a
kinevezésétdl szamitott harom hoénap elteltével az eskiit nem tette le, ligyészségi szolgalati
viszonya megszlnik.

(3) Az eskii szdvege az egyes kozjogi tisztségviseldk eskiijérdl és fogadalmarol szold
2008. évi XXVIL toérvényben foglalt eskil szovegébdl és az annak zarémondatat megel6zo
kovetkezd szOvegbol all:

»lorvényes kotelezettségeim teljesitése soran elfogulatlanul és részrehajlas nélkiil
jarok el.”

(4) Az egyes kozjogi tisztségviselok eskiijérdl és fogadalmarol sz616 2008. évi XXVIL
térvényben foglalt eskii szovegében szerepld tisztség megnevezése a (3) bekezdés szerinti
eskii tétele sordn: ligyész.

(5) A legfobb ligyész helyettes a koztarsasagi elndk elott, a tobbi ligyész pedig a
munkaltatdi jogkdr gyakorldja el6tt tesz eskiit.

(6) A legfobb ligyészt, a legfobb iligyész helyettest az orszaggyllési képviselokre
vonatkozd szabalyok szerint terheli a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség, els6 izben a
megvalasztasat, kinevezését kovetd harminc mnapon beliil. A  vagyonnyilatkozat
nyilvéntartaséra, ellendrzésére, kezelésére az orszaggyulési képviseldk
vagyonnyilatkozatanak nyilvantartisara, ellenérzésére, kezelésére vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.
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17. §

(1) A munkaltatéi jogkér gyakorloja legkésobb az elsd iigyészi kinevezés
idOtartaménak [14. § (2) bekezdés] lejartat megel6z6 kilencven nappal korabban beszerzi a
hatarozott idére kinevezett ligyész nyilatkozatat arrél, hogy kéri-e a hatarozatlan id6re torténd
kinevezését. Ha az ligyész kéri a hatarozatlan idoére t6rténd kinevezését és a tényleges ligyészi
mitkodésének idotartama a 18 hénapot az eldbbiekben emlitett iddpontig meghaladta, az
ligyészt a munkaltatéi jogkér gyakorldja mindsiti. Ennek soran értékeli — az ligyész
miltkdésének teljes idétartamara kiterjedden — az iigyész munkdjat, kiilonos tekintettel az
anyagi jogi, az eljarasjogi és az ligyviteli szabalyok betartasara.

(2) A mindsités eredményét legkésébb az elsé iligyészi kinevezés idOtartamanak
lejartat megeldz6 hatvanadik napig irdsban kozolni kell az iigyésszel és a legfobb ligyésszel.

(3) A legfobb ligyész a mindsités eredményét mérlegelve az ligyészt az elso ligyészi
kinevezés idotartamanak lejartat kovetd nappal, palydzat nélkiil hatdrozatlan idére kinevezi,
ha az tigyész alkalmassagat megallapitotta.

(4) Ha az (1) bekezdésben emlitett mindsitést azért nem lehet elkésziteni, mert az
igyész tényleges miikodésének id6tartama a 18 honapot nem érte el, vagy a legfobb ligyész a
mindsités eredményét mérlegelve az ligyész alkalmassagat utdvizsgalat lefolytatasatol teszi
fiiggbve, a kinevezés ujabb harom évre szol. Ezekben az esetekben a hatarozott idére szo616
elso ligyészi kinevezésre vonatkozo6 rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

(5) Ha a legfobb iigyész a minbsités eredményét mérlegelve az ugyész
alkalmatlansagat allapitotta meg, vagy az ligyész a hatarozatlan idére torténd kinevezését nem
kérte, az ligyész lgyészségi szolgalati viszonya a hatarozott idd lejartanak napjaval
megsziinik.

7. A vezetok megbizatdsa, kinevezése

18.§

(1) Az iigyészt a magasabb vezetd allasu ligyészi és vezetd allasu ligyészi munkakorbe
- a legfObb ligyész helyettes kivételével - a legfobb ligyész nevezi ki.

(2) Magasabb vezet6 allasu tigyész:
a) a legfobb ligy€sz helyettes;
b) a legfobb iigyészségi foosztalyvezetd ligyész;
¢) a legfobb ligyészségi féosztalyvezetd helyettes tligyész;
d) a legfobb ligyeszségi osztalyvezetd ligyész;
e) a fellebbviteli féligyész;
/) a fellebbviteli foiigyészhelyettes;
g) a foligyész;
h) a foligyészhelyettes.

(3) Vezeto allasu ligyész:

a) a legfobb ligy€szségi osztalyvezetd helyettes ligyész;
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b) a fellebbviteli foligyészségi osztalyvezetd ligyész;

c) a fougyészségi osztalyvezetd ligyész;

d) a legfobb ligyészségi csoportvezetd ligyész;

e) a foligyészségi csoportvezetd ligyész;

/) ajarési ligyészséget vezetd ligyész (a tovabbiakban: jarasi vezetd ligyész);
g) ajarasi vezetOhelyettes ligyész;

h) jarasi ligyészségi csoportvezetd ligyesz.

(4) A legfobb ligyész palyazat atjan tolti be a kinevezési jogkorébe tartozd magasabb
vezetd allasu és vezetd allasu iigyészi munkakoroket, tovabba a legfobb ligyészségi €s a
fellebbviteli foligyészségi ligyészi munkakoroket. A legfobb ligyész — a legfobb ligyész
helyettesi allas kivételével — mas allas palyazat Gtjan torténd betdltését is elrendelheti. A 14. §
(2) bekezdés d)—e) pontjaban, 23. § (1), (3) és (5) bekezdésében, a 24. § (3) és (5)
bekezdésében, a 25. § (2) és (4) bekezdésében, a 36. § (4) és (8) bekezdésében meghatarozott
esetben a felajanlott allas palyazat nélkiil tolthet6 be.

19. §

(1) A palyazatot a legfobb iigyész irja ki. A nyilvanos palyazati felhivasnak a palyazat
elnyeréséhez sziikkséges valamennyi feltételt és a palyazat elbirdlasanak hataridejét
tartalmaznia kell. Jogszabalyban nem szereplé palyazati feltétel a munkakorh6z sziikséges
specidlis szakismeret esetén, ahhoz kapcsoloddan irhatd eld; errdl a palyazokat a palyazati
felhivasban kiilon tajékoztatni kell.

(2) A palyazatot az Ugyészségi Kozlonyben és az iligyészség internetes honlapjan
hozzéférhetévé kell tenni. A palydzat benyujtdsara meghatdrozott id6 az internetes
kozzétételtdl szamitva tiz napndl rovidebb nem lehet.

(3) A pélyazénak a palyazataban fel kell tiintetni rovid ton torténd elérhetOségét
(elektronikus levélcim, telefon-, illetve telefax-szam stb.).

rrrrr

pedig rovid hataridd tiizésével fel kell hivni a hidny potlasara. Ennek elmulasztasa esetén a
palyazat érdemben nem biralhato el.

(5) A palyadzat elbiralasdig, illetve eredményes palydzat esetén az azt kovetd
kinevezésig a legfobb ligyész megbizast adhat a betdltetlen vezetéi munkakor ellatasara.

20. §

(1) A legfobb iligyésznek a palyazat elbiralasa el6tt meg kell ismernie az iligyészi
tanacs, valamint

a) a fOosztalyvezetd ligyész, a fOosztalyi szervezetbe nem tartozd legfobb
ligyészségi osztalyvezetd ligyész, a fellebbviteli foiigyész és a foligyész esetében a legfobb
iigyész helyettes,

b) az a) pontban nem emlitett legfébb ligyészségi magasabb vezetd allasu
ligyész, vezetd allash ligyész és ligyész esetében a fOosztalyvezetd ligyész, illetve a féosztalyi
szervezetbe nem tartozd legfobb ligyészségi osztalyvezetd ligyész,

¢) a fellebbviteli foligyészhelyettes, a fellebbviteli osztalyvezetd ligyesz €s a
fellebbviteli foligyészségi ligyész esetében a fellebbviteli {6iligyész,
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d) a folugyészhelyettes, a foligyészség és a jarasi iigyészség vezetd allasu
ugyésze esetében a foligyész,

véleményét a palyazorol.

(2) A pélyazat eredményérdl a palyazokat legkésobb a palyazati hatarid6 lejartat
kovetd harom hénapon belill irasban kell tajékoztatni.

(3) Csak azt lehet a palyazatra kiirt munkakorbe kinevezni, aki a palyazaton részt vett,
€s a palyazati feltételeknek megfelelt.

(4) Ha nincs alkalmas palyazo, 0ij palyézatot kell kiirni.

(5) Az 1j palyazat eredménytelensége esetén a vezetéi munkakor megbizas Utjan
tolthetd be. A megbizas legfeljebb egy évre szolhat.

21. §

(1) A vezet6i tisztséget betoltd tigyész tartés tavolléte esetén a legfobb iigyész —
palyazat nélkiil — hatarozott idore sz616 megbizast adhat a vezetdi feladatok ellatasara. Ha a
megbizds tartama meghaladja a szazhusz munkanapot, a megbizashoz az ligyész
hozzajarulésa sziikséges.

(2) Az (1) bekezdésben, a 19. § (5) bekezdésében és a 20. § (5) bekezdésében emlitett
vezetdl megbizas barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatd. A megbizéds lejartdval a
megbizott vezetdt — a felek eltéré6 megallapodasa hidnyaban — eredeti munkakorében kell
tovabb foglalkoztatni.

8. A legfébb tigyész és a legfobb iigyész helyettes megbizatisanak megsziinése
22.§

(1) A legfobb iligyész megbizatasa megsziinik:

a) a megbizatasi idétartam [Alaptorvény 29. cikk (4) bekezdés] leteltével;

b) felmentésével;

¢) lemondasaval;

d) hetvenedik életévének a betoltésével;

e) orszaggyilési, eurdpai parlamenti, helyi dnkormanyzati képviseldvé, illetve
polgarmesterré torténé megvalasztasaval [48. § (2) bekezdés], tovabba a Kormany tagjai és az
allamtitkdrok jogéllasar6l szo6l6 térvény hatdlya ala tartozé allami vezetové (a tovéabbiakban:
allami vezetd) torténé megvélasztasaval vagy kinevezésével,

) osszeférhetetlenségének megallapitasaval (47. §);

g) hivatalvesztése kimondasaval;

h) a birdsdgnak vele szemben bilincselekmény miatt szabadsdgvesztést,
kozérdekii munkat kiszabd jogerds hatdrozatival, tovabba, ha biintetéeljards soran jogerds
hatarozattal kényszergydgykezelését rendelték el;

i) haléalaval;

j) ha a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike mér nem
all fenn.
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(2) Ha a legfobb ligyész megbizatasa

a) az (1) bekezdés a) pontja vagy
b) az (1) bekezdés d) pontja

alapjan sziint meg, a legfobb iigyészi jogkoroket az uj legfobb ligyész megbizatasa kezdetéig
gyakorolja.

23.§

(1) A megbizatasi id6tartam leteltét kovetd nappal a volt legfobb iigyészt — ha ehhez
hozz4jarul — mas iigyészi munkakdrbe kell 4athelyezni. Ha a volt legf6bb ligyész az
athelyezéséhez nem jarul hozza, ligyészségi szolgalati viszonya a megbizatasi idGtartam
leteltéyek id6pontjaban megsziinik. A 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti esetben a
megbizatasi id6tartam letelte idépontjanak az 0j legfobb ligyész megbizatasa kezdetét kell
tekinteni.

(2) A koztarsasagi elndk javaslatara az Orszaggylilés hatarozatidval felmentheti a
legfobb ligyészt megbizatasa alol, ha a legfébb iigyész neki fel nem réhaté okbol nem képes
eleget tenni a megbizatasabol ado6dé feladatainak.

(3) A (2) bekezdésben emlitett esetben a volt legfébb tigyészt — ha ehhez hozzajarul —
mas ligyészi munkakorbe kell athelyezni. Ha a volt legfobb ligyész az athelyezéséhez nem
jarul hozza, vagy a mas ligyészi munkakorbol eredd feladatainak ellatidsara sem lenne képes,
ligyészségi szolgélati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni. Ilyen esetben az iligyészi
tanacs véleményének kikérése mell6zhets. A felmentési id6 hat honap, amely a legfobb
ligyészi megbizatas alol valo felmentést kovetd nappal kezdddik. A volt legfobb ligyészt a
felmentési id6 teljes tartamara mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség alol. A volt
legfobb ligyészt végkielégités és a mentesités idOtartamara atlagilletménye illeti meg. Nem jar
atlagilletmény arra az idére, amely alatt a volt legfobb tigyész munkabérre egyébként sem
lenne jogosult.

(4) A legfobb iigyész a koztarsasagi elnck utjan az Orszaggyiilés eln6kéhez intézett
nyilatkozataval barmikor, indokolas nélkil lemondhat megbizatdsarél. A lemondés
érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges. A megbizatasrdl torténd lemondas
ideje hat hénap; a felek ennél révidebb id6ben is megallapodhatnak. A lemondési 1d6 azon a
napon kezd6dik, amikor a lemond4srdl szolo jognyilatkozat az Orszaggyiilés elndkéhez
megérkezik.

(5) A (4) bekezdésben emlitett esetben a volt legfobb igyészt — ha ehhez hozzjarul -
a lemondasi id6 lejartat kovetd nappal mas tigyészi munkakdrbe kell athelyezni. Ha a volt
legfobb iigyész az Aathelyezéséhez nem jarul hozza, ligyészségi szolgalati viszonya a
lemondasi id6 lejartanak napjaval megszinik.

(6) Az (1), a (3) és a (5) bekezdésben emlitett munkaltatoi intézkedést az Gjonnan
megvalasztott legfobb iigyész, ennek hidnyaban a legfobb ligyész helyettes teszi meg. A volt
legfobb iigyészt a Legfobb Ugyészségen vagy kérésére alacsonyabb szintii ligyészségen mas —
lehetbleg vezetd — ligyészi munkakorbe kell athelyezni. A volt legfobb ligyészt athelyezése
esetén ,,cimzetes f6iigyész” cim és a beosztasi potlékon kiviil — valasztasa szerint — a legfobb
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ligyészségi fOosztalyvezetd ligyész vezetdi potlékaval azonos dsszegill cimpdbtlék vagy az j
munkakorére megallapitott vezetdi potlék illeti meg. A volt legfébb ligyész fizetési fokozatba
sorolasat az athelyezés nem érinti.

(7) A koztarsasagi elnok javaslatara az Orszaggy(ilés hatarozataval kimondja a legfbb
ligyész hivatalvesztését, ha a legfébb ligyész neki felréhatd okb6l nem tesz eleget
megbizatasabol eredd feladatainak, illetve jogerds itéletben megallapitott biintettet kovetett el,
vagy mas modon tisztségére méltatlanna valt.

(8) A 22. § (1) bekezdés d) pontjaban emlitett esetben a legfébb ligyészt hathavi
atlagilletményének megfeleld 6sszeg illeti meg.

(9) A 22. § (1) bekezdés d)-j) pontjaiban meghatirozott esetekben a legfobb ligyész
igyészségi szolgalati viszonya is megsziinik. A hetvenedik életévét betoltott legfobb ligyész
ligyészségi szolgalati viszqnya a 22. § (2) bekezdés b) pontja szerinti esetben az 1ij legfébb
ligyész megbizatasa kezdetén szlinik meg. "

(10) Ha a legfobb iigyész megbizatasa a 22. § (1) bekezdés j) pontja alapjan szlinik
meg, ennek tényét a koztarsasagi elndk allapitja meg.

24. §
(1) A legfobb ligyész helyettes megbizatisa megsziinik:

a) felmentésével,

b) lemondasaval;

¢) ara iranyadé Oregségi nyugdijkorhatar betoltésével;

d) orszaggyllési, eurdpai parlamenti, helyi 6nkormanyzati képvisel6vé, illetve
polgarmesterré torténd megvalasztasaval [48. § (2) bekezdés], tovabba allami vezetvé
torténd megvalasztasaval vagy kinevezésével;

e) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval (47. §);

J) hivatalvesztése kimondasaval,

g) a birésagnak vele szemben blincselekmény miatt szabadsagvesztést,
kozérdekli munkat kiszabd jogerds hatarozataval, tovabba, ha biintet6eljaras soran jogerds
hatarozattal kényszergyogykezelését rendelték el;

h) halalaval;

i) ha a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike mar nem
all fenn.

(2) A koztarsasagi elndk a legfobb ligyész javaslatira barmikor, indokolds nélkiil
felmentheti a legfobb iigyész helyettest megbizatasa aldl.

(3) A (2) bekezdésben emlitett esetben a volt legf6bb ligyész helyettest — ha ehhez
hozzajarul — mas tigyészi munkakdrbe kell athelyezni. Ha a volt legfobb iigyész helyettes az
athelyezéséhez nem jarul hozzi, vagy a mas igyészi munkakorbél eredd feladatainak az
ellatasara nem lenne képes, ligyészségi szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni.
Ilyen esetben az ligyészi tandcs véleményének kikérése melldzhetd. A felmentési id6 hat
hénap, amely a legfobb iligyész helyettesi megbizatas aldl vald felmentést kovetd nappal
kezdddik. A volt legfobb ligyész helyettest a felmentési id6 teljes tartamara mentesiteni kell a
munkavégzési kotelezettség alol. A volt legfobb ligyész helyettest végkielégités és a
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mentesités id6tartamara atlagilletménye illeti meg. Nem jar 4tlagilletmény arra az idore,
amely alatt a volt legfobb iigyész helyettes munkabérre egyébként sem lenne jogosult.

(4) A legfobb ligyész helyettes a legf6bb ligyész utjan a koztarsasagi elndkhoz intézett
nyilatkozatdval barmikor, indokolas nélkiil lemondhat megbizatdsar6l. A lemondas
érvényességéhez elfogadd nyilatkozat nem sziikséges. A megbizatasr6l torténd lemondas
ideje hat honap; a felek ennél rovidebb idében is megallapodhatnak. A lemondasi id6 azon a
napon kezdodik, amikor a lemondasr6él szold jognyilatkozat a koztarsasagi elnokhoz
megérkezik.

(5) A (4) bekezdésben emlitett esetben a volt legfobb ligyész helyettest — ha ehhez
hozzéjarul — a lemondasi id6 lejartat kovetd nappal mas iigyészi munkakorbe kell athelyezni.
Ha a volt legf6bb iigyész helyettes az athelyezéséhez nem jarul hozza, ligyészségi szolgélati
viszonya a lemondasi id0 lejartdnak napjaval megsziinik.

(6) A (3) és (5) bekezdésben emlitett munkaltatdi intézkedést a legfobb iigyész teszi
meg. A volt legfébb tigyész helyettest a Legfébb Ugyészségen vagy kérésére alacsonyabb
szintll igyészségen mas — lehetbleg vezetd — ligyészi munkakorbe kell athelyezni. A volt
legfobb ligyész helyettest athelyezése esetén ,,cimzetes foligyész” cim és a beosztasi potlékon
kiviil — valasztasa szerint — a legfobb ligyészségi foosztalyvezetd-helyettes ligyész vezetdi
pétlékaval azonos Gsszegli cimpdtlék vagy az 4j munkakorére megéllapitott vezetdl potiék
illeti meg. A volt legfobb ligyész helyettes fizetési fokozatba sorolasat az athelyezés nem
érinti.

(7) A koztarsasagi elnk a legfobb ligyész javaslatara kimondja a legfobb iigyész
helyettes hivatalvesztését, ha a legfobb ligyész helyettes neki felréhatdé okbdl nem tesz eleget
megbizatasabol eredd feladatainak, illetve jogerOs itéletben megallapitott biintettet kovetett el,
vagy mas modon tisztségére méltatlanna valt.

(8) Az (1) bekezdés ¢) pontjaban emlitett esetben a legfobb iigyész helyettest hathavi
atlagilletményének megfeleld Osszeg illeti meg.

(9) Az (1) bekezdés c)-i) pontjaiban meghatarozott esetekben a legfébb ligyész
helyettes ligyészségi szolgalati viszonya is megsziinik.

(10) Ha a legfébb ligyész helyettes megbizatisa az (1) bekezdés i) pontja alapjan
szlinik meg, ennek tényet a koztarsasagi elndk dllapitja meg.

9. A vezetdi kinevezés visszavondsa
25.§

(1) A legfébb ligyész kinevezési jogkOrébe tartozo vezetdi kinevezés hatarozatlan
idoére sz8l, és az indokolas nélkiil barmikor visszavonhatd. A vezetdi kinevezés visszavonasa
elott ki kell kérni az ligyé€szi tanacs véleményét.

(2) A kinevezés visszavonasakor a vezetdt, ha ehhez hozzajarul — valasztasa szerint a
szolgélati helyével vagy a vezetdi kinevezését megel6z6 szolgalati helyével azonos
helységben, vezet6i beosztasanak megfelelé vagy annal alacsonyabb szintii ligyészségen —
mas tigyészi munkakoérbe kell athelyezni.
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(3) Ha a volt vezet6 az athelyezéséhez nem jarul hozza, vagy az iigyészi munkakdrbol
eredd feladatainak az ellatisara nem lenne képes, ligyészségi szolgalati viszonyat felmentéssel
kell megsziintetni. Ilyen esetben az ligyészi tanacs véleményének kikérése mell6zhetd. A
felmentési id6 a kinevezés visszavonasat kovetd nappal kezdoédik. A volt vezetdt a felmentési
1d0 teljes tartamara mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség alol.

(4) A legf6bb tigyész kinevezési jogkorébe tartoz6 magasabb vezetd allasu iigyész hat
hénapos hataridével, vezetd &llasti ligyész pedig hdrom hénapos hataridével vezetoi
tisztségérdl lemondhat; a felek ennél rovidebb hatiridében is megallapodhatnak. Lemondas
esetében a legfobb iigyész a vezetét — ha ehhez hozzajarul — szolgalati helyével azonos
helységben, illetve a vezetbi kinevezését megel6z6 szolgalati helyére és lehetoleg a
korabbival legalabb azonos vezetdi beosztasba mas ligyészi munkakdrbe helyezi. Ha a vezet6
az athelyezéséhez nem jarul hozza, ezt Ggy kell tekinteni, hogy tigyészségi szolgalati viszonya
a lemondasi 1d6 lejartanak napjaval lemondassal megsziinik.

o

10. A kinevezés modositasa
26. §

A kinevezést modositani — a legfobb ligyészi és a legfobb ligyész helyettesi
megbizatids aldli felmentés, illetve a vezetdi kinevezés visszavonasa, tovabba jogerOs
fegyelmi biintetés kivételével — csak a munkaltatoi jogkor gyakorldja és az ligyész kozos
megegyezésével lehet. Egyebekben a Munka Torvénykonyvének a munkaszerzodés
modositasara vonatkozd szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nem kell k6z6s
megegyezés

a) munkaltatoi intézkedés folytan az illetményben bekovetkezd novekedéshez;
b) jogszabalyi rendelkezés folytan az illetményben bekovetkezd valtozashoz.

11. A kirendelés
27. §

(1) Az ligyészt — hozzéjarulasa nélkiil — haromévenként, ezen beliil legfeljebb egy évre
lehet ligyészségi érdekbdl vagy szakmai fejlédésének eldsegitése érdekében ligyészi
munkakorbe, ideiglenesen — szolgalati helyével azonos megyében 1év6 — mas szolgalati helyre
kirendelni. A fOvarosban, illetve Pest megyében szolgalatot teljesitd ligyész a fovarosban
vagy Pest megye teriiletén 1év6 mas szolgalati helyre rendelhet6 ki. A kirendelésnél az tigyész
méltanyos érdekét figyelembe kell venni. A kirendelést — a megkezdése el6tt legalabb tizenot
nappal — az ligyésszel irasban k6zdlni kell, megjelolve a kirendelés helyét, kezdetét és annak
idOtartamat.

(2) Az iigyész ~ hozzajarulasaval — az (1) bekezdésben meghatarozott id6tartamon tul,
illetve az (1) bekezdésben nem emlitett szolgalati helyre is kirendelhetd.
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(3) Nem rendelhetd ki hozzdjarulasa nélkiil lako-, vagy tartézkodasi helyétdl (a
tovabbiakban e §-ban egyiitt: lakoéhely), illetve szolgalati helyét6l mas telepiilésen 1évo
szolgalati helyre:

a) a nd varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig;
b) kiskoru gyermekét egyediil nevels iigyész;

¢) tartoésan apolasra szorul6 koézeli hozzatartozojat gondozo iigyész;
d) az ligyész tartés betegsége vagy sulyos egészségromlasa esetén.

(4) Ha az ligyészt a szolgalati helyétél vagy lakohelyétdl eltér6 mas telepiilésen
miik6do olyan ligyészségre rendelik ki, ahonnan naponta nem tud lakéhelyére visszautazni, a
kirendelésben tolt6tt munkanapokra — a kozlekedési és szdllds koltségmegtéritésén tal —
élelmezési koltségatalanyként az 57. § (1)~(3) bekezdése szerint szamitott Gsszegii napidij
illeti meg. Ha az ligyészt mas foiigyészség illetékességi teriiletére, tovabba a fellebbviteli
foligyészség ligyészét mas szolgdlati helyre rendelik ki, a napidij 150%-4ra jogosult. e

(5) Kirendelés esetén az ligyész vasaton tOrténd utazadsakor az els@ osztdly
igénybevételere jogosult.

(6) Ha az iigyész a kirendelés helyér6l naponta nem tud lakohelyére visszautazni, a
kirendelés helye és az tigyész lakdhelye kozotti oda- és visszautazas koltségeit a munkaltatd
az ligyésznek megtériti:

a) a heti egy alkalommal, valamint a munkasziineti napok alkalmaval és a
szabadsag igénybevételekor torténd hazautazas esetében, tovabba

b) ha az utazasra a munkaltaté érdekkorében felmeriilt okbol, illetve a
munkaltatd engedélyével kertilt sor.

12. Az igazsagiigyert felel6s miniszter dltal vezetett minisztériumba beosztott 1igyész
28. §

(1) A legfobb ligyész az ligyészt — hozzajarulasival és az igazsagiigyért felelds
miniszter egyetértése esetén — beoszthatja az igazsagiigyért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumba a jogszabalyok el6készitésében valé részvétel vagy mas ligyészi
munkatapasztalatot igényld feladat ellatasa céljabol.

(2) Az igazsagiigyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott ligyész
(a tovabbiakban: minisztériumba beosztott ligyész) megtartja ligyészi tisztségét, de ligyészi
jogkort nem gyakorolhat. Javadalmazasira az ligyészre vonatkozo szabéalyokat kell
alkalmazni.

(3) A minisztériumba beosztott ligyész koteles a vezetdi intézkedéseket, utasitasokat
teljesiteni, érvényesiilésiiket eldsegiteni.

(4) A minisztériumba beosztott ligyész jogallasara a 44-48. §, a 49. § (1) bekezdés, 55.
§, valamint a 79. § rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.
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(5) A minisztériumba beosztott ligyész felett a fegyelmi jogkort a legfobb ligyész
gyakorolja a X. fejezet rendelkezései szerint azzal, hogy a fegyelmi eljards meginditasat az
igazsagiigyért felelos miniszter kezdeményezheti.

29. §

(1) A legfobb iigyész az ligyész igazsagiigyért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumba vald beosztasat megsziinteti:

a) az ligyész kérelmére,
b) az igazsagiligyért felelos miniszter inditvanyara,
¢) hivatalbdl, el6zetesen kikérve az igazsagiigyért felelos miniszter véleményét.

(2) Az lgyész a beosztds megsziintetésének kozlését kovetben tovabbi 30 napig
koteles az igazsagligyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumban a feladatait ellatni,
ett6l azonban a felek k6zos megegyezéssel eltérhetnek.

(3) Az igazsagiigyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba tortént beosztasa
megszlinését kdvetden az ligyészt tényleges ligyészi allashelyre kell — palyazat nélkiil —
kinevezni, az igazsagiligyért felelds miniszter altal vezetett minisztériumba vald beosztasat
megel6z6 vagy azzal legalabb azonos szintl, lehetbleg az tligyész lakohelye szerinti, illetve
korabbi szolgélati helyével azonos varosban 1év0 szolgalati helyre. Hozzajaruldsaval az
ligyész mas szolgalati helyre is kinevezheto.

13. Nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai Unié keretében kiilfoldon munkat végzo iigyész
30.§

(1) A legfébb igyész az lgyészt — hozzajaruldsaval — hatdrozott iddre tartos
kiilszolgalatra rendelheti ki nemzetkozi szervezetnél vagy az Eurdpai Unié keretében
igazsagiigyi egyiittmiik6dési feladatok ellatasara.

(2) A tartds kiilszolgalatra kirendelt ligyész ligyészi jogkort a legfobb ligyész altal
meghatarozott korben és modon gyakorolhat.

(3) A legfobb ligyész az ligyész tartos kiilszolgalati kirendelését megsziinteti az tigyész
kérelmére vagy hivatalbdl. A legfobb ligyész az ligyészt a kirendelés megsziintetésének
kozlését kovetd harom honapig a kiilszolgalat ellatasara kdtelezheti.

(4) Tartds kilszolgalati kirendelésének megsziinését kovetden az iligyészt lehetdség
szerint korabbi szolgalati helyén, eredeti munkakdrében kell foglalkoztatni, vagy kinevezését
— palyazat nélkiil — kiilszolgalati kirendelését megel6z6 vagy azzal legalabb azonos szintli, az
igyész lakohelye szerinti, illetve korabbi szolgalati helyével azonos varosban 1évo szolgalati
helyre és lehetbleg az eredetivel azonos munkakdrre kell mddositani. Hozzéjaruldsaval az
ligyész kinevezése mas szolgalati helyre és munkakdrre is modosithato.
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31.§

(1) Az tigyész kérelmére a legfobb iigyész a munkavégzés idOtartaméra — hatarozott
idére — sz616 fizetés nélkiili szabadsigot engedélyezhet nemzetkdzi szervezetnél vagy az
Eurdpai Unié szerveinél az ligyészi tisztséggel Osszeegyeztethetd, ligyészi szakértelmet
igényld, palyazat utjan elnyert allas betoltésére. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének
megtagadasa miatt jogvita nem indithaté.

(2) Az ligyész kérelmére a legfobb ligyész a kiilszolgalat idétartamara fizetés nélkiili
szabadsagot engedélyez az ligyésznek, ha hazastarsa kiilszolgalatot teljesit.

(3) A fizetés nélkiili szabadsag tartama alatt az ligyészt az iligyészségi szolgalati
viszonybol szdrmazo jogok nem illetik meg, és ilyen kotelezettségek nem terhelik.

(4) Ha a fizetés nélkiili szabadsig tartama a hat honapot meghaladja, és az ligyész
vezetdi megbizassal vagy vezet6i kinevezéssel rendelkezik, vezetdi megbizasa, illetve
kinevezése a fizetés nélkiili szabadsag kezdetét megel6zd nappal e torvény erejénél fogva
megsziinik.

(5) Hat honapot meghaladé tartamu fizetés nélkiili szabadsag esetén a munkavégzésre
iranyulé jogviszony, vagy a hazastars kiilszolgdlatanak megsziinését kovetden az iigyész
részére — harom hoénappal korabban bejelentett kérelmére, palyazat nélkiil — lehetdleg az
ligyész lakdhelye szerinti, illetve korabbi szolgdlati helyével azonos véarosban 1év6 maésik
szolgalati helyen iligyészi munkakOrt kell biztositani. Ha az iigyész nem nyujt be a
visszavételére irAnyuld kérelmet, a felajanlott munkakort nem fogadja el, vagy a felajanlas
kézhezvételétol szamitott harminc napon beliil nem nyilatkozik, iigyészségi szolgalati
viszonya a fizetés nélkiili szabadsag utols6 napjaval megszinik.

(6) Amennyiben a legfébb iligyész nem engedélyezi az (1) bekezdésben emlitett fizetés
nélkiili szabadsagot, az ligyész ligyészségi szolgalati viszonya a munkavégzésre iranyuld
jogviszony kezdete el6tti napon megsziinik. A megsziinés id6pontjat a felek ettdl eltéréen 1s
meghatéarozhatjak.

14. A felséoktatdsban munkat végza iigyész
32.§

Az iigyész kérelmére a legfobb ligyész a munkavégzés idotartamara — hatarozott idore
sz0106 - fizetés nélkiili szabadsagot engedélyezhet a felsGoktatasban oktatdi, magasabb vezetdi
vagy vezetéi munkakOr betOltésére. Ilyen esetben a 31. § (3)—(5) bekezdésében foglalt
rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni. A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének
megtagaddsa miatt jogvita nem indithato.
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IV. Fejezet
- Az ligyészségi szolgalati viszony megsziinése

15. A legfSbb iigyész és a legfobb tigyész helyettes iigyészségi szolgalati viszonyanak
megsziinése

33. §

A legfobb ligyész és a legfobb ligyész helyettes megbizatasanak megsziinése — a 22-
24. §-ban meghatarozott esetekben és mddon — ligyészségi szolgalati viszonyuk megsziinését
is eredményezi.

16. A legfébb iigyész dltal kinevezett iigyész iigyészségi szolgdlati viszonyanak megsziinése
34. §
A legfébb tligyész altal kinevezett ligyész ligyészségi szolgalati viszonya megsziinik:

a) a felek k6zos megegyezesével;

b) felmentésével,

¢) lemondasaval,

d) aré irdnyado o6regségi nyugdijkorhatar betoltésével;

e) rendkiviili lemondasaval;

f) orszaggylilési, eur6pai parlamenti, helyi 6nkormanyzati képviselove, illetve
polgarmesterré torténé megvalasztasaval (48. §), tovabba allami vezetévé torténd
megvélasztasaval vagy kinevezésével;

g) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval;

h) hivatalvesztés fegyelmi biintetést kiszabd jogerds fegyelmi hatarozattal;

i) a birésdgnak vele szemben szabadsagvesztést, kozérdekli munkat kiszabé
joger6s  hatarozatival, tovabba, ha biintetéeljards sordn jogerds hatarozattal
kényszergyogykezelését rendelték el;

j) a17. § (5) bekezdésében szabalyozott esetben;

k) a31. § (4)—(5) bekezdésében szabalyozott esetben;

/) halalaval;

m) ha a 11. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike méar nem
all fenn;

n) e torvényben eldirt eskiitételi kotelezettség megszegésével;

o) kiilon torvényben meghatarozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megszegesével.

35.§

Az lgyész ligyészségi szolgalati viszonya az ligyész és a legfobb ligyész kozos -
megegyezésevel barmikor megsziintethetd.

36. §

(1) Az ligyész ligyészségi szolgalati viszonyat a legfobb ligyész felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha ‘
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a) megszint az ligyészségnek az a tevékenysége, amelynek korében az ligyészt
foglalkoztattak; ,

b) atszervezés, létszamcsOkkentés kovetkeztében az iigyész munkakore
feleslegess¢ valt; '

¢) az ligyész feladatai ellatisira tartésan alkalmatlan, illetve az 51. § (3)
bekezdésében emlitett vizsgalatnak nem vetette ald magat;

d) az ligyész rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil;

e) az ligyész felmentése a 25. § (3) bekezdésében meghatarozott okbdl valik
sziikségessé;

f) a rokkantsagi (baleseti rokkantsdgi) vagy a tarsadalombiztositési
nyugellatasrol sz6lo 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a)
bekezdésében foglalt dregségi nyugdijjogosultsag feltételeivel legkésdbb a felmentési id6
leteltekor rendelkez0 ligyész felmentését e jogecimre hivatkozassal maga kéri.

(2) Az (1) bekezdés c¢) pontjat kell alkalmazni, ha a legfobb ligyész a mindsités
eredményét mérlegelve az iigyész alkalmatlansagat allapitotta meg, és az ligyész felszolitas
ellenére nem mondott le ligyészi tisztségérol.

(3) Az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott esetben sem szilintethetd meg az
lgyész ligyészségi szolgalati viszonya felmentéssel, ha fenndllnak a Munka
Torvénykonyvében meghatarozott felmondasi tilalmak.

(4) Az (1) bekezdés a)—c) pontja alapjan az iigyész akkor menthetdé fel, ha a
képzettségének, illetve alkalmassaganak megfelelé masik betdlthetd munkakdr nincs, vagy ha
az ilyen munkakorbe val6 dthelyezéséhez nem jarul hozzé. Ez a korlatozas nem vonatkozik
arra az esetre, ha az ligyész felmentésére az (1) bekezdés c) pontja alapjan azért keriil sor,
mert az 51. § (3) bekezdésében emlitett vizsgalatnak nem vetette ald magat.

(5) Az ligyész ligyészségi szolgalati viszonya csak kiiléndsen indokolt esetben

szlintethetd meg felmentéssel:

a) ara iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z6 6t éven beliil, ha
nem reszesil sajat jogu nyugellatasban;

b) ha az ligyész anya, gyermeke haroméves koraig, feltéve, hogy sziilési vagy a
gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot nem vesz igénybe;

¢) ha az lgyész egyediilalls, az eltartott gyermeke nappali iskolai
tanulményainak befejezéséig, de legfeljebb a gyermek huszonét éves kordig.

(6) A rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijra, vagy a Tny. 18. § (2a)
bekezdésében foglalt oregségi nyugdijra jogosult tigyészt, ha (1) bekezdés f) pontja alapjan
felmentését kezdeményezi, a legfobb ligyész koteles a tarsadalombiztositasi ellatds igénybe
vétele érdekében — az iigyészi tanacs véleményének kikérése nélkiil — felmenteni. Ez a jog a
rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiilo ligyészt is megilleti, ha felmentését az
(1) bekezdés d) pontja alapjan kezdeményezi. E jogcimeken az ligyész kezdeményezésére
csak egy alkalommal kételez6 a felmentés.

(7) A rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijra, a Tny. 18. § (2a) bekezdésében
foglalt dregsegi nyugdijra szerzett jogosultsagat az iigyésznek kell igazolnia.
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(8) A katonai ligyész ligyészségi szolgalati viszonyat felmentéssel kell megsziintetni,
ha hivatasos 4lloméanyu katonai szolgalati viszonya megsziint, és mas ligyészi munkakérben
torténd foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza, vagy az alkalmassdginak megfelelé masik
betdlthetd iigyészi munkakor nincs. Ilyen esetben a Munka Torvénykonyvében irt felmondasi
tilalmakat nem kell figyelembe venni. Ha a katonai ligyész ligyészségi szolgilati viszonya
mas okbol sziinik meg, a legfébb ligyész a hivatasos allomanyu katonat a Honvéd Vezérkar
fénokének a rendelkezésére bocsatja. Ha a katonai iigyész hivatasos katonai szolgalati
viszonya lemondassal sziint meg, és mas ligyészi munkakdrben torténd foglalkoztatasahoz
nem jarul hozza, ezt Gigy kell tekinteni, hogy ligyészségi szolgalati viszonya a lemondasi id6
lejartanak napjaval lemondéssal megszinik.

37.§

(1) A felmentést indokolni kell; az indokolasbol a felmentés okanak vildgosan ki kell
tlingie. A felmentés okanak valdssagat és okszerliségét a munkaltaténak kell bizonyitania.

(2) Az ugyész felmentési ideje — a (3) bekezdésben irt kivételtdl eltekintve — hat
hoénap.

(3) Az ligyész felmentési ideje egy honap, ha felmentése — egészségiigyi okot kivéve —
alkalmatlansaga miatt tortént.

(4) Az ligyészt a felmentés id6tartamanak legaldbb a felére, — a (3) bekezdésben irt
esetben a teljes id6re — mentesiteni kell a munkavégzési kotelezettség aldl. Ha az ligyész keéri,
a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje ennél rovidebb tartamu is lehet.

38. §

(1) Az tgyész a legfébb ligyészhez intézett nyilatkozataval az ligyészségi szolgalati
viszonyardl barmikor lemondhat.

(2) A magasabb vezetd allasu ligyész lemondasi ideje hat honap, a tobbi iigyészé
harom honap; ennek egy részére vagy egészére a munkavégzés alol mentesités adhato.

39.§

A munkavégzés aloli mentesités idétartamara az tigyészt atlagilletménye illeti meg.
Nem jér atlagilletmény arra az idére, amely alatt az ligyész munkabérre egyébként sem lenne
jogosult. A munkavégzési kotelezettség aldl végleg mentesitett {igyész esetében nem kell
alkalmazni a 45. §-ban meghatérozott rendelkezéseket.

40. §

(1) Rendkiviili lemondassal az ligyész az Ugyészségi szolgalati viszonyat akkor
szlintetheti meg, ha a munkaltatd

a) az lgyészségi szolgalati viszonybol eredd lényeges kotelezettsegét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartist tanusit, amely az Ulgyészségi szolgalati viszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.
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(2) A rendkiviili lemondas jogit az ennek alapjaul szolgadlé okrél valod
tudomasszerzéstdl szamitott hat napon beliil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétol
szamitott hat hdnapig lehet gyakorolni.

(3) Rendkiviili lemondas esetén a munkaltaté az ligyész részére annyi iddre jard
atlagilletményét koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, az ligyészségi szolgalati
viszony megszliinésének idOpontjat pedig az ligyészre iranyadé felmentési id6
figyelembevételével kell meghatarozni.

41.§

(1) Ha a legfobb ligyész altal kinevezett ligyész szolgalati viszonya a 34. § f), i), k),
m)—o) pontja alapjan sziinik meg, ennek tényét a legfobb ligyész allapitja meg. A 34. § d)
pontjaban emlitett esetbgn az ligyészt hathavi atlagilletményének megfeleld Osszeg illeti meg.

(2) A hatérozott idoére sz016 iigyészségi szolgélati viszony esetén [14. § (2) bekezdés,
17. § (4) bekezdés] a felmentési, illetve a lemondasi id6 nem terjedhet tul a hatarozott 1d6
lejartanak id6pontjan.

17. A végkielégités
42. §

(1) Az ugyészt, ha az lgyészségi szolgalati viszonya felmentése vagy rendkiviili
lemondasa folytdn megsziinik, valamint a 97. § (5) bekezdésében meghatarozott esetben
végkielégités illeti meg. Az ligyésznek a 43. § (1) bekezdése szerinti esetben végkielégités jar
akkor 1s, ha ligyészségi szolgélati viszonya nem e bekezdésben emlitett modon sziint meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha az ligyészségi szolgalati viszonyban toltott ideje
legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: hdromhavi,
d) tiz év: négyhavi,

e) tizenhdrom év: 6t havi,
f) tizenhat év: hat havi,
g) husz év: nyolc havi

atlagilletménynek megfelel6 6sszeg.

(3) Végkielégitésre nem jogosult az ligyész, ha — az egészségiigyi okot kivéve —
alkalmatlansdg cimén vagy arra tekintettel mentették fel, hogy az 51. § (3) bekezdésében
emlitett vizsgalatnak nem vetette alda magat. Nem jar végkielégités, ha az ligyész legkésobb az
ligyészségi szolgalati viszony megsziinését kovetd napon nyugdijasnak mindsiil, felmentését a
36. § (1) bekezdés d), f) pontjara hivatkozassal maga kéri, valamint ha — rendkiviili lemondasa
kivételével — a hatarozott idére sz616 ligyészségi szolgalati viszonya sziinik meg.
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(4) Ismételten I1étesitett iigyészségi szolgalati viszony felmentéssel tortend
megsziinésekor a végkielégités alapjdul a korabbi végkielégitést kovetden iigy€szsegi
szolgalati viszonyban tolt6tt idot lehet csak figyelembe venni.

(5) A végkielégitéssel kapcsolatos rendelkezések a katonai iigyészre akkor
vonatkoznak, ha hivatésos dllomanyu katonai szolgélati viszonya is megsziinik. Ez esetben a
katonai tigyészt végkielégités csak e térvény szerint illeti meg.

18. Az digyészségi szolgalati viszony jogellenes megsziintetése
43. §

(1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltaté az ligyészségi szolgalati viszonyt
jogellenesen sziintette meg, a jogkdvetkezmények tekintetében a Munka Torvénykonyvének a
munkaviszony jogellenes megsziintetésére €5 jogkdvetkezményére vonatkozé szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni. '

(2) Amennyiben az ligyészségi szolgalati viszonyt az ligyész valamely, az ligyészségi
szolgalati viszony megsziintetésére vonatkoz6 szabaly megszegésével sziinteti meg, ezt ugy
kell elbiralni, mintha az igyészségi szolgalati viszonya hivatalvesztés fegyelmi biintetés
folytan sziint volna meg, valamint kételes a munkaltatd szdmara a ra irdnyadé lemondasi
id6re — hatarozott id6re sz616 ligyészségi szolgalati viszony esetén legfeljebb a hatralévo idore
— jard illetményének megfeleld Osszeget megfizetni. A munkaltatd jogosult az ezt meghaladé
karanak érvényesitésére is.

V. Fejezet
Az osszeférhetetlenség

44.§

(1) Az ligyész nem lehet orszaggyiilési, eurdpai parlamenti, Snkorményzati képviselo,
polgarmester €s allami vezeto.

(2) Osszeférhetetlenség miatt meg kell sziintetni a legfSbb iigyész, a legfébb ligyész
helyettes iigyészségi szolgalati jogviszonyat, ha vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
teljesitését megtagadja, a teljesitést elmulasztja, vagy vagyonnyilatkozatdban 1ényeges adatot,
tényt valétlanul k6zol.

45.§

(1) Az ligyész a tisztsége ellatasan kiviil nem folytathat kereso tevékenységet, kivéve
tudomanyos és oktatdi (edzdi, versenybirdi, jatékvezetdi), miivészi, szerzoi jogi védelemben
részesiilé, tovabba lektori és szerkesztOi, miszaki alkoté munkat, feltéve, hogy ezzel nem
veszélyezteti fliggetlenségét és pArtatlansagat, valamint nem akadalyozza hivatali
kotelezettsegei teljesitését.

(2) Az ligyész nem lehet gazdasagi tirsasag, kooperacids tarsasag, szovetkezet vezetd
tisztségviseldje vagy személyes koOzremiikodésre kotelezett tagja, gazdasagl tarsasag,
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kooperacios tarsasag, szovetkezet feliigyelo bizottsaganak tagja, tovabba gazdasagi tarsasag,
kooperacios tarsasag korlatlanul felelds tagja, valamint egyéni cég tagja.

(3) Az ligyész az ligyészségi szolgalati viszony munkaidejét egészben vagy részben
érintd munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt csak a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak
elézetes hozzajarulasdval létesithet. A hozzdjarulds megtagadasa miatt jogvita nem
kezdeményezhetd.

(4) Az ligyészségi szolgalati viszony munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszony létesitését az ligyész koteles a munkaltatoi jogkor gyakoridjanak elézetesen
bejelenteni. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a jogviszony 1étesitését megtiltja, ha az ligyész
ligyészségi szolgalati viszony alapjan betoltétt munkakorével e térvény rendelkezései szerint
Osszeférhetetlen.

46. § ..

(1) Nem Iétesithetd olyan ligyészségi szolgalati viszony, amelyben az iigyészségi
alkalmazott hozzatartozojaval [155. § (1) bekezdés] iranyitasi (felligyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba kertilne.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom aldl a legfébb ligyész esetében a koztarsasagi
elndk, a tobbi ligyészségi alkalmazott esetében pedig a legfobb iigyész — kiilondsen indokolt
esetben — felmentést adhat. A dontés meghozatalanil meghatarozé szempont az ligyészség
érdeke. :

47. §

(1) Az lgyészségi alkalmazott koteles haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben
Osszefeérhetetlenségi ok meriil fel.

(2) Az tigyész az Alaptorvény 29. cikk (6) bekezdésében €s az e torvény 44. § (1)
bekezdésében meghatirozott Osszeférhetetlenségi okot legkésobb a kinevezésekor
(megvalasztasakor), a 45. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott Osszeférhetetlenségi okot
pedig a kinevezéstdl (megvalasztisatol) szdmitott tizendt napon beliil koteles megsziintetni.
Ennek megtorténtéig az ligyész a tisztségébol eredd jogkorét nem gyakorolhatja.

(3) Ha az ligyész a (2) bekezdésben irt kotelezettségének az eldirt ideig nem tesz
eleget, vagy tisztsége gyakorlasa soran vele szemben sszeférhetetlenségi ok mertil fel

a) a legfobb ligyész esetében a koztarsasagi elndk,
b) a t6bbi ligyész esetében pedig a legfobb iligyész — az ligyészi tandcs eldzetes
véleményét kikérve —

allapitja meg az Osszeférhetetlenséget.

(4) Ha az ligyész az eljaras ideje alatt a vele szemben fennallé Osszeférhetetlenségi
okot megsziinteti, az dsszeférhetetlenség megallapitisat mellozni lehet.

(5) Ha a 46. § (1) bekezdése szerinti Osszeférhetetlenség az ligyészségi szolgalati
viszony fennallasa alatt meriil fel, akkor — az Osszeférhetetlenség aloli felmentés, illetve a
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hozzatartozok megallapodasa hidnyaban — a legfébb ligyész és hozzatartozdja esetében a
legfobb iigyész tekintetében kell megallapitani az Osszeférhetetlenséget, mas esetben a (3)
bekezdés b) pontjdban emlitett donti el, hogy melyik ligyészségi alkalmazott tekintetében
allapitja meg az Osszeférhetetlenséget.

(6) Az ugyészségi szolgalati viszony a (3) és (5) bekezdésben meghatarozott esetben
az Osszeférhetetlenség megallapitasanak napjaval sziinik meg.

48.§

(1) Ha az iigyész orszaggyiilési, europai parlamenti, dnkormanyzati képviseloi, illetve
polgarmesteri vélasztadson jeldltetni kivanja magat, koteles e szandékat — a jeloltkénti
induldsnak a valasztasi szervnél valé bejelentését kovetd napig — a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak bejelenteni. A bejelentéstdl a valasztas eredményének kozzétételéig, illetve
megvalasztasa esetén mandatuma igazolasdig az lgyész ligyészségi szolgalati, viszonya
szlinetel. A szlinetelés idotartama ligyészségi szolgalati viszonyban t6lt6tt iddnek mindsiil.

(2) Az ligyész ligyészségi szolgalati viszonya az orszaggyliési, az eurdpai parlamenti,
onkormanyzati képviseldvé, illetve polgdrmesterré torténé megvalasztasaval megsziinik.

(3) Az orszaggyllési, eurdpai parlamenti, Snkormanyzati képviseldi és a polgarmesteri
megbizatas idOtartamat — ha e megbizatds megsziinésekor az ligyész ismét ligyészségi
szolgalati viszonyt 1étesit — ligyészségi szolgalati viszonyban t61tott idének kell tekinteni.

19. Igazolasi kételezettség
49. §

(1) Az tgyészségi szolgalati viszony fennéllasa alatt az ligyész a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak irasban — a mulasztis jogkovetkezményeire vald figyelmeztetéssel — kdzolt
felhivasara, tizenét munkanapon beliil igazolja, hogy vele szemben nem &ll fenn a 11. § (4)
bekezdés a)-b) pontjaban, c¢) pont ca)—cc), cf}—cg) alpontjaban, tovabba a c) pont cd) és ch)
alpont els6 fordulatdban, valamint d) pontjdban meghatarozott koriilmény.

(2) Ha az (1) bekezdésben meghatarozott felhivasra az ligyész igazolja, hogy vele
szemben a 11. § (4) bekezdés a)-b) pontjaban, c) pont ca)—cc), cf)—cg) alpontjaban, tovabba a
¢) pont cd) és ch) alpont elsé fordulataban, valamint d) pontjaban meghatarozott kériilmény
nem 4ll fenn, a munkaltatd az igazolas ceéljabdl a blinligyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat az
ligyész részére megtériti.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja a 11. § (4) bekezdés a)-f) pontjdban
meghatarozott koriilmény vizsgalata céljabol kezeli

a) az ligyészi tisztségre jelolt szemely,
b) az ligyész

azon személyes adatait, amelyeket az e célbdl a biliniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott
hatosagi bizonyitvany tartalmaz.
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4 A 156. § (1) bekezdés, valamint az (1) bekezdés alapjdn a hatdsagi
bizonyitvanyban rogzitett személyes adatokat a munkaltatdi jogkdr gyakorldja az ligyészségi
szolgalati viszony 1étesitésér6l meghozott dontés idépontjaig vagy — az ligyészségi szolgalati
viszony létesitése és fennallisa esetén — az ligyészségi szolgalati viszony megsziinéséig
kezeli. '

(5) Az (1)(4) bekezdésben a munkaltatdi jégkér gyakorldja részére meghatarozott
jogosultsagokat a legfobb ligyész tekintetében a koztarsasagi elnok, a legfobb iigyész
helyettes tekintetében a legfObb ligyész gyakorolja.

(6) Ha az iigyész az (1) bekezdésben meghatarozott igazolasi kotelezettsége
teljesitésének ismételt szabalyszerli felhivasra sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kiviilallé ok kdvetkezménye, iigyészségi szolgalati viszonyat
Osszeférhetetlenség miatt meg kell sziintetni.

VI. Fejezet
A minésités

50. §

(1) Az lgyészt — a legfobb ligyész és a legfobb ligyész helyettes kivételével — a
hatarozott id6re sz616 elsé tigyészi kinevezés idGtartaménak lejartaig, hatdrozatlan idére sz616
els6 kinevezés [14. § (2) bekezdés] esetén a kinevezést kovetd harom év letelte elott, azt
kovetéen — feltéve, hogy a minGsitési idoszakban legalabb egy évig a mindsitd vagy
helyettese iranyitasa alatt dolgozott — nyolc évenként mindsiteni kell. Nem kell mindsiteni az
ligyészt a ra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését megeldzo hat evben.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott eseteken til akkor is mindsiteni kell az ligyészt,
ha az ligyész
a) azt kéri, feltéve, hogy az el6z6 mindsitése Ota két év mar eltelt,
b) szakmai alkalmatlansagira, vagy az el6z0 mindsités értékelése
megvaltoztatasanak sziikségességére utald korillmény meriilt fel.

(3) A (2) bekezdés b) pontjaban meghatirozott esetben a soron kiviili mindsités
elrendelését az tigyésszel irasban kozdlni kell.

(4) A min6sités a munkaltatoéi jogkér gyakorldjénak feladata. A minisztériumba
beosztott ligyész hivatali munkajat az igazsagligyért felelds miniszter a kormanytisztviselokre
vonatkozo szabalyok szerint értékeli.

- (5) A mindsités célja az ligyész szakmai tevékenységének megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyiségjegyek értékelése, tovabba a szakmai fejloédés
eldsegitése.

(6) A minoésitésben csak kellden alatamasztott, tényeken alapulé megallapitasok
szerepelhetnek.
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51. §
(1) A mindsités eredményeként az ligyész

a) kivald, magasabb beosztasra alkalmas,

b) kival6an alkalmas,

¢) alkalmas,

d) alkalmas, utévizsgalat lefolytatasa indokolt,
e) alkalmatlan

értékelést kaphat.

(2) Alkalmatlan mindsités esetén a mindsités ismertetésekor fel kell szolitani az
igyészt, hogy harminc napon beliil mondjon le ligyészi tisztségérol.

(3) Ha az alkalmatlansag egészségiigyi ok kovetkezménye, és az iligyész tisztségerdl a
(2) bekezdés szerinti felszolitas ellenére nem mond le, meg kell vizsgaltatni az ligyész
egészségi allapotat, és annak eredményétdl fuggben kell eljarni. A vizsgalatnak az iigyész
koteles magat aldvetni. A vizsgilatra a 12. § (3)—(5) bekezdésének rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni. A vizsgélat koltségeit a munkaltatd viseli.

(4) Ha az ligyész a minésités eredményeként ,.alkalmas, utovizsgalat lefolytatasa
indokolt” értékelést kap, a munkaltatéi jogkOr gyakorldja a mindsitésben megallapitja a
tapasztalt hidnyossagokat, rendellenességeket és megjeloli a kivant valtoztatds f0
szempontjait, amelyeket a kévetkezd min&sitést megel6zéen meg kell vizsgalni. A kovetkezd
mindsitést 2 éven beliil el kell végezni. A 17. § (4) bekezdése szerint ismét hatérozott idére
kinevezett ligyész mindsitését legkésdbb a hatarozott id6 lejartat megelz6 hatvanadik napig
kell elvégezni.

(5) Az tigyész a kovetkezd mindsitéskor alkalmatlan mindsitést kap abban az esetben
is, ha e minGsités alkalmaval legalabb az alkalmas értékelést nem éri el.

52.§

(1) A mindsitést az igyésszel ismertetni kell. A mindsitést at kell adni az iigyésznek az
ismertetés idépontja eldtt legalabb harom munkanappal. Az ismertetésen a munkaltatdi jogkor
gyakorlojan kiviil részt vesz annak az ligyészségnek a vezetdje is, ahol az iligyész szolgalatat
teljesiti. A megismerés tényét az ligyész a mindsitésen aldirdsaval igazolja, és legkésobb az
ismertetéskor feltlintetheti esetleges észrevételeit.

(2) A minésités egy példanyat az ismertetéskor az ligyésznek at kell adni.
(3) Az ligyész mindsitését megtekinthetik

a) az ligyész és az éltala erre feljogositott szemely;

b) az ligyész szolgalati felettesei;

¢) a személyiigyi feladatok intézésével megbizott ligyészsegi alkalmazott;

d) annak az ligyészségi szervnek a vezetdje és személyligyi feladatok
intézésével megbizott ligyésze, ahova az ligyész athelyezését tervezik.
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(4) Az ligyész a mindsités hibas vagy valétlan ténymegillapitasanak, illetve a
személyiségi jogat sértd megallapitidsanak a megsemmisitését a birdsagtol kérheti.

VII. Fejezet
A munkavégzés

53.§

(1) Az ugyész koteles a legfobb iigyész, illetve a felettes ligyész utasitisanak eleget
tenni.

(2) Az utasitast az ligyész kivansagara irasba kell foglalni. Ennek megtorténtéig az
ligyész az utasitas végrehajtasara — a (7) bekezdésben foglalt esetet kivéve — nem koteles.

© (3) Az lgyész koteles az utasitds végrehajtidsat megtagadni, ha annak teljesitésével
bilincselekményt, illetve szabalysértést valositana meg.

(4) Az iigyész az utasitds végrehajtasat megtagadhatja, ha annak teljesitése az életét, az
egészseget vagy testi épségét kozvetlentil és sulyosan veszélyeztetné.

(5) Ha az utasitast az iigyész jogszaballyal vagy jogi meggy06z6désével nem tartja
OsszeegyeztethetOnek, az ligy elintézése alol mentesitését kérheti irasban, jogi éallaspontjat
kifejtve. Az ilyen kérelem teljesitése nem tagadhatd meg; az iigy elintézését ez esetben mas
tigyészre kell bizni, vagy azt a felettes ligyész sajat hataskorébe vonhatja.

(6) Ha az utasitas végrehajtasa jogellenesen kart idézhet eld, és az iigyész ezzel
szamolhat, koteles erre az utasitast ado figyelmét felhivni.

(7) Az tigyész a halaszthatatlan intézkedést — a (3)-(4) bekezdésben foglalt esetet
kivéve — akkor is kdteles megtenni, ha az utasitas teljesitése aldl mentesitését kérte.

54. §

(1) Az 1lgyész koteles tevékenysége gyakorlasdhoz sziikséges rendszeres
tovabbképzésen részt venni, és a legfobb iigyész altal kiadott utasitidsban eldirt képzési
kotelezettség teljesitését ténylegesen ligyészseégi szolgalati viszonyban toltott otévenként a
munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak igazolni. A kotelezettség teljesitéséhez sziikséges
feltételeket az ligyészségnek kell biztositani.

(2) Ha az ligyész a képzési kotelezettségének 6nhibdjabol nem tesz eleget, soron kiviil
mindsiteni kell, tovabba magasabb iligyészi allashelyre nem nyujthat be palyazatot.

(3) A képzés rendszerének és a képzési kotelezettség teljesitésének szabalyait a
legfObb iigyész utasitasban hatarozza meg.

55. §

(1) A teljes munkaidoben foglalkoztatott {igyész irasbeli kérelmére a munkaltatd
koteles a kinevezésben heti husz o6ra részmunkaid6t kikotni, ha az ugyész a kérelem
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benyujtasakor a gyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyermek otthoni gondozasa céljabél
fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe.

(2) A munkaltaté az ligyésznek a munkaidé egyenl6tlen beosztisara vonatkozd
kérelmét csak abban az esetben tagadhatja meg, ha az szamara lényegesen nagyobb
munkaszervezési terhet jelentene. A munkaltaté koteles irasban megindokolni a kérelem
megtagadasat.

(3) A részmunkaidé kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsag megsziinését kdvetd naptol,
b) ha az tigyésznek ki kell adni a korabbi évekre jard rendes szabadsagat, akkor
a szabadsag leteltét kdvetd naptol

hatélyos.

(4) A (3) bekezdés b) pontjaban foglaltak alkalmazasa esetén — a felek eltérd
megallapodasa hianyaban — a rendes szabadsag kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat
kovetd elsd munkanapon meg kell kezdeni. Eltéré megallapodés esetén a rendes szabadsag
kiadasat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat kdvetd harminc napon beliill meg kell kezdeni.

(5) A Kkérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének
megsziinése elott legalabb hatvan nappal kell a munkaltatéval kozdlni. A kérelemben az
ligyész koteles tdjékoztatni a munkaltatot

a) a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételére jogosité gyermeke harmadik
életéve betdltésének idopontjardl, tovabba

b) ha egyenlotlen munkaidé-beosztasban kivan dolgozni, a munkaidd-
beosztasra vonatkozé javaslatardl.

(6) A (3) bekezdés szerinti id6ponttdl az ligyészségi szolgalati viszony alapjan
kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli vagy természetbeni juttatis tekintetében e
torvény erejénél fogva az iddaranyossag elve alkalmazandd, ha a juttatasra vald jogosultsag a
munkaidd mértékével 6sszefiigg.

(7) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kikotott részmunkaidében a munkaltatd
az ligyészt

a) a kérelem szerinti idépontig, de
b) legfeljebb a gyermek haroméves koraig

koteles foglalkoztatni. Ezt kdvetGen az ligyész munkaidejét a kérelem benyujtasa elotti meérték
szerint, illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazasaval kell megallapitani.

(8) Az (1)(7) bekezdés nem alkalmazhaté6 a magasabb vezetd és a vezetd allasu
iigyész, valamint a katonai ligyész tekintetében.
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56. §

(1) Az tigyész rendkiviili esetben a munkaidejét meghaladdan is munkara kotelezheto,
illetve koteles ligyeletet vagy készenlétet ellatni. Az tigyelet és a készenlét munkasziineti
napon is elrendelhetd. A munkaid6-beosztastol eltérd, a munkaidokereten feliili, illetve a
készenlét, ligyelet alatt elrendelt munkavégzés rendkiviili munkavégzésnek minosiil.

(2) Az ligyészt a munkanapon végzett rendkiviili munkaért — a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel — dijazas nem illeti meg. A rendszeresen rendkiviili munkat végzd ligyész szdmara
azonban legfeljebb évi tiz munkanap szabadid6-atalany allapithaté meg.

(3) A pihendnapon és munkasziineti napon végzett rendkiviili munka ellenértékeként —
a (4) bekezdésben foglalt kivétellel — az {igyészt a munkavégzés iddtartama kétszeresének
megfeleld mértékil szabadidd illeti meg.

(4) Az tigyészt a munkaid6n tdl teljesitett igyeletért és készenlétért dijazas illeti meg.
A dij Osszege az ligyésznek az ligyeletben toltott orakra jutd illetménye, készenlét esetén
ennek az 6tven szézaléka. Ha az ligyész az ligyeletet, illetve a készenlétet pihenénapon vagy
munkasziineti napon teljesiti, kétszeres 6sszegii dijazasra jogosult.

(5) Az tigyész részére a szabadid6t (szabadidd-atalanyt) a targyévben kell kiadni, ha ez
nem lehetséges, azt meg kell valtani. A megvaltds mértéke az iligyész illetményének a
szabadidére jut6 aranyos Osszege.

(6) E torvény alkalmazasaban:

a) Ugyelet: a munkaltatd altal meghatarozott helyen és ideig;

b) készenlét: az tligyész altal megjelolt helyen, a munkavégzés helyére
tekintettel elérhetden torténd rendelkezésre allas. Az ligyelet és a készenlét id6tartama alatt az
tgyész koteles gondoskodni a munkéra képes allapotanak megdrzésérél, és a munkaltato
utasitdsa alapjan munkat végezni.

(7) A minisztériumba beosztott ligyészt ligyeleti és készenléti dij nem illeti meg,
rendkiviili munkavégzéséért a kormanytisztviselokre vonatkozé szabalyok szerint szabadidd-
atalany allapithatd meg.

57.§

(1) Az ugyészt hat 6rat meghalado belfoldi kikiildetés esetén — az élelmezéssel
kapcsolatos tobbletkoltségek fedezésére — napidijként az illetményalap egy munkanapra esd
részének a husz szizaléka illeti meg. Ha a kikiildetésben t6ltott id6 a hat 6rat nem haladja
meg, de a négy oOrat eléri, a napidij fele jar.

(2) Ha a munkaltaté az tligyész részére az ¢lelmezést biztositja, vagy ha a
szallaskoltség az étkezés arat is tartalmazza, a napidijat étkezésenként a kovetkezd mértékben
kell csokkenteni:

a) reggeli esetében hlisz szézalékkal;
b) ebéd esetében 6tven szazalékkal,
¢) vacsora esetében harminc szazalékkal.
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(3) Az iigyész belfoldi napidijanak kiszamitasanal havonta huszonegy munkanapot
kell figyelembe venni. A napidijat tiz forintra felkerekitve kell megallapitani.

(4) Az ugyész a belfoldi kikiildetésnél vasiton torténd utazasakor az elsé osztaly
1génybevételére jogosult. Az utazési és szallaskoltségek a munkaltatdt terhelik.

VIIL. Fejezet
A javadalmazas

20. A javadalmazas dltalanos szabdlyai
.. 58. §

(1) Az tugyészt hivatasa méltésaganak és felelossége sulyanak megfeleld — az
igazsagszolgaltatasban, a tOorvényesség biztositasaban betoltott szerepéhez méltd -
javadalmazas illeti meg.

(2) A tisztségéhez fiiz6dd, e torvényben nem szabalyozott egyéb jogosultsdgok
tekintetében a legfobb iigyész a Kiria elnokével, a legfobb iigyész helyettes a Kuria
elndkhelyettesével, a fOosztalyvezetd iligyész a Kiria kollégiumvezetdjével azonos
beosztastinak mindsiil.

(3) A legfobb iligyész — hivatalos és maganprogramokra kiterjedden — a védett
személyek ¢s a kijelolt 1étesitmények védelmérdl szold jogszabalyban foglaltak szerint
személyi védelemre jogosult.

59. §
(1) Az iigyész az e térvényben meghatdrozott feltételek fennalldsa esetén

a) illetményre,
b) egyéb javadalmazisra, kedvezményre és koltségtéritésre

jogosult.

(2) Az tgyész illetménye alapilletménybdl, tovabba az e torvényben meghatarozott
potlékbol tevodik Ossze. A beosztasi potlék, a vezet6i potiek és a cimpotlék alapilletmény
jellegii.

(3) Az alapilletmény és a potlékok szamitasanak alapjaul szolgdld tigyészi
illetményalapot (a tovdbbiakban: illetményalap) évenként a kdzponti koltségvetésrol szo6lo
torvény hatiarozza meg ugy, hogy annak Osszege az el6zd évinél nem lehet alacsonyabb és
mindenkor meg kell felelnie a biréi illetményalapnak.

(4) A legfobb iigyész a Kuria elndkével azonos illetményre és mas javadalmazasra
jogosult. A legfébb tligyészt tényleges illetményétdl fliggetleniil e térvény alapjan is be kell
sorolni.
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21. Az alapilletmény
60. §

Az ligyész alapilletményét az e tOrvény szerint szamitott szolgélati id0 (a
tovabbiakban: szolgdalati id0) alapjan, az illetményalap és e térvény [. mellékletében fizetési
fokozatonként meghatarozott szorzdszamok szorzataként kell megallapitani. A besoroldsanal
szamitott alapilletmény havibér, amelynek fokozatait e torvény 1. melléklete tartalmazza.

61.§

(1) Az 1. fizetési fokozatba kell besorolni azt az ugyészt, aki a kinevezésekor
szolgalati id6vel még nem rendelkezik, , vagy a kinevezésekor beszamitott szolgalatl 1d6 a
harom évet nem haladja meg.

(2) Az igyész minden harom év szolgalati id6 megszerzése utan eggyel magasabb
fizetési fokozatba 1ép.

(3) A legfdbb ligyészt és a legfobb tigyész helyettest — szolgalati idejiiktol fiiggetleniil
— a legmagasabb fizetési fokozatba kell besorolni.

62.§

(1) A szolgalati idét — a (2) bekezdésben foglalt eltéréssel — az iigyé€szi kinevezes
napjatol kell szamitani.

(2) Szolgélati idoként kell figyelembe venni az lgyészként ligyészségi szolgélati
viszonyban és a birdi szolgélati viszonyban tolt6tt idét. Az tigyészi kinevezés elbtt a jogi
szakvizsgahoz kotott egyéb jogviszonyban vagy munkakorben, illetve tevékenységgel eltoltott
1d6 a szolgalati id6be részben vagy egészben beszamithato.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazasakor a szolgalati id6t ugy kell
meghatarozni, hogy a kdvetkezo6 fizetési fokozatba sorolas az év elsé napjaval torténjék.

63.§

(1) Az tgyészt — kivald, magasabb ligyészi beosztasra alkalmas, illetve kivaléan
alkalmas mindésités esetén — az ligyészi tisztségének a fennalldsa alatt két alkalommal eggyel
magasabb fizetési fokozatba lehet besorolni. Két soron kiviili eléresorolas kozott legalabb hat
évnek kell eltelnie. A soron kiviili elresoroldsnal a korabbi fizetési fokozatban megszerzett
szolgalati 1d6t az Oj fizetési fokozatban is figyelembe kell venni.

(2) A soron kiviili eléresorolast az adott naptari év elsd napjaval kell végrehajtani.
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22. Az illetménypotlékok
64. §
(1) Az tigyészt havonta beosztasi potlék illeti meg, amelynek Osszege az illetményalap

a) tiz szdzaléka a jarasi ligyészség ligyésze esetében,

b) hiisz szazaléka a foligyészség ligyésze esetében,

¢) negyven szazaléka a fellebbviteli foligyészség ligyésze esetében,
d) hatvan szazaléka a Legfobb Ugyészség ligyésze esetében.

(2) Kivalo, magasabb iigyészi beosztasra alkalmas, illetve kivaléan alkalmas mindsités
- esetén €s az adott szintil ligyészségen, ligyészként elt6ltott legalabb hat év utan — beszamitva a
magasabb szintii ligyészségen ligyészként teljesitett idot is —

a) a jarasi ligyészség ligyésze részére "Cimzetes foligyészségi ligyész",

b) a f6ligyészség ligyésze részére "Cimzetes fellebbviteli foligyészségi ligyész",

¢) a fellebbviteli foligyészség ligyésze részére "Cimzetes legfobb ligyészségi
igyész",

d) a Legfobb Ugyészség ligyésze részére "Legfébb ligyészségi tanicsos"

cim adomanyozhato.

(3) Az adott szintll ligyészségen ténylegesen folytatott ligyészi gyakorlattal eltoltott
legalabb husz év utan

a) a helyi ligyészség ligyésze részére "Cimzetes foligyeszségi ligyész",

b) a foligyészség ligyésze részére "Cimzetes fellebbviteli foligyészségi ligyész",

¢) a fellebbviteli foligyészség ligyésze részére "Cimzetes legfobb ligyészségi
ugyész",

d) a Legfébb Ugyészség tigyésze részére "Legfobb iligyészségi tandcsos”

cim jér.

(4) A (2)(3) bekezdésben meghatirozott cim adomanyozasdval cimpotiek jar
havonta. A potlék osszege az illetményalap

a) husz szazaléka a "Cimzetes foiligyészségi ligyész",

b) harminc szazaléka a "Cimzetes fellebbviteli foligyészségi tigyész",
¢) 6tven szdzaléka a "Cimzetes legfobb iligyészségi tigyész",

d) hetven szazaléka "Legfobb ligyészségi tanacsos"

cim adomanyozasa esetén. A cimpotlékban részesiild ligyészt beosztasi potlék nem illeti meg.

(5) Ha az tigyészt ligyészségi érdekbdl alacsonyabb szintii ligyészséghez helyezik at,
korabbi beosztasi potlékara, illetve cimére és a cimmel jard poétlékra tovabbra is jogosult,
valamint a korabbi szolgédlati helye szintjének megfeleldé munkakori elnevezést a
tovabbiakban is hasznalhatja. Ugyészségi érdeknek mindsiil, ha az iigyészt alacsonyabb szintil
ligyészségen vezetdnek nevezik ki, valamint ha a 25. § (2) vagy (4) bekezdésében, illetve 36.
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§ (1) bekezdésének a)-b) pontjaban emlitett okbodl alacsonyabb szintili ligyészségre helyezik
at.

(6) Alacsonyabb szintli ligyészségre torténd kirendelés esetén az ligyész beosztasi
poétléka nem valtozik, illetéleg cimét és a cimmel jard pétiékat megtartja, valamint a korabbi
szolgalati helye szintjének megfelel6 munkakori elnevezést a tovabbiakban is hasznalhatja.
Magasabb szintii ligyészségre torténd kirendelés esetében az ligyész a kirendelés helyének
megfeleld beosztasi pétlékra jogosult; a kirendelés id6tartaméra az ligyészt a cimp6tlék nem
illeti meg.

65. §

(1) A 2. mellékletben meghatarozott vezetdi tisztséget betoltd ligyészt havonta vezetdi
potlek illeti meg.

(2) A vezetdi potlékot — a 2. mellékletben meghatarozottak szerint — az illétményalap
szazalékéaban kell megallapitani.

(3) A vezetdi potlékra vald jogosultsag szempontjabdl az a nagyobb féiigyészség, ahol
— az alarendelt jarasi iigyészségekkel egyiitt — az ligyészek engedélyezett 1étszama a kilencven
fot meghaladja.

(4) A vezet6i potlékra vald jogosultsdg szempontjabdl kiemelt jarasi ligyészségnek
mindsiil az a jarasi ligyészség, ahol az tligyészek engedélyezett 1étszdma a hiusz fot
meghaladja, nagyobb jarasi ligyészségnek tekintendd az a jarasi ligyészség, ahol az ligyészek
engedélyezett 1étszama az 6t f6t meghaladja.

(5) A vezetdi pétiék csak egy jogeimen, a magasabb vezetdi tisztség utan jar.
66. §

(1) A munkaltatéi jogkoér gyakorldja — a kozponti koltségvetésrol szold torvény
ligyészségre vonatkozd koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatasok kiemelt
eléiranyzata terhére — az ligyész részére hatarozott idore, illetve a feladat ellatasdnak idejére
kiegészitd potlékot allapithat meg, ha az iigyészség alaptevékenységébe tartozé munkakori
feladatai mellett sajtoszovivoi, instruktori vagy mas, a miikodéshez sziikséges feladatokat
rendszeresen teljesit.

(2) A kiegészitd potlék Osszege az illetményalap 6t szazalékatol harminc szézalékaig
terjedhet, és tobb feladat teljesitése esetén sem haladhatja meg az illetményalap negyven
szazalékat.

67. §

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorloja — a kozponti koltségvetésrol szold torvény
igyészségre vonatkozo koltségvetési fejezetében meghatirozott személyi juttatdsok kiemelt
eléiranyzata terhére — az Ulgyész részére képzettségi potlékot allapithat meg felséfoku
iskolarendszerii képzésben, tovabbképzésben szerzett szakképesités, szakképzettség, tovabba
doktori (PhD) vagy ennél magasabb tudomanyos fokozat elnyerése esetén, ha a megszerzett
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ismeretek a munkakore ellatdsdnal vagy az iigyészség feladatainak teljesitése soran
kozvetleniil hasznosithatok.

(2) A képzettségi potlék Osszege az illetményalap tiz szzalékatol harminc szazalékaig
terjedhet.

(3) Ha az iigyész a munkaltatoval kotott tanulmanyi szerz6dés alapjan pénziigyi
tamogatast kap a képzettség megszerzéséhez, addig a képzettségi potlékra nem jogosult, amig
a havonta fizethetd p6tlék Gsszege nem éri el a tanulmanyi szerz6dés alapjan szamara nytjtott
pénziigyi tdmogatas mértékét.

68. §

(1) Az tigyész idegennyelv-ismereti potlékra jogosult, ha munkakérében az idegen
nyelvet a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak rendelkezése szerint haszndlja, és az adott
nyelvbdl allami nyelvvizsga tételét igazolé bizonyitvannyal vagy azzal egyenértékii
igazolassal rendelkezik.

(2) A p6tlék minden idegen nyelv utan kiilon-kiilon jar.
(3) A potlék mértéke idegen nyelvvizsganként havonta

a) felséfoku komplex nyelvvizsga esetén az illetményalap nyolc szdzaléka,
szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetén négy-négy szazaléka;

b) kozépfokli komplex nyelvvizsga esetén az illetményalap négy szédzaléka,
szobeli vagy irasbeli nyelvvizsga esetén két-két szazaléka.

(4) Az angol, a francia és a német nyelvnek az (1) bekezdés szerint igazolt ismeretéért
a potlék mértéke idegen nyelvvizsganként havonta

a) fels6foki komplex nyelvvizsga esetén az illetményalap tizenkét szazaléka;

b) kozépfokt komplex tipusi nyelvvizsga esetén az illetményalap nyolc
szazaléka,

¢) alapfoku komplex tipusu nyelvvizsga esetén az illetményalap két szdzaléka.

(5) Ha az tligyesz a (4) bekezdésben meghatarozott idegen nyelvekbdl szobeli vagy
irasbeli nyelvvizsgéval rendelkezik, a (3) bekezdésben foglalt komplex nyelvvizsgara
meghatarozott mérték szerint jogosult potiékra.

(6) Ha az iigyész ugyanazon idegen nyelvbdl azonos tipusi, de kiilénbozo fokozati,
illetve kiilonb6zd tipusu és kiillonbdzd fokozatii nyelvvizsgdval rendelkezik, a magasabb
mértékl potlékra jogosult. Ha pedig az iigyész kiilonboz6 tipusi, de azonos fokozatu
nyelvvizsgaval rendelkezik, nem jogosult a komplex nyelvvizsganal magasabb mértéki
potlekra.

(7) Ha az iigyész — kivéve a fels6foku szaknyelvi vizsgit — tanulményi szerzodés
alapjan pénziigyi tamogatast kap a nyelvvizsga megszerzéséhez, idegennyelv-ismereti
pétlékra mindaddig nem jogosult, amig a havonta fizetend6 potlék egyiittes Gsszege nem éri el
a tanulmdényi szerz6dés alapjan kifizetett pénziigyi tAmogatas mértékét.
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23. Egyeb javadalmazasok, kedvezmények és kéltségteritések
69. §

A kiemelkedd, illetve tartdésan jO munkat végzd ligyészt a munkaltatoi jogkor
gyakorléja jutalomban részesitheti.

70. §

(1) A huszondt, harminc, harmincét, illetve negyven évi ligyészségi szolgélati
viszonnyal rendelkezd ligyé€sznek jubileumi jutalom jar.

(2) A jubileumi jutalom

a) huszondt év ligyészségi szolgalati viszony esetén kéthavi,

b) harminc év ligyészségi szolgalati viszony esetén hdromhavi,
¢) harmincdt év ligyészségi szolgalati viszony esetén négyhavi,
d) negyven év ligyészségi szolgalati viszony esetén 6thavi

illetménynek megfeleld Osszeg.

(3) Az ligyésznek — ha nyugdijazasakor az ligyészségi szolgélati viszonya megszinik —
ki kell fizetni:

a) a nyugdijazasa évében esedékessé valo jubileumi jutalmat;

b) a harminc év ligyészségi szolgalati viszony utan jaré jubileumi jutalmat, ha a
jubileumi jutalomra jogositd szolgalati viszonyabol két év vagy ennél kevesebb van hatra;

¢) a harmincdt és a negyven év ligyészségi szolgalati viszony utan jaro
jubileumi jutalmat, ha a jubileumi jutalomra jogositoé szolgalati viszonyabol harom év vagy
ennél kevesebb van hatra.

(4) Ha az tlgyész barmely kordbbi foglalkoztatasi jogviszonyaban jubileumi
jutalomban részesiilt, az ugyanazon fokozat szerinti jutalom ismételten nem illeti meg.

(5) Ha az ligyészségi szolgalati viszony az ligyész haldla miatt sz{inik meg, a jubileumi
jutalmat — a (3)«4) bekezdésben foglalt szabaly alkalmazisaval ~ az Ordkosének kell
kifizetni.

71.§

(1) Az iigyész cafetéria-juttatisként — valasztisa szerint, az Onkéntes Kolcsonds
Biztositd Pénztarakrol sz616 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel —
a személyi jovedelemadordl szolo 1995, évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdés a)-f)
pontjaiban, tovabba (3) bekezdésében felsorolt juttatidsokra, legfeljebb az ott meghatarozott
mértékig jogosult. A legfébb {igyész utasitisban tovabbi vdalaszthatd juttatdsokat is
meghatarozhat, illetve az egyes juttatdsok valaszthaté mértékét magasabban is
meghatarozhatja.
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(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a tartds kﬁlsiolgélaton 1évé ligyész, valamint az
igyész azon idGtartam vonatkozasaban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem
jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tartama meghaladja a harminc napot.

(3) Az ligyész irasban vagy elektronikus uton a targyév janudr 15-ig, illetve a
jogviszony létesitésekor nyilatkozik arrdl, hogy a cafetéria-juttatas dsszegén beliil milyen
juttatasokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kdvetden csak akkor modosithatd, ha azt a legfébb
ligyész utasitasban lehetdvé teszi. A legfobb iligyész utasitisban eloirhatja, hogy a helyi
utazasra szolgélo bérlet valasztasara vonatkozé nyilatkozatot korabban kell megtenni.

(4) Az ligyészt megilletd cafetéria-juttatas éves Osszegét a legfobb ligyész hatarozza
meg, az azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap 6tven szdzalékdnal, és nem lehet
magasabb az illetményalap haromszorosanal. A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit
fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddd, a juttatast teljesité munkaltatdt terheld kozterhek
megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha az ligyész szolgélati
jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe
vett cafetéria-juttatas értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony
megsziinésekor vissza kell fizetni, illetve — az ligyész vdilasztisa szerint, ha a juttatas
természete ezt lehetové teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem
kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony az iigyész haldla miatt sziinik
meg.

72.§

(1) Az ugyész részére lakhatasi tamogatasok nyujthatok, amelyek kulonésen a
kovetkezok:

a) ugyészségi érdekii kinevezés, athelyezés, tovabba kirendelés miatt mas
lakohelyre koltozéshez az ligyészség kezelésében alld lakas biztositasa — ligyészségi érdeki
kirendelés kivételével — lakbér megallapitasaval,

b) az addigi lakéhely vagy a szolgalati hely szerinti telepiilésen, illetve azok
vonzaskorzetében lakastulajdon megszerzésének, bovitésének, korszertsitésnek tamogatasa
kamatmentes munkaltatéi kolcsonnel;

¢) a lakhatéssal kapcsolatos koltségekhez valé hozzajarulas;

d) mas telepiilésre koltozeés koltségeihez vald hozzajarulas.

(2) Az ugyészség kezelése alatt all6 lakashoz vald bérleti jog legfeljebb az ligyész
ligyészségi szolgalati viszonyanak megsziinéséig maradhat fenn.

73.§

(1) Az 1gyész részére — az lUgyészség éves Kkoltségvetésében Dbiztositott
eldiranyzatoktol fiiggden, a cafetéria rendszeren kiviil — egyéb juttatdsok is adhatok, igy
kiilénosen

a) tanulmanyi 6sztondij;
b) képzési, tovabbképzési és nyelvtanulasi tamogatas;
¢) szocialis, temetési segély;
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d) csaladalapitasi timogatas;

e) letelepedési segély;

) illetményelbleg;

g) az onkéntes kiegészit pénztari tagsag tamogatasa;

h) az igyészségi szolgalati viszonyban t6lt6tt id6 anyagi elismerése;

i) hosszu Tligyészségi szolgdlati viszony esetén megtakaritds jellegii
életbiztositas kotése;

J) a helyi munkéba jaras tamogatasa;

k) kezességvallalassal vagy kedvezményes kolcsonnel gépkocsi vasarlas
tamogatasa.

(2) A nyugallomanyn iligyész pénzbeli és természetbeni tamogatasban részesithetd.

(3) Az (1)—(2) bekezdésben emlitett juttatasok részletes feltételeit és r_.nértékét a
legfobb ligyész — az érintett munkavallal6i érdekképviseleti szervezetekkel és az Ugyészségi
Alkalmazottak Orszagos Tanacsaval egyetértésben — llapitja meg.

(4) Az ligyész a legfobb ligyész altal kiadott utasitds szerint talart visel, amelynek
koltsege az ligyészség koltségvetését terheli.

74. §

(1) Az allam készfizetd kezességet vallal az ligyész altal a lakas épitéséhez,
vasarlasahoz hitelintézettdl igényelt allami kamattdmogatasu kolcson Osszegének a hitel
fedezetéiil szolgdld, hitelcél szerinti lakasingatlan hitelbiztositéki értékének 60%-at
meghaladé részére, legfeljebb e hitelbiztositéki érték 100%-aig.

(2) Az allam készfizetd kezességet a (1) bekezdésben foglaltakon tul annédl az
tigyésznél vallalhat, aki:

a) legalabb haroméves ligyészségi szolgalati viszonnyal, illetve igazsagligyi
szolgalati jogviszonnyal rendelkezik,

b) felmentési vagy lemondasi idejét nem tolti,

¢) ellen nem folyik fegyelmi eljaras, nem &ll fegyelmi biintetés hatalya alatt,
vagy

d) nem All biintetdeljaras hatalya alatt,

e) az (1) bekezdés szerinti, korabbi kezességvallalassal biztositott hitelrészt a
hitelintézetnek kiegyenlitette, illetve a vele kdzods haztartasban €16 hazas- vagy élettars — az
igénylés idopontjaban — allami kezességvallalassal biztositott lakascélu hitel torlesztésére nem
kotelezett,

/) a kdlesont nyujtd hitelintézet belsd szabalyai szerint — sajat, illetve adostarsa
jovedelmi helyzetét is figyelembe véve — a kolcson teljes Osszegére vonatkozdan
hitelképesnek bizonyul.

(3) A (2) bekezdés a)—c) pontjaban foglalt feltételek teljesiilését, valamint a
kezességvallalas alapjaul szolgaldé szolgalati viszony fennadlldsdt a munkaltatéi jogkor
gyakorldja igazolja.
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(4) A (2) bekezdés d) pontjaban foglalt feltétel teljesiilését az iigyész hatosagi
bizonyitvannyal igazolja, a (2) bekezdés e) pontjaban foglalt feltétel teljesiilésérol az ligyész a
kolesont nyujté hitelintézetnek nyilatkozik.

(5) Az ligyész a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak koteles bejelenteni a hitelszerzédés
megkotesét kovetd 6t munkanapon beliil

a) a hitelszerz6dést kotd pénzintézet nevét, cimét,
b) az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysagat,
¢) a hitel lejartanak idépontjat.

A fenti adatokban bekdvetkezett valtozasokrol az ligyész haladéktalanul koteles tajékoztatni a
munkaltatoi jogkdr gyakorldjat.

75. §

(1) Amennyiben az {igyész ligyészségi szolgalati viszonya a 22. § (1) bekezdésének c),
f-h), j) pontja, 24. § (1) bekezdésének b), e)-g), i) pontja, 34. §-anak a), ¢), g)-k), m)—o)
pontja vagy a 36. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan szlinik meg ~ ha az alkalmatlansag
nem egészségiigyi ok kovetkezménye —, a még fennallé allami kezesség utdn a kozponti
koltségvetés javara — a hitelintézet utjan — egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A
kezességvallalasi dij mértéke a kezességgel biztositott kotelezettség Osszegének kettd
szazaleka.

(2) A munkaltatdi jogkdr gyakorldja az ligyész ligyészségi szolgalati viszonyanak az
(1) bekezdes szerinti megsziinése esetén err6l nyolc napon belill értesiti az tigyész altal a 74. §
(5) bekezdés alapjan bejelentett hitelintézetet.

(3) A hitelintézet megallapitja és nyolc napon beliil irdsban kozli az iigyésszel az (1)
bekezdés szerint megfizetend6 kezességvallalasi dij Osszegét, melyet az iigyész a hitelintézeti
értesités kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil a folydsitd hitelintézet részére
megfizet.

(4) Ha az iligyész az (1) bekezdés szerinti fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
ugy a hitelintézet errdl, valamint az ligyész adatairdl nyolc napon beliil értesiti az allami
addhatosagot.

(5) A hitelintézet a negyedévet kovetd honap 15. napjaig tdjékoztatja a kincstart az
tgyésznek nyujtott kolcsondk allami kezességvallalassal érintett része negyedév végén
fennallé allomanyarol, tovabba e kolesonok szamardl. Az adatgytijtés €s adatszolgaltatds
egyedi azonositdsra alkalmatlan mddon torténhet.

(6) Amennyiben az allam a készfizeté kezességvallalas alapjan az iigyész helyett a
kezességvallalassal biztositott — a hitelintézetnek meg nem tériilé — Gsszeget kifizette, illetve a
(1) bekezdés szerinti egyszeri kezességvallalasi dij megfizetését az ligyész elmulasztotta,
akkor az iigyész ezen tartozasai a Magyar Allammal szembeni kéztartozasnak mindsiilnek,
amelyet az dllami adéhatdsag adok modjara hajt be.

(7) A kezességvallalasbdl eredd helytallasi kotelezettség teljesitésének modjat a
Kormany rendeletben allapitja meg.
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76. §

(1) Az iigyészt megilletd javadalmazas és egyéb pénzbeli juttatas kifizetése — a napidij,
az utazasi és szallaskoltség, tovabba mas koltségtérités, valamint a 72-73. §-ban emlitett
juttatasok kivételével — az 4ltala meghatérozott fizetési szamlara torténd atutaldssal,
penzforgalmi szamlarol torténd készpénzkifizetés kézbesitése titjan torténik.

(2) A fizetési szdmlara tOrténd 4tutalds és az Osszeg egyszeri felvétele, illetve a
kifizetés az igyész szamara koltségtobbletet nem okozhat.

77. §

(1) A minisztériumba beosztott ligyészre az 57-76. §-okban foglalt rendelkezéseket a
(2)-(4) bekezdések szerinti eltéréssel kell alkalmazni.

(2) Az ligyész a beosztasi potlékara a korabbi beosztdsanak megfeleléen jogosult. Ha
az ligycsz kordbban jarasi ligyészségen miikodott, részére a foligyészségi ligyészre vonatkozé
mertekil beosztasi potlékot kell megallapitani, és a minisztériumba beosztott iigyészként
eltdltott szolgalati idS tartamat foligyészségen eltoltott iddnek kell tekinteni.

(3) Az igazsagiigyért felel6s miniszter 4ltal vezetett minisztériumban foosztalyvezetdi,
foosztalyvezetS-helyettesi, illetve osztalyvezetdi munkakért ellat6 tigyész vezetsi potlékra a
kovetkezOk szerint jogosult:

a) a foosztalyvezetd ¢és a fSosztalyvezetS-helyettes vezetdi potléka a
f8ligyészre, illetve a foligyészhelyettesre,

b) osztalyvezetd vezetdi ptléka a nagyobb jarasi ligyészséget vezetd ligyészre
iranyado Osszeggel azonos.

(4) Az lgyész soron kiviili eléresorolasira és részére cim adoményozdsira — a
minisztériumba beosztott ligyész esetén az igazsagiigyért felelds miniszter javaslatira — a
legfObb ligyész jogosult.

78. §

(1) A tartés kiilszolgalatra kirendelt {igyész — e tdrvény szerint jaré javadalmazdson
felil — a legfébb {ligyész dontése szerint jogosult a kiilszolgalati tevekenységgel
Osszefliggésben felmeriild, a nemzetkozi szervezet vagy az Eurdpai Unid altal nem viselt vagy
nem fedezett koltségei megtéritésére.

(2) A tartés kiilszolgalatban elt5lt6tt id6 tartamét a kinevezés szerinti szolgalati helyen
eltoltott idonek kell tekinteni.
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IX. Fejezet
A pihenoidé
79. §

(1) Az 1. fizetési fokozatba tartozé ligyész alapszabadsaga évi harminc munkanap. A
2. fizetési fokozattal kezdddoen az alapszabadsag a fizetési fokozattal azonos szdmu
munkanappal emelkedik.

(2) Az ugyészt az Otvenedik életéve betOltésének évétdl — a fizetési fokozatatdl
fiiggetleniil — évi negyven munkanap alapszabadsag illeti meg.

(3) A magasabb vezetd allasu és a vezetd allasu iigyész évi Ot munkanap
pétszabadsagra jogosult. Az alapszabadsag és a vezetdi potszabadsag egyiittes mértéke évente
a negyven munkanapot nem haladhatjg meg.

(4) Az tgyészt az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott szabadsagon feliill megilleti a
Munka Torvénykonyvében meghatarozott pdtszabadsag is.

(5) Az tgyésznek az (1)—(4) bekezdésben meghatarozott szabadsig idStartamara a
Munka Torvénykonyve szabalyai szerinti dijazas jar.

(6) Az tligyészt megilleti — a Munka Torvénykonyve szabalyai szerint — a munkakdzi
sziinet, a napi munka befejezése €s a masnapi munkakezdés k6zotti pihen6idd, a pihendnap és
munkasziineti nap, a betegszabadsag, tovabba az egyéb munkaidé-kedvezmény is.

(7) A munkaltat6éi jogkdr gyakorldja abban az esetben is engedélyezhet az iigyész

szamara fizetés nélkiili szabadsagot, amikor azt a Munka Torvénykonyve kotelezOen nem irja
eld.

80. §
Az iigyészségi alkalmazottak szdméara munkasziineti napnak minésiil az Ugyészség

Napjaként minden év junius 10-e, amely megemlékezés az elsé magyar iigyészi torvény, az
1871. évi XXXIII. térvénycikk kihirdetésérol.

X. Fejezet
A fegyelmi felelosség
81.§

E fejezet rendelkezéseit a legfobb {igyész altal kinevezett iigyész fegyelmi
feleldsségére kell alkalmazni.

82.§
(1) Fegyelmi vétséget kovet el az az ligyész, aki

a) hivatali kotelességét vétkesen megszegi, vagy
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b) ¢letmddjaval, illetve magatartasaval hivatasa tekintélyét sérti vagy
veszélyezteti.

(2) A katonai ligyész a hivatdsos tiszthez méltatlan magatartassal elkOvetett
fegyelemsértésért — ha az nem mindsiil az (1) bekezdés szerinti fegyelmi vétségnek — a
hivatasos allomanyu katonara vonatkozé jogszabalyok elbirasai szerint felel.

(3) Ha a fegyelmi vétség csekély sulyl, a fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi
eljaras lefolytatasatol és a fegyelmi biintetés kiszabasatol eltekinthet. A fegyelmi jogkor
gyakorldja az ligyészt ilyen esetben irasbeli figyelmeztetésben részesitheti. A figyelmeztetés
ellen jogorvoslatnak — a fegyelmi hatarozatra vonatkoz6 szabalyok szerint — akkor van helye,
ha az iligyész a terhére rétt vétség elkovetését vitatja.

(4) Az ligyész a szdban elhangzott figyelmeztetés irasba foglaldsat igényelheti,
amellyel szemben a (3) bekezdésben foglaltak szerint van helye jogorvoslatnak.

(5) A fegyelmi eljarast le kell folytatni, ha az iligyésszel szemben szandékos
blincselekmény miatt biintetdeljards - ide nem értve a maganvadlo feljelentése vagy a
potmaganvadl6 vadinditvanya alapjan indult eljarast - indult.

83. §

(1) Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha a fegyelmi vétség felfedezése 6ta harom hénap
vagy annak elkdvetése Ota harom év eltelt. A fegyelmi vétség akkor tekinthet6 felfedezettnek,
amikor arrdl, illetve az elkdvetésével alaposan gyanisithatdé személyérdl a fegyelmi jogkor
gyakorl6ja vagy annak szolgalati felettese tudomast szerzett.

(2) Ha az lgyész fegyelmi vétséget megvaldsitd magatartdsa miatt biintetdeljaras,
illetve szabalysértési eljaras indult, és az az ligyész felel6sségét megallapité hatarozattal
fejez6dott be, a jogerds hatdrozatnak a munkaltatéval vald kozlésétdl szamitott harom
hénapon tul, illetve ha az eljards az (1) bekezdésben emlitett haroméves hataridon tul
fejez6dik be, akkor az eljaras jogerds befejezésétol szamitott egy éven til nincs helye
fegyelmi felelosségre vonasnak.

84. §
(1) Az tgyésszel szemben kiszabhaté fegyelmi biintetések:

a) feddés;

b) megrovas;

c) a legfobb ligyész altal adomanyozott elismerés — ideértve a cimet is —
visszavonasa;

d) egy fizetési fokozattal val6 visszavetés;

e) alacsonyabb munkakorbe helyezés, illetve vezet6i tisztségbdl vald
felmentés;

/) hivatalvesztés.

(2) Az clismerés visszavonasa az (1) bekezdés d)-f) pontjaiban meghatdrozott
fegyelmi biintetésekkel egyiittesen is kiszabhato.
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(3) Az alacsonyabb munkakorbe helyezés csak az tigyész képesitésének megfeleld
munkakorbe torténhet, s az mind hatarozott, mind pedig hatarozatlan idore kiszabhato. Az
alacsonyabb munkakorbe helyezés mas — az iligyész szolgalati helyével vagy lakohelyével
azonos helységben 1év0 — szolgalati helyre is torténhet.

(4) A fegyelmi biintetés kiszabasanal figyelembe kell venni a kotelezettségszeges
sulyat, kovetkezményeit és a vétkesség fokat.

85. §
(1) A fegyelmi jogkort gyakorolja:

a) a legfébb ligyész — a legfobb ligyészségi foosztalyi szervezetbe tartozo
osztalyvezetd ligyész kivételével — a magasabb vezetd allasu ligyészek felett;

b) a legfObb ligyész helyettes a titkarsagan szolgalatot teljesitd igyészek felett;

¢) a fOosztalyvezetd ligyész a vezetése alatt all6 fOosztily a) pontban nem
emlitett ligyészei felett;

d) a fOosztilyi szervezetbe nem tartoz6 legfobb iigyészségi osztalyvezetd
- lgyész a vezetése alatt 4116 osztaly ligyészei felett;

e) a fellebbviteli foligyész a vezetése alatt allo fellebbviteli foligyészség a)
pontban nem emlitett ligyészei felett;

f) a foiigyész a vezetése alatt allo foiligyészség a) pontban nem emlitett
ligyészei €s a foligyészség ald rendelt jarasi iigyészségek iigyészei felett.

(2) Az 84. § (1) bekezdésének c)-f) pontjdban meghatdrozott fegyelmi biintetés
kiszabaséra az (1) bekezdés b)-f) pontjaban emlitett esetben is csak a legfobb ligyész jogosult.

(3) A legfobb tligyész az (1) bekezdés b)-f) pontjaban emlitett esetben hataskorébe
vonhatja a fegyelmi jogkor gyakorlasat.

86. §

(1) A fegyelmi eljarast a 85. § (1) bekezdésében emlitett fegyelmi jogkort gyakorld
személy rendeli el indokolt irdsbeli hatdrozattal. A hatdrozatot a fegyelmi eljaras ala vont
ugyesznek kézbesiteni kell. A hatarozat ellen jogorvoslatnak nincs helye.

(2) A fegyelmi eljarast harminc nap alatt kell lefolytatni. A hataridé egy izben harminc
nappal meghosszabbithato.

(3) A fegyelmi eljarast fel lehet fliggeszteni, ha az ligyben biintetdeljaras, illetve
szabalysértési eljaras is indult, vagy szakért6i vélemény beszerzése miatt sziikséges.

(4) A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha a felfliggesztés oka megsziint. A felfliggesztes
tartama a fegyelmi eljaras lefolytatasara nyitva all6 hataridébe nem szamit be.

87.§
(1) A fegyelmi eljaras ala vont ligyészt a fegyelmi jogkoér gyakorldja az allasabol

felfiiggeszti, ha az ligyészt elOzetes letartdztatasba vagy hazi Orizetbe helyezték, illetve vele
szemben lakhelyelhagyasi tilalmat vagy ideiglenes kényszergyogykezelést rendeltek el. A
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felfliggesztést a legfébb ligyész akkor is elrendelheti, ha az iigyész biintetdeljaras — ide nem
értve a maganvadas vagy potmaganvadlé vadinditvanya alapjan indult eljarast — hatalya alatt
all, tovabba ha az iigyész jelenléte a tényallds tisztazasat gatolna, vagy a fegyelmi vétség
sulya és jellege a szolgalati helyétdl vald tavoltartasat indokolja. A felfiiggesztésrdl hozott
hatérozat ellen az eljaras ald vont ligyész és képviselOje a hatarozat kézlésétdl szamitott nyolc
napon belill a fegyelmi hatarozatra vonatkozé szabalyok szerint jogorvoslattal élhet, amelynek
nincs halaszt6 hatélya.

(2) Az 4l1asbdl torténd felfiiggesztést meg kell sziintetni, ha annak indoka mar nem 4&ll
fenn.

(3) A felfiiggesztés idejére az iigyészt alapilletményének és rendszeres bérpdtlékainak
megfeleld Osszegli munkabér illeti meg. Ennck Otven szazalékat a felfliggesztés
megszlintetéséig vissza lehet tartani. A teljes Osszeget kell visszatartani a hivatalvesztés
biintetést kiszabd fegyelmi hatarozat kézbesitésétdl annak jogerére emelkedéséig. A
munkabér visszatartasa ellen nincs helye jogorvoslatnak.

(4) Nem jar munkabér a felfliggesztésnek arra az idGtartamara, amely alatt a
munkabérre az ligyész akkor sem lenne jogosult, ha felfliggesztésre nem kertilt volna sor.

(5) A visszatartott munkabért a fegyelmi hatarozat jogerére emelkedése utan ki kell
fizetni, kivéve ha a fegyelmi eljards hivatalvesztés biintetés kiszabdsaval zarult, vagy az
ligyész ligyészségi szolgalati viszonya a 34. § (1) bekezdés i) pontja alapjan szlint meg.
Ugyanigy kell eljarni, ha az ligyész ligyészségi szolgalati viszonya idokdzben megsziint. Ha
pedig az ligyész munkabére a fegyelmi biintetés kovetkeztében csokkent, a visszatartott
Osszeget az Uj munkabér alapulvételével kell kifizetni.

88. §

(1) A fegyelmi jogkor gyakorlgja koteles a tényallas megallapitdsdhoz sziikséges
valamennyi koriilményt tisztdzni. Ennek érdekében meghallgatja az eljaras ala vont ligyészt,
tanukat hallgathat meg, szakértdé kozremiikodését veheti igénybe, s egyéb bizonyitast
végezhet.

(2) A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi vétség kivizsgalasaval fegyelmi biztost
bizhat meg. Ilyen esetben is koteles azonban az eljards ald vont iigyészt meghallgatni.
Fegyelmi biztos nem lehet az eljaras ala vont ligyész irdnyitasa (feliigyelete) ald tartozd
tigyészségi alkalmazott.

89. §

Az eljaras ald vont ligyész képviseletével a fegyelmi jogkor gyakorldjanal alacsonyabb
munkakdrt betdlto ligyészt vagy ligyvédet bizhat meg. Az ligyész kérelmére a fegyelmi eljaras
soran az ligyészségen miikodé munkavallaléi érdekképviseleti szerv részvételét, illetve
képviseleti joganak gyakorlasat biztositani kell.

90. §

(1) Az eljaras ala vont ligyész meghallgatasat ugy kell kitlizni, hogy azon képviseldje,
illetve az érdekképviseleti szerv nevében eljaré személy is jelen lehessen. A meghallgatason
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az ugyésszel és képviseljével, illetve az érdekképviseleti szerv nevében eljard személlyel
k6z6lni kell a fegyelmi vétség elkdvetésére vonatkozd adatokat, elébe kell tirni a
bizonyitékokat, biztositani kell, hogy az iigy iratait megtekinthesse, és védekezését, valamint
bizonyitasi inditvanyat eldadhassa.

(2) Ha az eljaras ald vont ligyész meghallgatasira tartds akadalyoztatasa miatt az
cljaras idStartama alatt nem keriilhet sor, a fegyelmi vétség elkovetésével kapcsolatos
megallapitasokat és azok bizonyitékait irdsban kell vele k6z6lni, és nyolc nap hataridd
kitlizésével fel kell hivni, hogy védekezését terjessze el6. Ha az ligyész alapos okbol
védekezesét ily mdédon sem tudja kozolni, az eljarast az akadaly megsziinéséig fel kell
fliggeszteni. A felfliggesztett eljarasra a 86. § (4) bekezdésében irtakat kell alkalmazni.

(3) A fegyelmi hatdrozat meghozatalat nem akadalyozza, hogy az eljaras ala vont
ligyész alapos ok nélkiil a meghaligatidson nem jelenik meg, vagy irasbeli védekezését a
megjeldlt hataridén beliil nem terjeszti eld.

91.§

(1) A fegyelmi eljaras soran lefolytatott bizonyitasrdl és az ligyész meghallgatasarol
jegyzOkonyvet kell felvenni.

(2) A fegyelmi eljaras ala vont lgyész és a képviseldje a fegyelmi ligy irataiba
betekinthet, azokrol feljegyzést, masolatot készithet.

92. §

(1) Fegyelmi jogkdr gyakorldjaként, fegyelmi biztosként és jegyzokonyvvezetSként
nem jarhat el az, aki az eljards ald vont ligyész hozzatartozoja [155. § (1) bekezdés] vagy
akitol az eljarasban valé elfogulatlan részvétel nem varhato el.

(2) Elfogultsagi kifogast az eljaras ald vont ligyész, annak képviseldje, illetve az
érdekképviseleti szerv nevében eljard személy jelenthet be.

(3) A legfobb iigyésszel — mint fegyelmi jogkdr gyakorl6javal — szemben bejelentett
elfogultsagi kifogast maga a legfobb ligyész, a fegyelmi jogkor mas gyakorldjaval szemben
bejelentett elfogultsagi kifogast pedig a szolgalati felettes biralja el. Ha a legfébb ligyész,
illetve a szolgalati felettes az elfogultsagi kifogasnak helyt ad, a fegyelmi eljarast

a) a legfobb ligyész helyett a legfobb ligyész helyettes,
b) a fegyelmi jogkdr mas gyakorldja helyett pedig a szolgilati felettes

folytatja le, illetve hoz a fegyelmi iigyben hatarozatot.

(4) A fegyelmi biztossal és a jegyzOkonyvvezetével szemben bejelentett elfogultsagi
kifogast a fegyelmi jogkdr gyakorldja biralja el. Ha az elfogultsagi kifogasnak helyt ad, mas
fegyelmi biztost, illetve jegyz6kdnyvvezet6t biz meg.

(5) Az elfogultsagi kifogas elbiralasdnak eredménye ellen kiilon jogorvoslatnak nincs
helye.
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93. §

(1) A fegyelmi jogkor gyakorldja hatarozataval a fegyelmi eljaras ala vont ligyészt a
fegyelmi vétségben vétkesnek mondja ki, és biintetést szab ki, vagy a 82. § (3) bekezdése
alapjan a fegyelmi biintetés kiszabasatol eltekint, és figyelmeztetést alkalmaz. Meg kell
szlintetnie a fegyelmi eljarast, ha az eljaras ald vont ligyész ligyészségi szolgalati viszonya a
hatarozat kozlése elétt megsziint, tovabba ha megallapitast nyert, hogy az eljaras ald vont
igyész a terhére rott fegyelmi vétséget nem Kkovette el, vagy annak elkévetése nem
bizonyithato, illetve az eléviilt.

(2) Ha a fegyelmi eljaras targyava tett kotelességszegés miatt a biintetébirosag jogerds
hatirozataval mar megallapitotta az ligyész felelGsségét, a fegyelmi jogkodr gyakorldja nem
allapithatja meg, hogy az eljaras ala vont iigyész nem kovette el a terhére rétt fegyelmi
vétséget.

(3) A hivatalvesztés fegyelmi biintetés esetén az ligyész allasabol valo felfiiggesztését
fenn kell tartani, vagy el kell rendelni. Mas fegyelmi biintetés kiszabasa esetén a
felfliiggesztést meg kell sziintetni.

94, §

(1) A legfobb ligyész helyettes, a foosztalyvezetd ligyész, a foosztalyi szervezetbe nem
tartoz6 legfobb ligyészségi osztalyvezetd ligyész, a fellebbviteli féligyész és a foligyész altal
hozott fegyelmi hatdrozat ellen az eljards ald vont ligyész és képviseldje a hatarozat
kézbesitésétdl szamitott tizenét nap alatt a legfébb ligyészhez kifogassal élhet.

(2) A legfobb ligyész a kifogast elutasitja, vagy annak helyt ad, s a hatarozatot
egészben vagy részben az ligyész javara megvaltoztatja, megalapozatlansag esetén pedig a
W hatdrozat hozatalara utasitja. Az 0j eljarasra a 86. § (2) bekezdésében meghatarozott
hataridok, egyebekben a fegyelmi eljaras szabalyai vonatkoznak.

(3) A legfObb ligyész hatarozata ellen az eljaras ala vont ligyész és képviseldje a
hatérozat kézbesitésétol szamitott tizenot nap alatt a birésaghoz fordulhat.

95. §

(1) A fegyelmi hatarozatot az ellene benyujtott jogorvoslat jogerds elbiralasaig nem
lehet végrehajtani. Ha azonban az iligyész a fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedése elbtt az
ligyészségi szolgalati viszonyat megsziinteti, a hatarozat azonnal végrehajthatova valik.

(2) A hivatalvesztést kiszabo fegyelmi hatarozat a sziilési szabadsag tartama alatt nem
hajthaté végre.

96. §

(1) Az tigyész a hivatalvesztés fegyelmi biintetésnél harom évig, a vezetdi tisztségbdl
val6 felmentés, alacsonyabb munkakorbe helyezés, egy fizetési fokozattal vald visszavetés, az
elismerés visszavonasa fegyelmi biintetésnél két évig, megrovas esetén egy évig a fegyelmi
biintetés hatalya alatt 4ll. Ha az ligyész a biintetés hatalyanak eltelte elott jogerOsen Ujabb
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fegyelmi biintetésben részesiil, az Gj biintetésre eldirt hataridével biintetésének hatédlya
meghosszabbodik. Az iigyész a hatalyos fegyelmi biintetésérdl koteles szamot adni. Ha az
ligyészségi szolgalati viszony hivatalvesztés miatt sziint meg, a volt ligyésszel a biintetés
hatalyanak fennalltaig ujabb ligyészségi szolgalati viszony nem létesithets.

(2) A fegyelmi biintetés hatalya alatt all6 ligyész

a) magasabb beosztasba nem keriilhet,

b) vezetdi tisztségbe nem nevezhetd ki,

c¢) magasabb fizetési fokozatba nem sorolhatd,

d) részére e torvényben meghatarozott cim nem adomanyozhato.

(3) Az (1) bekezdésben meghatirozott iddtartam elteltével a fegyelmi biintetést -
minden nyilvantartisbdl toroini kell.

(4) A fegyelmi biintetés hatalya aldl az arra érdemes tigyészt kérelmére a fegyelmi
biintetés kiszabésara jogosult fegyelmi jogkort gyakorld személy mentesitheti, ha a biintetés
id6beli hatdlyanak fele eltelt, feltéve, hogy az ligyész ujabb fegyelmi biintetésben nem
részesiilt.

(5) A fegyelmi biintetés hatdlya miatt elmaradt magasabb fizetési fokozatba t6rténd
eléresorolas a mentesiilés vagy a mentesités idépontjaban esedékes. A kovetkezo eloresorolas
1d6pontjat — a fegyelmi biintetés hatilya miatti sziinetelés figyelmen kiviil hagyasaval — az
eredeti 1d6ponttol szdmitva kell megallapitani.

97. §

(1) A birosag altal el nem biralt jogerds fegyelmi hatarozat ellen az eljaras ala vont
ugyész és képviseldje a hatdrozat jogerore emelkedésétdl szamitott hat hénapon beliil v
eljarast kezdeményezhet, ha olyan tényre vagy bizonyitékra, illetve jogerGs hatarozatra
hivatkozik, amelyet korabban nem biraltak el, feltéve, hogy elbirdlas esetén az red nézve
kedvez6bb hatdrozatot eredményezett volna.

(2) Az 1j eljarast a sérelmezett hatirozat meghozataldra jogosult fegyelmi jogkort
gyakorlonal kell kezdeményezni. A kérelmet elutasitd hatarozat ellen a fegyelmi hatarozatra
vonatkoz6 szabalyok szerint jogorvoslatnak van helye. Az eljarasra a fegyelmi eljaras
szabalyait kell megfelelden alkalmazni.

(3) Ha az ligyész az 10j eljaras kezdeményezésére okot add korilményrdl csak hat
hoénap utan szerzett tudomast, vagy csak késobb jutott abba a helyzetbe, hogy uj eljarast
kezdeményezzen, a hataridét ettdl az id6ponttdl kell szamitani. A megtamadott hatdrozat
jogerdre emelkedésétol szamitott harom év eltelte utan 1j eljaras nem kezdeményezheto.

(4) A magasabb vezetd allasu ligyész és a vezetd allasu ligyész, tovabba — az \j
eljarasnak hat honap utani kezdeményezése esetén — a tobbi ligyész nem kdvetelheti az eredeti
munkak&rben vagy szolgalati helyen tortén6 tovabbi foglalkoztatasat, s hat honapon tuli idore
munkabér-kovetelést sem tamaszthat.

(5) Az lgyész az ligyészségi szolgalati viszonyanak helyreallitasa helyett a felmentés
esetén egyébként jaro végkielégités kétszeres Gsszegére tarthat igényt.



50

98. §

A birésag altal fegyelmi {igyben hozott j jogerds hatarozat elleni perujltas soran a 97. §
(4)-(5) bekezdésében foglalt rendelkezést is alkalmazni kell.

99. §

A fegyelmi eljaras lefolytatdsdval kapcsolatos indokolt koltségeket az ligy€szség
viseli. Ha azonban az iigyész fegyelmi felelosségét jogerdsen megallapitottak, az ligyesz
koteles megtériteni az altala inditvanyozott eljarasi cselekmények koltségeit, illetve a részérol
igénybe vett képviseld koltségeit.

XI. Fejezet
A karteéritési felelosség

100. §

(1) Az ugyész az iigyészségi szolgalati viszonyabo! eredd kotelességének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

(2) Az ligyész vétkességét, a kar bekovetkeztét, illetve mértékét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatoénak kell bizonyitania.

101. §

(1) Gondatlan karokozas esetén — a (2) bekezdésben foglalt esetek kivételével — a
kartérités mértéke az ligyész egyhavi illetményének 6tven szazalékat nem haladhatja meg.

(2) Gondatlan karokozas esetén az iigyész haromhavi illetménye erejéig felel,
amennyiben

a) a kart shlyos gondatlansidgaval, illetve az ellenérzési kotelezettség
elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okozta;

b) a kar olyan — jogszabalyba iitk6z6 — utasitdsa teljesitésébdl keletkezett,
amelynek kovetkezményeire az utasitott ligyész el6zoleg a figyelmét felhivta.

102. §
Szandékos karokozas esetén az ligyész a teljes kart koteles megtériteni.
103. §
A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni
a) a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban
bekovetkezett hidnyért és a leltarhianyért valo feleldsségre;

b) a megbrzésre atadott dolog megrongalddasa folytan keletkezett karért vald
felelésségre;
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¢) az egyiittesen okozott karért valo felelosségre;
d) a kar 6sszegének meghatirozasara.

104. §

(1) A legfobb tligyész helyettes kartéritési felelosségét a legfobb ligyész, a tobbi ligyész
kartéritési feleldsségét pedig a fegyelmi jogkor gyakorldja kartéritési hatarozattal allapitja
meg.

(2) A kartéritési felelosség megallapitasara, a kartéritési hatarozat elleni jogorvoslatra
a fegyelmi eljaras szabalyait kell megfelel6en alkalmazni a kdvetkezé eltérésekkel

a) a kartéritési hatarozat az eléviilési id6n beliil hozhaté meg;
b) a legfobb ligyész helyettes a vele szemben hozott kartéritési hatarozat ellen
annak kozlését kovetd tizendt napon belill kdzvetleniil a birdsaghoz fordulhat.

(3) Ha az ligyész ligyészségi szolgalati viszonya a kartéritési hatarozat kozlése eldtt
megsziint, az altala okozott kir megtéritése iranti igényét a munkaltatdé a birésag elott
érvényesitheti.

105. §

Az lgyészségnek az ligyésszel szemben az ligyészségi szolgalati viszonybol eredd
kartéritési felelOsségére és a kartérités iranti igény érvényesitésének rendjére a Munka
Torvénykoényveének a munkaltatd Kkartéritési felel0sségére vonatkozd szabalyait kell
megfelelden alkalmazni.

XII. Fejezet
A jogvitak

106. §

(1) Az iigyész az ligyészségi szolgalati viszonyabdl keletkez6 igényének érvényesitése
érdekében, valamint a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak intézkedése vagy az intézkedés
elmulasztidsa miatt jogvitit kezdeményezhet. A jogvitara az e térvényben meghatarozott
eltérésekkel a Munka Térvénykonyvének a munkaiigyi jogvitadkra vonatkozé szabdlyait kell
alkalmazni.

(2) Nem kezdeményezhetd jogvita

a) az Orszéggyllésnek a legfobb iigyész, illetve a koztarsasagi elndknek a
legfobb iigyész helyettes megbizatasa megsziintetésével kapcsolatos intézkedése miatt;

b) a munkaltatdi jogkoér gyakorlojanak mérlegelési jogkdrébe tartozé dontés
vagy annak elmulasztasa miatt, kivéve, ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja a dontésének
kialakitasara iranyadd szabalyokat megsértette;

¢) ha azt e térvény kizarja.
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XIII. Fejezet
A személyi nyilvantartas

107. §

(1) A munkaltatd az iligyészrdl — az ligyészségi szolgalati viszonybol szarmazd
jogosultsagok és kotelezettségek megallapitasdhoz — az 3. mellékletben meghatarozott,
valamint a (4) bekezdés szerinti iratokban szereplé adatokat kezelheti (személyi
nyilvantartas).

(2) A munkaltato az ligyészre vonatkozo6 adatok koziil az ligyész hozzajarulasa nélkiil -
kozérdekbdl - adhat tdjékoztatast az ligyész nevér6l, szolgalati helyérol és beosztasarol,
valamint - ha térvény azt megengedi - egyéb adatairol.

(3) A személyi nyilvantartag mas adatrendszerrel nem kapcsolhaté Ossze.

(4) Az ugyész ligyészségi szolgalati viszonyaval kapcsolatos iratok koziil a személyi
adatlapot, a kinevezéshez sziikséges iratokat, a biinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott
hatésagi bizonyitvanyt, a palyaalkalmassagi vizsgalat alapjan készitett véleményt, az
onéletrajzot, a fényképet, a kinevezési (megbizasi), kinevezés-modositd okiratot, az
eskiiokmanyt, a besoroldsrol, az athelyezésrdl, kirendelésrdl rendelkez6 és a kitiintetésrol
(elismerésrol) sz6lo iratokat, a szervezett kotelezd és fakultativ képzésekre vonatkozo
adatokat, az azokon valo részvételt igazol6 okiratokat, a mindsitést, a hatalyban 1év6 fegyelmi
biintetést kiszabd hatarozatot, valamint az ligyészségi szolgalati viszonyt megsziintetd iratot
egyuttesen kell tarolni.

(5) A személyi adatlapon a 3. mellékletben meghatarozott, valamint a (4) bekezdés
szerinti iratokban szerepld adatok rogzithetok.

(6) A személyi nyilvéantartas kézponti feladatait a Legfobb Ugyészség, helyi feladatait
az ugyész szolgalati helye szerinti fellebbviteli foligyészség illetve foiigyészség latja el. A
minisztériumba beosztott ligyész adatait a minisztériumban kell nyilvantartani.

(7) A személyi nyilvantartast — ideértve a (4) bekezdésben szerepld iratokat is — az
lgyész iigyészségi szolgalati viszonyanak megsziinését kovetden — a 49. § (4) bekezdésében
meghatarozott kivétellel — 6tven évig kell meg6rizni.

108. §

(1) Az ugyészrOl késziilt személyi nyilvantartasba — ideértve a 107. § (4) bekezdésében
szereplO iratokat is — betekinthetnek

a) az iigyész;

b) az igyész szolgalati felettesei;

c¢) a személyiigyi, a képzési feladatok intézésével megbizott iligyészségi
alkalmazott;

d) e torvényben vagy az ligyész altal erre felhatalmazott mas személy.
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(2) Az iigyész jogosult a réla nyilvantartott helytelen adat helyesbitését, a jogellenesen
nyilvantartott adat torlését kérni, tovabba a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni. A
munkaltaté koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve t6r6lni.

(3) Az iigyész kételes a réla nyilvantartott adatokban bekovetkezett valtozast
haladéktalanul a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak irasban bejelenteni.

XIV. Fejezet
Az aliigyész és az ligyészségi fogalmaz iigyészségi szolgalati viszonya

109. §

(1) Ugyészségi fogalmazova azt a cselekvOképes magyar allampolgart lehet kinevezni,
akinek egyetemi jogi végzettsége van. Katonai iigyészségi fogalmazdva torténd kinevezés
tovabbi feltétele, hogy a kinevezend$ személy a Magyar Honvédség hivatdsos alloméanyt
tisztje legyen.

(2) Az aliigyész kinevezésének az (1) bekezdésben meghatirozottakon til tovéabbi
feltétele, hogy a kinevezend6 személy harom év joggyakorlattal és kiilon jogszabaly szerinti
jogi szakvizsgaval rendelkezzék.

110. §

(1) Az aliigyészt és az ligyészségi fogalmazdt hatdrozatlan idore a legfobb ligyész
nevezi ki €s menti fel.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden az ligyészségi szolgalati viszony helyettesités, vagy
meghatarozott feladat elvégzése céljabdl, vagy legfeljebb egy évi idGtartamra mas célbol
hatarozott idore is 1étesithetd.

(3) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazd az eskiitételt kovetden kezdi meg
mitkodését. Az eskii szovege az egyes kozjogi tisztségviselok eskiijérol és fogadalmardl szolé
2008. évi XXVIIL toérvényben foglalt eskii szvegébol és az annak zdrdmondatdt megel6zd
kovetkez6 szovegbol all:

,»A hataskorombe tartoz6 iigyekben részrehajlas nélkiil, lelkiismeretesen, kizarolag a
torvényeknek megfeleléen jarok el; hivatali kotelességeimet pontosan, lelkiismeretesen
teljesitem.”

(4) Az egyes kozjogi tisztségviselok eskiijérdl és fogadalmardl sz616 2008. évi XX VIL
torvényben foglalt eskii szovegében szerepld tisztség megnevezése a (3) bekezdés szerinti
eskil tétele sordn az eskiitevo tisztségétol fliggben: aliigyész vagy ligyészségi fogalmazo.

111. §
Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazd kirendelésére az ligyész kirendelésére

vonatkozé szabalyokat kell megfelelen alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kirendelésiik
esetén a napidij Osszegét a 113. § szerint kell megéllapitani.



54

112. §

(1) Az tigyészségi fogalmazot aliigyésszé kinevezését megelozoen kell mindsiteni. Az
aligyészt a hatarozott idore sz616 kinevezés id6tartamanak lejartaig, hatarozatlan idore szo6l6
kinevezés esetén a kinevezést koveté harom év letelte elbtt, azt kovetben — az Oregségi
nyugdijra valé jogosultsdgot megel6z6 hat év kivételével — nyolc évenként, valamint az
ligyészi tisztségre torténd palyazatanak benyujtasat kovetd két héten beliil mindsiteni kell,
feltéve, hogy az el6z6 mindsités ismertetése Ota hat honap eltelt.

(2) Az alligyész és az ligyészségi fogalmazo minbsitésére egyebekben az 50. § (2)-(6)
bekezdését és az 51-52. §-t kell megfelelden alkalmazni.

113. §

(1) Az aliigyészt ¢s az ligyészségi fogalmazot hat orat meghaladé belfoldi kikiildetés
esetén — az ¢élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek fedezésére — napidijként az
illetményalap egy munkanapra esd részének a tiz szazaléka illeti meg. Ha a kikiildetésben
toltott 1dS a hat 6rat nem haladja meg, de a négy orat eléri, a napidij fele jar.

(2) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazé belfoldi kikiildetésére egyebekben az 57.
§ (2)-(4) bekezdésének a rendelkezéseit kell alkalmazni.

114. §

(1) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmaz6 illetménye alapilletménybdl, tovabba e
torvényben meghatarozott p6tlékbol tevodik Ossze. Az illetményiik megallapitasa alapjaul a
mindenkori illetményalap szolgél. Az alapilletmény nem lehet kevesebb, mint a kotelezo
legkisebb munkabér (minimalbér) dsszege.

(2) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazé alapilletményét (havibért) a megfeleld
fizetési osztdlyba, ezen beliil a megfelelo fizetési fokozatba vald besorolassal kell
megallapitani. A fizetési osztalyokon belil a magasabb fizetési fokozatokhoz -az
illetményalap ardanyaban — névekvd mértékii szorzészamok tartoznak.

(3) A fizetési osztalyokat és a fizetési fokozatokat az aliigyész és az ligyészségi
fogalmazd esetében a 4. melléklet tartalmazza.

(4) Az altigyészt az 1. fizetési osztalyba kell besorolni.

(5) Az ugyészségi fogalmazot a II. fizetési osztalyba, ezen belill — az egyetemi jogi
végzettségét igazold oklevél mindsitésétdl fliggden — az 1-3. fizetési fokozat valamelyikébe
kell besorolni.

115. §

(1) Az aliigyész fizetési fokozatat a (2)—(5) bekezdésben foglaltak szerint szdmitott
szolgalati 1d6 alapjan kell megéllapitani.
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(2) A szolgalati idot — a (3)(4) bekezdésben foglalt kivétellel — a kinevezés
(alkalmazas) napjatol kell szdmitani azzal, hogy a kezd6 évet (téredékévet) egész évként kell
figyelembe venni.

(3) Szolgalati idoként kell figyelembe venni a birdsagi titkarként igazsagiigyi
szolgalati jogviszonyban eltoltott id6t.

(4) Részben vagy egészben szolgalati idéként lehet figyelembe venni a kinevezés elott
jogi képesitéshez kotdtt munkakorben a jogi szakvizsga letételének napjatdl eltoltott ido.

(5) A (3)(4) bekezdésben foglalt rendelkezés alkalmazéasakor a beszamitando
szolgalati id6t ugy kell meghatarozni, hogy a kovetkezd fizetési fokozatba valo eléresorolas a
naptari év elsd napjaval torténjék. A (4) bekezdés szerinti beszamitasndl figyelemmel kell
lenni a helyes illetményaranyokra is.

116. §

A munkaltato az aliigyész és az ligyészségi fogalmazé alapilletményét a munkavégzés
szinvonaldra figyelemmel hatdrozott vagy hatérozatlan idére — a kézponti koltségvetésrol
sz0l6 torvény ligyészségre vonatkozd koltségvetési fejezetében meghatirozott személyi
juttatasok kiemelt el@iranyzatan beliil — legfeljebb harminc szazalékkal megemelheti, vagy
legfeljebb husz szdzalékkal csokkentett mértékben is megallapithatja.

117. §

(1) Az ugyészségi fogalmazét legalabb egy év joggyakorlat utan — atlagon feliili
munkaveégzése és joggyakorlati eredménye alapjan — eggyel magasabb fizetési fokozatba lehet
eléresorolni.

(2) Atlagon feliili szinvonalt munkavégzés esetén az aliigyész egy alkalommal — soron
kivil — eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhato.

(3) Az (1)(2) bekezdés szerinti eléresorolast a naptari év elsd napjaval kell
végrehajtani, ennek soran a korabbi fizetési fokozatban megszerzett szolgalati id6t az 1j
fizetési fokozatban is figyelembe kell venni.

(4) Kivalé munkavégzés esetén és ligyészségi szolgalati viszonyban eltdltott legalabb
tiz év utan az alligyésznek ,,fétandcsos” cim adomanyozhato.

(5) A cimmel az illetményalap tizenGt szazalékanak megfeleld Osszegli cimpétlék jar
havonta. A cimpo6tlék alapilletmény jellegi.

118. §

(1) Az aliigyész alapilletménye nem lehet kevesebb az ligyészségi szolgalati viszonya
kezdetétdl szamitva azonos szolgalati idovel rendelkezd kormanytisztviselonek a Ktjv. 19. §
(1) bekezdésében meghatirozott szerveknél elért, illetménykiegészitéssel novelt
alapilletményénél. Ha alligyész az egyetemi jogi végzettség megszerzése elott is ligyészségi
szolgalatban viszonyban allt, azt az id6t az 6sszehasonlitasnal figyelmen kiviil kell hagyni.
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(2) Az iigyészségi fogalmazd alapilletménye nem lehet kevesebb a fogalmazéi
kinevezésétdl szamitva azonos szolgélati idovel rendelkez6 kormanytisztviseldonek a megyei
kormanyhivatalnal elért, illetménykiegészitéssel novelt alapilletményénél.

(3) Az (1)(2) bekezdés szerint szamitott illetménykiilonbozetet életpalya-
kiilonbozetként kell kifizetni.

119.§

Az aliigyészre és az ligyészségi fogalmazora a 67-76. § rendelkezéseit is megfelelden
alkalmazni kell.

120. §

(1) Az aliigyész alapszabadsaga évi huszonnyolc munkanap, az ligyészségi fogalmazo
alapszabadsaga pedig évi huszonhét munkanap.

(2) Az alapszabadsag a 2. fizetési fokozatba tartozé aliigyésznél egy, majd a kdvetkezd
fizetési fokozatok elérésekor tovabbi egy-egy munkanappal novekedik.

(3) A magasabb fizetési fokozatba eléresorolt ligyészségi fogalmazo6 alapszabadsagat
egy munkanappal novelni kell.

(4) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazd szabadsagira és mas pihendidejére
egyebekben az ligyész szabadsagara és mas pihendidejére vonatkoz6 rendelkezéseket kell
megfeleléen alkalmazni a 79. § (1)—(3) bekezdésében foglaltak kivételével.

121.§

(1) Az aliigyész és az ligyészségi fogalmazd ligyészségi szolgalati viszonyara az e
fejezetben nem szabalyozott kérdésekben - a (2)—(5) bekezdésben meghatarozott kivételekkel
- e torvénynek a legfobb iigyész altal kinevezett ligyész ligyészségi szolgalati viszonyéara
vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(2) Nem alkalmazhatdk az alligyész és az ligyészségi fogalmazo ligyészségi szolgalati
viszonyara e térvénynek a kovetkezd rendelkezései: a 6-10. §, a 11. § (1)(3) bekezdése, a
13-14. §, 17. §,a 28-32. §, a 34. § d) és m) pontja, az 54. §, az 58. §, a 60-66. §, tovabba — az
ligyészségi fogalmazo eseteben —a 12. §.

(3) Az alligyész és az lgyészségi fogalmazd {igyészségi szolgalati viszonya a
hetvenedik életévének betOltésével, valamint akkor is megszinik, ha a 109. § (1)
bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike mar nem 4ll fenn. A legfébb ligyész az
ligyészségi szolgalati viszonyt felmentéssel akkor is megsziintetheti, ha az aliigyész és az
iigyeszségi fogalmazo nyugdijasnak mindsiil.

(4) A 36. § (6)-(7) bekezdésében foglaltak az Gregségi nyugdijra jogosult aliigyész és
ligyészségi fogalmazo esetében is alkalmazandok.

(5) Az alligyész és az ligyészségi fogalmazod iigyészségi szolgdlati viszonya a
hatdrozott id6 lejartdval is megszlinik. A hatarozott idére 1étesitett ligyészségi szolgélati
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viszony felmentéssel a 36. § (1)—(4) bekezdésében meghatarozott feltételek hidnyaban is
megsziintethetd, ha a munkaltatd a hatirozott id6b6l még hatralévo idére jutd, de legfeljebb
egyévi atlagilletményét az aliigyésznek és az tigyészségi fogalmazonak elére megfizeti.

XV. Fejezet
A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott iigyészségi szolgalati viszonya

122.§

(1) Tisztviselévé azt a cselekvoképes magyar allampolgart lehet kinevezni, akinek
legalabb kozépfoku végzettsége van. Tisztviseld a szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel
rendelkezé iigyészségi megbizott is, aki az ligyész iranyitasa és felligyelete mellett, 6nallo
feleldsséggel tigyészi részjogositvanyokat gyakorol.

(2) frnokka, illetve fizikai alkalmazotta azt a személyt lehet kinevezni, aki

a) magyar allampolgar, illetve a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval
rendelkezd személyek beutazasarol és tartdzkodasarol sz616 torvény (a tovabbiakban: Szmtv.)
szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd személy, vagy

b) az a) pontban meghatarozott személyeknek az Szmtv. szerinti csaladtagja,

ha a feladatkor ellatasdhoz sziikséges mértékli magyar nyelvismerettel és legalabb alapfoku
végzettséggel rendelkezik. Fontos és bizalmas {igyészségi munkakdrt csak magyar
allampolgar tolthet be.

(3) Nem nevezhetd ki tisztviselonek, irnoknak, fizikai alkalmazottnak az a személy,
aki

a) biintetett eloéletl,

b) a betdltendd munkakdrnek megfeleld vagy a munkakdr részét képezd
foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

¢) kiilon térvényben szabalyozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét
megszegte.

(4) Nem nevezhetd ki ligyészségi megbizottnak a (3) bekezdésben emlitetteken tal, aki
a 11. § (4) bekezdés a)—f) pontjdban meghatarozott feltételeknek nem felel meg.

(5) Jogszabaly, illetve a legfobb {igyész a kinevezést az (1)—(4) bekezdésben
foglaltakon tul meghatarozott iskolai végzettséghez, képesitéshez, illetve gyakorlati id6hoz
kotheti.

(6) A legfobb iigyész a tisztvisel6k, irnokok és fizikai alkalmazottak részére
munkakori elnevezést allapithat meg, és a munkakdr ellatdsdhoz sziikséges — az ligyészségi
munka sajatos ismereteirdl szamot add — vizsga letételének kotelezettségét is eldirhatja.
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123.§

(1) A tisztviseld, imok és fizikai alkalmazott ligyészségi szolgalati viszonya
kinevezéssel és annak elfogadasaval — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — hatarozatlan id6re
létestil. '

(2) Az (1) bekezdésben emlitettekkel ligyészségi szolgalati viszony helyettesités,
illetve meghatdrozott feladat elvégzése céljabol, vagy legfeljebb egy évi idGtartamra mas
célbdl hatarozott idore is létesithet. Nyugdijasnak min6siild személy kinevezése ettdl eltérd
hatarozott idore is sz6lhat. Hatarozott idore kell kinevezni azt a személyt, aki a munkakdrének
betoltéséhez sziikséges képesités megszerzésére halasztast kapott.

124. §

(1) A tisztviseld, az irmok és a fizikai alkalmazott kinevezésekor az iigyészségi
szolgalati viszony létesitésével egyidejileg probaidd is kikothetd. A prébaidd tartama
legfeljebb hat hénapig terjedhet, amely nem hosszabbithaté meg.

(2) A probaido6 alatt az ligyészségi szolgalati viszonyt barmelyik fél indoklas nélkiil
azonnali hatallyal megsziintetheti.

(3) Nem kothet6 ki probaidé, ha az iigyészségi szolgalati viszony 1étesitésekor vezetdi
kinevezésre 1s sor kertil.

125. §

(1) A tisztviseld és az irnok a kinevezésétdl szamitott nyolc munkanapon belill a
munkaltatoi jogkor gyakorloja el6tt eskiit tesz. Ha a tisztviseld vagy az irnok az eskiitételben
akadalyozva van, a hatarid6t az akadaly megsziinésétdl kell szamitani. Ha a tisztvisel0, az
irnok a kinevezésétdl szamitott harom hénap elteltével az eskiit nem tette le, ligyészségi
szolgalati viszonya megsziinik.

(2) Az eskil szovege az egyes kozjogi tisztségviselok eskiijérdl és fogadalmérdl szo6lo
2008. évi XXVII. torvényben foglalt eskii szOvegébdl és az annak zdrémondatat megel6z6
kovetkezd szovegbél all:

»A hataskorombe tartozé iigyekben részrehajlas nélkiil, lelkiismeretesen, kizarélag a
torvényeknek megfelelden jarok el; hivatali kotelességeimet pontosan, lelkiismeretesen
teljesitem.”

(3) Az egyes kozjogi tisztségviselok eskiijérdl és fogadalmardl sz616 2008. évi XX VIL
térvényben foglalt eskii sz6vegében szereplo tisztség megnevezése a (2) bekezdés szerinti
eskil tétele sordn az eskiitevo tisztségétol fliggden: tisztviseld vagy irnok.

(4) A nem magyar allampolgar irok a (2) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen a hazira
valé hivatkozas nélkiil tesz eskiit.
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126. §

A tisztvisel6i munkakor betoltésére a munkaltatéi jogkor gyakorldja palyazatot irhat
ki. A palyazatra egyebekben e térvénynek az ligyészek palyazatira vonatkozé rendelkezéseit
kell megfelelden alkalmazni.

127. §

(1) A tisztviseld6 — az alkalmazotti tanacs véleményének kikérését kovetben — a
munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdjévé is kinevezhetd. A
vezetdi kinevezés hatarozatlan id6re szol.

(2) Magasabb vezeto allasu tisztviseld: a gazdasagi féigazgatd, az OKRI igazgatdja és
helyettese, a foosztalyvezetd, a fOosztalyvezetd-helyettes, a legfobb ligyészségi foosztalyi
szervezetbe nem tartoz6 osztalyvezeto.

(3) Vezetd allasu tisztviseld: az osztalyvezetd, az osztalyvezet-helyettes, a
csoportvezetd €s az irodavezeto.

128. §
(1) A tisztviseld vezetdi kinevezése indokolas nélkiil barmikor visszavonhato.

(2) A kinevezés visszavonasakor a vezet6t, ha ehhez hozzajarul — vélasztasa szerint a
szolgalati helyével vagy a vezet6i kinevezését megel6z6 szolgalati helyével azonos
helységben, vezet6i beosztasanak megfelelé vagy annal alacsonyabb szintii ligyészségen —
mas tisztviseléi munkakdrbe kell athelyezni.

(3) Az athelyezéshez valo hozzajarulds hianyaban a 25. § (3) bekezdésében foglalt
rendelkezést kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A magasabb vezetd allasu tisztviseld harom hoénapos hataridével, a vezetd allasa
tisztviseld pedig két honapos hatiriddvel vezet6i tisztségérdl lemondhat; a felek ennél
rovidebb id6ben is megéallapodhatnak. Lemondas esetében a munkaltatoi jogkor gyakorldja a
vezetét — ha ehhez hozzajarul — szolgalati helyével azonos helységben, illetve a vezetdi
kinevezését megel6zd szolgélati helyére és lehetdleg a korabbival legalabb azonos vezetoi
beosztasba mas tisztviseldi munkakérbe helyezi. Ha a vezet az athelyezéséhez nem jarul
hozza, ezt gy kell tekinteni, hogy ligyészségi szolgalati viszonya a lemondasi id6 lejartanak
napjaval lemondassal megsziinik.

129. §
A tisztviselO, az irnok és a fizikai alkalmazott kirendelésére az ligyész kirendelésére

vonatkozé szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kirendelésiik
esetén a napidij Osszegét a 134. § szerint kell megallapitani.

130. §

(1) A tisztviseld, irnok ¢és fizikai alkalmazott iigyészségi szolgdlati viszonya
megszinik
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a) a felek k6z6s megegyezésével,

b) felmentésével,

¢) lemondasaval;

d) azonnali hatallyal a prébaid6 alatt;

e) a hatarozott id6 lejartaval;

/) rendkiviili lemondasaval;

g) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval;

h) elbocsatas fegyelmi biintetést kiszabo jogerds fegyelmi hatarozattal;

i) a bir6sagnak vele szemben végrehajtand6 szabadsagvesztést kiszabd jogerds
hatérozataval, tovabba ha biintetdeljaras soran kényszergydgykezelését rendelték el;

j) halalaval,

k) az eskiitételi kotelezettség megszegésével;

) kiilén térvényben meghatarozott vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
megszegésevel.

(2) Az imok és a fizikai alkalmazott tligyészségi szolgilati viszonya az (1)
bekezdésben emlitetteken kivill megsziinik, ha a 122. § (2) bekezdésében meghatarozott
feltételnek nem felel meg.

(3) A tisztviseld ligyészségi szolgalati viszonya az (1) bekezdésben emlitetteken tal
megszinik, ha a 122. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek valamelyike mar nem all
fenn.

(4) Az ligyészségi megbizott ligyészségi szolgalati viszonya az (1), (3) bekezdésben
emlitettcken til megsziinik a birdsagnak vele szemben szandékos biincselekmény miatt
felfliggesztett szabadsagvesztést, kozérdekli munkat kiszabo jogerds hatérozataval.

(5) A koz6s megegyezésre, a felmentésre, a lemondasra, a rendkiviili lemondasra, a
17. § kavételével a hatarozott iddre szolod ligyészségi szolgdlati viszony megsziintetésére, a
végkielégitésre és az ligyészségi szolgalati viszony jogellenes megsziintetésére e torvénynek
az uigyészekre vonatkoz6 rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy

a) a tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott
aa) Ugyészségi szolgalati viszonya felmentéssel akkor is
megszintethetd, ha nyugdijasnak mindsiil,
ab) esetében a 36.§ (6)-(7) bekezdésében foglaltak akkor is
alkalmazandok, ha a tisztviselo, az irnok és a fizikai alkalmazott regségi nyugdijra jogosult;
b) a hatérozott idore 1étesitett ligyészségi szolgalati viszony felmentéssel a 36.
§ (1)-(4) bekezdésében meghatarozott feltételek hianyaban is megsziintethetd, ha a
munkaltat6 a hatarozott id6bdl még hatralévd idore juto, de legfeljebb egyévi atlagilletményét
a tisztviseldnek, irnoknak, fizikai alkalmazottnak elére megfizeti;
c) a tisztviseld, az irnok ¢s a fizikai alkalmazott lemondasi ideje két honap.

131. §

A tisztvisel6, az imok és a fizikai alkalmazott partban tisztséget nem viselhet, part
nevében vagy érdekében — az orszaggyiilési, az eurdpai parlamenti, illetve az dnkormanyzati
valasztasokon jeloltként valé részvételét kivéve - koOzszereplést nem vallalhat.
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Osszeférhetetlenségiikre egyebekben a 45-47. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy a tisztviseld, irnok és fizikai alkalmazott

a) partban viselt tisztségét legkéstbb a kinevezésekor koteles megsziintetni;

b) a 45. § (1) bekezdésében tiltott keresé tevékenységet is folytathat, tovabba
gazdasagi tarsasdgban, kooperacios tarsasagban, kozhasznu tarsasagban, szovetkezetben
személyes kozremitkddési kotelezettséggel jard tagsagi viszonyt létesithet, valamint egyéni
cég tagja lehet, ha ahhoz a munkaltatdi jogkor gyakorldja elézetesen hozzajarult;

c) Osszeférhetetlenségét a munkaltatoi jogkor gyakorloja allapitja meg.

132. §

(1) A magasabb vezeto allasu és vezet6 allasu tisztviselGt a vezetoi tisztségbe tortént
kinevezését kovetd harom év elteltével, majd azt kovetden - feltéve, hogy a mindsitési
idészakban legalabb egy évig a minésitd vagy helyettese iranyitasa alatt dolgozott — nyolc
évenként mindsiteni kell. Nem kell mindsiteni a tisztvisel6t az Oregségi nyugdijra vald
jogosultsagat megel6z6 hat évben.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett tisztviselt, tovabba az irnokot és a fizikai
alkalmazottat csak abban az esetben kell mindsiteni, ha szakmai alkalmatlansagara utald
kériilmény meriilt fel.

(3) A mindsitésre egyebekben az iigyész mindsitésére vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

133. §

(1) Az irnok és a fizikai alkalmazott esetében az 53. § (1), (3)—(4) és (6) bekezdésében,
a tisztviseld esetében ezeken tul az 53. § (2) és (7) bekezdésében foglalt rendelkezéseket is
megfelelden alkalmazni kell.

(2) A tisztviseld részére a munkaidd-beosztastol eitérd, illetve a munkaiddkereten feliil
végzett rendkiviilli munka esetén azzal azonos tartamu szabadid6 jar. A pihenénapon vagy
munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkavégzés ellenértékeként — ide nem értve a
készenlét és az ligyelet alatt elrendelt munkavégzést — kétszeres tartamu szabadid6 jar. A
szabadid6t a rendkiviili munka teljesitését kovetden, de legfeljebb egy honapon beliil kell
kiadni. Ha a szabadidé egy hénapon beliil nem adhaté ki, azt pénzben kell megvaltani. A
megvaltds mértéke a tisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadidore esd aranyos
Osszege. A rendszeresen rendkiviili munkavégzést teljesitd tisztviseld részére a szabadidd
helyett legfeljebb évi tiz munkanap szabadidé-atalany allapithaté meg. A tisztviseld
rendkiviili munkavégzésére, az ligyeletre és a készenlétre egyebekben az 56. § rendelkezéseit
kell megfelelden alkalmazni.

(3) Az irnok és a fizikai alkalmazott altal teljesitett tigyeletre és készenlétre az 56. §-
nak, a rendkiviilli munkavégzés elrendelésére, tovabba a munkaid6-beosztastdl eltérd, a
munkaiddkereten feliil végzett rendkiviili munka ellenértékére pedig a Munka Torvénykonyve
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
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134.§

(1) A tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat hat 6rat meghaladd belfoldi
kikiildetés esetén — az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségek fedezésére — napidijként az
illetményalap egy munkanapra esd részének a tiz szdzaléka illeti meg. Ha a kikiildetésben
to1tott 1d6 a hat 6rat nem haladja meg, de a négy 6rat eléri, a napidij fele jar. A napldljra vald
jogosultsagot nem ¢érinti a szolgalati helyen kiviil végzett munka gyakorisaga.

(2) A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott belfoldi kikiildetésénél az 57. § (2)—
(4) bekezdésében foglalt rendelkezést is megfelelden alkalmazni kell.

135.§

(1) A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott illetménye alapilletménybdl, tovabba
potiekbol tevodik Ossze. A tisztviseld és az irnok,illetményének megallapitdsa alapjaul az
illetményalap szolgal.

(2) A beosztasi pétlék, a vezetdi potlék és a cimpotiék alapilletmény jellegii. Az
alapilletmény és az alapilletmény jellegti potiékok egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb, mint
a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér), illetve a garantalt bérminimum Osszege.

136. §

(1) Az alapilletményt (havibért) a tisztviseld, az irnok munkakdre és az annak
ellatasahoz sziikséges iskolai végzettsége (képzettség) alapjan a megfeleld fizetési osztalyba,
ezen beliil - szolgalati ideje szerint — a megfeleld fizetési fokozatba vald besorolassal kell
megallapitani. A fizetési osztalyokon belil a magasabb fizetési fokozatokhoz - az
illetményalap ardnyaban ~ névekvo mértékli szorzdszamok tartoznak.

(2) A fizetési osztalyokat és a fizetési fokozatokat a tisztviseld €s az irnok esetében az
5. melléklet tartalmazza.

(3) A IIL fizetési osztalyba a szakiranyu fels6foku iskolai végzettséggel, a IV. fizetési
osztalyba a legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezd tisztviselok tartoznak. A nem
szakirdnyl fels6fokd iskolai végzettséggel és a szakiranyu fels6foku szakképesitéssel is
rendelkez0 tisztviselot kivételesen a III. fizetési osztalyba lehet besorolni. A besorolasnal a
képesitési kovetelmények meghatarozasardl szold jogszabalyok és legfobb ligyészi utasitasok
rendelkezéseit is figyelembe kell venni.

(4) Az irnokot a I'V. fizetési osztalyba kell besorolni.

(5) A fizikai alkalmazott alapilletményét a felek kozOs megegyezésével a Munka
Torvénykonyve alapjan kell megallapitani.

137. §

(1) A tisztviseld és az irnok fizetési fokozatat a (2)—(5) bekezdésben foglaltak szerint
szamitott szolgélati id6 alapjan kell megallapitani.
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(2) A szolgalati id6t — a (3)(4) bekezdésben foglalt kivétellel — a kinevezés
(alkalmazés) napjatol kell szamitani azzal, hogy a kezdd évet (téredékévet) egész évként kell
figyelembe venni.

(3) Szolgalati idoként kell figyelembe venni az igazsagiligyi szolgalati jogviszonyban
hasonlo jellegli munkakdrben elt6ltott id6t.

(4) Részben vagy egészben szolgalati id6ként Iehet figyelembe venni

a) a III. fizetési osztalyba tartozd tisztvisel0 esetében a kinevezéséig a
szakiranyu végzettségének megfelelé munkakorben vagy tevékenységgel eltoltott idot,

b) az a) pontban nem emlitett tisztviselo és az irnok esetében pedig a 154. § (1)
és (3) bekezdésében felsorolt jogviszonyokban eltltott idot.

(5) A (3)+(4) bekezdésben foglalt rendelkezések alkalmazasakor a beszamitandd
szolgalati 1d0t ugy kell meghatarozni, hogy a kovetkezd fizetési fokozatba vald eléresorolas a
naptari év els6 napjaval torténjék. A (4) bekezdés szerinti beszamitasnal figyelemmel kell
lenni a helyes illetményaranyokra is.

138.§

Ha a tisztviseld, az irnok az 5. melléklet szerinti magasabb fizetési osztalyba kertil, az
addig elért fizetési fokozatat az 1) fizetési osztalyban legfeljebb két fokozattal csékkenteni
lehet, az uj alapilletményének azonban a korabbit meg kell haladnia.

139. §

(1) A IV. fizetési osztalyba tartozd tisztviseld, ha nem szakiranyu fels6foku iskolai
végzettséggel, vagy munkakorének bet6ltéséhez nem sziikséges szakiranyi fels6foku iskolai
végzettséggel, illetve munkakorének betdltéséhez sziikséges szakiranyu fels6foku vagy emelt
szintll szakképesitéssel rendelkezik, az illetményalap tizenét szazalékaval novelt Osszegli
alapilletményre jogosult.

(2) A munkaltaté a tisztviseld, az irnok alapilletményét a munkavégzés szinvonalara
figyelemmel hatdrozott vagy hatarozatlan idére — a kozponti koltségvetésrdl szOold térvény
tigyészségre vonatkoz6 koltségvetési fejezetében meghatarozott személyi juttatdsok kiemelt
eléirdnyzatan beliil — legfeljebb harminc szazalékkal megemelheti, vagy legfeljebb husz
szazalékkal csokkentett mértékben is megallapithatja.

140. §

(1) A tisztviseld, az irnok atlagon feliili szinvonali munkavégzés esetén két
alkalommal — soron kivill — eggyel magasabb fizetési fokozatba sorolhatd. Két soron kiviili
eléresorolas kozott legalabb hat évnek kell eltelnie.

(2) A soron kiviili elOresorolast a naptari év elsd napjaval kell végrehajtani, ennek
soran a korabbi fizetési fokozatban megszerzett szolgalati id6t az uj fizetési fokozatban is
figyelembe kell venni.
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141. §

(1) A Legfobb Ugyészségen és az OKRI-nal dolgozé felséfoku iskolai végzettségii
tisztviselot beosztasi potlék illeti meg.

(2) A beosztasi potlék mértéke a Legfobb Ugyészségen az illetményalap tiz-tizendt
szazaléka, az OKRI-nal 6t-tiz szazaléka.

(3) A beosztasi potlék Osszegét a (2) bekezdésben meghatarozott keretek kozott a
tisztviseld lgyészségi szolgalati viszonyban tolt6tt idejének a figyelembevételével kell
megallapitani.

(4) Az tgyészségi megbizott — a szolgalati idejétdl fiiggben — az illetményalap tiz-
tizenot szazalékanak megfeleld 0sszegli munkakdri pdtiékra jogosult.

(5) Az OKRI-nal dolgozé kutatét — legfébb ligyészi utasitisban r6gziteft
kovetelmények teljesitésétdl fliggben — az illetményalap tiztdl Otven szdzalékdig terjedd
Osszegli kutatdi potlék illeti meg.

142. §

(1) A tisztviseld és az irnok beosztdsi potlékkal novelt alapilletménye nem lehet
kevesebb

a) a Legfobb Ugyészség és az OKRI alkalmazottja esetén a Ktjv. 19. § (1)
bekezdésében emlitett szerveknél,

b) az a) pontba nem tartozd szervek alkalmazottja esetén a megyei
kormanyhivatalnal

a besoroldsa szerint azonos szolgalati idével rendelkezd kormanytisztviseld
illetménykiegészitéssel ndvelt alapilletményénél. A Ktv. szerinti 1. besorolasi osztdly az e
torvény szerinti II1. fizetési osztalynak, a Ktv. szerinti II. besorolasi osztaly pedig az e térvény
szerinti IV. fizetési osztalynak felel meg.

(2) Az (1) bekezdés szerint szamitott illetménykiilonbozetet életpalya-kiillonbozetként
kell kifizetni.

143. §
(1) A vezet6i tisztséget betoltd tisztviseldt havonta vezetdi potlék illeti meg.

(2) Az irodavezet6 vezet6i potlékra csak akkor jogosult, ha legalabb két beosztottja
van.

(3) A vezetdi potliékot a 6. mellékletben meghatarozottak szerint az illetményalap
szazalékaban — a szolgalati hely szintje, nagysaga és a beosztottak 1étszama alapjan — kell
megallapitani.
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144. §

(1) A munkaltatoi jogkor gyakorléja a munkakoérének megfeleld, legalabb otéves
szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakiranyu fels6foki iskolai végzettségli tisztviseldt szakmai
tandcsadonak, a tiz éves szakmai gyakorlattal rendelkezé szakirdnyu felséfoku iskolai
végzettségll tisztviseldt pedig szakmai fotanacsadonak nevezheti ki. A kinevezések egyiittes
szdma nem haladhatja meg az igyészség felséfoku iskolai végzettséglli tisztviseldi
létszamanak egyharmadat.

(2) A szakmai tanacsadé a 6. mellékletben az osztilyvezetdre, a szakmai fotanacsado a
féosztalyvezetdre megallapitott — a munkaltatéi jogkor gyakorldja altal meghatirozott —
vezetdi poétlékkal azonos Osszegili tanacsadd poétlékra jogosult. Ha a szakmai tandcsadot,
szakmai fotanicsaddt vezet6i potlék is megilleti, részére a magasabb Osszegil potlék jar.

(3) A szakmai tanacsadoi és fotanacsadoi kinevezést vissza kell vonni, ha az érintett
azonos vagy magasabb poétiékkal jaré vezetdi kinevezést, megbizast kap, vagy az a
munkéjanak értékelése alapjan indokolt. Visszavonas esetén a potlék folydsitasat meg kell
szlintetni, az €rintett a besoroldsa szerinti illetményre jogosult.

145. §
(1) Kivalé6 munkavégzés esetén és ligyészségi szolgalati viszonyban eltoltott legalabb
tiz év utan
a) a I11. fizetési osztalyba sorolt tisztviselének ,,f6tanacsos”,
b) a IV. fizetési osztalyba sorolt tisztviselonek pedig ,,tanacsos™

cim adomanyozhat6.

(2) A ,,fotanécsos” cimmel az illetményalap tizenot szdzalékanak, a ,,tandcsos” cimmel
pedig tiz szazalékanak megfelel6 dsszegl cimpdtlék jar havonta.

146. §

(1) A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott veszélyességi potlékra jogosult, ha
foglalkoztatdsdra munkaideje nagyobb részében egészségkarositd kockazatok kozott kertil sor,
vagy a védelem csak egyéni védoeszkdz tartos hasznalataval valdsithatd meg.

(2) A veszélyességi pbtlékra jogositd munkakdroket a legfobb ligyész hatdrozza meg.

(3) A veszélyességi potlék mértéke az illetményalap 6t-tiz szazaléka havonta.

147. §

(1) Az tigyészségi megbizottat évi huszonhat munkanap, mas tisztvisel6t €s az irnokot
évi huszon6t munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) Az alapszabadsag a 2. fizetési fokozatba tartozo tisztviseldnél és irnoknal egy,
majd a kovetkez6 fizetési fokozatok elérésekor tovabbi egy-egy munkanappal — legfeljebb
azonban tiz munkanappal — névekedik.
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(3) A fizikai alkalmazottat évi huszonét munkanap alapszabadsig illeti meg. Az
alapszabadsag az iligyészségi szolgalati viszonyban eltdltétt minden harom év utan egy-egy
- munkanappal — legfeljebb azonban tiz munkanappal — ndvekedik. A megndvekedett mértéki
alapszabadsag annak az évnek az els6 napjatol jar, amelyben a fizikai alkalmazott az ahhoz
sziikséges ligyészségi szolgalati idot elérte.

(4) A magasabb vezet6 allasu tisztvisel6t évi 6t munkanap, a vezetd allasu tisztviselot
évi hirom munkanap vezetdi poétszabadsag is megilleti az (1)+(2) bekezdésben emlitett
alapszabadsagon feliil.

(5) A tisztvisel6t, az irnokot és a fizikai alkalmazottat az (1)—(4) bekezdésben
meghatarozott szabadsagon feliil megilleti a Munka Torvénykdnyvében meghatarozott
pOtszabadsag is. :

(6) A tisztviselot, az irnokot és a fizikai alkalmazottat az (1)—(5) bekezdésben
meghatarozott szabadsidg idOtartamara a Munka Torvénykonyve szabélyai szerinti dijazas
illeti meg.

(7) A tisztviseldt, az irnokot és a fizikai alkalmazottat megilleti — a Munka
Torvénykonyve szabalyai szerint — a munkakozi szilinet, a napi munka befejezése és a
masnapi munkakezdés kozotti pihen6idd, a pihendnap és munkasziineti nap, a
betegszabadsag, tovabba az egyéb munkaidd-kedvezmény is.

(8) A munkaltatéi jogkor gyakorldja abban az esetben is engedélyezhet a tisztviseld, az
irok és a fizikai alkalmazott szamara fizetés nélkiili szabadsdgot, amikor a Munka
Torvénykonyve azt kételez6en nem irja el6.

148. §

A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott fegyelmi felel6sségre vonasara e
torvénynek az ligyész fegyelmi felel6sségére vonatkozd szabdlyai alkalmazanddk a kdvetkezd
eltérésekkel:

a) az eljaras ala vont ligyészségi alkalmazottat az elsé meghallgatasakor ki kell
oktatni az eljarassal kapcsolatos jogaira;

b) a 96. § (2) bekezdésében foglaltakon tul a fegyelmi biintetés hatalya alatt
allé tisztviseld, imok magasabb fizetési osztalyba nem sorolhatd és a fegyelmi biintetés
hatalya miatt elmaradt magasabb fizetési osztalyba torténd besorolasa a mentesiiles vagy
mentesités idopontjaban esedékes, az elbresorolds idépontjat — a fegyelmi biintetés hatalya
miatti sziinetelés figyelmen kivill hagyasaval — az eredeti id6ponttél szdmitva kell
megéllapitani;

~ ¢) afizikai alkalmazott esetében az egy fizetési fokozattal visszavetés fegyelmi
biintetés helyett legfeljebb kétévi id6tartamra alapilletmény csokkentés fegyelmi biintetést
kell kiszabni; a csokkentés mértéke az alapilletmény 6t sz4zalékaig terjedhet;

d) az alacsonyabb munkakorbe helyezés a fegyelmi biintetés kiszabésa elotti
munkakorére eldirt szintli képesitésnek megfeleld munkakorbe, illetve — ha a kinevezési
kovetelmény aldl korabban felmentést kapott — a tényleges képesitésének megfeleld
munkakorbe torténhet;

e) a hivatalvesztés fegyelmi biintetés helyett elbocsatas fegyelmi biintetést kell
kiszabni;
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/) a fegyelmi felelosségre vonasra a munkaltatéi jogkor gyakorloja jogosult, ezt
a jogat a jarasi ligyészséget vezetd ligyészre atruhazhatja;

g) a legfébb ligyész altal adomanyozott elismerés visszavonasadhoz a legfobb
ligyész elOzetes egyetértése sziikséges;

h) az eljaras ald vont a fegyelmi hatarozat ellen annak k6zlését kovetd tizenot
napon belill kdzvetleniil a birésdghoz fordulhat;

’ i) ha a tisztviselovel, az irnokkal vagy a fizikai alkalmazottal szemben

biinteteljaras indult — ha a fegyelmi eljaras elrendelése egyéb okbol nem sziikséges —, a
fegyelmi eljéras elrendelése nem kotelezo.

149. §

E torvénynek az iigyész Kartéritési felelosségére vonatkozd rendelkezéseit a
tisztviseld, az irmok és a fizikai alkalmazott esetében is megfeleléen alkalmazni kell, azzal az
eltéréssel, hogy

a) a tisztvisel6vel, az irnokkal és a fizikai alkalmazottal szemben a munkaltatéi
jogkor gyakorldja jogosult kartéritési hatarozatot hozni, és

b) az eljaras ala vont a kartéritési hatarozat ellen, annak kozlését kovetd tizenot
napon beliil kdzvetleniil a birésaghoz fordulhat.

150. §

A tisztviseld, az irnok és a fizikai alkalmazott ligyészségi szolgalati viszonyara e
torvénynek az ligyészek ligyészségi szolgalati viszonyara vonatkozd rendelkezései koziil
megfelelden alkalmazni kell a kévetkez6 rendelkezéseket is

a) a 11. § (6) bekezdését,

b)als. §-t,

c)a?2l. §-t,

d) a 26. §-t,

e) a kinevezési feltételeknek megfeleld, illetve az tigyészségi szolgalati viszony
fennallasa alatt a jogviszony megszi{inését eredményezo6 koriilmények igazolasara a 49. §-t,

f) az 55. §-t,

g) a67-76. §-t,

h) a 80. §-t,

i) a 105-108. §-t.

: XVI. Fejezet
Az ligyészségi szolgalati viszonyra vonatkozo egyéb rendelkezések

151. §

(1) Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Honvédség hivatasos
allomanyaba is tartozoé ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a honvédelemrdl €s a
Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szolo
2011. évi CXIIL toérvény rendelkezéseit is megfeleléen alkalmazni kell, azzal az eltéréssel,
hogy kizardlag e térvény alapjan jogosultak javadalmazésra, azonban a tisztviselSk, irnokok,
fizikai alkalmazotti beosztasban 1évdk jogosultak a honvédelmi poétlékra.
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(2) A katonai ligyésznek és mas hivatasos allomanyba tartozd tligyészségi
alkalmazottnak a Magyar Honvédséggel fennalld szolgdlati viszonya — a lemondésa
kivételével — akkor sziintethetd meg, illetve a térvény erejénél fogva a hivatasos szolgalat
fels korhataranak elérése miatt csak akkor sziinik meg, ha ligyészségi szolgalati viszonya
megsziinik.

(3) A Magyar Honvédség hivatasos allomanyaba is tartozé ligyészségi alkalmazottak
részére rendszeresitett rendfokozatokat e térvény 7. melléklete tartalmazza.

152. §

(1) A legfobb iigyész részére az Orszaggylilés elndke, a legfobb iigyész helyettes
részére pedig a koztarsasagi elnok igazolvanyt allit ki.

(2) A volt legfobb iigyész és legfobb ligyész helyettes — ha ligyészségi szolgalati
viszonya mér nem all fenn és legfébb ligyészi vagy legfobb iligyész helyettesi megbizatasa a
22. § (1) bekezdésének a)—d) pontjaban, illetve a 24. § (1) bekezdésének a)—c) pontjaban
emlitett okbdl szlint meg — jogosult a megbizatasara utal6 elnevezést a ,,volt” megjeldléssel,
nyugdijaskeént pedig a ,,nyugalmazott” megjeloléssel hasznélni.

(3) A volt legfobb iigyészre a Kuria volt elndkére vonatkozd szabdlyokat kell
megfeleléen alkalmazni, ha e torvény eltéréen nem rendelkezik.

(4) Az tigyészségi alkalmazott — ha az ligyészségi szolgalati viszonya mar nem 4all fenn
¢€s az nem a 34. § f)—o) pontjaban, 130. § (1) bekezdés d)—e), g)—I) pontjaban, a 130. § (2)+4)
bekezdésében emlitett okbdl sziint meg, illetve a felmentésére az egészségiigyi okot kivéve
nem a 36. § (1) bekezdésének c) vagy e) pontja alapjan keriilt sor — jogosult a tisztségére utalo
elnevezést nyugdijasként a ,,nyugalmazott™ megjeléléssel hasznalni.

153. §

(1) Az tigyészségi alkalmazottak iigyészségi szolgalati viszonyara az Alaptérvényben,
az ligyészségérol szOolo térvényben és az e térvényben nem szabalyozott kérdésekben a
Munka Torvénykonyvét és torvényi felhatalmazas alapjan kiadott egyéb rendelkezést is
megfelelden  alkalmazni kell a (2)«6) bekezdésben foglalt rendelkezések
figyelembevételével.

(2) Nem alkalmazhatok az tigyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a Munka
Torvénykonyvének a kovetkez6 rendelkezései

a) a bevezeto rendelkezések kozil: a 13. § (2)-(5) bekezdése;

b) a munkaiigyi kapcsolatok szabalyai koziil: a 17. § (4) bekezdése, a 20. §-a, a
30-41/A. §-a, a 43-45. §-a, az 53. § (3) bekezdése, az 57. § (2) és (4) bekezdése, a 62. § (2)
bekezdése, a 64. §-a, 65-70. §-a;

¢) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok koziil: a 72. §-anak (4)-(5) és (7)
bekezdése, a 76. §-anak (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének g) pontja, a 78. §-anak (1)-(2)
bekezdése, a 79. § (3)-(5) bekezdése, a 80-81. §-a, a 84/A. §-a (1) bekezdés b) pontja, a 86-87.
§-a, 88-89. §-a, a 91-92. §-a, a 95-96. §-a, a 101. §-a, a 104. §-anak (1)-(3) bekezdése, a 103.
§ (1) bekezdésének utols6 mondata, (6)-(7) bekezdése, a 106-106/B. §-a, a 108-109. §-a, a
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116. §-a, a 117/A. §-a, a 117/B. §-a (3) bekezdésének b) pontja és (4) bekezdése, a 129. §-
anak (1) bekezdése, a 148. §-a, a 150. §-anak (1) bekezdése, a 166-168. §-a, a 173. §-a, a 188-
193/7. §-a;

d) a vegyes és atmeneti rendelkezések koziil: a 209. §.

(3) Az ligyészségi alkalmazottak szolgalati viszonyara a Munka Torvénykonyve

a) 23. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az érdekképviseleti szerv
abban az esetben sem ¢élhet a kifogas jogaval, ha a jogvita lehetdségét e térvény kizarja;

b) 105. §-d4nak (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
gazdasagi érdek alatt ligyészségi érdeket kell értenti;

¢) 110. §-anak (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
tanulmanyi szerz6dés mas munkaltatoval csak az ligyészség elozetes engedélyével kothetd;

d) 117. §-a (1) bekezdésének a) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a munkakdzi sziinetet munkaidén beliil kell kiadni;

e) 130. §-a (2) bekezdésének f) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
az allasbol valo felfiiggesztés tartamara rendes szabadsag nem jar,

f) 198. §-anak (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az
egyeztetés soran létrejott megallapodas, illetve a dontdbird dontése a felekre kotelezo;

g) 202. §-a (1) bekezdésének ¢) pontjat azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a rendkiviili felmondas alatt rendkiviili lemondast kell érteni.

(4) A Munka Torvénykonyve 147. §-at és a 149. §-at csak az irnok és a fizikai
alkalmazott esetében kell alkalmazni.

(5) Ahol a Munka Térvénykonyve

a) munkavallalét emlit, ott {igyészt, alliigyészt, lgyészségi fogalmazot,
tisztviselot, irnokot és fizikai alkalmazottat,

b) munkaszerzodést (megallapodast) emlit, ott kinevezést,

¢) munkaviszonyt emlit, ott ligyészségi szolgalati viszonyt,

d) munkaviszonyra vonatkozo szabalyt emlit, ott az ligyészségi szolgélati
viszonyra alkalmazandd torvényt és az abban adott felhatalmazas alapjan kiadott egyéb
jogszabalyt, tovabba a legfobb ligyész altal - az érdekelt munkavallaloi érdekképviseleti
szervezetekkel egyetértésben - az e torvényben kapott felhatalmazas alapjan kiadott utasitast,

e) a szakszervezeti reprezentativitds meghatarozasa szempontjabdl lzemi
tanacsot emlit, ott az alkalmazotti tanacsot,

/) egyittdontési jogot emlit, ott az alkalmazotti tanacs (Orszdgos Tanics)
hatarozatképessége szempontjabol egyetértési jogot,

g) rendes felmondast emlit, ott a rendes felmondas alatt lemondast, illetve
felmentést,

h) kivételesen fontos gazdasagi érdeket emlit, ott kivételesen fontos ligyészségi
érdeket

kell érteni.

(6) Ahol e térvény a ,,nyugdijasnak mindsiil”, ,,0regségi nyugdijra jogosult”, ,,0regsegi
nyugdijra vald jogosultsag”, ,rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil”
kifejezést hasznalja, e fogalmak tekintetében a Munka Torvénykonyve 87/A.§-at kell
alkalmazni azzal, hogy a legfobb ligyész helyettes és az ligyész esetében e fogalmakat a ra
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iranyad6 Oregségi nyugdijkorhatart be nem t6ltott személyre kell alkalmazni. Nyugdijasnak
mindsiil az aliigyész, az ligyészségi fogalmazd, tovabba a tisztviseld, irnok, fizikai
alkalmazott, valamint a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart be nem t6ltdtt tigyész abban az
esetben is, ha felmentését a Tny. 18.§ (2a) bekezdésére vagy rokkantsagi nyugdijra szerzett
jogosultsagara hivatkozassal maga kéri.

154. §

(1) E torvény alkalmazasaban — ha e torvény eltéroen nem rendelkezik — ligyészségi
szolgélati viszonyban t6ltott idonek kizardlag az iigyészségnél szolgdlati viszonyban toltott
1d6t kell tekinteni.

(2) A végkielégités Gsszegének megallapitasakor — az (1) bekezdésben emlitetten kiviil
— ligyészségi szolgalati viszonyban tolt6tt idonek kell tekinteni a birdi szolgalati viszonyban,
az igazsaglgyi szolgalati jogyiszonyban megszakitds nélkiil elt6ltott 1dot.

(3) A jubileumi jutalomra jogosité idok szamitasa sordn és a fizikai alkalmazott
alapszabadsdgianak a megallapitasakor az ligyészségi szolgalati viszonyban t6ltott id6
szamitasanal — az (1) bekezdésben emlitetten kiviil — az Alkotmanybir6sagnal és a birdsagnal
szolgalati viszonyban, kormaénytisztvisel6i jogviszonyban, koézszolgélati jogviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban, tovabba mas foglalkoztatasi jogviszonyban (szolgalati
viszonyban, munkaviszonyban), valamint 1992. januir 20-at kovetden szovetkezetnél
munkaviszony jellegii jogviszonyban [2006. évi X. torvény 56. § (2) bekezdés] toltott idot is
figyelembe kell venni.

(4) A jubileumi jutalomra jogositd idék szamitisa soran iligyészségi szolgalati
viszonyban t6ltott idonek tekintendé az (1) és (3) bekezdésben irtakon til az lgyvédi
tevékenység €s a kdzjegyzoi szolgalat tartama, ide nem értve a jogviszony sziinetelését.

(5) Ha az ugyészségi szolgalati viszonyban eltoltott id6 megallapitasakor azonos
id6tartamra tobb jogviszony vehetd figyelembe, koziiliik erre az idére csak egy jogviszony
szamithat6 be.

(6) A tarsadalombiztositasra vonatkozd szabalyok alkalmazédsa szempontjabdl az
tigyészségi szolgalati viszonyban t6lt6tt id6t munkaviszonyban t6ltott idonek kell tekinteni.

155. §

(1) E torvény alkalmazéasidban hozzatartozd: az egyenesdgbeli rokon és ennek
hazastarsa, az Orokbefogadd, a neveld- és a mostohasziild, az 6rokbefogadott, a nevelt és a
mostohagyermek, a testvér €s ennek hazastarsa, a hazastars, a bejegyzett élettars, az élettars,
valamint a hazastars és bejegyzett €lettars egyenesagbeli rokona és testvere.

(2) Ahol e torvény a ,,ténylegesen dolgozott”, ,,ténylegesen mitkodott”, ,,ténylegesen
folytatott™, ,,ténylegesen szolgélati viszonyban t6ltott id6™ kifejezéseket hasznalja, azon olyan
id@szakokat kell érteni, amely alatt az {igyészségi alkalmazott, a tisztségre jelolt személy
foglalkoztatasi jogviszonyaban illetményre, teljes vagy részOsszegli tavolléti dijra vagy
atlagilletményre, illetve az emlitettekkel azonos munkabérre volt jogosult.
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156. §

(1) Az tigyészségi szolgalati viszony létesitéséhez, és a besorolashoz sziikséges, illetve
a jogviszony fennallasa alatt, azzal Gsszefliggésben keletkezett adatokat és tényeket az
Ugyeszségl szolgalati viszonyt 1étesitdé személynek, illetve az ligyészségi alkalmazottnak
igazolnia kell. ‘

(2) Az tigyészségi szolgalati viszonyt érintd minden 1ényeges jognyilatkozatot irasba
kell foglalni. Torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban nem kell irisba foglalni a munka
szervezésével, a napi munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatdi intézkedéseket.

157.§

Az ugyészségi alkalmazottak iigyészségi szolgalati viszonyaval kapcsolatban a
legfobb ligyész — az érintett munkavallaldi érdekképviseleti szervezetekkel egyetértésben —
szabalyokat éllapithat meg az olyan kérdésekben, amelyeket e térvény nem szabdlyoz, és a
Munka Torvénykonyve szerint a kollektiv szerz6dés keretébe tartozhatnak.

XVII. Fejezet
Zaro6 rendelkezések

158. §
(1) Ez a torvény 2012. januar 1. napjan 1ép hatalyba.

(2) E torvény hatdlyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti az tigyészségi szolgalati
viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrél szold 1994. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban:
Usztv.)

159. §

(1) E torvény L. Fejezete, III-XIII. Fejezete, 151. és 152. §-a, 154-157. §-a, 158. § (2)
bekezdése, 160-165. §-a, valamint 1-3. és 7. melléklete az Alaptorvény 29. cikk (7) bekezdése
alapjéan sarkalatosnak mindsiil.

(2) E torvénynek mas jogszabalyban alkalmazandé révid megjelolése: Uit.
160.§

(1) E torvény rendelkezéseit a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart 2013. januar 1-jét
megelozden betoltott legfobb iligyész helyettes és ligyész (a tovabbiakban e §-ban egyiitt:
ligyész) esetében a (2) és (4) bekezdésben foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

(2) Ha az iigyész a ra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatart 2012. januar 1-jét
megeldzden betdltotte, szolgalati viszonyat felmentéssel — végkielégités, felmentési tilalom és
korlat nélkiil — kell megsziintetni; a felmentési idejének kezd6 id6pontja 2012. januar 1., zard
id8pontja 2012. junius 30., és az iigyész szolgalati viszonya 2012. junius 30. napjaval sziinik
meg.
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(3) Ha az ligyész a ra iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart a 2012. januar 1. és 2012.
december 31. kOz6tti idészakban tolti be, szolgalati viszonyat felmentéssel — végkielégités,
felmentési tilalom és korlat nélkiil — kell megsziintetni; a felmentési idejének kezd6 idépontja
2012. julius 1., zar6 id6pontja 2012. december 31., és az ligyész szolgélati viszonya 2012.
december 31. napjaval sziinik meg.

(4) Az e torvény 41. § (1) bekezdés masodik mondatiban foglaltakat a (2)-(3)
bekezdésben szabalyozott esetben azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy az iigyészt
haromhavi atlagilletményének megfeleld Gsszeg illeti meg.

161. §

(1) Az Usztv. hatalyon kiviil helyezése az abban szabélyozott valasztott testiiletek
miikddését a megbizatasuk lejartaig nem érinti. -

(2) Az e torvénnyel bevezetett Gsszeférhetetlenségi okot az ligyészségi alkalmazott
koteles e torvény hatélybalépésétdl szamitott tizendt napon belill megsziintetni. Ha az
ligyészségi alkalmazott e kotelezettségének nem tesz eleget, vele szemben a munkaltatéi
jogkor gyakorloja koteles megallapitani az Gsszeférhetetlenséget.

(3) Ha az iigyészt és a vezetOi tisztséget betoltod tisztviselot e torvény hatdlybalépése
elétt az Usztv. 41. §-dnak (1) bekezdésében, 88. §-anak (1) bekezdésében meghatirozott
alkalommal mar mindsitették, és a ra iranyadé Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig 15 év
vagy annal kevesebb van hatra, jabb mindsitésiiket csak az e torvény 50. §-anak (2)
bekezdésében emlitett okbdl kell elvégezni.

(4) E torvény hatalyba 1épése el6tt inditott olyan fegyelmi eljarast, amelyben még nem
hoztak hatérozatot, e torvény rendelkezései szerint kell tovabb folytatni.

162. §

(1) E torvény hatalyba 1épése elott a ,,Cimzetes katonai fellebbviteli iligyészségi
lgyész” cimben részesiilt katonai iligyészek a tovabbiakban a ,,Cimzetes fellebbviteli
folugyészségi lgyész”, a ,,Cimzetes katonai foligyészségi ligyész” cimben részesiiltek
»Cimzetes legfobb tligyészségi ligyész” cim viselésére, és az azzal jar6 poétlékra jogosultak e
torvény szabalyai szerint.

(2) E torvény nem érinti a volt honvédségi kozalkalmazottak mas, rajuk vonatkozo
kiilén jogszabalyban foglalt jogait.

163. §

(1) E térvény nem érinti a hatalybalépése elétt az iigyésszel az Usztv. 14. § (4)
bekezdés masodik mondata alapjan hatarozott id6re létesitett ligyészségi szolgalati viszony
érvényességét. Az ilyen ligyészségi szolgalati viszony megsziinésére a tisztviselOvel
hatarozott idére 1étesitett ligyészségi szolgalati viszony megsziinésére vonatkozd szabéalyokat
kell megfelelden alkalmazni azzal, hogy az ligyészségi szolgélati viszony — a hatarozott id6
lejarta jogcimén — legkésdbb 2012. junius 30-an megsziinik.
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' (2) E torvény hatalyba 1épésével az ligyészségi titkar kinevezése aliigyészre valtozik.
Ahol jogszabaly iligyészségi titkart emlit, azon aliigyészt, aliigyész alatt pedig a korabban
hatalyos szabalyok alapjan kinevezett ligyészségi titkart is érteni kell.

(3) Az ligyészségi nyomozdt — egyetértése esetén — e torvény hatalyba 1épésével
tigyészségi megbizottd kell kinevezni, ha szakiranyG felsofoku iskolai végzettséggel
rendelkezik. Amennyiben az ligyészségi nyomozoé szakiranyt felséfoku iskolai végzettséggel
nem rendelkezik, tisztviselové kell kinevezni. A kinevezéskor a fizetési osztilyba és
fokozatba sorolds az iigyészségi alkalmazott hatranyara nem valtozhat. Amennyiben az
ligyészségi nyomozd ligyészségi megbizott vagy tisztviseldé kinevezésével nem ért egyet,
tigyészségi szolgalati viszonyabodl e torvény hatalyba 1épésének napjan kezd6dd felmentési
idovel atszervezés jogcimén fel kell menteni. Ebben az esetben a felmondasi tilalomra és
korlatra vonatkozod szabalyokat nem kell alkalmazni.

(4) E torvény hatalyba lépésével az ligyészségi ligyintézd kinevezése ligyészségi
megbizottra valtozik.

(5) E torvény hatalyba 1épésekor a ,,cimzetes legfobb ligyészségi fOtanicsos™ cimet
viseld tigyész a cimét tovabbra is hasznalhatja, és e torvényben a ,,cimzetes foiligyész” cimre
megallapitott jogosultsag illeti meg.

(6) E torvény alkalmazasaban tisztviselének kell tekinteni azt az érdemi feladatot
végz$ ligyintéz6t is, akinek alapfoki végzettsége van, ha az Usztv. hatalybalépése elott
tisztviselonek sorolték be.

164. §

(1) Ahol jogszabaly legalacsonyabb ligyészi alapilletményt emlit, azon illetményalapot
kell érteni.

(2) Ahol e torvény

a) jarasi ligyeészseget emlit, helyi ligyészséget,

b) jarasi ligyészségi ligyészt emlit, helyi ligyészségi ligyészt,

c) jaréasi vezetd ligyészt emlit, helyi vezetd iigyészt,

d) jarasi vezetOhelyettes ligyészt emlit, helyi vezetOhelyettes tigyeszt,

e) jarasi ligyészségi csoportvezetd ligyészt emlit, helyi iigyészseégi
csoportvezet ligyeészt

kell érteni 2012. december 31. napjaig.

(3) E torvény hatalyba 1épésével az ligyészségi alkalmazott illetménye - véltozatlan
beosztds esetén vagy végrehajthaté fegyelmi biintetés hianyaban - nem csokkenhet. Az
illetmény e térvény rendelkezéseinek megfelelden, de legalabb a megallapitas kori mértékben
jar.

165. §

(1) Az ligyészségi alkalmazott e torvény hatdlyba 1épésétdl szamitott harminc napon
beliil kérheti a jubileumi jutalomra valé jogosultsag szempontjabol figyelembe vett szolgalati
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viszonyban to1ttt idejének 3jboli megallapitasat. A kérelemhez az iigyészségi alkalmazottnak
csatolni kell a szolgdlati viszonyban toltott id6 megallapitdsdhoz beszamitani kért
jogviszonyok fennalldsat igazolo okiratokat.

(2) A munkaltatéi jogkér gyakorldja koteles a kérelemrdl a benyfjtastdl szamitott
harminc napon beliil donteni, megalapozottsag esetén a szolgalati viszonyban toltott 1dot
megfeleléen modositani, és errdl az ligyészségi alkalmazottat értesiteni.

(3) Ha az e torvény hatalyba lépésekor iigyészségi szolgalati viszonyban allé

igyészségi alkalmazott

a) a (2) bekezdésben foglaltak szerint e torvény hatalyba 1épése eldtt jubileumi
jutalomra lett volna jogosult, és

b) a jubileum id6pontjaban ligyészségi szolgalati viszonyban allt, tovabba

¢) részére a jubileumi jutalmat — barmely jogviszonyt tekintve — nem
folyositottak, azt szdmdra e torvény hatalyba 1€pését kovetd harom hénapon beliil kell
kifizetni.

(4) Ha az iigyészségi alkalmazott a (3) bekezdés alapjan tobb jubileumi jutalomra is
jogosultta valik, ugy részére a legmagasabb Osszegiit kell kifizetni.

(5) Ha az iigyészségi alkalmazott a (3)(4) bekezdés alapjan jubileumi jutalomra
jogosult, az azzal jar6 Osszegb®l le kell vonni a hatdlyba Iépés eldtt kifizetett jubileumi
jutalom G6sszegét, ha ez utdbbira a jogosultsag — az Gjbol elismert szolgalati viszonyban toltott
id6 alapjan — nem allapithaté meg.

166. §
Ez a torvény a kdvetkez6 unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgalja:

a) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a hatdrozott ideig tarto
munkavégzéssel kapcsolatosan kotott keretmegallapodasrol szélo, a Tanacs 1999/70/EK
irdnyelvével, a Munka Térvénykonyvérdl sz616 térvény irdnyado rendelkezéseivel egyiitt,

b) az UNICE, az ETUC és a CEEP altal a részmunkaidorél kotott
keretmegallapodasrdl szol6, a Tanacs 97/81/EK iranyelvével a Munka Torvénykonyveérol
52016 torvény irdnyadé rendelkezéseivel egyiitt,

¢) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.)
az Unio polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén t6rténd szabad mozgéashoz és
tartozkoddshoz vald jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet médositasardl, tovabba a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl, 24. cikk.

7

1.«
~—

(F/ >
Dr. Schmitt Pal Kﬁvér%é

koztarsasagi elndk az Orszaggytlés elndke
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1. melléklet a 2011. évi ... torvényhez

Az tigyész alapilletmény tablazata

Az illetményalap = 1

Fizetési fokozatok Szorzészamok
1. 1,00
2. 1,10
3. 1,20
4. 1,25
5. 1,30
6. 1,35
7. 1,40
8. 1,45
9. 1,50

10. 1,55
11. 1,60
12. 1,65
13. 1,70
14. 1,75
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2. melléklet a 2011. évi ... torvényhez

Az digyész vezetdi potléka

A vezet0i pétlék az illetményalap szdzalékdban

A vezetdi munkakdrok %
1. | A legfobb iigyész 100
2. | A legfobb ligyész helyettes 80
3. |A foosztalyvezetd ligyész 60
A fellebbviteli foligyész
A nagyobb féligyészségi foligyész
Orszagos illetékességli fbiigyészség foligyésze
4. |A féosztalyvezetO-helyettes ligyész 50
A fellebbviteli féligyészhelyettes
A foligyész
5. |A legfObb ligyészségi osztalyvezetd ligyész 45
A nagyobb foligyészségi foligyészhelyettes
Orszagos illetékességil féligyészség foligyészhelyettese
6. |A fellebbviteli osztalyvezetd ligyész 40
7. |A foligyészhelyettes 35
A kiemelt helyi ligyészségi vezetd ligyész
8. |A nagyobb foiigyészségi osztalyvezetd ligyész 30
Orszagos illetékességl foligyeszség osztalyvezets ligyésze
A kiemelt helyi ligyészségi vezetbhelyettes ligyész
A nagyobb helyi ligy€szségi vezetd ligyész
9. |A foigyészségi osztalyvezetd ligyész 25
A nagyobb helyi ligy€szségi vezetOhelyettes ligyész
A kisebb helyi ligyészségi vezeto ligyész
10. |A foligyészségi csoportvezetd ligyész 20
11. |A kiemelt és a nagyobb helyi ligyészségi csoportvezeto ligyész 15

A kisebb helyi ligyészségi vezetOhelyettes ligyész
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3. melléklet a 2011. évi ... té'fvényhez

A személyi nyilvantartas adatkére

Az ligyészségi alkalmazott

L

- neve, sziiletési neve,

- igazolvany képe,

- tigyviteli nyilvantartasi sorszama,

- allampolgarsaga,

- sziiletési helye, ideje,

- anyja neve,

- lakohelye, tartdzkodési helye, telefonszama, e-mail cime,
- csaladi allapota,

- hazastérsa, bejegyzett €lettarsa, élettarsa neve, foglalkozasa, munkahelye,
- gyermekeinek neve, szilletési ideje;

1.

- legmagasabb iskolai végzettsége, az oklevél, diploma mindsitése, a megszerzés
éve, az iskola, a kar, a tagozat, a szak, a képzés szintjének megnevezése,

- a tanulminyok folytatdsara kotott szerzodés ténye, a képzd intézmény
megnevezese, a szerzOdéskotés datuma, a tadmogatds tipusa, a tanulményok
tényleges befejezésének éve,

- szakképzettsége, a megszerzés éve, jogi szakvizsga megszerzésének éve,
eredménye,

- posztgradualis képzés keretében szerzett szakképesitése, a képzd intézmény
megnevezése, a megszerzés éve,

- szakmai tanfolyami végzettsége, a képzd intézmény, a tanfolyam, a képzés
szintjének megnevezése, a megszerzés éve, eredménye,

- belso tanfolyamon valo részvétel éve, a tanfolyam megnevezése,

- jelenlegi iskolai tanulmanya, a képz6é intézmény, a kar, a tagozat, a szak, a
képzés szintjének megnevezése, a kezdés éve,

- kepzesi kotelezettség ald es6 képzés adatai,

- tudomanyos fokozata,

- idegennyelv-ismerete;

11

- Ugyeszseégi szolgalati viszonyanak kezdete,

- a besorolasndl beszamitott szolgalati id6 kezdete,

- a szolgdlati idobe, illetve az ligyészségi szolgalati viszonyként beszamitott
korabbi munka- (szolgalati) viszonyanak adatai:

- munkahely (munkakdr) megnevezése,

- belépés datuma,

- kilépés datuma,

- a jogviszony megszinésének médja;
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Iv.

- szolgélati helye, beosztasa, a kinevezés (megbizas) idopontja, szakteriilete, a
kinevezés (megbizas) egyéb adatai,

- Dbesoroldsa, kotelez6 elobbre sorolasanak idOpontja, alapilletménye,
illetménypo6tlékai, jutalma,

- tartdos (harminc napot meghaladé id6tartami, rendes szabadsagon kiviili)
tavollétének megnevezése, kezdete, befejezése,

- munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonya, vizsgabizottsagi tagsiga (a tagsag
kezdete, vége, a vizsga targya), oktatéi cime, egyéb oktatasi tevékenységének
megnevezese;

V.

- kitiintetése, elismerése, tudomanyos palyazati dija,

- hatalyos fegyelmi biintetése,

- az ugyészségi szolgalati viszonybdl szarmazé kartéritési kotelezettsége,

- mindsitésének idopontja, "

- kiilf6ldi 6sztondija,

- kiilf61ldi konferencian val6 részvétel éve, a konferencia szervezdje, témaja
- lakasszerzésének munkaltatoi tamogatésa,

- letelepedésének tdmogatasa;

VL
- az Ugyészségi szolgalati viszony megsziinésének ideje, modja, a végkielégités
adatai, uj munkahelye;

VIIL
- fegyverviselési engedélyének kelte, szdma,
- szolgalati, dnvédelmi, vadasz 16fegyverének gyartasi szama, tipusa.

VIIL

Az allami készfizetd kezességvallalassal 6sszefliggd adatok
- a hitelszerz6dést kotd pénzintézet neve, cime;

- az 4llami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga;

- a hitel lejaratanak id6pontja.

IX.
- nemzetbiztonsagi ellendrzési kotelezettsége, szintje,
- utols6 nemzetbiztonsagi ellendrzésének id6pontja és szintje.

X.
- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsége, esedékessége,
- utols6 vagyonnyilatkozat tételének iddpontja.
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4. melléklet a 2011. évi ... torvényhez

Az aliigyész és az iigyészségi fogalmazo alapilletmény tablazata

Fizetési osztaly

Az illetményalap = 1

Fizetési fokozatok és szorzoszamok

fogalmazd

1. 2. 3. 4.
[. osztaly 0,70 0,80 0,90 1,00
alligyész 0-2 év 3-4 ¢v 5-6 év 7 évtol
II. osztaly 0,38 0,41 0,44 0,47
lgyészségi
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5. melléklet a 2011. évi ... térvényhez

Az iigyeszsegi tisztviseld és az irnok alapilletmény tablazata

Az illetményalap = 1

Fizetési fokozat Szolgalati id6 Fizetési osztalyok és szorzoszamok
I11. osztaly IV. osztaly
1. 0-1 0,38 0,20
2. 2-4 0,45 0,24
3. 5-7 o 0,50 0,27
4. 8-10 0,55 0,30
5. 11-13 0,60 0,33
6. 14-16 0,65 0,36
7. 17-19 0,70 0,39
8. 20-22 0,75 0,42
9. 23-25 0,80 0,45
10. 26-28 0,85 0,48
11. 29-31 0,90 0,51
12. 32-34 0,95 0,54
13. 35-37 1,00 0,57
14. 37 évtdl 1,05 0,60
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6. melléklet a 2011. évi ... torvényhez

A tisztvisel vezetdi potléka

A vezetdi potlék az illetményalap szazalékaban

A vezet6i munkakorok %
1. |A gazdasagi féigazgato 70
2. |A fosztalyvezetd 40-60
Az OKRI igazgatdja
3. |A fOosztalyvezetd-helyettes .. 35-45
Az OKRI igazgatOhelyettese
4. |Az osztalyvezetd 25-40
5. |Az osztalyvezetO-helyettes 20-25
6. 1A csoportvezetd 15-20
7. |Az irodavezetd 5-20
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7. melléklet a 2011. évi ... térvényhez

A Magyar Honvédség hivatasos dallomanyaba is tartozo tigyeszségi alkalmazottak

Rendfokozat

részére rendszeresitett rendfokozatok

Beosztas megnevezése

Vezérornagy

féosztalyvezetd ligyész

Dandartabornok

féosztalyvezeto-helyettes ligyész
fellebbviteli foligyész

foligyész

foligyészhelyettes

Ezredes

legfdbb ligyészségi osztalyvezetd ligyész

legfobb ligyészségi osztalyvezetd-helyettes ligyész
legfobb ligyészségi ligyész

fellebbviteli foligyészhelyettes

fellebbviteli foligyészségi osztalyvezetd ligyész
foligyészségi osztalyvezetd ligyész

legf6bb ligyészségi osztalyvezetd

Alezredes

foligyészségi csoportvezetd ligyész

fellebbviteli foligyeszségi ligyész

foligyészségi ligyész

legfobb ligyészségi szakiranyu felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezo tisztviseld

Ornagy

alligyész
legfobb ligyészségi csoportvezetd
legfObb iigyészségi irodavezetd

Szazados

ugyészségi fogalmazo
legfobb ligyészségi tisztviseld

Torzszaszlos

foligyészségi vezet allasu tisztviseld

Zasz10s

féligyészségi tisztviseld
foligyészségi irnok

Fotorzs6rmester

gépjarmiivezetd
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