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Módosító iavasla t

Dr. Kövér László
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

A Magyar Köztársaság Országgyűlésének Házszabályáról szóló 46/1994. (IX. 30.) OGY
határozat 94.§-ának (1) bekezdése alapján, figyelemmel a 102 .§-ának (1) bekezdésére a
Nemzeti Adó- és Vámhivatalról szóló 2010. évi CXXII. törvény és egyes kapcsolódó
törvények módosításáról szóló T/4458 . számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslato t

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 17 . §-a elmarad :

„[17. § A NAV tv . 22. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:
„22.§ (1) Az egyes vezetői fokozatokhoz tartozó alapilletmény, illetve beosztás i

illetmény meghatározásához szükséges szorzószám-tartományokat a 3. számú melléklet
tartalmazza. Az alapilletmény, illetve a beosztási illetmény meghatározásához szüksége s
szorzószámot (a továbbiakban: illetményszorzó) a szorzószám-tartomány alsó és fels ő
mértékének figyelembevételével a kinevezésre jogosult – a NAV elnökének el őzetes
jóváhagyásával – határozza meg, a vezet ő által ellátott feladatok nagyságrendjére, a
vezetése alá tartozók számára, valamint a vezetői munkakör/beosztás szervezeti
hierarchiában betöltött helyére tekintettel .

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérően a szorzószám-tartomán y
a) a NAV Központi Hivatalában

aa) a főosztályvezető esetén 8,00-9,00;
ab) főosztályvezető-helyettes esetén 7,50-8,50 ;
ac) az osztályvezet ő esetén 7,10-8,00;

b) a NAV bűnügyi fő igazgatóságánál – a középfokú és alsó fokú szervek kivételével –
ba) a főosztályvezető esetén 7,80-8,80 ;
bb) a főosztályvezető-helyettes esetén 7,50-8,50.

(3) Amennyiben a nem vezetői munkakört/beosztást betöltő kormánytisztviselő ,
pénzügyőr illetményét részben a vezetőkre vonatkozó rendelkezések alapján kel l
megállapítani, az illetményszorzót a munkáltatói jogkör gyakorlója a vezet ői illetményre



jogosító kinevezéssel, cím adományozásával egyidej űleg állapítja meg az (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelelően.

(4) Az (1)-(3) bekezdés alapján megállapított alapilletmény, illetve beosztási illetmén y
100%-os alapilletménynek, illetve beosztási illetménynek min ősül az illetményszorzó
mértékétő l függetlenül."]"

2. A törvényjavaslat 44 . §-a az alábbiak szerint módosul :

„44. [(1) A NAV tv. 3. számú melléklete e törvény I. melléklete szerint módosul.]
A NAV tv. kiegészül az e törvény [2 .] mellélete szerinti 6/A . számú melléklettel.”

3. A törvényjavaslat 1 . melléklete elmarad:

fi.melléklet a 2011.évi. . . . . . ..törvényhez

,,3.számúmelléklet a 2010. évi CXXII. törvényhez

Vezetői munkakörök, beosztások illetménye

A B
1 . Megnevezés Szorzószám
2 . Elnök 14,5 0
3 . Elnőkhelyettes; 11,5 0
4 . Szakfőigazgató 9,9 5
5 . Fő igazgató 8,10-9,00
6 . Fő igazgató-helyettes 7,97-8,85
7. Igazgató 7,97-8,85
8. Igazgatóhelyettes 7,47-8,30
9. Főosztályvezető 7,20-8,00

10. Főosztályvezető-helyettes 6,75-7,50
11 . Osztályvezető 6,30-7,0 0
12. Ügykezelő osztályvezető 3,15-3,5 0

2.J melléklet a 2011 . évi. . . . . . . . törvényhez

„ 6/A. számú melléklet a 2010. évi CXXII. törvényhez

Illetménypótlék táblázata

A B C
1 . - készenléti pótlék esetén teljesített óránként 0,25 %
2 . - éjszakai pótlék esetén óránként 0,5 %
3 . - veszélyességi pótlék esetén havonta 45 %
4 . - gépjárművezető i pótlék havonta 13 %



Indokolás

A törvényjavaslat az illetmények meghatározása tekintetében tovább növeli a NAV elnökéne k
diszkrecionális jogköreinek számát, ami álláspontom szerint nem támogatható .

Budapest, 2011 . október 13 .

dr. Har ozó Tamá s
MSZP
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