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Erkezett: 2011 JUN 2 8.

Az Orszaggyiilés
Foglalkoztatasi és munkaiigyi Ifjusagi, szocialis, csaladiigyi
bizottsaganak és lakhatasi bizottsaganak
Mezogazdasagi Onkormanyzati és teriiletfejlesztési
bizottsaganak bizottsaganak

4

ajanlasa

a kozfoglalkoztatdsrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolodo, valamint egyéb
torvények modositasdrol szolo T/3500. szamu torvényjavaslat

részletes

vitajahoz
Tisztelt Orszaggylés!

Az Orszaggyilés Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsdga (tovébbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsdg) - els6 helyen kijelolt bizottsagként -, Ifjusagi, szocidlis, csaladiigyi
¢s lakhatasi bizottsaga (tovabbiakban: Ifjisagi bizottsag), Mezdgazdaségi bizottsdga, valamint
Onkormanyzati és teriiletfejlesztési bizottsaga (tovdbbiakban: Onkorményzati bizottsag)
megvitatta a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatiashoz kapcsol6dd, valamint egyéb

torvények modositasarol szo6l6, T/3500. szamon beterjesztett torvényjavaslatot, tovabba az
ahhoz benyujtott 7/3500/5-46. szami modositd javaslatokat.

Az Ifjusagi, a Mezégazdasigi és az Onkormanyzati bizottsag a 2011. junius 27-i
ilésén foglal 4llast a mddosito javaslatrdl.

A Foglalkoztatasi bizottsag iilésén az El6terjeszté képviseldje a tarca allaspontjat
kozolte.



Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Khszt.: a kdzhasznu szervezetekr6l sz616 1997. évi CLVI. toérvény

Mt.: a Munka Torvénykonyvér6l szolé 1992. évi XXII. torvény

Flt.: a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi
IV. térvény

Szt.: a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi II1. térvény

Szja. tv.: a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL torvény

Tbj.: a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint
e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény

Gyvt.: a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
térvény

NFA tv.: a Nemzeti Foldalaprol sz616 2010. évi LXXXVIL. térvény

Kht.: a fOvérosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a févarosi €s megyei

kormanyhivatalok kialakitdsaval és a teriileti integraciéval Osszefiiggod
torvénymodositasokrdl sz616 2010. évi CXXVI. torvény

Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegébol elhagyni javasolt szoveget [ | zardjel kozé téve, az 1j
szovegrészeket pedig aldhuzéssal jeloljiik. Ha a médositéd javaslatban ettdl eltérd jelolési mod szerepel - az
egységes elbiralas megkonnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jelolési médhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlds a bizottsagok éllasfoglaldsaként a "nem tdmogatja" megjegyzést hasznilja, ott a
modositd javaslat a jelenlévo képvisel6k egyharmadanak tdmogatasat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsdg a modosit6 javaslatrél nem
foglalt allast.

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazds megkonnyitése érdekében — a szokasostdl eltéré mddon
tessziik k6zz¢ az ajanlas végén.

Amennyiben a médosit6 javaslat a torvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szdmozésara,
vagy a pontok jeldlésére is vonatkozik, a javaslat elfogaddsa esetén ezek értelemszerlien megvaltoznak a
térvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre térténd kiilon utalas nélkiil is.

A Hézszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a modosité javaslatokra vonatkozé észrevételeket
az ajanlds érintett pontjaihoz flizétt keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra irdnyul6 torvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyujtott médosité javaslat a mddositandé torvény tdérvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a modositd javaslat hazszabalyszerliségérdl bizottsagi dontés sziikséges.

Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténd utaldst, ha az elsé helyen kijelolt
bizottség megallapitja, hogy a modosit6 javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A modosité javaslatok kozotti osszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld altal benyujtott
modositd javaslatokrél vagy tobb képviselo altal kézdsen benytjtott médositd javaslatokrol egyszerre célszerii
donteni.

Azokat a médosit6 javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szovegrész elhagyaséra tesznek
Jjavaslatot, terjedelmi okokbdl csak a jogszabalyhelyre torténé hivatkozéssal tessziik kozzé.

1. Bodecs Barna képviselé a térvényjavaslat 1. § (2) bekezdését Gj e) ponttal
javasolja kiegésziteni:

/(2) Kozfoglalkoztatasi jogviszony olyan munkara létesithetd, amely /




"a) torvény altal el6irt allami feladat,

b) a helyi dnkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. torvény 8. § (1), valamint (3)-(4)
bekezdésében, 63/A. §-aban, 70. § (1) bekezdésében foglalt, kotelezd vagy Onként véllalt
feladat, vagy

¢) a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl szold 1993. évi LXXVIL. torvény 6/A.§
(1) bekezdés 1. pontjaban, a 30/A.§ és 30/B.§-ban foglalt kitelez6 vagy Onként vallalt feladat,

vagy

d) a kdzhasznu szervezetekrdl szo16 1997. évi CLVI. torvény (a tovabbiakban: Khszt.)
26. § c) pontjaban meghatarozott k6zhasznu tevékenység kirébe tartozo feladat

ellatdsara irdnyul, és annak ellatasara torvény nem ir eldé kozalkalmazotti,
k6zszolgalati vagy kormanytisztvisel6i jogviszonyt,

) a (3) bekezdés h) pontjdban meghatarozott tevékenységek elvégzésére iranyul."

Indokoldas: Lasd a T/3500/18. szami moédositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az El6terjeszto képviseloje nem ért egyet

2. Barath Zsolt képvisel6 a torvényjavaslat 1. § (3) bekezdés a) pontjanak a
kovetkezé médositasat javasolja:

/(3) Kozfoglalkoztato lehet:/
"a) helyi €s kisebbségi 6nkormanyzat, valamint ezek jogi személyiséggel rendelkez6

tarsulasa, ha annak vezetdje valamint a képviselStestiilet minden tagja biintetlen elééletli és
nincs lejart adotartozasa, kivéve, ha a fizetésre halasztast kapott."”

Indokolas: Lasd a T/3500/44. szami moddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

3. Dr. Kiss Sandor képvisel6 a térvényjavaslat 1. § (3) bekezdés h) pontjanak a
kovetkez6 médositésat javasolja:

/(3) Ko6zfoglalkoztato lehet:/



"h) erd6gazdalkodd, amennyiben a kozfoglalkoztatds keretében az erdéteriilet
kommunalis szennyez6dést6l vald tisztitdsara, erdék 1étesitési és dpolasi munkalataira keriil
sor."

Indokolas: Lasd a T/3500/46. szami moddosité javaslat
indokolasét.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatdsi biz. egvharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje nem ért egyet

4.  Spaller Endre képvisel a torvényjavaslat 1. § (3) bekezdés h) pontjinak a
kovetkez6 médositasat javasolja:

/(3) Kozfoglalkoztato lehet:/

"h) erddgazdalkodd, az erdd kiilon térvényben meghatarozott kozjdléti céljainak
megvalositasa érdekében végzett feladatok ellatdsa tekintetében, tovdbbd amennyiben a
kozfoglalkoztatés keretében az erdéteriilet kommunalis szennyez6déstdl valo tisztitasara keriil
sor."

Indokolas: Lasd a T/3500/23. szam( moddositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja

- az Eléterjeszt6é képviseldje egyetért

S.  Bodecs Barna képvisel6 a torvényjavaslat 1. § (3) bekezdés h) pontjianak a
kovetkezé mddositasat javasolja:

/(3) Kozfoglalkoztato lehet:/

"h) erdégazdalkodd, amennyiben a kozfoglalkoztatds keretében erdételepitésre, a
kordbban telepitett erddteriileten a facsemeték gondozédsira (gyommentesités, kapalds,
ontozés, metszés), vagy az erdéteriilet kommunalis szennyez6déstol vald tisztitasara kerdl
sor."

Indokolds: Lasd a T/3500/17. szamu mddositd javaslat
indokolésat.

A modosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet



6. Gogos Zoltin, Ficsor Adam és Pal Béla képviseld a torvényjavaslat 1. § (3)
bekezdés h) pontjanak a kovetkezé méddositasat javasolja:

/(3) Kozfoglalkoztatd lehet:/
"h) erdégazdalkodd, amennyiben a kozfoglalkoztatas keretében az Erd6térvénybdl

fakado kozfeladatok és kozjoléti intézkedések ellatasara, illetve az erddteriilet kommunalis
szennyezO0déstdl valod tisztitasara keriil sor."”

Indokolds: Lasd a T/3500/6. szamu modositdé javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

7. Lakatosné Sira Magdolna képvisel6 a torvényjavaslat 1. § (3) bekezdését uj i)
ponttal javasolja kiegésziteni:

/(3) Kozfoglalkoztato lehet:/

"h) erddgazdalkodd, amennyiben a kozfoglalkoztatds keretében az erdéteriilet
kommunalis szennyez6dést6l valo tisztitasara keriil sor,

1) szocialis szdvetkezet azon tevékenysége korében, amit a kdézhasznil szervezetekrsl
sz016 torvény kozhaszni tevékenységnek ismer el."

Indokolas: Lasd a T/3500/34. szami modositd javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

8. Spaller Endre képviselé a térvényjavaslat 1. § (3) bekezdését uj i) ponttal
javasolja kiegésziteni:

/(3) Ké6zfoglalkoztato lehet:/

"h) erd6gazdalkod6, amennyiben a kézfoglalkoztatas keretében az erdéterlilet
kommunalis szennyez6déstdl vald tisztitaséara keriil sor,

1) 2005. évi CLXXXIIL. sz tv. 2. § (3) bekezdés 3. szerinti palyavasuti tarsasdg."




Indokolds: Lasd a T/3500/7. szamu moddosité javaslat
indokol4sat. ‘

A modosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. timogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

9. Gur Néandor, Szics Erika, dr. Varga Laszlé és dr. Sés Tamas kepv1selo a
térvényjavaslat 2. § (2) bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

"(2) Kozfoglalkoztatasi jogviszony csak hatarozott idére létesithet. A hatarozott id6
nem lehet hosszabb, mint a kézfoglalkoztatas tamogatasarol sz0l6 jogszabaly alapjan nydjtott
tdmogatasrdl sz016 hatdsagi szerz6désben eldirt id6tartam, — kivéve a hatranyos helyzetiinek
mindsitett térségekben megvaldsuld foglalkoztatas esetében, ahol a hatdrozott id6 nem lehet
kevesebb, mint 90 nap."

Indokolas: Lasd a T/3500/35. szami modosité javaslat
indokolésat.

A mddosité javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

10. Gur Nandor, Szics Erika, dr. Varga Laszlé, dr. S6s Tamas és Pal Tibor
képviseld a torvényjavaslat 2. § (3) bekezdésének a kovetkez6 mddositasat javasolja:

"(3) A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban a rendes munkaidé id6tartama a
kozfoglalkoztatds timogatasar6l sz616 jogszabaly alapjan nyujtott tdimogatasrol sz616 hatdsagi
szerzOdésben el6irt munkaidé — kivéve a hatranyos helyzetlinek mindésitett térségekben
megvaldsul6 foglalkoztatas, ahol a rendes munkaidé 8 éra — lehet."

Indokolds: Lasd a T/3500/36. szam( moddositd javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tAmogatja

- az El6terjeszt6 képviseldje nem ért egyet

11. Vagé Gibor képviselé a torvényjavaslat 2. § (4) bekezdésének az elhagyasat
javasolja:

"[4) A Kkozfoglalkoztatottat megillet6 munkabér Gsszege megegyezik a
teljesitményhez kotott tevékenységek kivételével a kiozfoglalkoztatisi bérrel, a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget, szakképesitést igényldo munkakér betoltése esetén a
kozfoglalkoztatasi garantalt bérrel, azzal, hogy



a) a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje a kozfoglalkoztatott
szamara a kozfoglalkoztatast kozvetleniil megel6zéen folyositott allaskeresési jaradék,
illetve a foglalkoztatast helyettesité timogatas havi 6sszegét, és

b) a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantilt bér Osszegét a
kozfoglalkoztatottat megillet6 munkabér csak tiobbletteljesités esetében haladhatja

meg.]"

T/3500/32/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 11., 32.,37., 42., 47.

Indokolas: Lasd a T/3500/32/1. szdmu modosité javaslat
indokol4sat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyvharmada sem timogatja

- az Eléterjeszt6é képvisel6je nem ért egyet

12. Gur Nandor, Sziics Erika, dr. Varga Laszlo, dr. S6s Tamas, Pal Tibor és Pal
Béla képvisels a térvényjavaslat 2. § (4) bekezdés nyité szovegének a kovetkezé modositasat
javasolja:

"(4) A kozfoglalkoztatottat megilleté munkabér sszege megegyezik a teljesitményhez
kotott tevékenységek kivételével a kozfoglalkoztatdsi bérrel, a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, szakképesitést igénylé6 munkakor betoltése esetén a kozfoglalkoztatasi garantalt
bérrel, valamint a fels6foka iskolai végzettséget igényld munkakoér bet6ltése esetén azzal,

hogy

a) a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje a kozfoglalkoztatott szamara a
kozfoglalkoztatast koézvetleniil megelézéen folyésitott allaskeresési jaradék, illetve a
foglalkoztatast helyettesitd timogatas havi 6sszegét, és

b) a kozfoglalkoztatdsi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér Osszegét a
kozfoglalkoztatottat megilleté munkabér csak tobbletteljesités esetében haladhatja meg."

Indokolds: Lasd a T/3500/19. szdmi mddosité javaslat
indokolésat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

13. Vagé Gabor képviseld a torvényjavaslat 2. § (4) bekezdését wij c) ponttal
javasolja kiegésziteni:



/(4) A kozfoglalkoztatottat megilleté munkabér 6sszege megegyezik a teljesitményhez
kotott tevékenységek kivételével a kozfoglalkoztatasi bérrel, a legalabb kozépfoku iskolai
végzettséget, szakképesitést igénylé munkakor betoltése esetén a kozfoglalkoztatasi garantalt
bérrel, azzal, hogy/

" a) a kozfoglalkoztatasi garantalt bér el kell, hogy érje a kozfoglalkoztatott szamara a
kozfoglalkoztatast kozvetleniil megeldézéen folyositott allaskeresési jaradék, illetve a
foglalkoztatast helyettesité tamogatas havi 6sszegét, és

b) a kozfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatasi garantdlt bér Osszegét a
kozfoglalkoztatottat megilleté munkabér csak tébbletteljesités esetében haladhatja meg,

¢) munkaer6-kolcsdnzés esetében nem lehet kevesebb az azonos munkakdrben
dolgozd személynek jard bérnél."

Indokolas: Lasd a T/3500/31. szami modositd javaslat
indokolasat.

A madosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

14. Bertha Szilvia képviselé a térvényjavaslat 2. § (5) bekezdés h) pontjanak az
elhagyasat javasolja:

/(5) A kozfoglalkoztatasi jogviszony esetén az Mt. 193/P. §-dban foglaltakon
talmenden:/

"[b) az Mt.-nek a miikodési bizonyitvanyra vonatkozé 99. §-a nem
alkalmazhatoé,]"

Indokolds: Lasd a T/3500/39. szamu moddosité javaslat
indokolasét.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

15. Vagé Gabor képviseld a torvényjavaslat 2. § (5) bekezdés s) pontjianak a
kovetkez6 médositasat javasolja:

/(5) A kozfoglalkoztatdsi jogviszony esetén az Mt. 193/P. §-aban foglaltakon
tulmenden:/



"s) az Mt. 193/K. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyt a kozfoglalkoztatd csak a székhelye szerint illetékes munkatigyi kozpont &t
munkanapon beliil megadott elézetes hozzajarulésaval sziintetheti meg."

Indokolds: Lasd a T/3500/29. szamti moddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az El6terjeszto képviseldje nem ért egyet

16. Barath Zsolt képviseld a toérvényjavaslat 3. § (1) bekezdés a) pontjanak a
kovetkezé mddositdsat javasolja:

/3. § (1) A kozfoglalkoztato a kozfoglalkoztatott részére az aldbbiakat koteles
biztositani:/

"a) ha a munkavégzés helye és a kozfoglalkoztatott lakohelye kozotti naponta —
tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazés ideje az [hat] 6t 6rat meghaladja
és a kozfoglalkoztatott igényli, illetve a kozfoglalkoztatott igénylésének hidnydban is,
amennyiben az oda és visszautazas ideje a négy 6rat meghaladja, a munkavégzés helyétol
szamitott 20 km-es tavolsagon belill az illetékes fOvarosi €s megyei kormanyhivatal
népegészségligyi szakigazgatasi szerve altal kiadott engedélynek megfeleld téritésmentes
elhelyezést, tisztalkodasi és étkezési lehetdséget, vagy"

Indokolas: Lasd a T/3500/43. szami mddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

17. Szeké Jozsef képviseld a torvényjavaslat 3. § (1) bekezdés c) pontjanak a
kovetkezé médositasat javasolja:

/3. § (1) A kozfoglalkoztatdé a kozfoglalkoztatott részére az alabbiakat koteles
biztositani:/

"c) amennyiben az a) és b) pontokban meghatarozott esetekben a foglalkoztatas a napi
négy 6rat meghaladja, a munkahelyen téritésmentes napi egyszeri étkezést."

Indokolds: Lasd a T/3500/5. szamu mobdositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért
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18. Bertha Szilvia képvisel6 a térvényjavaslat 3. § (1) bekezdését wij d) ponttal
javasolja kiegésziteni:

/3. § (1) A kozfoglalkoztatdé a kozfoglalkoztatott részére az alabbiakat koteles
biztositani:/

"c) amennyiben a foglalkoztatas a napi négy oOrat meghaladja, a munkahelyen
téritésmentes napi egyszeri étkezést,

d) amennyiben a kézfoglalkoztatds a lakéhelytdl tavol, elszallasolds mellett térténik,
ugy a kézmunkavégzés napi mennyisége nem lehet kevesebb 8 6ranal."”

Indokolds: Lasd a T/3500/41. szdmi mddosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseloje nem ért egyet

19. Bertha Szilvia képvisel6 a torvényjavaslat 7. §-danak — az Flt. 26. § (5)
bekezdését érintden — az elhagyasét javasolja:

"[7. § Az Flt. 26. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) Az dllaskeresési jaradék napi dsszege a folyésitas elsé szakaszaban - amely a
folyositasi idotartam feléig, de legfeljebb 91 napig terjed - a (4) bekezdés alapjan
meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezd6 napjan hatilyos
kotelez6 legkisebb munkabér napi 6sszegének megfelel6 dsszeg.”]"

Indokolas: Lasd a T/3500/40. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

20. Viagé Gabor képvisel6 a torvényjavaslat 7-8. §-ainak — az Flt. 26. § (5)
bekezdését, és 27. § (1)-(3) bekezdését érintéen — az elhagyésat javasolja:

"[7. § Az Flt. 26. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(5) Az allaskeresési jaradék napi dsszege a folydsitas elsé szakasziban - amely a
folyositasi idotartam feléig, de legfeljebb 91 napig terjed - a (4) bekezdés alapjan
meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsig kezdé napjan hatadlyos
kotelez6 legkisebb munkabér napi 6sszegének megfelel6 Gsszeg.”
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8. §
(1) Az FIt. 27. § (1) bekezdésének bevezet6 szovege helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az allaskeresési jaradék folyositasanak idétartamat (a tovabbiakban:
folyositasi id6) — a 25. § (4) bekezdésében foglaltak figyelembevételével — annak az
idétartamnak az alapulvételével kell megallapitani, amely alatt az alliskeresé az
allaskeresdvé valast megel6z6 6t év alatt munkaviszonyban, kézfoglalkoztatasi
jogviszonyban toltott, vagy egyéni, illetéleg tarsas vallalkozéi tevékenységet folytatott,
feltéve ez wutébbi esetben, hogy villalkozéi tevékenysége alatt jarulékfizetési
kitelezettségének eleget tett (a tovabbiakban egyiitt: jogosultsagi idé). A jogosultsagi ido
tartamaba nem szamithat6 be az az idétartam, amely alatt az allaskeresé alliskeresési
jaradékban vagy vallalkozéi jaradékban részesiilt. Az elobbiekben meghatarozott 6téves
idétartam meghosszabbodik a kivetkezé idétartamokkal vagy azok egy részével, ha
ezen idotartamok alatt munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony nem allt fenn, vagy
az allaskeresd jogosultsagi idonek mindsiilé vallalkozéi tevékenységet nem folytatott:”

(2) Az Flt. 27.§ (2) és (3) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

7 ra 7 e

rrrrrrr

toredéknap keletkezik, a kerekités szabalyait kell alkalmazni.
(3) Az allaskeresési jaradék folyositasanak leghosszabb idétartama 180 nap.”]"

Indokolas: Lasd a T/3500/30. szami modositd javaslat
indokolasat.

A mdodosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

21. Gur Nandor, Sziics Erika, dr. Varga Laszlé, dr. S6s Tamas és Pal Tibor
képviselé a torvényjavaslat 7. §-dban az Flt. 26. § (5) bekezdésének a kovetkezod
modositdsat javasolja:

/7. § Az Flt. 26. § (5) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:/

"(5) Az éllaskeresési jaradék napi Osszege a folyositds els§ szakaszaban - amely a
folyositasi id6tartam [feléig] harmadaig, de legfeljebb 91 napig terjed - a (4) bekezdés alapjan
meghatarozott jaradékalap [60] 90 szazaléka, legfeljebb a jogosultsag kezdd napjan hatélyos
kotelezd legkisebb munkabér napi 6sszegének megfelel6 dsszeg."

Indokolds: Lasd a T/3500/21. szami moédosité javaslat
indokolasat.
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A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

22. Dr. Czira Szabolcs képviselé a torvényjavaslat 7. §-aban az Flt. 26. § (5)
bekezdésének a kdvetkez6 mbdositasat javasolja:

/7. § Az Flt. 26. § (5) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:/
"(5) Az allaskeresési jaradék napi 6sszege [a folyésitas elsé szakaszaban - amely a
folyositasi idétartam feléig, de legfeljebb 91 napig terjed -] a (4) bekezdés alapjén

meghatarozott jaradékalap 60 szazaléka, legfeljebb a jogosultsdg kezd® napjan hatalyos
kotelezo legkisebb munkabér napi 6sszegének megfelel6 dsszeg."

T/3500/33/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanldas kovetkezd pontjaiban ismertetett mddosité inditvanyok tartalmilag
Osszefuggnek: 22., 24., 26.

Indokolas: Lasd a T/3500/33/1. szdmu modosité javaslat
indokolasat.

A modosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért

23. Gur Néndor, Szics Erika, dr. Varga Laszlé, dr. Sés Tamas és Pal Tibor
képviseld a torvényjavaslat 8. § (2) bekezdésében az FIt. 27. § (2) bekezdésének a
kovetkezé mddositasat javasolja:

/(2) Az Flt. 27.§ (2) és (3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:/
"(2) Az allaskeresési jaradék folyositasi idejének széamitdsa soran [tiz] Ot nap
jogosultsagi id6 egy nap jaradék-folydsitdsi idének felel meg. Ha a kiszdmitds soran

toredéknap keletkezik, a kerekités szabalyait kell alkalmazni. "

Indokolds: Lasd a T/3500/22. szamu mddosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
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24. Dr. Czira Szabolcs képvisel a térvényjavaslat 8. § (2) bekezdésében az Flt. 27.
§ (3) bekezdésének a kovetkezd mddositdsat, valamint ij (3) bekezdéssel — az Flt. 27. § (9)
bekezdését érintden — t6rténd kiegészitését javasolja:

"(2) Az Flt. 27.§ (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»(2) Az éllaskeresési jaradék folyositasi idejének szamitasa soran tiz nap jogosultsagi
id6 egy nap jaradék-folyositasi idének felel meg. Ha a kiszamitas soran téredéknap

keletkezik, a kerekités szabdlyait kell alkalmazni.

(3) Az éllaskeresési jaradék folydsitasanak leghosszabb id6tartama [180] 90 nap.”

(3) Az FIt. 27. § (9) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

«(9) A (8) bekezdésben meghatarozott egy Osszegben kifizetendd juttatds mértéke a
még hatralévd id6tartamra jard juttatis Osszegének 80 szdzaléka.”"

T/3500/33/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 22., 24., 26.

Indokolas: Lasd a T/3500/33/2. szamu modositd javaslat
indokoldasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja

- az El6terjeszto képviseldje egyetért

25. Guar Nandor, Sziics Erika, dr. Varga Laszlé, dr. So6s Tamas és Pal Tibor
képviseld a torvényjavaslat 8. § (2) bekezdésében az FIt. 27. § (3) bekezdésének a
kovetkez6 modositasat javasolja:

/(2) Az F1t. 27.§ (2) és (3) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1€p:/
"(3) Az allaskeresési jaradék folyositasanak leghosszabb id6étartama [180] 270 nap."

Indokolds: Lasd a T/3500/20. szdmi mddosité javaslat
indokolésat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseloje nem ért egyet

26. Dr. Czira Szabolcs képvisel6 a torvényjavaslat 9. §-aban az Flt. 30. § (1)
bekezdés b) pontjanak a kovetkezé modositasét javasolja:
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/9. § Az Flt. 30. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kovetkezd rendelkezés és
alcim 1ép:

.Nyugdij elotti allaskeresési segély

30. § (1) Az allaskeres6 kérelmére nyugdij eldtti llaskeresési segélyt (a tovabbiakban:
allaskeresési segély) kell megallapitani, ha/

"b) a kérelem benyujtasanak id6pontjdban a red irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betoltéséhez legfeljebb 6t év hidnyzik, és [legalabb] 90 napon 4t allaskeresési jaradékban

részesiilt, és az allaskeresési jaradék folydsitasa idétartamat kimeritette, és"

T/3500/33/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkez0 pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefuggnek: 22., 24., 26.

Indokolas: Lasd a T/3500/33/3. szami mobdositd javaslat
indokolésat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdimogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je egyetért

27. Vagé Gabor képviseld a torvényjavaslat 14. § (2) bekezdésében az Flt. 54. § (10)
bekezdésének a kovetkez6 mddositasat javasolja:

/(2) Az Flt. 54.§-a a kovetkezo (10)-(10c) bekezdésekkel egésziil ki:/

"(10) Az allaskeresési jaradékra vagy nyugdij elotti allaskeresési segélyre jogosult
vagy abban részesiilé allaskeresé az 58.§ (5) bekezdés d) pontjanak 5. alpontjéban
meghatarozott egyiittmiik6dési kotelezettség keretében a 25. § (2) bekezdésében
meghatdrozott megfelelé munkahelyet kételes elfogadni, ha az a végzettségének megfeleld,
vagy annél eggyel alacsonyabb ISCED-szinti."

Indokolas: Lasd a T/3500/27. szami mddosité javaslat
indokolésat.

A modosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

28. Bertha Szilvia képvisel6 a torvényjavaslat 14. § (2) bekezdésében az Flt. 54. §
(10) bekezdésének a kovetkezo mddositasat javasolja:

/(2) Az Flt. 54.§-a a kovetkezd (10)-(10c) bekezdésekkel egésziil ki:/
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"(10) A[z allaskeresési jaradékra vagy] nyugdij el6tti allaskeresési segélyre jogosult
vagy abban részesiild allaskeres6 az 58.§ (5) bekezdés d) pontjdnak 5. alpontjdban
meghatarozott egyiittmiik6dési  kotelezettség keretében a 25. § (2) bekezdésében
meghatéarozott megfelelé munkahelyet koteles elfogadni. "

Indokolas: Lasd a T/3500/37. szdmu modosité javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjesztoé képviseloje nem ért egyet

29. Bertha Szilvia képviseld a torvényjavaslat 14. § (2) bekezdésében az Flt. 54. §-at
uj (10a) bekezdéssel javasolja kiegésziteni:

/(2) Az Flt. 54.§-a a kovetkez6 (10)-(10c) bekezdésekkel egésziil ki:/

"(10) Az Aallaskeresési jaradékra vagy nyugdij elotti allaskeresési segélyre jogosult
vagy abban részesiild allaskeresé az 58.§ (5) bekezdés d) pontjanak S. alpontjidban
meghatdrozott egyiittmikodési kotelezettség keretében a 25. § (2) bekezdésében
meghatérozott megfelel6 munkahelyet koteles elfogadni.

(10a) Az allaskeres6 a 25. § (2) bekezdésében meghatarozott megfeleld munkahelyet
nem koteles elfogadni, ha legaldbb érettségivel rendelkezik, vagy a munkaerdpiacon elt6ltott
idejének 80%-at munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé mas jogviszonyban tSltitte.
Ezen személy a végzettségi, képzettségi szintjiiknek megfeleld, vagy legfeljebb eggyel
alacsonyabb végzettséget igénylé munkat kételes elfogadni.

[(10a)] (10b) Az olyan allaskeres6 esetében, aki sem allaskeresési jaradékra, sem
nyugdij el6tti allaskeresési segélyre nem jogosult, a 25. § (2) bekezdésében foglaltakon kiviil
a munkahely abban az esetben is megfelel6, ha a foglalkoztatds koézfoglalkoztatasi
jogviszonyban térténik.

[(10b)] (10c) A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatds
esetében a munkahely akkor megfeleld, ha a munkavégzés helye és a kozfoglalkoztatott
lakohelye koz6tt naponta torténd oda- és visszautazas ideje tomegkozlekedési eszk6zzel

a) a harom o6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket
egyediil neveld férfi allaskeresd esetében a két 6rat meghaladja, és a munkavégzés helyére és
onnan a kdzfoglalkoztatott lakdhelyére torténd téritésmentes szallitasrol, vagy

b) a négy 6rat meghaladja, és a munkavégzés helyétdl szamitott 20 km-es tavolsagon
beliil az illetékes és megyei kormanyhivatal népegészségligyi szakigazgatasi szerve 4ltal
kiadott engedélynek megfelelé téritésmentes elhelyezésrdl, tisztadlkodasi és étkezési
lehetdségrol

a foglalkoztaté gondoskodik.
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[(10¢)] (10d) Ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatas
esetében a napi pihendé id6 eltSltésére a lakéhelytdl kiilonbozo teleptilésen keriil sor, az
allaskeres6é csak abban az esetben koteles a felajanlott munkahelyet elfogadni, ha az csaladi
kortilményeire (kiilongsen kiskora gyermek gondozéasa, kézeli hozzatartozo apolasa stb.)
tekintettel hatranyos kovetkezményekkel nem jar. Ebben a kérdésben a lakéhelye szerinti
telepiilési 6nkormanyzat jegyz6jének nyilatkozata az irdnyadd."

Indokolds: Lasd a T/3500/38. szami mddosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

30. Vagé Gabor képviselé a torvényjavaslat 14. § (2) bekezdésében az Flt. 54. §
(10b) bekezdés a) pontjanak a kvetkez6 mddositasét javasolja:

/(2) Az Flt. 54.§-a a kovetkez6 (10)-(10c) bekezdésekkel egésziil ki:/

"(10b) A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatds esetében a
munkahely akkor megfelel6, ha a munkavégzés helye és a kézfoglalkoztatott lakohelye kozott
naponta tortén6 oda- és visszautazas ideje tomegkozlekedési eszkdzzel

a) a harom o6rat, illetve tiz éven aluli gyermeket neveld nd és tiz éven aluli gyermeket
egyediil neveld férfi allaskeres6 esetében a két 6rat nem [meglhaladja meg, [és] vagy a
munkavégzés helyére ¢és onnan a kozfoglalkoztatott lakohelyére torténd téritésmentes
szallitasrol, vagy

b) a négy 6rat meghaladja, és a munkavégzés helyétdl szamitott 20 km-es tavolsagon
beliil az illetékes és megyei kormanyhivatal népegészségligyi szakigazgatasi szerve altal
kiadott engedélynek megfeleld téritésmentes elhelyezésrdl, tisztdlkodasi és étkezési
lehet6ségrol

a foglalkoztaté gondoskodik."”

Indokolas: Lasd a T/3500/28. szami mobdositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

31. Viagé Giabor képvisel6 a torvényjavaslat 14. § (2) bekezdésében az Flt. 54. §
(10c) bekezdésének a kovetkez6 mddositisat javasolja:
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/(2) Az Flt. 54.§-a a kovetkez6 (10)-(10c) bekezdésekkel egésziil ki:/

"(10¢) Ha a kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében torténd foglalkoztatas esetében a
napi pihen6 id6 eltoltésére a lakohelytdl kiilonb6z6 telepiilésen kertil sor, az allaskeresd
csak abban az esetben koteles a felajanlott munkahelyet elfogadni, ha az csaladi
koriilményeire (kiilondsen kiskora gyermek gondozésa, kézeli hozzatartozd apolasa stb.)
tekintettel hatranyos kovetkezményekkel nem jar. Ebben a kérdésben a lakohelye szerinti
teleplilési onkormanyzat jegyzéjének nyilatkozata az irdnyad6. A jegyzé a nyilatkozat
megtételét megeldzden beszerzi az érintett oktatasi intézmények, egészségiigyi szolgaltatok és
csaladsegit6 szolgélat véleményét."

Indokolas: Lasd a T/3500/26. szamu modositd javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

32. Vigo Gabor képviseld a térvényjavaslat 15. §-dban az Flt. 57/B. § (3) bekezdés
2. pont b) pontja bd) alpontjanak a kovetkez6 modositasét javasolja:

/15. § Az Flt. 57/B.§-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kovetkez6 rendelkezés és
alcim 1ép:

,Joglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis/

/(3) Az adatbazis tartalmazza

2. a kozfoglalkoztatottak tekintetében/

"b) a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 adatok korében
ba) a kozfoglalkoztatas jellegét, azaz hogy
1. tényleges kozfoglalkoztatott-e
2. képzésben vesz-e részt
3. bérpétlo juttatasban részesiil-e,

bb) a kdzfoglalkoztatasi jogviszony id6tartamat,

bc) a napi munkaidé mértékét (4, 6 vagy 8 ora),

bd) a [kozfoglalkoztatasi bér] kozfoglalkoztatott bérének Gsszegét,
be) a kozfoglalkoztatési jogviszonyban bet6ltott munkakort,

bf) a kézfoglalkoztaté megnevezése és adoszama;"

T/3500/32/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefiiggnek: 11., 32, 37.,42.,47.
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Indokolas: Lasd a T/3500/32/2. szamu moddosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

33. Dr. Kiss Sdndor képviseld a torvényjavaslat 15. §-dban az FIt. 57/B. § (4)
bekezdés 1. pont f) pontjanak az elhagydsat javasolja:

/15. § Az Flt. 57/B.§-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kovetkezd rendelkezés és
alcim 1ép:

,Foglalkoztatasi és Kozfoglalkoztatasi Adatbazis/

/(4) A (3) bekezdés 2. pont ag) alpontja szerinti prioritasi szint korében vizsgélando
szempontok:

1. Hatranyos helyzeti munkavallal6, aki/
"[f) egy tagidllam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi
képzésének vagy szakmai tapasztalatinak megerdsitésére van sziiksége ahhoz, hogy

javuljanak munkaba allasi esélyei egy biztos munkahelyen;]"

Indokolas: Lasd a T/3500/45. szamG modositd javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

34. Bariath Zsolt képvisel6 a torvényjavaslat 20. §-dban az Szt. 33. § (7)
bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

/120. § Az Szt. 33. §-a a kdvetkez6 (7) bekezdéssel egésziil ki:/

"(7) A telepiilési Onkormanyzat rendeletében az aktiv koruak ellatdsdra valo
jogosultsag egyéb feltételeként [elbirhatja] elbirja, hogy a kérelem benyujtdja, illetve az
ellatds jogosultja a lakokdrnyezete rendezettségének biztositdsara vonatkozo, a rendeletében
megallapitott feltételeket teljesitse. A lakokornyezet rendezettségének biztositdsa korében a
kérelmezé vagy jogosult altal életvitelszeriien lakott lakds vagy hdz és annak udvara, kertje, a
keritéssel kiviil hataros teriilet, jarda tisztan tartdsa, az ingatlan allaganak és rendeltetésszer(i
hasznalhatosaganak, valamint higiénikus allapotdnak biztositdsdra iranyuld kotelezettség
irhat6 el8. A rendeletben megallapitott feltételek teljesitésére a kérelmez6t, illetve a jogosultat
megfeleld, de legalabb 6tnapos hatdridé tlizésével a jegyzének — az elvégzendd
tevékenységek konkrét megjelolésével — fel kell szdlitania."
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Indokolas: Lasd a T/3500/12. szami modositdé javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

35. Sziies Erika, Gur Nandor és dr. Varga Laszlo képviseld a torvényjavaslat 22. §
(2) bekezdésének — az Szt. 37. § (3)-(4) bekezdését érintben — az elhagydsat javasolja:

"[(2) Az Szt. 37. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Ha az (1) bekezdés a), c), illetve d) pontja szerinti valamely feltétel
megszinik, a feltétel megsziinését kovetd honap elsé napjatél a 35. § (1) bekezdése
szerinti ellatist kell megallapitani és a 35. § (3) bekezdése szerinti kotelezettséget kell
eldirni. A feltétel megsziinésének honapjara — amennyiben az aktiv koruak ellitasira
valé jogosultsig tovabbra is fennall — rendszeres szocialis segély jar.

(4) A rendszeres szocialis segély havi 6sszege a csaladi jovedelemhatar dsszegének
és a jogosult csaladja havi dsszjovedelmének Kkiilonbizete, de nem haladhatja meg a
kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kitelezé legkisebb dsszege személyi jovedelemadéval,
munkavillaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csiékkentett Osszegének (e §
alkalmazisiban: netté kozfoglalkoztatasi bér) 90%-it azzal, hogy ha a rendszeres
szocidlis segélyre jogosult csaladja tagjanak foglalkoztatist helyettesité tamogatasra
valé jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocidlis segély dsszege nem haladhatja
meg a netté kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatast helyettesité tamogatas
Osszegének Kiilonbozetét. A csalddi jovedelemhatir Osszege megegyezik a csalad
fogyasztisi egységeihez tartozé aranyszamok osszegének és az oOregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszege 90%-inak szorzataval.”]"

Indokolds: Lasd a T/3500/10. szamG moédositd javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatdsi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

36. Viagb Gabor képviseld a térvényjavaslat 22. § (2) bekezdésében az Szt. 37. § (4)
bekezdésének a kovetkezé mddositasat javasolja:

/(2) Az Szt. 37. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:/
"(4) A rendszeres szocidlis segély havi dsszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének

és a jogosult csaladja havi Osszjovedelmének kiilonbozete, de nem haladhatja meg a
kozfoglalkoztatasi bér mindenkori kotelez6 legkisebb §sszege személyi jovedelemadoval,
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munkavallaloi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csokkentett Osszegének (e §
alkalmazasaban: nettd kozfoglalkoztatasi bér) 90%-at [azzal, hogy ha a rendszeres szocialis
segélyre jogosult csalidja tagjanak foglalkoztatist helyettesité tamogatisra valé
jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocialis segély 6sszege nem haladhatja meg
a netto kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatist helyettesité tamogatis
osszegének Kkiilonbozetét]. A csaladi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartozd aranyszamok Osszegének és az oregségi nyugdij mindenkori
legkisebb Gsszege 90%-anak szorzataval."

Indokolds: Lasd a T/3500/24. szami mddosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

37. Viagé Gabor képvisel6 a térvényjavaslat 22. § (2) bekezdésében az Szt. 37. § (4)
bekezdésének a kovetkezd mddositasat javasolja:

/(2) Az Szt. 37. § (3)-(4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:/

"(4) A rendszeres szocialis segély havi dsszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének
és a jogosult csaladja havi Osszjovedelmének kiilonbézete, de nem haladhatja meg a
[kozfoglalkoztatasi bér mindenkori] kotelezd legkisebb munkabér Osszege személyi
jovedelemaddval, munkavallal6i, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegének [(e § alkalmazasaban: netté kozfoglalkoztatasi bér)] 90%-at azzal, hogy ha a
rendszeres szocidlis segélyre jogosult csalddja tagjanak foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra vald jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres szocidlis segély Osszege nem
haladhatja meg a [netté kozfoglalkoztatasi] kotelezd legkisebb munkabér 90%-énak €s a
foglalkoztatast helyettesitd tamogatas Osszegének kiilonbozetét. A csaladi jovedelemhatar
Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartoz6 aranyszamok Osszegének és az
oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 90%-anak szorzataval."

T/3500/32/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezd pontjaiban ismertetett mddosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 11., 32.,37.,42., 47.

Indokolas: Lisd a T/3500/32/4. szamu moddositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képvisel6je nem ért egyet

38. Talabér Mirta képviseldé a torvényjavaslat 24. §-aban az Szt. 58/A. § (2)
bekezdés ¢) pontjanak a kvetkez6 mddositasat javasolja:
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124. § Az Szt. 58/A. §-a a kovetkez (2) és (2a) bekezdéssel egésziil ki:
»(2) A 131/A. §-ban nem emlitett szocidlis szolgaltatasok esetében/

"c) nappali és — a kiils6 fér6helyek kivételével — szakositott ellatasnal az uj
féréhelyek"

/utan az é&llami, egyhdzi és nem allami fenntarté normativ allami hozzajarulasra valé
jogosultsaganak tovabbi feltétele a szocidlis szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe
vevd, kiilén jogszabaély szerinti finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas./

T/3500/8/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 38., 45.

Indokolas: Lasd a T/3500/8/1. szami mddositd javaslat
indokolésat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

39. Vigo Sebestyén képvisel6 a torvényjavaslat 27. §-dnak — az Szt. 131/A. § elsd
mondatat érintben — az elhagyasat javasolja:

"[ Az Szt. 131/A. § elsé6 mondata helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»A tamogaté szolgiltatasok, a jelzérendszeres hazi segitségnyijtis, a kozosségi
ellitasok és 2012. januar 1-jétél az utcai szocidlis munka miikddtetését az allam — a
kiilon jogszabalyban meghatirozott eljarasi rend szerint kivalasztott — fenntartékkal
kotott finanszirozasi szerzédések utjan tamogatja.”]"

Indokolds: Lasd a T/3500/15. sz., valamint a T/3500/16/1.
szamu mddositd javaslat indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

40. Vagé Sebestyén képviseld a torvényjavaslat 28. § (2) bekezdésének — az Szt.
132. § (1) bekezdés p) pontjat érintéen — az elhagyasat javasolja:

"[(2) Az Szt. 132. § (1) bekezdés p) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

(Felhatalmazast kap a Kormany, hogy megallapitsa)
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»P) a tAmogato szolgaltatds, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, a kozosségi
ellitasok és az utcai szocidlis munka finansziroziasianak rendjére vonatkozo részletes
szabalyokat;”]"

Indokolas: Lasd a T/3500/14. sz., a T/3500/16/3. szamu
modositd javaslat indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

41. Székyné Dr. Sztrémi Melinda képvisel6 a torvényjavaslat 30. §-dban az Szt.
140/G. § (2) bekezdésének a kovetkezd mddositasat javasolja:

/30. § Az Szt. a kovetkez6 140/G. §-sal egésziil ki:/

"(2) A jegyzd a 2012. januar 1-jét megel6z6en megallapitott rendszeres szocidlis
segély Osszegét, valamint a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatishoz kapcsolodo,
valamint egyéb térvények modositasarol szolo 2011. évi .....torvénnyel megallapitott, az Szt.
37. § (1) bekezdés b) pontja szerinti jogosultsagi feltételeket [30] 90 napon beliil
feliilvizsgalja, és

a) intézkedik arrdl, hogy [a feliilvizsgdlatot kovet6] els6 alkalommal az &prilis
hénapra jaré rendszeres szocidlis segély a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddd, valamint egyéb torvények modositasarol sz6lé6 2011, évi ....torvénnyel
megallapitott 37. § (4) bekezdésben foglaltak szerinti Osszegre figyelemmel keriiljon
folyositasra,

b) amennyiben a rendszeres szocidlis segélyre valo jogosultsagnak az Szt. 2012. januar
1-jén hatalyos 37. § (1) bekezdés b) pontja szerinti feltétele nem all fenn, de az aktiv kordak
ellatasara val6 jogosultsaga egyébként fennall, 2012. [februdr] aprilis 1-jétol a foglalkoztatast
helyettesitd tAmogatasra valé jogosultsagot kell megallapitani azzal, hogy 2012. januar-
maércius honapj[4]aira a rendszeres szocialis segélyt folyositani kell."

Indokolds: Lasd a T/3500/11. szamu mddositdé javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért

42. Vagbé Gabor képviseld a torvényjavaslat 32. §-dban az Szja. tv. 25. § (1)
bekezdésének a kovetkez6 mbddositasat javasolja:

/32. § Az Szja. tv. 25. § (1) bekezdésének helyébe a kvetkezo rendelkezés 1ép:/
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"(1) Nem 6nall6 tevékenységb6l szarmazd bevétel minden olyan bevétel, amelyet a
maganszemély e tevékenységével 6sszefliggésben, vagy egyébként az e tevékenysége alapjaul
szolgalo jogviszonyara tekintettel megszerez. Ilyennek minésiil killondsen a nem 06nallo
tevékenység alapjaul szolgdlé jogviszonyra tekintettel munkabér, [kozfoglalkoztatasi]
kézfoglalkoztatottként kapott bér, tiszteletdij, illetmény, jutalom, lizemanyag-megtakaritas
cimén fizetett Osszeg, koltségtérités, a mas személy altal fizetett adokoteles biztositasi dij
cimén kapott bevétel, a tarsas vallalkozasban személyesen kézremiikdé maganszemély tag (a
tovabbiakban: személyes kozremiikddo) altal személyes kézremiikddése ellenében kapott
juttatas, ha azt a tarsas vallalkozas koltségei kozott szamoljak el (a tovabbiakban: személyes
kézrem(ik6d6i dij). Figyelemmel a (2) bekezdés rendelkezéseire is, a nem 0©nalld
tevékenységb6l szarmazé bevétel egésze jévedelem, kivéve a nem 0Ondllé tevékenységre
tekintettel koltségtérités cimén kapott bevételt, melybdl levonhaté - legfeljebb a koltségtérités
cimén kapott bevétel mértékéig - a 3. szamu melléklet rendelkezései szerint elismert koltség."

T/3500/32/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 11., 32.,37.,42., 47.

Indokolas: Lasd a T/3500/32/3. szamt modositd javaslat
indokolasat.

A mddosité javasiatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyvharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet

43. Barath Zsolt képvisel§ a térvényjavaslat 37-42. §-ainak az elhagyésat javasolja:

Megjegyzés: A mddosité javaslat egy gépelt oldalnal hosszabb szévegrész elhagyasat inditvanyozza, igy azt
terjedelmi okokbdl nem ismertetjiik.

Indokolas: Lasd a T/3500/13. szdmu moédositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseloje nem ért egyet

44. Barath Zsolt képvisel6 a térvényjavaslat 39. §-dban a Gyvt. 139. § (2) bekezdés
a) pont nyit6 szovegének a kovetkezd modositasat javasolja:

/39. § A Gyvt. 139. §-a a kovetkezd (2)—(5) bekezdéssel egésziil ki, egyidejiileg a §
jelenlegi rendelkezésének jelolése (1) bekezdésre médosul:
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»(2) A Kormany altal kijelslt szerv a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok finanszirozasénak ellendrzése céljabol
nyilvantartast vezet. A nyilvantartas tartalmazza/

"a) a személyes gondoskodasban részesiilo személy, illetve kiskorti esetén annak
gondozdjanak is
aa) személyazonositd adatait,
ab) hontalan jogallaséra, a szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkozd

adatot,
ac) tarsadalombiztositasi azonositd jelét,"

Indokolds: Lasd a T/3500/42. szami moédositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet

45. Talabér Marta képviseld a torvényjavaslat 40. §-dban a Gyvt. 145. § (2)
bekezdés b) pontjanak a kovetkezd mddositasat javasolja:

/40. § A Gyvt. 145. §-a a kbvetkezo (2) és (2a) bekezdéssel egésziil ki:/

"b) gyermekek napkodzbeni elldtasa, gyermekek atmeneti gondozésa, otthont nyujtd
ellatas és — a kiils6 férohelyek kivételével — utdgondozoéi ellatas esetében az 0j férdhelyeknek

"

/a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok teriileti lefedettségét figyelembe
vevd, kiilon jogszabaly szerinti finanszirozasi rendszerbe torténd befogadasa./

T/3500/8/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 38., 45,

Indokolas: Lasd a T/3500/8/2. szamu mddositd javaslat
indokolésat.

A médosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. tdimogatja
- az Eléterjeszto képviseldje egyetért
46. Viago Gabor képvisel a torvényjavaslat 46. § (2) bekezdésének — a Kht. 15. §
(2a) bekezdését érintden — az elhagydasat javasolja:

"[(2) A Kht. 15.§-a a kivetkezo (2a) bekezdéssel egésziil ki:
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»(2a) A kozfoglalkoztatasi feladatok végrehajtasat végzé szakigazgatasi szerv
szervezeti egységének kormanytisztviseldi, valamint munkavallaléi felett a munkaltatéi
jogokat a szakmai iranyité szerv vezetdje gyakorolja, ebben az esetben a (3) és (4)
bekezdés szabalyai nem alkalmazhaték.”]"

Indokolas: Lasd a T/3500/25. szami modosité javaslat
indokol4sat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem €rt egyet

47. Vigé Gabor képviseld a torvényjavaslat 47. §-anak az clhagyésat javasolja:

"[47. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kozfoglalkoztatisi bér és a
kozfoglalkoztatasi garantalt bér mértékét rendeletben allapitsa meg.]"

T/3500/32/1-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefiiggnek: 11., 32.,37.,42.,47.

Indokolds: Lasd a T/3500/32/5. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszté képvisel6je nem ért egyet
48. Sziics Erika, Gur Nandor és dr. Varga Laszlo képvisel6 a térvényjavaslat 52. §
(2) bekezdés b) pontjanak az elhagyasat javasolja:
"(2) Hatalyat veszti az Szt.
a) 18. § h) pontjéban a ,,(TAJ szam)” szdvegrész,
[b) 26/A. §-a,]
[¢)] b) 35. § (2) bekezdése,
[d)] ¢) 86. § (2) bekezdés €) pontja.”

Indokolas: Lasd a T/3500/9. szamii moddosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatdsi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet
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49. Vagé Sebestyén képviseld a torvényjavaslat 52. § (2) bekezdését dj e) ponttal
javasolja kiegésziteni:

/(2) Hatélyat veszti az Szt./

"a) 18. § h) pontjaban a ,,(TAJ szdm)” szOvegrész,
b) 26/A. §-a,

¢) 35. § (2) bekezdése,

d) 86. § (2) bekezdés e) pontja,

e) 131/A. §-a."

Indokolds: Lasd a T/3500/16/2. szami modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatia

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

Osszedllitotta: az Orszdggytlés Hivataldnak Jogi féosztdlya

Budapest, 2011. junius 23.

Gur Nandor s.k., Sneider Tamas s.k.,

a Foglalkoztatasi és munkaiigyi az Ifjasagi, szocialis, csaladiigyi
bizottsag elnike és lakhatasi bizottsag elnike
Font Sandor s.k., . Dr. Lang Zsolt s.k.,
a Mezogazdasagi az Onkormanyzati és teriiletfejlesztési

bizottsag elnoke bizottsag elnoke
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