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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan az Egyes munkaiigyi
targya és mas kapcsolodé torvények jogharmonizacios célia médositasarol szol6 T/3404.
szamu torvényjavaslathoz az alabbi

moédosité javaslatot
terjesztem elo:
1. A torvényjavaslat 21. §-a a kovetkez6k szerint mdédosul:
»2l. §

Az Mt. a 193/Z. §-t kdvetden a kovetkezd alcimmel és 194-194/F. §-sal egésziil ki, ezzel
egyidejlileg a jelenlegi 194. § megjeldlése 194/G. §-ra valtozik:

»XII/A. Fejezet
Az iskolaszovetkezet és tagja kozott fennall6 munkaviszony sajatos szabalyai

194. § (1) A szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény (a tovabbiakban: szovetkezeti
térvény) 55. § (1) bekezdés e) pontjaban foglaltak érdekében az iskolaszivetkezet €s nappali
tagozatos tanulo, hallgatd tagja egymassal munkaviszonyt 1étesithet abbol a célbol is, hogy az
iskolaszovetkezet altal harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas teljesitése érdekében a
tag a harmadik személynél munkat végezzen. Ez a munkavégzés a szovetkezeti torvény
szerinti személyes kézremiikodésnek mindsiil.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt munkaviszony tekintetében e torvény szabélyait az e
fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

194/A. § (1) A munkaviszonyt hatarozott idére kell Iétesiteni. Ennek soran a 79. § (5)
bekezdését nem kell alkalmazni.



(2) A munkaszerzédésnek — a 76. § (5)-(6) bekezdésében foglaltaktol eltéréen —
tartalmaznia kell: :

a) a felek nevét, illetve megnevezését és a munkaviszony szempontjabdl l1ényeges adatait,

b) a tag éltal véllalt feladatok korét,

¢) a tag harmadik személynél torténé munkavégzési kotelezettsége teljesitésének
idGtartamara jaré személyi alapbérek legkisebb mértékét,

d) azt, hogy a felek a tag munkavégzési kotelezettsége teljesitésér6l a 194/B. § alapjan
esetenként allapodnak meg, valamint

e) a felek kapcsolattartdsanak maédjat abban az idészakban, amikor a tag munkavégzési
kotelessége sziinetel.

(3) A munkaviszony kezdete — ha a felek eltéréen nem rendelkeznek — a munkaszerz8dés
megkotésének napja.

(4) Az alatt az id6 alatt, amig a tag az iskolaszovetkezet [részére] vagy harmadik személy
részére munkat nem végez, a 151. §-t nem kell alkalmazni.

(5) A tag részére rendes szabadsag nem jar, a munkavégzési kotelezettséggel nem jard ido
azonban nem lehet kevesebb, mint a tagot a 130-132. § alapjan megillet6 szabadsag mértéke.

194/B. § (1) A harmadik személynél t6rténd munkavégzési kotelesség teljesitése
megkezdésének feltétele, hogy az iskolaszovetkezet és tagja a munkavégzési kotelesség
megkezdését megeldzden irasban megallapodjanak:

a) a harmadik személy[kilété]ben,

b) a munkavégzési kotelesség teljesitése soran betdltendé munkakdrben,

¢) a személyi alapbérben,

d) a munkavégzes helyében,

e) a harmadik személynél t6rténé munkaba 1épés napjaban, valamint

/) minden, barmely fél altal sziikségesnek tartott tovabbi kérdésben.

(2) Az iskolaszévetkezet a tagot a munkavégzési kotelesség megkezdésével egyidejiileg
koteles tajékoztatni:

a) a munkavégzési kotelesség teljesitése soran elvégzendé munkakéri feladat jellemz6irdl
(munkakéri leiras),

b) az irdnyad6 munkarendr6l,

¢) a bérfizetés napjardl,

d) a munkaltatoi utasitast adé személyérol.

194/C. § (1) [A fiatal munkavallalonak mingsiilé tag munkavégzése sorin szamara a
harmadik személy munkailtatéi utasitasokat Kkizarélag az iskolaszovetkezetnek a
munkavégzés helyén tartézkodo, tanuléi, hallgatéi jogviszonyban nem allg, 18. életévét
betoltott tagja, tisztségviseléje vagy munkavallaléja (a tovabbiakban: munkavezetd)
kozvetitésével adhat. A munkavezet6 a polgari jog szabalyai szerint felel a didk tagokkal
szemben azért, hogy az utasitasok tovabbadasa soran betartja, betartatja a 104. §-ban
foglalt, valamint a fiatal munkavallalokra vonatkozé rendelkezéseket.] A fiatal
munkavallalo felett munkaltatéi jogkort csak az iskolaszovetkezettel munkaviszonyban 4ll6
személy gyakorolhat.




(2) Az (1) bekezdésbe nem tartozo esetben, valamint ha az utasitis addsara baleset, elemi
csapas vagy sulyos kar, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és
silyos veszély megel6zése, illetbleg elharitisa érdekében van szilkkség, a tag részére
munkaltatoi utasitast adhat a harmadik személy képviseldje is.

(3) [Az utasitdsadasi jog korén tal a tag felett egyéb munkaltatéi jogot csak az
iskolaszovetkezet részérél a sziovetkezeti torvény 36. § (5) bekezdésében szereplo
szabalyzatban  Kijelolt személy gyakorolhat] A munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével, valamint a karfeleldsséggel Osszefiiggd munkaltatdi jogokat kizardlag a
szovetkezeti torvény 36. § (5) bekezdése szerinti szabalyzatban erre feljogositott személy
gyakorolhat. A munkaltatdi jogok gyakorlasara kijelslt személy az utasitdsadasi jog kapcsan
felmeriilt vitdk kérdésében, valamint az annak korébe nem tartozd egyéb kérdések
tekintetében kapcsolatot tart, kozvetit a harmadik személy és a tag kozott.

(4) A harmadik személy az iskolaszovetkezet képviseldjével, illetve a [munkavezetovel]
munkaltatdi jogkdr gyakorlojaval [egyiittmiikodni koteles] az (1)-(3) bekezdésben foglalt
kotelezettségek teljesitése érdekében koteles egyiittmikodni, igy kilonosen lehetévé kell
tennie szdmara a munkavégzés helyére t6rténé belépést, [az dltala kért felvilagositast meg
Kell adni], és a tagot érint6 iigyekben [vele konzultdlni koteles] a kért tajékoztatast meg kell
adnia.

194/D. § A tag munkavégzési kotelessége teljesitésének idétartama alatt a harmadik
személy teljesiti azokat a munkaltatoi kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemre,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara,
[valamint]

¢) a munkaidére, pihen6iddre és ezek nyilvantartasara [vonatkozé szabalyok betartisara
vonatkoznak], valamint

d) az egyenld banasmodra

vonatkozo szabalvok betartdsara vonatkoznak.

194/E. § A munkaviszony a 86. § a)-c) pontjaban meghatirozott eseteken tilmenden
megsz(inik a tagsagi jogviszony megsziinésének idépontjaban.

194/F. § A munkavégzés sordn a tagnak okozott karért a munkaltatd és a harmadik személy
a munkaltat6i karokozasra vonatkozé szabélyai alapjan, egyetemlegesen felel.””

2. A térvényjavaslat 33. § (5) bekezdése a kovetkezOk szerint modosul:
»(5) A Met. 3. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az iskolaszovetkezet tagjanak az Mt. XII/A. § fejezete alapjan torténé munkavégzése
tekintetében az iskolaszovetkezetnél végzett munkaiigyi ellendrzés nem terjed ki az (1)
bekezdés k) pontjaban foglaltak megtartasanak ellenérzésére. Az (1) bekezdés a)-j), valamint
[)-r) pontjaiban lefolytatott ellendrzés soran a munkaiigyi hatdsadg a munkaiigyi szabalyok
betartasanak ellenbrzését a szovetkezetekrbl szolé 2006. évi X. torvényben foglalt eltérd
szabalyok figyelembevételével végzi, e korben ellenérzési jogkore kiterjed a munkaltatd
iskolaszovetkezeti [mivoltinak] jogallasianak, valamint a foglalkoztatottak tanuléi vagy
hallgatéi jogviszonya fennalldsanak ellendrzésére is. E rendelkezés nem érinti az



iskolaszovetkezet tagja személyes kozremiikodését igénybevevé harmadik személy
foglalkoztatondl megvaldsuld, az iskolaszovetkezet tagjanak nem minésild személy
foglalkoztatasa szabalyai betartdsanak ellendrzését.””

3. A torvényjavaslat 72. § (2) bekezdése a kovetkezok szerint modosul:
»AZ ado6zas rendjérol sz616 2003. évi XCII. torvény modositisa
72. §
(2) Az Art. 16. §-a a kovetkezd (11)-(12) bekezdéssel egészil ki:

»(11) Az iskolaszovetkezetnek a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan
biztositottnak nem mindsiilé, az 1992. évi XXII. térvény 194/A. § (2) bekezdése szerint
megkot6tt munkaszerzodéssel 1étesitett munkaviszony keretében személyesen kdzremiikédd
tagja esetében — a (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — a munkaltato iskolaszdvetkezet az
allami adéhat6sag felé koteles a munkaszerz6dés megkotésének napjan bejelenteni

a) a munkaltaté (iskolaszévetkezet) adoszamat,

b) a munkavéllalo iskolaszoévetkezeti tag addazonositdé jelét és [TAJ sziamat]
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét,

¢) nappali tagozatos tanuld, hallgaté iskolaszovetkezeti tag munkavéllalé esetében a
didkigazolvany azonositd szamat.

(12) Az iskolaszovetkezet munkaltatd bejelentési kotelezettségét az egyszerisitett
foglalkoztatas bejelentésével azonos médon
a) elektronikus uton kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren (ligyfélkapun) keresztiil

vagy
b) telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil telefonon

teljesiti.”

Indokolas

1. A médosité javaslat 1. pontjahoz:

194. § (1) bekezdés:

A médositd javaslat pontositod jellegii, amennyiben utal arra, hogy harmadik személy részére
az iskolaszovetkezet nyujt szolgaltatast, amelynek keretében a tag e harmadik személynél
végez munkatevékenységet.

194/A. § (2) bekezdés a) pont:

A modositas az Mt. 76. § (6) bekezdésével valo 6sszhang megteremtését szolgalja.



194/A. § (2) bekezdés c) pont:

Az iskolaszévetkezet és tagja keret-munkaszerzdést kotnek, amelyben megjelolik a tag altal
vallalt feladatok korét, amely igy nem feltétleniil korlatozodik egy adott munkakérre, illetve
feladatra. Ennek megfeleléen, ha a keret-munkaszerzédésben a felek tobb feladat
elvégzésében allapodnak meg, az ezekhez kapcsolédo valamennyi személyi alapbér legkisebb
mértékében meg kell allapodni.

194/B. § (1) bekezdés a) pont:

A modosito javaslat szovegezési pontositast hajt végre.

194/C. § (1) bekezdés:

A moédositas a 194/C. § (1) bekezdés benyujtott eredeti szévegében 1évé indokolatlanul
szigort korlatozast oldja fel, amennyiben a fiatal munkavallal6 felett az iskolaszovetkezettel
tanul6i, hallgatéi jogviszonyban 4ll6 tagja is gyakorolhat munkaltatdi jogkort.

194/C. § (3) bekezdés:

A modosité javaslat szovegezési pontositast hajt végre. A moddositds pontosan megnevezi
azokat a munkaltatdi jogokat, amelyeket csak a szovetkezeti torvény 36. § (5) bekezdésének
megfeleléen, az igazgatdsdg altal megalkotott szabalyzatban feljogositott személy
gyakorolhat.

194/C. § (4) bekezdés:

A modosito javaslat szerkezeti pontositast hajt végre.

194/D. § d) pont:

A médositas az eredeti sz6veghez képest érvényesiti a harmadik személlyel szemben is az
egyenld banasmaéd kovetelményének betartasat.

2. A modosité javaslat 2. pontjahoz:

3. § (4) bekezdés:

A modosito javaslat szovegezési pontositast hajt végre.



3. A médositd javaslat 3. pontjahoz:
16. § (11) bekezdés:

A mdbdositdé javaslat megnevezi a bejelentési kételezettség alapjaul szolgdld szerzddést,
valamint a bejelentési kotelezettség teljesitésének idépontjat.
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