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A Hazszabaly 94.§ (1) bekezdése és a 102.§ (1) bekezdése alapjan az Allami
Szamvevoszékrol szolo T/3109. szamu térvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot

terjesztjiik eld:

A torvényjavaslat 21. §-dnak az alabbi modositdsdt javasoljuk:
21.§

(1) A [targyév marcius 1-jétol a kovetkezd év februar végéig terjedo
idészakra megaillapitott szamvevdi illetményalap a Kozponti Statisztikai Hivatal
altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi
havi atlagos brutté kereset dsszegével megegyezd. Az illetményalap viltozasabol
eredd illetményvaltozas nem minésiil a Kinevezés moédositasinak.] szamvevok
alapilletményét a koztisztviselok jogallasardl szolé térvény szerint megallapitott
illetményalap szerint kell meghatarozni a (2) bekezdésben foglaltak alapjan.

2) A szamvevo alapilletménye:
a)  szamvevo gyakornok esetében az illetményalap [1,5] 4-szerese,
b)  szamvevd tanicsos esetében az illetményalap [2,7-szerese] 6-szorosa,

c)  szamvevd vezetd tanacsos esetében az illetményalap [2,9] 7-szerese,

d) szamvevo fotanacsos esetében az illetményalap [3,3] 7,5-szerese,
e) szédmvevo vezetd fétanacsos esetében az illetményalap [3,8-szerese] §-szorosa,

f)  szamvevd osztalyvezet6-fotanacsos esetében az illetményalap [3,8] 8.5-
szerese,

g) szamvevo igazgatd-helyettes esetében az illetményalap [4,0] 8.7-szerese,

h)  szamvevd igazgato esetében az illetményalap [4,3-szerese] 8.8-szorosa,
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i)  szamvevo féigazgato, fotitkar esetében az illetményalap [4,6] 9-szerese.

(3) A vezetéi illetménypotlék mértéke a szamvevo osztalyvezeto-fotanacsos esetén
az alapilletmény 30 %-a, a szdmvevo igazgatd-helyettes, a szamvevo igazgatd esetén az
alapilletmény 40 %-a, a szdmvevé féigazgatd, és a fotitkar esetén az alapilletmény [20]
50 %-a.

(4) A szamvevit megilletd cimp6tlék mértéke:

a) szamvevd fotanacsos tanacsado esetén az alapilletmény 5,5%-a,

b) szamvevd fétanacsos fétanacsadd esetén az alapilletmény 6,5%-a,

c) szamvevod vezetd fétanacsos tanacsado esetén az alapilletmény 7,5%-a,

d) szamvevo vezetd fétanacsos fétanacsadé esetén az alapilletmény 8,5%-a.

(5) A szamvevd a (6) bekezdés szerinti idegennyelv-tudasi potlékra jogosult, ha az
idegen nyelv hasznalata a munkakor betSltéséhez sziikséges. A nyelvpotlékra
jogositdé munkakoroket és nyelveket a Szervezeti és Miuikodési Szabélyzat
mellékletében kell feltiintetni.

(6) Az idegennyelv-tudasi potlék mértéke nyelvvizsganként:

a) angol, francia vagy német nyelvbdl

- felséfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 20%-a,

- felséfoku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap10%-a,

- kozépfoku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 10%-a,

- kozépfoku A vagy B tipust nyelvvizsga esetében az illetményalap 5%-a.

b) egyéb nyelvbdl

- fels6foku C tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 11%-a,

- felséfoku A vagy B tipusu nyelvvizsga esetében az illetményalap 5%-a,

- kozépfoku C tipusi nyelvvizsga esetében az illetményalap 6%-a,

- k6zépfoku A vagy B tipusi nyelvvizsga esetében az illetményalap 3%-a.

(7) A feladatkér szakszer(ibb ellatasat biztositd tudomdanyos fokozat, valamint a
feladatkoron beliili szakosodast el6segitdé tovabbi szakképesités, szakképzettség
elismeréseként a szamvevé részére képzettségi potlék allapithaté meg. Képzettségi
potlék allapithaté meg annak a szamvevodnek is, aki a besorolasanal figyelembe vett

iskolai végzettségénél magasabb szinti szakképesitéssel, szakképzettséggel
rendelkezik, feltéve, ha az a munkakor ellatasdhoz sziikséges. A képzettségi potlékra



jogosité munkakoroket és képzettségeket a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
mellékletében kell feltiintetni.

(8) A képzettségi potlék mértéke:

a) doktori (PhD) fokozat vagy azzal egyenértékli, vagy ennél magasabb
tudomanyos fokozat esetén az illetményalap 13%-a,

b) tovabbi fels6foku iskolai rendszer(i képzésben szerzett képesités esetén az
illetményalap 9%-a,
c) tovabbi akkreditalt fels6foku szakképesités esetén az illetményalap 7%-a,

d) tovabbi kozépfoku szakképesités esetén az illetményalap 6%-a.

(9) A szamvevot megilleté helyettesitési dijra, jubileumi jutalomra, cafeteria
juttatasra, valamint a jelen §-ban nem nevesitett jogcimen jaré egyéb dij, potlék,
vagy juttatas mértékére a Ktv. szabalyait kell alkalmazni.

(10) A szamvevd foigazgatd és a fotitkar a kozigazgatasi allamtitkart, a szamvevd
igazgato a helyettes allamtitkart megillet6 juttatasokra jogosult.

(11) Az Allami Szamvevészék elndke 4t nem ruhézhaté hataskorében a
megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatan beliil, munkaja értékelésétol fiiggden
a szamvevo (1) — (2) bekezdések szerint szamitott alapilletményét legfeljebb 50%-
kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg.
(12) Az alapszabadsagon feliil
a) a szamvevOnek és a szamvevd tanacsosnak 11 munkanap,
b) a szamvevd f6étanacsosnak 12 munkanap,
c) a szamvevo vezetd fétanacsosnak, az elndki (alelndki) tanacsadonak, az elndki
(alelnoki) fotanacsadonak, a szamvevd osztalyvezeto-fotanacsosnak és a szamvevod
igazgatd-helyettesnek 13 munkanap,

d) a szamvevo f6igazgatonak, szamvevo igazgatonak és a fétitkarnak 14 munkanap

pbtszabadsag jar.

Indokolas

A médositd javaslat célja a szamvevok dijazasdnak megallapitasaval kapcsolatos
szabalyok modositasa. Nincs indoka ugyanis annak, hogy a szdmvevokre szinte minden
tekintetben a koztisztviselokre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, de az



illetményalap meghatarozasa tekintetében nem. A javaslat ezért ennek megfeleléen
javasolja az alapilletmények meghatarozasara vonatkozé rendelkezéseket modositani.

Budapest, 2011.m4jus.23.
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