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egyes alkotmanysért6 felmentési szabalyok médositasarél

1. § A korménytisztviselok jogallasarol sz6lé 2010. évi LVIIL térvény 8. §-a helyébe a
kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»8. § (1) A kormanytisztvisel6i jogviszonyt a kormanytisztviselé lemondassal indokolas
nélkiil megsziintetheti.

(2) Az éllamigazgatisi szerv — irasba foglalt kérelmére, tovabbi indokoléds nélkiil —
felmentheti az el6rehozott Gregségi nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgélati id6vel
kapcsolatos  feltételeivel legkésGbb a felmentési id6 utols6 napjan rendelkezd
korméanytisztviselot.

(3) A korménytisztvisel6i jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel megsziintetheti.

(4) A munkéltaté — a (7) bekezdésben foglalt kivétellel — koteles felmentését megindokolni.
Az indokolasbdl a felmondds okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas
indokénak valéségat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(5) A felmondas indoka csak a kormanytisztviseld képességeivel, a kormanytisztviseldi
jogviszonnyal kapcsolatos magatartisaval, illetve a munkaltatd miikodésével osszefliggd ok
lehet.

(6) A munkaltaté személyében bekévetkezd jogutddlas Snmagiban nem szolgalhat a
hatérozatlan idejli kormanytisztvisel6i jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésének
indokaul.

(7) A kormanytisztvisel6 munkavégzésére vagy magatartdsara hivatkozassal torténd
munkaltatdi felmondas el6tt lehetdséget kell adni a vele szemben felhozott kifogasok elleni
védekezésre, kivéve, ha az eset Gsszes koriilményeibdl kovetkezden ez a munkaltatotdl nem
varhato el.

(8) A munkaltaté a felmentést nem kételes indokolni, ha a kormanytisztviselé nyugdijasnak
mindsil.”

2. § A koztisztviseldk jogallaséardl szol6 1992. évi XXIII. torvény 17. §-a helyébe a kovetkezo
rendelkezés 1€p.

»(1) A kozszolgéalati jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel megsziintetheti.

(2) A kozszolgilati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkiil megsziinik;

b) a koztisztviseld feladatai ellatasira alkalmatlan;

c) a vezetdi megbizds visszavonasit kovetGen a koztisztviseld mas koztisztviseldi
munkakdrben val6 tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetGség vagy a munkaltat6 éltal felajanlott
masik koztisztvisel6i munkakort a koztisztvisel6 visszautasitja [31. § (9) bekezdés];

d) az Oregségi nyugdijra jogosult vagy rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesiild koztisztviselo e jogcimen felmentését kezdeményezi;

e) a rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijjogosultsag (13) bekezdés szerinti feltételeivel
rendelkez6 koztisztviseld azt kérelmezi;

f) az elorehozott Gregségi nyugdijjogosultsag egyéb feltételeivel a felmentési ido leteltekor



rendelkez0 koztisztvisel6 a (14) bekezdés szerint kérelmezi.

(3) A munkiltaté — a (7) bekezdésben foglalt kivétellel — koteles felmondasat megindokolni.
Az indokolasb6l a felmondds okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondés
indokanak valdsagat és okszertiségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(4) A felmondas indoka csak a koztisztviseld képességeivel, a kozszolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, illetve a munkaltaté miik6désével 6sszefliggd ok lehet.

(5) A munkéltatd személyében bekiovetkezd jogutodlas Onmagéban nem szolgilhat a
hatarozatlan idejii kdzszolgalati jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésének indokaul.
(6) A koztisztvisel6 munkavégzésére vagy magatartasara hivatkozassal torténé munkaltatéi
felmondas elott lehetdséget kell adni a vele szemben felhozott kifogasok elleni védekezésre,
kivéve, ha az eset Osszes koriilményeibol kdvetkez6en ez a munkaltatétol nem varhato el.

(7) A munkéltatd a felmentést nem koteles indokolni, ha a koztisztviselé nyugdijasnak
mindsiil.

(8) A kozigazgatisi szerv vezetdje a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetében torténd, 17/B.
§ (2) bekezdése szerinti felmentésr6l a kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkezd
munkavallaldi érdek-képviseleti szerv véleményének kikérése utan donthet.

(9) Ha a kozigazgatasi szerv jogutod nélkiil sziinik meg, akkor a kdzszolgalati jogviszony
megsziintetésével, valamint a 20/A. § (2), (5) bekezdésében meghatarozott feladatokkal
kapcsolatos munkaltatéi intézkedéseket — ha jogszabdly eltéréen nem rendelkezik — a
megsziind kézigazgatési szerv hozza meg.

(10) Ha a (2) bekezdés b) pontjdban meghatirozott alkalmatlansig egészségiligyi ok
kovetkezménye, a koztisztvisel6t akkor kell felmenteni, ha a hivatali szervezetben vagy annak
irdnyitdsa alatt 4ll6 kozigazgatasi szervnél a képzettségének, besorolasdnak és egészségi
allapotanak megfelelé betoltetlen munkakoér nincs, vagy ha az ilyen munkakoérbe valo
athelyezéséhez a koztisztvisel6 nem jarul hozza.

(11) Ha a (2) bekezdés b) pontjdban meghatirozott alkalmatlansag nem egészségigyi ok
kovetkezménye, a k6ztisztviselo akkor menthetd fel, ha feladatainak ellatdsira a munkaltaté
mindsitési eljarasban alkalmatlannak mindsitette.

(12) A (2) bekezdés d) és e) pontjaban foglalt jogcimen a koéztisztviseld kezdeményezésére
csak egy alkalommal k6telez6 a felmentés.

(13) Ha a koztisztvisel6 rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdij irdnti igényét érvényesiti
és ezen eljaras soran a rokkantsag (baleseti rokkantsag) tényérdl és a sziikséges szolgalati id0
megszerzésér6l az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv értesiti, akkor az é&ltala
kezdeményezett ellatas igénybevétele érdekében a kdzszolgalati jogviszonyat - kérelmére - a
(2) bekezdés €) pontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

(14) Az celorehozott Oregségi nyugdij megallapitaséhoz sziikséges szolgalati id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilén jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.”

3. § (1) E torvény a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
(2) E torvény a hatélybalépését kovetd napon hatalyat veszti.



ALTALANOS INDOKOLAS

A torvényjavaslat célja, hogy a korménytisztvisel6k indokolds nélkiili felmentése kapcsan az
Alkotméanybirésag 2011. februar 15-én kozzétett 1068/B/2010 AB hatirozatban megéllapitott
alkotméanyellenes helyzetet mihamarabb orvosolja. Az Alkotmanybirésag megallapitotta,
hogy a jogbiztonsag sérelmét okozna a szabalyok azonnali megsemmisitése, ezért 2011.
madjus 31-i hataridét allapitott meg a Kormanynak és az Orszaggytilésnek az orvoslésra.

Belathato azonban, hogy a felmentési szabdlyok mieldbbi alkotmanyossa tételében a
Kormiény ellenérdekelt, ezért komoly veszélyét latjuk annak, hogy az Alkotmanybirdsig
hatarozata altal hagyott felkésziilés a gyakorlatban — még az alkotmanyellenes szabaly alapjan
— Ujabb indokolas nélkiili felmentéseket eredményez majd. Azonnali intézkedést igényel az is,
hogy az Orszaggyiilés 2011. januar 1-jével a koztisztvisel6k jogallasarél szold 1992. évi
XXIII. térvénybe (a tovabbiakban: Ktv.) is behurcolta, azaz a nem kormanyzati szervekkel
fennallé kozszolgalati viszonyokra is Kkiterjesztette az indokolas nélkiili felmentés
jogintézményét, amelynek alkotméanyellenességét ugyan az Alkotmanybirésidg még nem
allapitotta meg, de ahhoz a kozzétett alkotmanybirosigi hatérozat tartalma alapjan semmi
kétség nem férhet.

Ezért a Lehet Mas a Politika javaslatot tesz az alkotmanyellenes helyzet azonnali orvoslasara.
A javaslat — igy is igen jelentdsen enyhitve a Ktv. kordbban hatalyos indokolési szabalyain — a
Munka Torvénykonyvének munkdltatéi rendes felmonddsra vonatkozé feltételrendszerét
adaptalja a két torvény fogalomrendszeréhez. Ennek oka gyakorlati: a magénfelek kozotti
foglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazott munkaltat6i jogviszony-megsziintetési feltételek a
még elfogadhaté minimumot jelentik a felmentési indokok tekintetében, amelyeket rdadasul a
nagyobbik korméanypért a kormanytisztvisel6i torvény javaslatdhoz benyujtott, utébb sajnos
visszavont T/45/16. szami modosito javaslattal egyszer mar magaéva is tett.

Természetesen e javaslat nem érinti a Kormany fennallé felelGsségét és lehetdségét arra, hogy
a jogalkotasrol sz6lé6 2010. évi CXXX. torvény és a jogszabalyok el6készitésében valo
tarsadalmi egyeztetésrol sz616 2010. évi CXXXI. térvény altal meghatarozott eljarasrendben a
kozszolgalati érdekképviseletekkel is egyeztetett javaslatdval a korménytisztviselSkre és a
koztisztviselokre kedvezobb szabalyok megalkotisat kezdeményezze. Egy ilyen
térvényjavaslatot természetesen a Lehet Mds a Politika is tdmogatni tudna majd, 4m mindez
jelen javaslat id6szeriiségétol fiiggetlen.

RESZLETES INDOKOLAS
az 1. §-hoz
A modositis a kormdnytisztviselok tekintetében az Alkotmanybirésdg altal hianyolt
garancidkat a Munka ToOrvénykonyve vonatkozd szabalyainak atemelésével kivanja

biztositani. Ez azt jelenti, hogy a kormanytisztviseldi jogviszony munkaltaté altali,
felmentéssel  to6rténd  megsziintetésére a  korménytisztvisel6  képességeivel, a



korménytisztvisel6i jogviszonnyal kapcsolatos magatartasival, illetve a munkaéltato
mikodésével Gsszefiiggd okbol keriilhet sor. E fogalmak tartalmat, illetve az indok
okszerliségének vizsgalatit a Munka Térvénykonyvén alapulé munkaiigyi joggyakorlatra
tamaszkodva egzakt médon meg lehet hatarozni.

a2. §-hoz

A modositas a koztisztviselok felmentésére vonatkozdan a kormanytisztviseldkre vonatkozd
szabalyozési javaslattal parhuzamos javaslatot tesz.

a 3. §-hoz
Hatalybaléptetd és hatilyon kiviil helyezd rendelkezés.
Budapest, 201 1. februér 16.
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ORSZAGGYVULESI KEPVISELO

Dr. Kovér Laszlé
az Orszaggyiilés Elndke részére
Budapest

Tisztelt Elnok Ur!

A Hézszabély 87. § (2) bekezdése alapjan mellékelten benytijtom az egyes alkotmanysértd
felmentési szabilyok médositasirél sz616 torvényjavaslatot.

Budapest, 2011. februar 16.

W

\.._

v Szilagyt Péter

LMP

Kauﬂ:r Vir:

S S,



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5

