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frasbeli kérdés

Dr. Kévér Laszlo
az Orszaggyiilés Elnoke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

wHogyan biztosithaté a szocidlis foglalkoztatok miikédtetése, ha rehabiliticios
koltségtamogatdsi pdlydzat nem keriil kifrdsra?” cimmel, a Héazszabdly 91. §-a alapjan
kérdést kivanok benyujtani dr. Réthelyi Mikl6s nemzeti erdforras miniszterhez. Kérdésemre a
valaszt irdsban kérem!

Tisztelt Miniszter Ur!

A kordbbi évek gyakorlata szerint a szakminisztérium minden év oktéberében védett
szervezeti szerz6dés megkotésére és rehabilitacios koltségtamogatasra palyazatot irt ki, amely
sikeres palyazas esetén nagyban eldsegitette a szocidlis foglalkoztato cégek mitkodését.

Hodmezévasarhely Megyei Joga Véros Onkorményzatinak kizarélagos tulajdonaban 4ll6
HODFO Nonprofit Kft. 2007. jalius 01. napjatol részesiil a fenti pélyazat alapjan
tAmogatasban. A védett szervezeti szerz6dés 2010. december 31. napjan hatalyat veszti.

A HODFO Nonprofit Kft. 211 f6t alkalmaz, akik megvaltozott munkaképességiik miatt a-
versenyszféraban sajndlatosan nem sok eséllyel tudndnak elhelyezkedni. Az idei évben
palyazat még nem Keriilt kiirasra a rehabilitacios koltségtamogatasra. Ennek hianyaban a Kft-
ben dolgozok tovabbi foglalkoztatisa bizonytalanna valik 2011. januar 1-t6l. Fontos
hangstlyozni, hogy esetiikben nem pusztan 211 fér6l, hanem 211 csaladrdl van sz6. Ezek az
emberek minimalis jovedelembdl élnek, tartjak el hozzaitartozo6ikat, fedezik kiaddsaikat. Az
itteni jovedelmiik létbiztonsdgukat noveli, tovabba esélyt ad az életben maradéashoz. Ha ez a
jovedelem is elvész, sokak szdmdra a segély marad az egyetlen megélhetési lehetdség €s
forras. A cégnél dolgozé emberek tobbsége alapbetegségén til pszichésen is sériilt, ami a
munkahely elvesztésével akdr tragédidk sorozatat vonhatja maga utan. A cég termékeire nagy
az érdekl6dés, a dolgozdknak a Kft. folyamatosan tud munkat biztositani.

A hédmezbvasarhelyi csak egy azon cégek koziil, amelyek a fenti probléméval kiizdenek.

Amennyiben a Tisztelt Minisztériumnak szindékaban &ll a palyazatban szereplé tdmogatas
biztositasa, az erre vonatkozé palyazatot ki kellene irnia, hiszen a cégek ennek fényében
tudnak tervezni a 2011. évre. Tovabbi probléma, hogy a palyézat kiirasa hidnyéban csoportos
1étszamcesokkentést kell végrehajtani a tarsasagnal, melynek munkajogi eljarasi hataridejét az




év hatralévé részében rendelkezésre all6 id6 figyelembevételével nem lehet jogszeriien
végrehajtani.

Tisztelt Miniszter Ur!

Miért késlekedik a Nemzeti Erdforrds Minisztérium a védett szervezeti szerzodés
megkotésére és rehabiliticios koltségtamogatasra iranyulé palyazat kifrasaval? Tervezi-e a
Tisztelt Minisztérium ilyen vagy hasonl6 jellegh tamogatds biztositisat, amennyiben nem,
miként képzeli a megvaltozott munkaképességliek helyzetének segitését?

Varom Miniszter Ur megtisztel6 valaszat és intézkedését.

Budapest, 2010. december 3.
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