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2010. évi ... torvény

a munkavaillalok szabad vasirnapjanak biztositasahoz sziikséges egyes torvények
modositasarol

A Munka Térvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény modositasa

1. §

A Munka Térvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 124/A. §-a
helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

,,124/A. § (1) Vasarnapra rendes munkaidében torténé munkavégzés csak
a) a rendeltetése folytan e napon is miik6dé munkaltatonal, illetve munkakdrben, vagy
b) a megszakitas nélkiili, illetve az idénymunkat végz6 munkavallalo esetében rendelhetd el.

(2) Az (1) bekezdés a) pontja tekintetében a rendeltetése folytan e napon is mikddd
munkaltatonak, illetve munkakérnek az a munkaltato, illetve munkakor mindsiil, amely
a) a lakossag hétvégi pihenését kozvetleniil szolgald, kiilonosen mivészeti-, kulturélis-,
szorakozasi-, vendéglatasi-, sportoldsi igényeit kielégitd szolgaltatast nyujt, valamint az
ezekkel szorosan dsszefiiggd — elére el nem készithetd — terméket allit eld, vagy
b) a kereskedelmi térvényben meghatarozottak szerinti kereskedelmi szolgaltatast nyujt, vagy
c) az élet-, egészség-, testi épség, tovabba a vagyontargyak védelmét biztositja.

(3) A hirom vagy tobbmiiszakos munkarendben, vagy a készenléti jellegii
munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében a vasarnapra vagy a vasarnaprol
4thuzodé rendes munkaid6 legfeljebb dsszesen hat 6ra lehet, s a munkavégzést kdvetéen az 0
munkavégzés megkezdéséig, illetve a vasdrnap kezd6dé munkavégzés és az azt megel6zd
munkavégzés kozott legalabb huszonnégy oranak kell eltelnie.

(4) Az (1) bekezdés a)-b) pontjainak alkalmazédsa esetén havonta legalabb egy
pihendnapot (pihen6id6t) vasarnap kell kiadni. Hat nap munkavégzést koévetden egy
pihenénap (pihen6idd) kiadasa kotelezd. Ez ut6bbi aldl idénymunkat végzé munkavéllalok
esetében a kollektiv szerzddés kivételt tehet.”

2.§

Az Mt. 149/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,149/A. § (1) Vasarnap rendes munkaidében torténd munkavégzés esetén a
munkavallalét rendes munkabérén feliil 6tven szazalékos bérpotlék illeti meg (vasarnapi
potlek).

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasa szempontjabol vasarnap rendes munkaidében tort€nd
munkavégzésnek mindsiil a vasarnap 0 6ratol 24 6raig terjedd idében végzett munka.




(3) Az (1) bekezdésben foglalt esetben sem jogosult vasarnapi potlékra a felek
megallapodasa alapjan rendes munkaidében kizarolag szombaton ¢és vasarnap
foglalkoztathatd részmunkaidds munkavallalé.”

3. §

E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az Mt. 124. § (3) bekezdés b)
és d) pontja, valamint az Mt. 124. § (10) bekezdésben a ,,a 124/A. § (4) bekezdése”
SzOvegrész.

A kereskedelemrdl sz616 2005. évi CLXIV. térvény modositdasa

4. §

A kereskedelemrdl sz6l6 2005. évi CLXIV. térvény 6. § (1)-(3) bekezdése helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1€p, egyidejiileg a § a kovetkez6 1j (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki
és a jelenlegi (4)-(7) bekezdés szamozasa (6)—(9) bekezdésre valtozik:

,0. § (1) Az iizlet nyitvatartisi idejét a vasarlasi szokdsok, a foglalkoztatottak
pihenéshez valo joga és a lakokdrnyezet érdekeinek figyelembevételével a kereskedd allapitja
meg.

(2) A keresked6 koteles
a) az lizlet nyitvatartasi idejét a miikddési engedély iranti kérelem beadasakor, illetve az
abban bekovetkezd valtozast, ideértve a vasarnapi nyitva tartast is, az azt megel6z6 ot
munkanapon beliil a kereskedelmi hatdsagnak irasban bejelenteni;
b) az iizlet nyitvatartasi idejér6l és az abban bekovetkezd valtozasokrdl a vasarlokat
tajékoztatni.

(3) A kereskedd koteles a munkasziineti napokon, valamint vasarnap egész nap, illetve
december 24-én 14 6ra utan az lizletet — a vendéglato iizletek, a kereskedelmi szallashelyek, a
virag-, az édesség lizletek és az iizemanyagtslté allomasok, valamint a kozforgalmu vasuti €s
buszpalyaudvaron, repiil6téren, ilizemanyagtoltd allomason beliil miikodos, legfeljebb 280
négyzetméter alapteriiletii lizletek kivételével — zarva tartani.

(4) A (3) bekezdésben foglaltak ellenére nyitva tarthat az tizlet
a) a keresked6 altal meghatarozott, legfeljebb évi 12 vasarnapon;
b) vasarnap, amennyiben a nyitva tartds nem jar munkavallal6 foglalkoztataséval.

(5) A 6. § (4) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott iizletek sem nyithatnak ki
vasarnap, ha az munkasziineti napra, husvét vagy piinksdvasarnapra esik.”

5.§

E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a kereskedelemrdl szol6 2005. évi CLXIV. térvény
12. § (5) bekezdésében a ,,6. § (4) bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,6. § (6)
bekezdésében” szovegrész 1ép.




Zaro rendelkezések

6. §

E térvény 2012. januar 1-jén 1ép hatdlyba és 2012. janudr 2-an hatalyat veszti.




ALTALANOS INDOKOLA S

A pihenésre forditott id6 hossza vilagszerte a tarsadalmi és gazdasagi jolét alapvetdé mércéje.
Eur6épdban a vasirnap, mint altalanos heti pihen6nap hosszu évszazadok alatt beépiilt az
emberek életritmusaba. A vasarnapi pihendnap az eurdpai tarsadalmaknak olyan torténelmi,
szocidlis vivmanya, amely komoly értéket képvisel. A vasérnapokat az emberek
hagyomanyosan pihenéssel, kikapcsolddassal, csaladjuk, barataik tarsasagaban toltik. A
szabad vasarnap a tarsadalmi kapcsolatok épolasat teszi lehetdvé.

A rendszeresen vasarnap végzett munka szamos esetben tonkreteszi a csaladi és tarsas életet,
ellehetetleniti a kikapcsolodast, a feltoltddést. A vasarnap is munkat végzoknél mérhetéen
lényegesen rosszabbak az egészségligyi statisztikak.

A vaséarnapi munkasziinetnek komoly kérnyezetvédelmi vonatkozésa is van. Vasarnaponként
a varosokbol kitisztulhat a szmog, orszagszerte jelentdsen cs6kkenhet a zajterhelés. A
komyezetiinknek is sziiksége van hetente egy napra, hogy regeneral6dhasson.

A vasarnapi munka alkotményos jogokat is érint. Erinti a pihenéshez, a szabadid6hoz és a
rendszeres fizetett szabadsaghoz valé alkotményos jogot, érinti a lehetd legmagasabb szintii
testi és lelki egészséghez valé alkotmanyos jogot, valamint a szabad vallasgyakorlas
alkotmanyos jogat. A kelléen sulyos tarsadalmi érdekkel nem igazolhaté vasirnapi munka
kotelez elrendelése sérti a munkavallaloknak a fenti alkotmanyos jogait.

A Munka Térvénykényve (Mt.) a vasarnapot 124. § (1) és (2) bekezdésben alapvetd heti
pihendénapként hatdrozza meg Vasarnap, rendes munkaiddben torténé munkavégzés
elrendelésének lehetdségét a jogalkotd kivételnek tekinti, amelyre csak az Mt. 124/A.§-ban
meghatarozott esetekben keriilhet sor. A jelenleg hatalyos 124/A. §-ban meghatérozott esetek
olyan széles korben engedtek kivételt az altalanos szabaly aldl, hogy az mar lényegében
megkérdbjelezte az altalanos szabaly érvényesiilését, a vasarnapi munkavégzés kivételes
jellegét, megsértve egyuttal a vasarnapi pihendnappal kapcsolatban kialakult tarsadalmi
szokasokat, hagyomanyokat is.

Az Alkotmanybir6sag egy korabbi dontésében (10/1993. (II. 27.) AB hatérozat) a vasarnapi
pihendnappal kapcsolatban megfogalmazta, hogy a vasarnapi pihenénap szokasa a
hagyomanyokon alapul, jelenlegi célja az, hogy az allampolgarok szdmara egységes heti
pihendnapot biztositson. Az Alkotmanybir6sag arra is utal ebben a hatirozataban, hogy a
munkajogi szabalyozas egyetlen egységes heti pihen6nap biztositasara torekszik a lehetdségek
hatérain beliil.

Az Mt. fent emlitett jelenlegi rendelkezései nem feleltek meg a vasarnapi pihendnappal
kapcsolatos alkotmanybirésagi értelmezésnek sem, hiszen azzal, hogy a szabélyozis a
,lehetdségek hatarain” aranytalanul és indokolatlanul tdallépet, nem biztositotta a
munkavallalok szdmara a tarsadalmi hagyoméanyokon alapulé egységes heti pihendnap
lehetoségét, s ezaltal alkotmanyos jogokat sértett. A vasarnapi munkavégzés csak kivétel
lehet, amelyet csak az indokolt mértékben és esetekben, sziiken értelmezve lehet elrendelni.
Az éjjel-nappali szolgaltatasok jelenlegi iitemii terjedése, avagy az, hogy azok a hét minden
napjan, a nap 24 oOrdjaban elérhetbek, tarsadalmilag nem fenntarthato. Az ,.éjjel-nappali




tarsadalom” sziikségszeriien vonja magaval a munkavallalok egyre hosszabb heti
munkaidejét, és a hagyomanyostol eltéré munkaidd beosztasat. A boltok vasdrnapi nyitva
tartisa kovetkeztében — a szamukra kotelezéen elrendelt vasarnapi munkavégzés miatt —
hazankban hozzavetdlegesen szazezer csaladot fosztanak meg rendszeresen a szabad vasarnap
szocialis vivmanyatol.

A felmérések szerint a heti Kkiskereskedelmi forgalom minddssze 4 szazaléka zajlik
vasarnaponként. A Kis- és kozepes vallalkozasok esetében ez a forgalom minddssze 1-2
szdzalékos, az 6 szamukra a vasarnapi nyitva tartas egyértelmiien veszteséges.

A jelen térvénymodositéas célja, hogy a vasarnap ismét valddi ltaldnos pihendnap legyen, €s
csak azok dolgozzanak vasarnap, akiknek a munkijira ténylegesen alapvetd tdrsadalmi
sziikséglet mutatkozik. A torvénymodositas egy hatarozott 1épést jelent abba az iranyba, hogy
a vasarnapi munkat a tarsadalmilag feltétlentil sziikséges mértékre szoritsuk vissza.

RESZLETES INDOKOLA S
Az 1. §-hoz

Az Mt. 124/A.§ (1) bekezdése hatarozza meg azokat az eseteket, amikor vasdrnap is
elrendelhetd rendes munkaidében torténé munkavégzés. A javaslat elhagyja azokat az
eseteket, amelyek tarsadalmilag indokolatlanul szélesre nyitjak a vasarnapi munkavégzés
elrendelésének lehetdségét: az (1) bekezdés b) pontjabol a készenléti jellegli munkakdrre,
valamint a harom vagy ennél tobb miiszakos munkarendben foglalkoztatott munkavéllalokra
val6 utalast.

Az Mt. 117. § (1) bekezdés k) pontja hatirozza meg a készenléti jellegii munkakér fogalmat,
amely nem tartalmaz olyan elemeket, amelyek tarsadalmilag indokolttd tennék készenléti
jellegli munkakdor esetén a heti pihen6napon, illetve vasarnap torténé foglalkoztatast. A heti
pihenbénapon rendszeresen készenléti jellegli munkakorben alkalmazott munkavéllalok
esetében lehet csak indokolt a vasarnapi munkavégzés (pl. 6rz6-védé munkakdorék), ez
azonban nem a készenléti jellegli munkakor sajatossagaihoz kapcsolddik, hanem a
munkaltatonal alkalmazott megszakitas nélkiili munkarendhez.

Hasonloképpen nem indokolt a vasarnapi munkavégzés pusztin a harom vagy ennél t6bb
miiszakos munkarend alkalmazdsa miatt, ha a munkaltaté nem dolgozik megszakitas nélkiili
munkarendben.

A javaslat hatéalyon kiviil helyezi a 124/A.§ (1) bekezdés c) pontjat, amely munkaidSkeretben
torténd foglalkoztatds esetén a heti pihenénapok 6sszevonasaval is lehet6vé teszi a vasarnap
rendes munkaidében torténé munkavégzést. A heti pihen6napok Osszevonasaval vasérnap is
elrendelhetdé munkavégzés lehet6ségével a jogszabaly jelenleg olyan széleskori
felhatalmazast ad a jogalkalmazdok szamara, amely mar gyakorlatilag megsziinteti a vasarnapi
munkavégzés kivételes jellegét, a vasarnapnak, mint heti pihendidének az Mt. 124. (1)
bekezdésében meghatarozott f6 szabalyat, s egyuttal sérti a munkavallaloknak az egységes
heti pihenénap biztositasdhoz val6 alkotményos jogat is.




Az Mt. 124/A.§ (2) bekezdése helyett a javaslat (ij rendelkezést fogalmaz meg, amelyben
onallé meghatarozast ad a rendeltetése folytan e napon (vasarnap) is mik6dé munkaltato
fogalmdara. A javaslat megsziinteti tehat a munkasziineti napon rendeltetése folytan miik6d6
munkaltaté fogalmanak a vasarnap rendeletetése folytan e napon is miik6dé munkaltatora
valo ,megfeleld” alkalmazasat. A munkasziineti napon rendeltetése folytin miikodo
munkaltaténak a térvény 125 . § (2) bekezdése szerinti fogalman alapuld birdi gyakorlatban a
vasarnap rendeltetése folytan mikodd munkaltatd meghatirozasara olyan tag értelmezés
alakult ki, amely mar ellentétes a térvény eredeti szandékaval, amely a 124/A.§-ban éppen
korlatozni akarta a vasdrnapi munkavégzés lehetoségét. A munkasziineti napok esetében
pontosan behatarolhatoak azok a szolgaltatisok, amelyek az adott tinnepnaphoz kozvetleniil
kapcsol6dd, helyben kialakult, vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd
igényeken alapulnak. A vasarnap esetében a torténelmileg kialakult hagyomény alapvetden a
testi és szellemi pihenés, a csalad egyiittléte, a vallasgyakorlas, a kikapcsol6das, a szérakozas,
a mivelddés, a sportolas. A javaslat lehet6vé teszi az allampolgarok hétvégi pihenését
szolgald, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo kereskedelmi tevékenység munkaviszonyban torténd
végzését is, azonban ezek korét a vasarnap, mint altalanos heti pihendnap céljdhoz igazodéan
korlatozza. A vasarnap is folytathatd kereskedelmi szolgaltatasok korét — az iizletek nyitva
tartdsara vonatkozO szabalyokkal Osszhangban — a kereskedelmi tdrvényben célszerti
meghatarozni, ezért a javaslat a 124/A.§ (2) bekezdés b) pontjaban a kereskedelmi tdrvény
megfeleld szabalyaira utal.

A javaslat — az ilyen iranya fontos tarsadalmi sziikségleteket figyelembe véve — az Mt.
124/A.§ (2) bekezdés ¢) pontjaban lehet6vé teszi a vasdrnap rendes munkaidében torténd
munkavégzést az élet-, egészség-, testi épség, tovabba a vagyontargyak védelmének
biztositasara.

A javaslat elhagyja az Mt. 124/A.§ (4) bekezdésének harmadik mondatabol a tobbmiiszakos
és a megszakitds nélkiili munkarendben, illetve munkakoérben foglalkoztatott munkavallalo
esetén a lehetdséget az el6z6 mondatban meghatarozott szabaly aldli kivételre, mivel ez nem
allt 6sszhangban a torvénynek a vasarnapi munkavégzés lehetdségét altalanosan korlatozo
rendelkezésével.

A jelen javaslat 1j 124/A. (3) bekezdése kezeli azt az esetet, amennyiben — a miiszakbeosztas
sajatossagai miatt — valamely miszak egy része atnyulik vasarnapra, vagy éppen vasarnap
kezdédik. Teljes miiszak elrendelése a nem megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott
munkaltatonal nem indokolt.

A 2. §-hoz

A javaslat az Mt. 149/A. §-ban egységes vasarnapi potlékot vezet be a vasarnap rendes
munkaidében torténd munkavégzés esetére fiiggetleniil attol, hogy arra milyen okbol keriil
sor. Az egységes heti pihendénap el6nyeit6l valo elesés azonos médon héatranyosan érint
minden olyan munkavallal6t, akinek ezen a napon barmely okbdl dolgoznia kell. Indokolatlan
megkiilonboztetést tenni a munkavéllalok kozétt a vasarnapi munkavégzés hatranyait
kompenzalé vasarnapi potlékra vald jogosultsag szempontjabol. Ez alol egyediili indokolt
kivétel az Uj (3) bekezdésben meghatarozott kér, amikor a munkavallalé kifejezetten szombati
és vasarnapi munkara kot részmunkaidds munkaszerzodést.




149/A. § 0j (2) bekezdése a jogalkalmazas megkonnyitése szdmara meghatdrozza a vasarnap
rendes munkaidében t6rténé munkavégzés fogalmat.

A 3. §-hoz

A koherens szabélyozas érdekében sziikséges az Mt. 124. § (3) bekezdés két pontjanak
hatalyon kiviil helyezése.

A 4. §-hoz
Az altalanos vasarnapi zdrva tartast kimond6 szabaly alol — a vasérnap torténelmileg
kialakult tarsadalmi szerepét figyelembe vevé modon — az emberek kikapcsolodasat,

feltoltddését eldsegitd szolgaltatasok, illetve alapvetd tarsadalmi sziikségleteket kiszolgalo
tevékenységek esetében indokolt kivételt tenni és a vasarnapi nyitva tartast lehetévé tenni.

A kelld rugalmassag, a szezonalis adottsagok, illetve szokasok, a helyi specidlis gazdasagi,
kereskedelmi érdekek tiszteletben tartdsa érdekében engedi meg a jogalkotd, hogy a
kereskedd — sajat déntése nyoman — az év 12 vasarnapjan nyitva tartsa az iizletet.

Az 5. §-hoz

A koherens szabalyozas érdekében sziikséges a kereskedelemrdl sz6ldé 2005. évi CLXIV.
térvény 12. § (5) bekezdésének pontositasa.

A 6. §-hoz
A javaslat a vasarnapi munkdra vonatkozé 0j szabalyok hatalybalépésének id6pontjaként

2012. januar 1-jét jelsli meg, hogy megfelels id6t biztositson a keresked6k és a vasarlok, a
munkaltaték és a munkavallalok szamara a valtozasokra valo felkésziilésre.

Budapest, 2010. december 13.

Dr. Rubovszky (yyor;

Kereszténydemokrata Néppairt




ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Dr. Kovér Laszlo
az Orszaggytilés elnoke részére
Képviseldi onall6 inditvany

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

Az Orszaggytilés Hazszabalyarol sz616 46/1994. (IX.30.) OGY hatarozat 85. § (2) bekezdés
d) pontja alapjan ,,a munkavallalok szabad vasarnapjinak biztositdsahoz sziikséges egyes
torvények modositasarél” a kovetkez6 térvényjavaslatot kivanjuk benytjtani.

A torvényjavaslat tarsadalmi-gazdasagi és szakmai koriilményeit bemutaté indokolasét
mellékeltiik.

Budapest, 2010. december 13.

...................................

Kereszténydemokrata Néppart
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