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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és a 102. § (1) bekezdése alapjan az energetikai tdrgyu
torvények modositasdrol sz016 T/1941. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztjiik elo:

1. A torvényjavaslat 83. §-aban a VET. 100. § (3) bekezdésének c), d) és f) pontjait,
valamint az (5) bekezdést megallapité rendelkezésnek az alibbi médositasat javasoljuk:

. ¢) a halozati engedélyes vezetd tisztségviselbje, cégvezetdje, vezetd allasu munkavallaloja,
[feliigyeldbizottsaganak] feliigyeld testiiletének tagja, valamint az engedélyesi tevékenységet
ellatd szervezeti egységének vezetje (a tovabbiakban: szervezeti egység vezet) a
munkaszerzOdésében, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyat szabalyozd
szerzOdésében vagy a kinevezési okirataban (e fejezet alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt:
munkaszerzodes) foglalt jogait és kotelezettségeit, a munkabérét, az egyéb juttatdsait vagy
dijazasat, valamint a munkavégzésének feltételeit, hataskoreit és beszamolasi kotelezettségeit
oly modon kell kialakitani és rogziteni, hogy a halozati engedélyes miikddését befolyasold
fiiggetlen dontéshozatal, és annak soran a befolydsmentes és az egyenld bandsmod
kdvetelményének megfeleld eljaras biztositott legyen;

d) a ¢) pontban meghatarozott [személynek] cégvezetonek, vezetd allasi munkavallalénak
valamint szervezeti egység vezetének nem lehet tarsasagi részesedése a haldzati engedélyest
kivéve mds engedélyesben, annak kapcsolt vallalkozasaban, nem lehet annak vezetd
tisztségviseloje, feliigyeldbizottsagi tagja, tovabba nem létesithet azzal munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld egyeb jogviszonyt;”

/) a ¢) pontban meghatarozott vezet6 tisztségviseld, [feliigyelobizottsagi] feliigyeld testiileti
tag és vezetd allasi munkavéllalé, a munkaviszonyanak, munkavégzésre iranyuld egyéb
Jogviszonyanak vagy kinevezésének (e fejezet valamint a XVIII. Fejezet alkalmazasaban a
tovabbiakban egyiitt: munkaviszony) megszinését koveté egy éven beliil csak a Hivatal
jovahagyasaval lehet mas engedélyes vezeté tisztségviseldje, felligyelobizottsaganak tagja
vagy vezetd allast munkavallaloja, mely nem érinti a Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992.
évi XXII. torvény szerinti munkaviszony megsziinését kovetd kotelezettség fejében jard
ellenértéket.”




2. A torvényjavaslat 83. §-aban a VET. 102. § (2)-(3), valamint (5)-(6) bekezdéseit
megallapit6 rendelkezéseknek az alibbi médositasat javasoljuk:

~(2) Az atviteli rendszerirdnyito koteles [feliigyelobizottsagot] a jelen § (2)-(5)
bekezdéseiben meghatarozottak szerinti feltigyeld testiiletet létrehozni és e torvényben foglalt
feladatai ellatasahoz sziikséges jogositvanyokat biztositani. Feliigyel$ testiilet az atviteli
rendszeriranyité legfébb szerve altal meghatdrozott valamely Gt. szerinti tarsasdgi szerv lehet,
A feliigyel6 testiiletre és annak tagjaira a Gt. rendelkezéseit az e térvényben meghatérozott
cltérésekkel kell alkalmazni. A [feliigyelébizottsag a Gt. szerinti jogkorein tilmenden)
feliigyeld testiilet dont

a) a részvényesek vagyonanak értékére valdszintsithetSen jelentés hatast gyakorlo

kérdésekben,

b) a102/A. § (1) bekezdésében meghatarozott kérdésekben és

¢) a 102/E. § szerinti megfelelési ellenér kinevezésérél és megbizatasanak
megsziintetésérol.

(3) Az (2) bekezdés a) pontja keretében kell az atviteli rendszeriranyité éves és hossza tavi
pénziigyi tervét, [a részvényeseknek Kifizetheté osztalék oOsszegét,] tovabba atviteli
rendszeriranyito eladosodasi szintjét jovahagyo hatdrozatot meghozni.”

+(5) A [feliigyeldbizottsag] felligyeld testiilet tagjai kozill a tagok felénél egy fovel kevesebb
szemelyre alkalmazni kell a 102/A. § (2)-(3) bekezdése, a 102/A. § (4) bekezdés a) pontja,
102/A. § (6) bekezdése, valamint a 102/B. § (1)-(2) bekezdése szerinti rendelkezéseket, azzal,
hogy a 102/A. § (2) bekezdés b) pontja a [feliigyelbizottsag] feliigyelé testiilet valamennyi
tagjara alkalmazandé.

[(6) A feliigyel6bizottsag a vertikalisan integralt villamosenergia-ipari vallalkozast, a
harmadik személy részvényeseket, valamint a Gt. 38. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint a munkavallalokat képviselé tagokbél all. A Gt-ben eléirt
aranyoktol eltéréen a feliigyelbizottsag tagjainak 1/9-ed része, de legalabb 1 f6 a
munkavallalok képviseldje.] ”

3. A torvényjavaslat 83. §-aban a VET. 102/A. § (1) bekezdését megallapito
rendelkezésnek az alabbi modositasat javasoljuk:

»102/A. § (1) Az atviteli rendszeriranyitd [vezeté tisztségviseldje,] cégvezetdje, vezetd allasu
munkavallal6ja, szervezeti egység vezetdje €s — a feliigyeld testiilet tagjainak kivételével — a
Gt. 21.§ szerinti vezetd tisztségviseldje (a tovabbiakban egyiitt: operativ iranyitast ellato
szem€ly) munkaviszonyanak Iétesitésérol, a munkaviszonyanak meghosszabbitasardl,
munkafeltételeir6l - ideértve a dijazasat is —, valamint a munkaviszony megsziintetésérol a
[feliigyel6bizottsag] felligyeld testiilet dont.

4. A torvényjavaslat 83. §-aban a VET. 102/D. § (1). és (4) bekezdéseit megallapito
rendelkezéseknek az alabbi modositasat javasoljuk:

»102/D. § (1) Az étviteli rendszeriranyité [legfébb szerve] a [feliigyelébizottsag] feliigyeld
testiilet hatarozatainak sérelme nélkiil jogosult donteni
a) az atviteli halozat tizemeltetéséhez, karbantartasdhoz és fejlesztéséhez sziikséges
eszkozokrél o6nalldan és a vertikédlisan integralt villamosenergia-ipari vallalkozastol
fliggetleniil, és



b) hitel- valamint kolcsonfelvételrdl, tokeemelésrdl €s minden tovabbi finanszirozési

forrasrol.”
»(4) A vertikdlisan integralt villamosenergia-ipari vallalkozas koteles az  atviteli
rendszeriranyito kérelmére kell6 iddben rendelkezésre bocsatani a jovObeli beruhdzéasok
megvalositasahoz, és a meglévo eszkozok lecseréléséhez sziikséges pénziigyi forrasokat. E
kotelezettsége teljesitése soran a [feliigyelobizottsag] felugyeld testiilet 4ltal hozott
dontésektol az atviteli rendszeriranyité hatranyara nem térhet el. Az 4tviteli rendszeriranyito
koteles e forrasokrol tajékoztatni a Hivatalt.”

S. A torvényjavaslat 83. §-aban a VET. 102/E. § (1). és (4) bekezdéseit megallapité
rendelkezéseknek az alabbi mddositasat javasoljuk:

L102/E. § (1) Az atviteli rendszeriranyité megfelelési programot koteles kidolgozni, azt a
Hivatalhoz jovahagyasra benyujtani és a jovahagyott megfelelési programot végrehajtani. A
megfelelési programban be kell mutatni azokat az intézkedéseket ¢s feltételeket, amelyek
biztositjak a megkiilonboztetés-mentes, fiiggetlen mikddést. Az atviteli rendszeriranyitonal a
megfelelési program végrehajtasanak ellendrzését — a Hivatal hataskorének sérelme nélkiil — a
[feliigyelébizottsag| feltigveld testiilet altal kinevezett, fliggetlen megfelelési ellenér végzi.”
.(4) A megfelelési ellendr megbizatasat a [feliigyelébizottsag] felligyel6 testiilet a Hivatal
elozetes jovahagyasaval jogosult megsziintetni. A [feliigyelobizottsag] feliigyeld testiilet
koteles azonnali hatallyal megsziintetni a megfelelési ellenér megbizatasat, amennyiben a
Hivatal a megfelelési ellendr filiggetlenségének vagy szakmai alkalmassagédnak hianyat
allapitja meg.”

6. A torvényjavaslat 102. §-aban a VET. 159. § (4) bekezdésének az alibbi modositasat
javasoljuk:

[A Hivatal a szétvdlaszidsi szabdlyok teljesitésével kapcsolatos feladatai korében]

7. kifogasolhatja az operativ irdnyitast ellato személy, tovabba a [feliigyel6bizottsag]
feliigyeld testiilet tagja kinevezését, kinevezése megujitasat, munkafeltételeit, megbizatdsa
megsziintetését, ellendrzi az operativ iranyitast ellatd személy munkaviszonyanak vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak id6 elétti megsziintetését, tovabba
kezdeményezheti a megfelelési ellenér megbizatasanak megsziintetését.”

Indokolas

Az 0j villamosenergia-ipari és foldgazipari iranyelvek (azaz a 2009/72/EK és a 2009/73/EK
iranyelvek) alapjan a tagallamok a (2009. szeptember 3-an vertikalisan integralt vallalkozas
részét képez6) szallitdsi infrastruktiura iizemeltetésének szétvalasztasara valaszthatjak a
fiiggetlen szallitasirendszer-iizemeltetd modelljét, az tgynevezett ITO-modellt.

Az ITO-modellben, annak érdekében, hogy a vertikalisan integralt vallalkozas részeként
mikodé haldzati engedélyes (a tovabbiakban: ITQO) valdban fiiggetleniil mikodjon a tarsasag
termelési és kereskedelmi tevékenységeitdl, az iranyelvek — tobb egyéb kovetelmény,
mindenekel6tt a haldzati infrastrukturdnak az ITO tulajdondba addsanak kotelezettsége mellett
— eléirjak egyrészt az ITO mindennapi, operativ muikodéséért felelés menedzsment
fiiggetlenitését a vallalatcsoport t6bbi részétol.



Az iranyelv az [TO tarsasagi forméjaval kapcsolatban annyit ir el6, hogy a tarsasigoknak a
68/151/EGK irdnyelv 1. cikkében rogzitett tarsasagi formak valamelyikében kell mikodniiik.
A magyar jog szerint mitkod6 I1TO szamara vélaszthat6 tarsasagi formak ezen iranyelv szerint
a korlatolt felel6sségii tarsasag, valamint a részvénytarsasag. Az irdnyelv eldirja tovabba,
hogy az ITO szabadon jogosult dénteni a finanszirozasi forrasairél, ami azt jelenti, hogy
donthet a nyilvdnos részvény-kibocsatasrol. Végiil pedig az irdnyelv értelmében a tagallamok
nem akadalyozhatjak meg a vertikalisan integralt vallalkozasokat a teljes tulajdonosi
szétvalasztas megvaldsitasaban.

Mivel az ITO tdrsasagi formaja az egyes tagallamokban eltérd (lehet), és az eltérd tagallami
jogrendszerek miatt eltérék az egyes tarsasagi formakhoz tartozd tarsasig-iranyitési
rendszerek, az iranyelvek az operativ menedzsment 8sszeférhetetlensége, valamint a feliigyel6
szerv Osszetétele €s jogkorei kapcsan nem konkrét tarsasagi szervekrol, illetve funkcidkrol,
hanem az [TO szervezete és mikodése vonatkozasaban elérendd ,.eredményrél”
rendelkeznek. Az irdnyelv csupan azt irja eld, hogy a feliigyeleti testiileti funkcidkat ellato
szervet milyen dontéshozatali jogkorokkel kell felruhazni, milyen kérdések nem tartozhatnak
e szerv hataskorébe, tovabba, hogy milyen 6sszeférhetetlenségi kovetelmények vonatkoznak a
testiilet tagjaira. Indokolatlan ezért, hogy a magyar szabdlyozds az irdnyelvi eldirasokon
tilmenden korlatozza az ITO szabadsagat abban, hogy 6nalldan hatdrozza meg a tarsasag-
iranyitasi rendszerét.

A tarsasdg-iranyitdsi rendszer szabad meghatdrozasa érdekében tehat nem indokolt
kifejezetten egy Gt. szerinti tarsasagi szervhez, a feliigyelé bizottsaghoz telepiteni az irnyelv
alapjan létrehozand6 felugyeleti szerv funkcioit, hanem a tarsasigra, konkrétan annak
kozgylilésére célszeri bizni, hogy ezeket a jogkoéroket mely tarsasagi szervhez vagy
testiilethez telepiti.

Az irényelv c€lja, hogy az ITO operativ, mindennapi milk6dése teljes mértékben fiiggetlen
legyen a vertikalisan integralt vallalkozas miikddésétdl. Egy vallalat operativ iranyitasat nem
a Gt. szerinti ligyvezetés ( az igazgatosag) latja el, a Gt. szerinti ligyvezetés (killéndsen egy
annak ellendrzésért is) felelos. A feliigyeld bizottsag a Gt. alapjan a tarsasag vezetésének
ellendrzésécrt felelds szerve, azaz alapvetden egy ellen6érz6, és nem dontéshozé szerv.

A tarsasag legfobb szerve,a kozgyilés dontése szerint a részvénytarsasag igazgatdsiga és az
ligydonté jogkorrel felruhazott felligyelé bizottsag (Gt. 37. §) egyarant alkalmas lehet a
~feliigyeleti szerv” feladatainak ellatasra. A Gt. 33. §.-aban szabélyozott feliigyeld bizottsag
feljogositasa ugyanakkor - bar természetesen az Iranyelvbol kifejezett tiltas nem kovetkezik —
nehezen volna Osszeegyeztethetd a felligyeldé bizottsag tarsasagi jogi  funkcidjaval,
jellemzdivel.

Budapest, 2011. januar 27.
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