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2010. évi ... torvény

a kozalkalmazottak jogdlldsdrdl szolo 1992. évi XXXIII. torvény mddositdsdrol

1.§

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
23. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»23. §

(1) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd
beosztdsra torténd megbizdssal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetd, illetve vezeid megbizds feltétele, hogy a kizalkalmazott - a kinevezés szerinti
munkakore mellett - ldtia el a magasabb vezetdi, illetve vezeti beosztdsbol eredé
feladatait. A megbizdst és annak elfogaddsdt irdsba kell foglalni. Magasabb vezetd - a 90.
$-ban foglalt kivétellel - csak felséfokii iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott
lehet. Nem lehet megbizott vezetd a kozalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkdltaté vezetdje és helyeitese, valamint a munkdltaté miikodése szempontjabdl
meghatdrozé jelent8ségii feladatot elldté vezetd magasabb vezetének mindsil. A
magasabb vezetd, valamint vezetd megbizdsok korét, tovdbbd a megbizds feltételeit a
végrehajtdsi rendelet hatdrozza meg.

(3) A magasabb vezeti, valamint a vezetdi megbizds jogszabdlyban megjelolt, legfeljebb
5 évig terjedd hatdrozott idére szol.

(4) A magasabb vezetd és a vezetd a vezetdi beosztdsardl irdsban lemondhat. A
lemonddsi id6 két honap.

(5) A munkdltatéi jogkor gyakorldja a megbizdst irdsban visszavonhatja, melyet - a
kozalkalmazott kérelmére - indokolni kell. Az indokoldsbdl a visszavonds okdnak
vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonds indokdnak valosdgdt és okszeriiségét a
munkdltatonak kell bizonyitania. A kizalkalmazott az indokoldst a visszavonds
kézbesitésétdl szamitott hdrom munkanapon beliil, irdsban kérheti. Ha a kézalkalmazott a
kérelmet menthetd okbdl e hatdridén beliil nem tudja benyijtani, az akadaly elhdrultdtol
szamitott hdrom munkanapon beliil ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizds visszavondsdtdl
szamitott hat honapon tul az indokolds kérésének nincs helye. A munkdltatéi jogkor
gyakorldja az indokoldst a kérelem benyvjtdsdtol szamitott 6t munkanapon beliil koteles a
kozalkalmazott részére irasban megadni.

(6) A lemondds, a megbizds visszavondsa, valamint a megbizds hatdrozott idejének letelte
utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakiorében kell tovabbfoglalkoztatni.



(7) Ha a birésdg megdllapitia, hogy a megbizds visszavondsa jogellenes, a
kozalkalmazottat - kérelmére - az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beoszidsdban
kell tovabbfoglalkoztatni. Ezen tilmenden a vezetdi potlék elmaradt ésszegét a
kozalkalmazott részére meg kell tériteni.

(8) A birésdag mellbzi a kbzalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezetd beosztdsba torténd
visszahelyezését, ha a jogvita elbirdldsdig a megbizds visszavonds nélkiil is megsziint
volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi potléknak a hatdrozott idd leteltéig
szdmitott 6sszege illeti meg.

(9) A kozalkalmazottat, ha a megbizds jogellenes visszavondsa esetén nem kéri a
magasabb vezetd, illetve vezet§ beosztdsba valé visszahelyezését, a vezetdi potléknak a
hatdrozott idd leteltéig, de legfeljebb 6 hénapra szdmitott osszege illeti meg.

(10) A vezetdi potlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tulmenden a munkdltato a
kozalkalmazott felmeriilt kdardt is koteles megtériteni.

2.§

A Kjt. 40. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés I€p:
[A4 kozalkalmazottat]

,a) vezetéként a vezetéi megbizdst kiveté mdsodik év elteltével, valamint a magasabb
vezetGi vagy vezetSi megbizds lejdrta eldtt legaldbb harom hénappal,”

[mindsiteni kell.]

3.§

(1) Hatalyat veszti a Kjt. 20/A. § (6) bekezdés elsé mondatidban a ,,munkakdrre vagy”
szovegrész, és a 20/A. § (8)-(9) bekezdése, 21. § (3) bekezdés elsé mondataban a ,,(kinevezett
vezetd esetén munkakdre osztalyba soroldsanak megjel6lését)” szovegrész, 21. § (4)
bekezdése, 23/B. § (8) bekezdésben a ,,a kinevezett és” szovegrész, 43/A. § (2) bekezdésben
a ,kinevezett, illetve” szovegrész, 46. § (7) bekezdés a) pontjaban az ,, , illetve kinevezett
magasabb vezeté”, b) pontjaban az ,, ,illetve kinevezett vezets” szovegrész, 47. § (1) bekezdés
harmadik és negyedik mondataban a ,munkakdort vagy” szovegrészek, 49. § (2) bekezdés a)
pontjaban a ,,munkakért vagy” szovegrészek, b) pontjaban a ,,munkakort, illetve” szvegresz,
55/A. § (1) bekezdése, 57/A. §-a, 66/A. §-a, 76. § a) pontja, 77/A. §-a, 77/B. §-a, 77/C. §-a,
85. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,kinevezés, illetve” szovegrész, a 85. § (2) bekezdés e)
pontja, 85. § (3) bekezdés ea) és fk) pontjaban az ,,illetve munkakdért,” szovegrész, 85. § (4)
bekezdés d) pontjaban a ,kinevezés, illetve” szovegrész, a 85. § (4) bekezdés €) pontja,
valamint a 3. szdmu melléklete.

(2) Hatalyat veszti az egyes munkaiigyi targyu torvények modositasarél szolo 2009. évi
CXXVI. torvény 52.§ (2) bekezdése.



4. §

(1) Ez a térvény 2011. januér 1. napjan lép hatéalyba.
(2) E t6rvény a hatalybalépését kovetd napon hatalyat veszti.

5.8

(1) E torvény hatalyba 1épésével egyidejiileg

a) a hatarozatlan idére megbizott magasabb vezeté vagy vezetd jogviszonya e torvény
erejénél fogva o6t évre sz6l6 hatdrozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetfi
megbizassa alakul at,

b) a hatarozatlan id6re kinevezett magasabb vezetd vagy vezetd jogviszonya e torveny
erejénél fogva legmagasabb iskolai végzettségének megfeleld hatérozatlan idejli
kozalkalmazotti jogviszonnyd, valamint 6t évre szOlo hatérozott idejii magasabb
vezetdi vagy vezetdi megbizassa alakul at, :

¢) a hatarozott idére kinevezett magasabb vezetd vagy vezetd jogviszonya e torvény
erejénél fogva, legmagasabb iskolai végzettségének megfelel6, a hatarozott id6
lejartaig tarté hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonnyd, valamint magasabb
vezetdi vagy vezetdi megbizassa alakul at.

(2) Ha a hatarozott idére megbizott magasabb vezet6nek, illetve vezetének a megbizasabol 5
évnél hosszabb idé van hatra, vezetéi megbizasa a kinevezésben foglalt idotartamig all fenn.



Indokolas

Altalanos indokolas

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény modositasarol szolé 2008.
évi LXI. térvény 5. §-a bevezette a kinevezett magasabb vezet6 illetve vezetd fogalmakat

A kinevezett vezet6 esetében a vezet6i feladatok teljesen 6nallé munkakort fednek le, mig a
megbizott vezetd a sajat (beosztotti) munkakdr mellett, megbizas alapjan latja el a vezet6i
feladatokat.

A Kkinevezett vezetdi statusz természetébdl adoddan (6nall6 munkakor, f6szabaly szerint
hatarozatlan idétartamra szol) ,,visszahivasra” nincs lehet6ség (mig a vezet6i megbizast a
munkaltaté barmikor visszavonhatja), a k6zds megegyezésen kivil a munkavégzésre
alkalmatlannak mindsités, illetve az atszervezés miatti felmentés szolgalhat alapul a
kozalkalmazotti, és ezzel egyiitt a vezetdi jogviszony megsziintetésére. Ez az 0j rendszer
jelentésen megkoti a munkaltatok kezét, a vezetdt tekintve pedig kevésbé hat 6sztonzoleg a
folyamatos, magas szinvonali munkavégzésre.

Nem allapithaté meg, hogy milyen indokok alapjan osztotta be a jogalkoté a Kjt.
végrehajtasi rendeleteiben az egyes agazati vezetoket a kinevezett, illetve a megbizott
vezetdi poziciokba. A kiilonbozé dgazatok sajatos jellemz6ik mellett sem mutatnak olyan
eltéréseket, amelyek indokolnak az egyes agazatok intézményvezetdi kozotti kiillonbségtételt a
vezetdi statuszuk jellegét, ebbol kifolydlag bérezésiiket, a velik szemben tamaszthatd
kovetelményeket, a feleldsségi szabalyokat, pihendidét, stb. illetéen (lasd kozoktatas —
megbizott vezetok, szocidlis szféra egyes intézményei — kinevezett vezetok).

A kinevezett vezetdk 6nallo illetményrendszere a jogalkotdi szandék szerint a kiemelt vezet6i
felelosséghez, a magasabb elvarasi szinthez igazoddéan keriilt kialakitdsra. Az 1j
illetményrendszer azonban nem biztosit kiemelt vezet6i illetményt a megbizott vezetok
illetményéhez képest, nem differencial intézménynagysagtol, szervezeti 1étszamtol, a vezetdi
munka Jsszetettségétsl fliggden, mig kordbban kereset-kiegészités vagy jutalom forméjaban
lehetdség volt a kiilonb6zo vezetodi teljesitmények differencialt elismerésére.

A Kjt. értelmében a kinevezett vezeté munkaid6 beosztasat, valamint a pihendidd (szabadsag)
igénybevételét maga Aallapitja meg, amely nincs szinkronban a Munka Toérvénykonyve
kinevezett vezetore is alkalmazand6 szabadsagolas rendjére vonatkozo szabalyaival, mely
szerint szabadsagolasi tervét engedélyeztetnie kell a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval.

Az ‘érintett dgazatokban a hatdlyos szabalyozas a vezet6i feladatok ellatdsa modjanak
felesleges megkett6zését eredményezi, a jogalkoté Aaltal a végrehajtasi rendeletekben
meghatarozott teriileteken nem indokolt a ,menedzserszemléletibb” irdnyitasi rendszer
kialakitasa, nem igényel megkiilonboztetett tartalmu, feleldsségi korben eltérd vezetést.

A fentiek alapjian javaslom a Kkinevezett vezetéi rendszer megsziintetését, a Kjt. és
végrehajtasi rendeletei vonatkozd rendelkezéseinek hatdlyon kiviil helyezését €s a korabban
alkalmazott és mikodé modell (kinevezés szerinti munkakor és magasabb vezet6i, illetve
vezetdi megbizas) egységes visszaallitdst valamennyi agazatban.




Részletes Indokolas

Az 1-2. §-okhoz

Az 1. § célja, hogy lényegében visszadllitsa a 2009 elbtti szabalyozast, azaz magasabb
vezet6i, vezetdi beosztas csak megbizassal, az eredeti munkakor mellett legyen ellathato. A
megbizas id6tartama korlatozasra keriil, a magasabb vezet6i, vezetdi megbizas maximalisan 5
évre adhatd, nincs lehetOség hatdrozatlan idejii megbizas adasara. Ezzel elérhetd, hogy a
vezetd meghatérozott idokozonként értékelhesse sajat munkavégzését és bemutathassa
tovabbi terveit, céljait az altala vezetett szervezet tekintetében a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldjanak, bizonyitva ezzel tovabbi ratermettségét.

A fent vézolt moddositdsoknak megfelelden a torvény szovegének abbéli mddositasa is
sziikkségessé valt, ahol a szovegezés utalt a megbizas hatarozott vagy hatarozatlan jellegére,
tekintettel arra, hogy a jovoben csak hatarozott idej(i vezet6i megbizas lehetséges. .

A 3.9-hoz

A 3. § azokat a hatdlyon kiviil helyezd rendelkezéseket tartalmazza, amelyek sziikségesek
ahhoz, hogy a jovében csak hatdrozott idejli és megbizassal keletkez6 magasabb vezetoi,
vezetdi beosztas lehessen adhato.

A 4. §-hoz
A tdrvény hatalyba 1épésér6l €s beépiilés utani hatalyvesztésérdl rendelkezik.
Az 5. §-hoz
Az 5. § azokat az atmeneti rendelkezéseket tartalmazza, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy

rendezésre keriiljon a jelenleg megbizassal illetve kinevezéssel magasabb vezet6i, vagy
vezetdi feladatot ellatok jogviszonya.
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Az Alkotmany 25. § (1) bekezdése és a Hazszabaly 85. § (2) bekezdés d) pontja alapjan
mellékelten benytjtjuk a kézalkalmazottak jogdlldsdrdl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
modositdsdrol sz016 torvényjavaslatunkat.
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