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2010. évi ...... térvény
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény modositasarol”

1. §

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 23. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés I€p:

»23. § (1) A magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat elldtasa magasabb vezetd, illetve
vezetd beosztisra tOrténdé megbizdssal (a tovdbbiakban: megbizott vezetd) torténik. A
magasabb vezetdi, illetve vezet6i megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés
szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztisbol eredd
feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezeté — a 90. §-
ban foglalt kivétellel — csak fels6foki iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet.
Nem lehet megbizott vezet6 a kézalkalmazott a gyakornoki id6 tartama alatt.

(2) A munkéltatd vezetdje és helyettese, valamint a munkaltaté miikodése
szempontjabol meghatarozo jelentdségli feladatot ellaté vezetd magasabb vezetének mindsiil.
A magasabb vezet6i, valamint vezetdi megbizasok korét, tovabba a megbizas feltételeit a
végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

(3) A magasabb vezetéi, valamint a vezetéi megbizds jogszabalyban megjelslt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szol.

(4) A magasabb vezetd és a vezetd a vezet6i beosztasardl irasban lemondhat. A
lemondasi id6 két hénap.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet — a
kozalkalmazott kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbol a visszavonds okénak vildgosan
ki kell tiinnie. Vita esetén a visszavonas indokanak valésagat és okszerliségét a munkéltatonak
kell bizonyitania. A kozalkalmazott az indokoldst a visszavonas kézbesitésétdl szamitott
harom munkanapon beliil, irdsban kérheti. Ha a kdzalkalmazott a kérelmet menthetd okbol e
hatérid6n beliil nem tudja benytjtani, az akadaly elharultatol szamitott harom munkanapon
beliil ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatdl szamitott hat hénapon til az
indokolds kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkdr gyakorléja az indokolast a kérelem
benyujtasatol szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kézalkalmazott részére irasban
megadni.

(6) A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatdrozott idejének
letelte utan a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakérében kell tovabbfoglalkoztatni.

(7) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a megbizds visszavondsa jogellenes, a
kozalkalmazottat — kérelmére — az eredeti magasabb vezetd, illetve vezetd beosztisaban kell
tovabbfoglalkoztatni. Ezen tulmenden a vezetéi potlék elmaradt Osszegét a kozalkalmazott
részére meg kell tériteni.

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2010. december 23-i iilésnapjan fogadta el.



(8) A birésag mellézi a kozalkalmazott magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasba
torténd visszahelyezését, ha a jogvita elbirdlasdig a megbizas visszavonas nélkiil is megsziint
volna. A kozalkalmazottat ebben az esetben a vezetdi pétléknak a hatérozott idé leteltéig
szamitott 6sszege illeti meg.

(9) A kozalkalmazottat, ha a megbizas jogellenes visszavonasa esetén nem kéri a
magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasba vald visszahelyezését, a vezetdi pétléknak a
hatarozott ido6 leteltéig, de legfeljebb 6 honapra szamitott dsszege illeti meg,.

(10) A vezetdi pétlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtéritésén tilmenden a munkaltato a
kozalkalmazott felmeriilt karat is kételes megtériteni.”

2. §
(1) AKjt. 25/A. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A kozalkalmazott — a (8) bekezdésben meghatirozott esetet kivéve — a (3)
bekezdésben meghatéarozott tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizenst napon belill az
atadd munkaltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltaténal torténd tovabbi
foglalkoztatdsdhoz hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az elSirt hataridén beliill nem
nyilatkozik, ugy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozz4 a tovéabbi foglalkoztatasahoz.”

(2) AKjt. 25/A. § a kovetkezo (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Amennyiben a munkaltatd személye azért véltozik meg, mert az alapité a
koltségvetési szervezet Utjan ellatott kozfeladatot — az alapité kozvetett vagy kozvetlen,
legalabb t6bbségi befolyasa alatt 4ll6 — gazdasagi tarsasig utodszervezet részére adja at
kozfeladat ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kozalkalmazotti jogviszony e
torvény erejénél fogva munkaviszonnya alakul at. Ebben az esetben az atado és atvevod
munkaltatok tajékoztatasi kitelezettsége csak a (2)-(3) bekezdésben foglaltakra kiterjedéen 4ll
fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az ¢ bekezdésben foglaltak szerint adott tajékoztatas
és a 25/B. § rendelkezései alapjan kell meghatarozni és legkésébb az atadas napjaig irasba
foglalni.”

3.8
A Kjt. 40. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
(A kbzalkalmazottat)

»a) vezetOként a vezetdi megbizast kéveté masodik év elteltével, valamint a magasabb
vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta el6tt legalabb harom honappal,”

(mindsiteni kell.)

4.§
A Kjt. 57/B. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€ép:




»(1) A magasabb vezetd beosztasu kézalkalmazottat naptari évenként harmincét, a
vezetd beosztasu kozalkalmazottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg, kivéve a
bolesddében, csecsemdotthonban, ¢vodaban, tovabba az alsd-, kozép- és felséfokn oktatas
keretében, valamint az egészségiigyi 4gazatban oktatd, neveld munkat végzd megbizott
vezetoket, akik az 56. §-ban meghatarozott alapszabadsagra és az 57. § (3) bekezdése szerinti
potszabadsagra jogosultak.”

5.§

(1) Hatalyat veszti a Kjt. 20/A. § (6) bekezdés els6 mondataban a ,,munkakérre vagy”
szOvegrész, €s a 20/A. § (8)-(9) bekezdése, 21. § (3) bekezdés els6 mondataban a ,,(kinevezett
vezetd esetén munkakdre osztilyba sorolasanak megjelolését)” szovegrész, 21. § (4)
bekezdése, 23/B. § (8) bekezdésben az ,,a kinevezett és” szovegrész, 43/A. § (2) bekezdésben
a ,kinevezett, illetve” szovegrész, 46. § (7) bekezdés a) pontjaban az ,, , illetve kinevezett
magasabb vezetd”, b) pontjdban az ,, ,illetve kinevezett vezetd” szovegrész, 47. § (1) bekezdés
harmadik €s negyedik mondatéban a ,,munkakért vagy” szovegrészek, 49. § (2) bekezdés a)
pontjaban a ,,munkakért vagy” szivegrészek, b) pontjaban a ,,munkakért, illetve” szvegrész,
55/A. § (1) bekezdése, 57/A. §-a, 66/A. §-a, 76. § a) pontja, 77/A. §-a, 77/B. §-a, 77/C. §-a,
85. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,kinevezés, illetve” szovegrész, a 85. § (2) bekezdés e)
pontja, 85. § (3) bekezdés ea) és k) pontjaban az ,.illetve munkakort,” szévegrész, 85. § (4)
bekezdés d) pontjdban a ,kinevezés, illetve” szovegrész, a 85. § (4) bekezdés ) pontja,
valamint a 3. szamua melléklete.

(2) Hatalyat veszti az egyes munkaiigyi targyu tdrvények modositasardl szold 2009.
évi CXXVL. térvény 52. § (2) bekezdése.

6.8
(1) Ez a torvény 2011. janudr 1. napjan Iép hatalyba.

(2) E torvény - a 7. § kivételével - a hatdlybalépését kovetd napon hatélyat veszti.

7.8
(1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) a hatérozatlan idejli magasabb vezet6i, vezet6i megbizas e torvény erejénél fogva
2011. januar 1-jét6l kezdddd ot évre szolé hatdrozott idejii magasabb vezetdi, vezetdi
megbizassa alakul at,

b) a hatarozatlan idejii magasabb vezetdi, vezet6i kinevezés e térvény erejénél fogva
2011. janudr 1-jét6] kezd6dé 6t évre sz0l6 magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizassa
alakul 4t, egyidejlileg a kézalkalmazottat hatdrozatlan idére, a 2008. december 31-én hatalyos
kinevezése szerinti nem vezet6i (a tovabbiakban: szakmai) munkakorébe, vagy ennek
hidnyédban, a legmagasabb iskolai végzettségének megfeleld szakmai munkakorbe kell
kinevezni,



¢) a hatdrozott idejii magasabb vezet6i, vezet6i kinevezés e térvény erejénél fogva a
hatédrozott idé lejartaig tartd magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizassa alakul at, ezzel
egyidejlileg a kdzalkalmazottat a hatarozott id6bdl hatralévé idére a 2008. december 31-én
hatalyos kinevezése szerinti szakmai munkakérébe, vagy ennek hidnydban, a legmagasabb
iskolai végzettségének megfeleld szakmai munkakorbe kell kinevezni.

(2) Ha a hatdrozott idére megbizott magasabb vezetdnek, illetve vezetének a
megbizasibol — e torvény hatalybalépésének napjan — 6t évnél hosszabb id6 van hatra, e
vezetdi megbizas tekintetében a Kjt. 23. § (3) bekezdésében foglalt korlatozast nem kell
alkalmazni.

(3) Amennyiben a fenntarté dontése alapjan 2011. januar 1-je és 2011. februar 28-a
kozott a magasabb vezet6i, vezetdi allashelyre pélyazat kiiraséra keriil sor, az (1) bekezdés
szerint 1étrejott magasabb vezetdi, vezetdi megbizas a palyazat alapjan megbizott magasabb
vezeto, vezeté megbizasival egyidejlileg megsziinik, €s ezzel egyidejiileg

a) a kézalkalmazottat a kinevezése szerinti szakmai munkakorében kell tovabb foglal-
koztatni, vagy

b) a palyazat megnyerése esetén a kdzalkalmazott szdmara a 23. § alapjan 0j vezetdi
megbizast kell adni.

(4) Az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti vezetd, illetve magasabb vezetd beosztasi
kozalkalmazott havi illetményének, illetménypétiékainak 6sszege — a 2011. januar 1-jével
atalakult vezet6i megbizas fennallasaig — nem lehet kevesebb az e torvény hatalybalépését
megel6z0 honap tekintetében 6t megilleté havi illetmény, illetménypétlék dsszegénél.

L

Dr. Schmitt Pal Kovér Laszlo
koztarsasagi elnok az Orszaggyiilés elnoke
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