
Hivatala

.

	

2010 4 EC 3.

2010. évi	 törvény
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992 . évi XXXIII . törvény módosításáról *

1 . §

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban :
Kjt .) 23. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„23 . § (1) A magasabb vezet ő i, illetve vezető i feladat ellátása magasabb vezet ő , illetve
vezető beosztásra történő megbízással (a továbbiakban : megbízott vezető) történik. A
magasabb vezetői, illetve vezető i megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott – a kinevezé s
szerinti munkaköre mellett – látja el a magasabb vezet ő i, illetve vezetői beosztásból eredő
feladatait. A megbízást és annak elfogadását írásba kell foglalni . Magasabb vezet ő – a 90. §-
ban foglalt kivétellel – csak fels őfokú iskolai végzettséggel rendelkező közalkalmazott lehet .
Nem lehet megbízott vezető a közalkalmazott a gyakornoki idő tartama alatt.

(2) A munkáltató vezetője és helyettese, valamint a munkáltató működése
szempontjából meghatározó jelentőségű feladatot ellátó vezető magasabb vezetőnek minősül .
A magasabb vezetői, valamint vezető i megbízások körét, továbbá a megbízás feltételeit a
végrehajtási rendelet határozza meg .

(3) A magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás jogszabályban megjelölt,
legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól .

(4) A magasabb vezető és a vezető a vezetői beosztásáról írásban lemondhat . A
lemondási idő két hónap.

(5) A munkáltatói jogkör gyakorlója a megbízást írásban visszavonhatja, melyet – a
közalkalmazott kérelmére – indokolni kell . Az indokolásból a visszavonás okának világosan
ki kell tűnnie. Vita esetén a visszavonás indokának valóságát és okszer űségét a munkáltatónak
kell bizonyítania. A közalkalmazott az indokolást a visszavonás kézbesítésétő l számított
három munkanapon belül, írásban kérheti . Ha a közalkalmazott a kérelmet menthető okból e
határidőn belül nem tudja benyújtani, az akadály elhárultától számított három munkanapo n
belül ezt pótolhatja azzal, hogy a megbízás visszavonásától számított hat hónapon túl az
indokolás kérésének nincs helye . A munkáltatói jogkör gyakorlója az indokolást a kérelem
benyújtásától számított öt munkanapon belül köteles a közalkalmazott részére írásba n
megadni .

(6) A lemondás, a megbízás visszavonása, valamint a megbízás határozott idejének
letelte után a közalkalmazottat a kinevezése szerinti munkakörében kell továbbfoglalkoztatni .

(7) Ha a bíróság megállapítja, hogy a megbízás visszavonása jogellenes, a
közalkalmazottat – kérelmére – az eredeti magasabb vezet ő , illetve vezető beosztásában kel l
továbbfoglalkoztatni . Ezen túlmenően a vezető i pótlék elmaradt összegét a közalkalmazott
részére meg kell téríteni .

" A törvényt az Országgyű lés a 2010 . december 23-i ülésnapján fogadta el .
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(8) A bíróság mellőzi a közalkalmazott magasabb vezető , illetve vezető beosztásba
történő visszahelyezését, ha a jogvita elbírálásáig a megbízás visszavonás nélkül is megsz űnt
volna. A közalkalmazottat ebben az esetben a vezetői pótléknak a határozott idő leteltéig
számított összege illeti meg .

(9) A közalkalmazottat, ha a megbízás jogellenes visszavonása esetén nem kéri a
magasabb vezető , illetve vezető beosztásba való visszahelyezését, a vezetői pótléknak a
határozott idő leteltéig, de legfeljebb 6 hónapra számított összege illeti meg .

(10) A vezető i pótlék (7)-(9) bekezdés szerinti megtérítésén túlmenően a munkáltató a
közalkalmazott felmerült kárát is köteles megtéríteni . "

2 . §

(1) A Kjt . 25/A. § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(5) A közalkalmazott – a (8) bekezdésben meghatározott esetet kivéve – a (3 )
bekezdésben meghatározott tájékoztatás kézhezvételétől számított tizenöt napon belül az
átadó munkáltatónak írásban nyilatkozik, hogy az átvev ő munkáltatónál történő további
foglalkoztatásához hozzájárul-e . Ha a közalkalmazott az előírt határidőn belül nem
nyilatkozik, úgy kell tekinteni, mintha nem járulna hozzá a további foglalkoztatásához .”

(2) A Kjt . 25/A. § a következő (8) bekezdéssel egészül ki :

„(8) Amennyiben a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító a
költségvetési szervezet útján ellátott közfeladatot – az alapító közvetett vagy közvetlen ,
legalább többségi befolyása alatt álló – gazdasági társaság utódszervezet részére adja á t
közfeladat ellátási és továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel, a közalkalmazotti jogviszony e
törvény erejénél fogva munkaviszonnyá alakul át . Ebben az esetben az átadó és átvevő
munkáltatók tájékoztatási kötelezettsége csak a (2)-(3) bekezdésben foglaltakra kiterjed ően áll
fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott tájékoztatá s
és a 258. § rendelkezései alapján kell meghatározni és legkésőbb az átadás napjáig írásba
foglalni .”

3 . §

A Kjt . 40. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

(A közalkalmazottat)

„a) vezetőként a vezető i megbízást követő második év elteltével, valamint a magasab b
vezető i vagy vezető i megbízás lejárta elő tt legalább három hónappal, ”

(minősíteni kell.)

4 . §

A Kjt. 57/B. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :
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„(1) A magasabb vezető beosztású közalkalmazottat naptári évenként harmincöt, a
vezető beosztású közalkalmazottat harminc munkanap alapszabadság illeti meg, kivéve a
bölcsődében, csecsemőotthonban, óvodában, továbbá az alsó-, közép- és felsőfokú oktatás
keretében, valamint az egészségügyi ágazatban oktató, nevelő munkát végző megbízott
vezetőket, akik az 56 . §-ban meghatározott alapszabadságra és az 57 . (3) bekezdése szerinti
pótszabadságra jogosultak.”

5 . §

(1) Hatályát veszti a Kjt. 20/A. § (6) bekezdés első mondatában a „munkakörre vagy”
szövegrész, és a 20/A. § (8)-(9) bekezdése, 21 . (3) bekezdés első mondatában a „(kinevezett
vezető esetén munkaköre osztályba sorolásának megjelölését)” szövegrész, 21 . § (4)
bekezdése, 23/B . § (8) bekezdésben az „a kinevezett és” szövegrész, 43/A . (2) bekezdésben
a „kinevezett, illetve” szövegrész, 46 . (7) bekezdés a) pontjában az „ , illetve kinevezet t
magasabb vezető”, b) pontjában az „ ,illetve kinevezett vezet ő” szövegrész, 47 . (1) bekezdé s
harmadik és negyedik mondatában a „munkakört vagy” szövegrészek, 49 . (2) bekezdés a)
pontjában a „munkakört vagy” szövegrészek, b) pontjában a „munkakört, illetve” szövegrész ,
55/A. § (1) bekezdése, 57/A. §-a, 66/A. §-a, 76 . a) pontja, 77/A. §-a, 77/B . §-a, 77/C . §-a,
85 . § (2) bekezdés d) pontjában a „kinevezés, illetve” szövegrész, a 85 . § (2) bekezdés e )
pontja, 85 . § (3) bekezdés ea) és fi() pontjában az „illetve munkakört,” szövegrész, 85 . § (4)
bekezdés d) pontjában a „kinevezés, illetve” szövegrész, a 85 . § (4) bekezdés e) pontja,
valamint a 3 . számú melléklete .

(2) Hatályát veszti az egyes munkaügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2009 .
évi CXXVI . törvény 52 . § (2) bekezdése .

6 . §

(1) Ez a törvény 2011 . január 1 . napján lép hatályba.

(2) E törvény - a 7 . § kivételével - a hatálybalépését követő napon hatályát veszti .

7 . §

(1) E törvény hatálybalépésével egyidejűleg

a) a határozatlan idejű magasabb vezető i, vezető i megbízás e törvény erejénél fogv a
2011 . január 1-jétől kezdődő öt évre szóló határozott idejű magasabb vezetői, vezető i
megbízássá alakul át,

b) a határozatlan idejű magasabb vezető i, vezetői kinevezés e törvény erejénél fogva
2011 . január 1-jétől kezdődő öt évre szóló magasabb vezet ői, illetve vezető i megbízáss á
alakul át, egyidejű leg a közalkalmazottat határozatlan id őre, a 2008 . december 31-én hatályo s
kinevezése szerinti nem vezetői (a továbbiakban: szakmai) munkakörébe, vagy ennek
hiányában, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelelő szakmai munkakörbe kell
kinevezni,
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c) a határozott idejű magasabb vezető i, vezetői kinevezés e törvény erejénél fogva a
határozott id ő lejártáig tartó magasabb vezetői, illetve vezetői megbízássá alakul át, ezze l
egyidejűleg a közalkalmazottat a határozott időbő l hátralévő időre a 2008. december 31-én
hatályos kinevezése szerinti szakmai munkakörébe, vagy ennek hiányában, a legmagasabb
iskolai végzettségének megfelel ő szakmai munkakörbe kell kinevezni .

(2) Ha a határozott id őre megbízott magasabb vezetőnek, illetve vezetőnek a
megbízásából — e törvény hatálybalépésének napján — öt évnél hosszabb idő van hátra, e
vezetői megbízás tekintetében a Kjt . 23 . § (3) bekezdésében foglalt korlátozást nem kel l
alkalmazni .

(3) Amennyiben a fenntartó döntése alapján 2011 . január 1-je és 2011 . február 28-a
között a magasabb vezető i, vezetői álláshelyre pályázat kiírására kerül sor, az (1) bekezdé s
szerint létrejött magasabb vezető i, vezetői megbízás a pályázat alapján megbízott magasab b
vezető, vezető megbízásával egyidejűleg megszűnik, és ezzel egyidejűleg

a) a közalkalmazottat a kinevezése szerinti szakmai munkakörében kell tovább foglal-
koztatni, vagy

b) a pályázat megnyerése esetén a közalkalmazott számára a 23 . § alapján új vezető i
megbízást kell adni .

(4) Az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti vezető , illetve magasabb vezető beosztású
közalkalmazott havi illetményének, illetménypótlékainak összege — a 2011 . január 1-jével
átalakult vezető i megbízás fennállásáig — nem lehet kevesebb az e törvény hatálybalépését
megelőző hónap tekintetében őt megillető havi illetmény, illetménypótlék összegénél .

Dr. Schmitt Pál
köztársasági elnök

Kövér László
az Országgyűlés elnöke
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