ORSZAGGY{ILES HIVATALA

T/1497/9.

Erkezett: 2010 DEC 1 6,

Az Orszaggyiilés
Foglalkoztatasi és munkaiigyi Kulturalis és sajto
bizottsaganak ' bizottsaganak
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kiegészité6 ajamlasa

a kozalkalmazottak jogdllasdrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositdsdrol
sz0lo T/1497. szamu torvényjavaslat

vitajahoz
(Egyiitt kezelendd a T/1497/6. sz. ajanlassal.)

Tisztelt Orszaggytlés!

Az Orszaggyllés Foglalkoztatasi és munkaligyi bizottsiga (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsag) - elsé helyen kijellt bizottsagként -, Kulturdlis és sajtobizottsaga
(tovabbiakban: Kulturdlis bizottsdg), Oktatasi, tudomanyos és kutatasi bizottsaga
(tovabbiakban: Oktatéasi bizottsag), valamint Onkormanyzati és teriiletfejlesztési bizottsaga
(tovabbiakban: Onkorményzati bizottsag) megvitatta a kozalkalmazottak jogallasirél sz616
1992. évi XXXIIL. torvény médositasarél szolo, T/1497. szamon beterjesztett
torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/1497/7-8. szamu bizottsdgi moddosito

javaslatokat.

A kiegészitd ajanlas kiadasakor nem all rendelkezésre informdci6 arrdl, hogy a moédositd
javaslatokat az els6 helyen kijelolt, ill. a tobbi bizottsag mikor targyalja meg.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:
Kjt.: a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII . tdrvény




L.

1. Az Onkormanyzati bizottsig a torvényjavaslatot a kovetkezé aj 2. §-sal
javasolja kiegésziteni a Kjt. 25/A. §-at érintden:

"2. 8 (1) A Kjt. 25/A.8 (5) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

.(5) A kozalkalmazott a — a (8) bekezdésben meghatarozott esetet kivéve - (3)
bekezdésben meghatdrozott tajékoztatds kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil az
atadd munkaltatonak irdsban nyilatkozik, hogy az atvevé munkaltaténal torténd tovabbi
foglalkoztatdsahoz hozzajarul-e. Ha a kozalkalmazott az eldirt hataridén  beliill nem
nyilatkozik, Ggy kell tekinteni, mintha nem jarulna hozza a tovéabbi foglalkoztatasahoz.”

(2) A Kjt. 25/A. § a kdvetkezd Gj (8) bekezdéssel egésziil ki:

(8) Amennyiben a munkdltatd személyve azért valtozik meg, mert az alapitdé a
koltségvetési szervezet utjan ellatott kozfeladatot — az alapitd kozvetett vagy kozvetlen,
legalabb tobbségi befolyasa alatt 4ll6 — gazdasdgi tarsasag utddszervezet részére adja at
kozfeladat ellatasi és tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel, a kbzalkalmazotti jogviszony e
torvény erejénél fogva munkaviszonnya alakul at. Ebben az esetben az atadé és atvevd
munkaltatok tajékoztatasi kotelezetts€ége csak a (2) - (3) bekezdésben foglaltakra kiterjed6en
all fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adott
tajékoztatds és a 25/B.§ rendelkezései alapjan kell meghatirozni és legkésébb az atadas
napjaig irasba foglalni.”™

Indokolas: Lasd a T/1497/8. szami modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslattal: - az Eléterjeszto egyetért

- a Kormany képviselje egyetért

2. Az Onkormanyzati bizottsig a torvényjavaslat 5. §-dnak a kovetkezd
modositasat javasolja:

"5. § (1) E torvény [hatalyba lépésével] hatalybalépésével egyidejlileg

a) [a hatarozatlan idére megbizott magasabb vezeté vagy vezeté jogviszonya] a
hatarozatlan idejii magasabb vezet6i, vezetdi megbizas e térvény erejénél fogva 2011. janudar
1-18t61 kezdédd ot évre sz616 hatarozott idejit magasabb vezetdi, [vagy] vezetdi megbizassa
alakul at,




b) [a hatdrozatlan idére kinevezett magasabb vezetd vagy vezetd jogviszonya] a
hatarozatlan idejli magasabb vezetdi, vezet6i kinevezés ¢ torvény erejénél fogva
[legmagasabb iskolai végzettségének megfelelé hatirozatlan idejii kozalkalmazotti
jogviszonnya, valamint 6t évre sz6lé hatarozott idejii magasabb vezetéi vagy vezetoi
megbizassa alakul at] 2011. januar 1-jét6! kezd6dd 6t évre szo6ld magasabb vezetdi, illetve
vezetdl megbizassa alakul at, egyidejlileg a kozalkalmazottat hatdrozatlan idére, a 2008.
december 31-én hatdlyos kinevezése szerinti nem vezetdi (a tovabbiakban: szakmai)
munkakorébe, vagy ennck hidnyaban, a legmagasabb iskolai végzettségének megfeleld
szakmai munkakd&rbe kell kinevezni,

¢) |a hatarozott idére kinevezett magasabb vezeté vagy vezeté jogviszonya] a
hatdrozott idejii magasabb vezetdi, vezetdi kinevezés e térvény erejénél fogva [, legmagasabb
iskolai végzettségének megfelelé, a hatarozott idé lejartiig tarté hatirozott idejii
kozalkalmazotti jogviszonnyd, valamint magasabb vezetéi vagy vezetéi megbizassa
alakul at] a hatarozott id6 lejartaig tarté magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizassa alakul
at, ezzel egyidejlileg a kdzalkalmazottat a hatarozott id6bél hatralévd idére a 2008. december
31-én hatdlyos kinevezése szerinti szakmai munkakérébe, vagy ennek hidnyaban, a
legmagasabb iskolai végzettségének megfelelé szakmai munkakérbe kell kinevezni.

(2) Ha a hatarozott idére megbizott magasabb vezetének, illetve vezetének a
megbizasabol — e térvény hatdlybalépésének napjan — [5] 6t évnél hosszabb idé van hatra,
[vezetdi megbizdsa a kinevezésben foglalt idétartamig all fenn.] e vezetdi megbizas
tekintetében a Kjt. 23. § (3) bekezdésében foglalt korlatozast nem kell alkalmazni.

(3) Amennyiben a fenntarté dontése alapjan 2011. januér 1-je és 2011. februar 28-a
kozétt a magasabb vezetdi, vezetdi allashelyre palyazat kiirdsara Keriil sor, az (1) bekezdés
szerint 1étrejott magasabb vezetdi, vezetdi megbizds a palyazat alapjan megbizott magasabb
vezeto, vezetd megbizasaval egyidejiileg megsziinik, és ezzel egyidejlileg

a) a kozalkalmazottat a kinevezése szerinti szakmai munkakorében kell tovabb
foglalkoztatni, vagy

b) a palyazat megnyerése esetén a kozalkalmazott szamdra a 23. § alapjan Uj vezetdi
megbizast kell adni.

(4) Az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti vezetd, illetve magasabb vezetd beosztasu
kozalkalmazott havi illetményének, illetménypétlékainak Osszege — a 2011. januar 1-jével
atalakult vezetéi megbizas fennalldsdig — nem lehet kevesebb az e torvény hatalybalépését
megel6zo hénap tekintetében 6t megilletd havi illetmény, illetménypotlék dsszegénél."

Indokolas: Lasd a T/1497/7. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslattal: - az Eloterjeszto egyetért

- a Kormany képvisel6je egyetért



IL.

Ajanlas Kulturalis Oktatasi El6terjeszt6 Kormany
pont bizottsag bizottsag képviseldje
1. tamogatja tamogatja egyetért egyetért
2. tamogatja egyharmada sem tamogat | nem ért egyet | nem ért egyet

3. tamogatja tamogatja egyetért egyetért
4. tamogatja tamogatja egyetért egyetert

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivataldnak Jogi fSosztalya

Budapest, 2010. december 16.

Gur Nandor s.k.,
a Foglalkoztatisi és munkaiigyi
bizottsag elndke

Pokorni Zoltan s.k.,
az Oktatasi, tudomanyos és kutatasi
bizottsag elnoke

L. Simon Laszlé s.k.,
a Kulturilis és sajto
bizottsag elnoke

dr. Kovacs Zoltan s.k.,
az Onkormanyzati és teriiletfejlesztési
bizottsig elnike
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