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kiegészít ő ajánlás a

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény módosításáról
szóló T/1497. számú törvényjavasla t

vitájához

(Együtt kezelendő a T/1497/6 . sz. ajánlással . )

Tisztelt Országgyűlés !

Az Országgyűlés Foglalkoztatási és munkaügyi bizottsága (továbbiakban :

Foglalkoztatási bizottság) - első helyen kijelölt bizottságként -, Kulturális és sajtóbizottsága

(továbbiakban : Kulturális	 bizottság), Oktatási, tudományos és kutatási bizottság a

(továbbiakban : Oktatási bizottság), valamint Önkormányzati és területfejlesztési bizottság a

(továbbiakban : Önkormányzati bizottság) megvitatta a közalkalmazottak jogállásáról szóló

1992 . évi XXXIII. törvény módosításáról szóló, T/1497 . számon beterjesztett

törvényjavaslatot, továbbá az ahhoz benyújtott T/1497/7-8. számú bizottsági módosító

javaslatokat .

A kiegészítő ajánlás kiadásakor nem áll rendelkezésre információ arról, hogy a módosító
javaslatokat az első helyen kijelölt, ill . a többi bizottság mikor tárgyalja meg .

Az ajánlásban használt rövidítés :
Kjt. :

	

a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII . törvény



I.

1. Az Önkormányzati bizottság a törvényjavaslatot a következő új 2. §-sal
javasolja kiegészíteni a Kjt . 25/A. §-át érintően:

"2 . § (1) A Kjt . 25/A.§ (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(5) A közalkalmazott a – a (8) bekezdésben meghatározott esetet kivéve - (3 )
bekezdésben meghatározott tájékoztatás kézhezvételét ől számított tizenöt napon belül az
átadó munkáltatónak írásban nyilatkozik, hogy az átvev ő munkáltatónál történ ő tovább i
foglalkoztatásához hozzájárul-e . Ha a közalkalmazott az el őírt határidőn belül nem
nyilatkozik, úgy kell tekinteni, mintha nem járulna hozzá a további foglalkoztatásához . ”

(2) A Kjt . 25/A. § a következő új (8) bekezdéssel egészül ki :

„(8) Amennyiben a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító a
költségvetési szervezet útján ellátott közfeladatot – az alapító közvetett vagy közvetlen ,
legalább többségi befolyása alatt álló – gazdasági társaság utódszervezet részére adja á t
közfeladat ellátási és továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel, a közalkalmazotti jogviszony e
törvény erejénél fogva munkaviszonnyá alakul át . Ebben az esetben az átadó és átvev ő
munkáltatók tájékoztatási kötelezettsége csak a (2) - (3) bekezdésben foglaltakra kiterjedően
áll fenn. A munkaviszony tartalmi elemeit az e bekezdésben foglaltak szerint adot t
tájékoztatás és a 25/B.§ rendelkezései alapján kell meghatározni és legkés őbb az átadás
napjáig írásba foglalni .”

Indokolás : Lásd a T/1497/8 . számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslattal :

	

- az Előterjesztő egyetért

- a Kormány képviselője egyetért

2. Az Önkormányzati bizottság a törvényjavaslat 5. §-ának a következő
módosítását javasolja :

"5 . § (1) E törvény [hatályba lépésével] hatálybalépésével egyidejű leg

a) [a határozatlan időre megbízott magasabb vezet ő vagy vezető jogviszonya]
határozatlan idejű magasabb vezet ő i, vezető i megbízás e törvény erejénél fogva 2011 . január
1-jétő l kezdődő öt évre szóló határozott idejű magasabb vezető i,. [vagy] vezető i megbízássá
alakul át,



b) [a határozatlan id őre kinevezett magasabb vezet ő vagy vezető jogviszonya] a
határozatlan	 idejű magasabb vezetői,	 vezető i	 kinevezés e törvény erejénél fogva
[legmagasabb iskolai végzettségének megfelel ő határozatlan idejű közalkalmazott i
jogviszonnyá, valamint öt évre szóló határozott idej ű magasabb vezetői vagy vezető i
megbízássá alakul át] 2011 . január 1-jétő l kezdődő öt évre szóló magasabb vezet ő i, illetve
vezetői megbízássá alakul át, egyidej űleg a közalkalmazottat határozatlan id őre, a 2008 .
december 31-én hatályos kinevezése szerinti nem vezetői (a továbbiakban: szakmai )
munkakörébe, vagy ennek hiányában, a legmagasabb iskolai végzettségének megfelel ő
szakmai munkakörbe kell kinevezni ,

c) [a határozott időre kinevezett magasabb vezető vagy vezető jogviszonya ]
határozott idejű magasabb vezet ő i, vezetői kinevezés e törvény erejénél fogva [, legmagasabb
iskolai végzettségének megfelel ő, a határozott idő lejártáig tartó határozott idej ű
közalkalmazotti jogviszonnyá, valamint magasabb vezetői vagy vezetői megbízássá
alakul át] a határozott idő lejártáig tartó magasabb vezet ő i, illetve vezető i megbízássá alaku l
át, ezzel egyidej űleg a közalkalmazottat a határozott időből hátralévő időre a 2008. december
31-én hatályos kinevezése szerinti szakmai munkakörébe, vagy ennek hiányában, a
legmagasabb iskolai végzettségének megfelel ő szakmai munkakörbe kell kinevezni .

(2) Ha a határozott időre megbízott magasabb vezetőnek, illetve vezetőnek a
megbízásából — e törvény hatálybalépésének napján — [5] öt évnél hosszabb idő van hátra ,
[vezetői megbízása a kinevezésben foglalt id őtartamig áll fenn .] e vezetői megbízás
tekintetében a Kjt . 23 . § (3) bekezdésében foglalt korlátozást nem kell alkalmazni .

(3) Amennyiben a fenntartó döntése alapján 2011 . január 1-je és 2011 . február 28-a
között a magasabb vezető i, vezető i álláshelyre pályázat kiírására kerül sor, az (1) bekezdés
szerint létrejött magasabb vezető i, vezető i megbízás a pályázat alapján megbízott magasabb
vezető , vezető megbízásával egyidej űleg megszűnik, és ezzel egyidej ű leg

a) a közalkalmazottat a kinevezése szerinti szakmai munkakörében kell továb b
foglalkoztatni, vag y

b) a pályázat megnyerése esetén a közalkalmazott számára a 23 . $ alapján új vezető i
megbízást kell adni .

(4) Az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti vezet ő , illetve magasabb vezet ő beosztású
közalkalmazott havi illetményének, illetménypótlékainak összege — a 2011 . január 1-jéve l
átalakult vezető i me • bízás fennállásái • — nem lehet kevesebb az e törvén hatál balé • ését
megelőző hónap tekintetébenőt megillető havi illetmény, illetménypótlék összegénél . "

Indokolás : Lásd a T/1497/7. számú módosító javaslat
indokolását .

A módosító javaslattal :

	

- az Előterjesztő egyetért

- a Kormány képviselője egyetért



II.

Ajánlás
pont

Kulturáli s
bizottság

Oktatási
bizottság

Előterjesztő Kormány
képviselőj e

1 . támogatja támogatja egyetért egyetért
2 . támogatja egyharmada sem támogat nem ért egyet nem ért egyet
3 . támogatja támogatja egyetért egyetért
4 . támogatja támogatja egyetért egyetért

Összeállította: az Országgyűlés Hivatalának Jogi főosztálya

Budapest, 2010 . december 16.

Gúr Nándor s .k.,

	

L. Simon László s .k. ,
a Foglalkoztatási és munkaügyi

	

a Kulturális és sajtó
bizottság elnöke

	

bizottság elnöke

Pokorni Zoltán s .k.,

	

dr. Kovács Zoltán s .k. ,
az Oktatási, tudományos és kutatási

	

az Önkormányzati és területfejlesztési
bizottság elnöke

	

bizottság elnöke
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