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KépviselSi 6nall6 inditvany

2010. évi ... torvény
a koztisztvisel6k jogalldsdrol szolo 1992. évi XXIII. médositasirol

1§

A koztisztviselSk jogallasardl sz6lé 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.) 17. §-a helyébe a
kévetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(1) A kdzszolgalati jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel indokolas nélkil megsziintetheti.

(2) A kozszolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kbzigazgatasi szerv jogutdd nélkiil megszinik;

b) a koztisztviseld feladatai ellatasara alkalmatlan;

¢) a vezetOl megbizas visszavonasat kovetSen a koztisztviselé mas koztisztvisel6i munkakorben valéd
tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetGség vagy a munkaltaté altal felajanlott masik koztisztvisel6t
munkakoért a koztisztviseld visszautasitja [31. § (9) bekezdés|;

d) az oOregségi nyugdijra jogosult vagy rokkantsigi (baleseti rokkantsigi) nyugdijban részestl6
koztisztviselS e jogcimen felmentését kezdeményezs,

¢) a rokkantsigi (baleseti rokkantsagi) nyugdijjogosultsag (9) bekezdés szerinti feltételeivel rendelkezb
koztisztviseld azt kérelmezi;

/) az elérehozott 6regségi nyugdijjogosultsig egyéb feltételeivel a felmentési idS leteltekor rendelkezd
koztisztviselS a (10) bekezdés szerint kérelmezi.

(3) A munkiltaté a (2) bekezdésben foglalt esetben a felmentést koteles megindokolni. Az
indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell tiinnie és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a
telmentés indoka valos és okszert.

(4) A kozigazgatisi szetv vezetSje a kozigazgatisi szerv hivatali szetvezetében torténd, 17/B. § (2)
bekezdése szerinti felmentésrdl a kozigazgatasi szervnél képviselettel rendelkezé munkavallalor érdek-
képviseleti szerv véleményének kikérése utan donthet.

(5) Ha a kozigazgatasi szerv jogutéd nélkil szinik meg, akkor a kozszolgalati jogviszony
megszintetésével, valamint a 20/A. § (2), (5) bekezdésében meghatirozott feladatokkal kapcsolatos
munkaltat6i intézkedéseket - ha jogszabily eltéréen nem rendelkezik - a kozigazgatasi szerv feligyelett
szerve hozza meg.

(6) Ha a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott alkalmatlansig egészségugyi ok kovetkezménye, a
koztisztvisel6 akkor kell felmenteni, ha a hivatali szervezetben vagy annak iranyitasa alatt allo
kozigazgatasi szervnél a képzettségének, besorolasinak és egészségi allapotanak megfelelé betoltetlen
munkakoér ninces, vagy ha az ilyen munkakotrbe val6 athelyezéséhez a koztisztvisel6 nem jarul hozza.

(7) Ha a (2) bekezdés /) pontjaban meghatirozott alkalmatlansig nem egészségiigyi ok
eljarasban alkalmatlannak mindsitette.

(8) A (2) bekezdés d) és e) pontjaban foglalt jogcimen a koztisztvisel6 kezdeményezésére csak egy
alkalommal kételez6 a felmentés.

(9) Ha a koztisztvisel6 rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdij iranti igényét érvényesiti és ezen
eljars soran a rokkantsag (baleseti rokkantsig) tényérdl és a szitkséges szolgalati idé megszerzésérdl az
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illetékes nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv értesiti, akkor az iltala kezdeményezett ellitis igénybevétele
érdekében a kozszolgilati jogviszonyit - kérelmére - a (2) bekezdés ¢) pontja alapjan felmentéssel meg
kell szintetni.

(10) Az elérehozott oregségi nyugdij megallapitisihoz szikséges szolgalati id6t a nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv kulon jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.”

2.§
A Ktv. 17/B. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A kozigazgatisi szerv legkésdbb a felmentés kozlésekor irisban tdjékoztatja az allami
foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett koztisztvisel6k mnevérdl, utolsé6 munkakorérdl,
szakképzettségérdl és atlagkeresetérdl. A tajékoztatisi kotelezettség - ha jogszabdly eltéréen nem
rendelkezik - a jogutéd nélkil megszing kozigazgatasi szerv feliigyeleti szervét terheli.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tdjékoztatisi kotelezettség feltétele, hogy a felmentéssel érintett
koztisztvisel6k 1étszama harminc napon belil

a) 20 £8nél kevesebb koztisztvisels foglalkoztatasa esetén legalabb 5 £6,

b) 20-nal tobb és 100-nal kevesebb koztisztvisels foglalkoztatisa esetén legalabb 10 £6,

¢) 100 vagy annal tobb, de 300-nil kevesebb koztisztvisels foglalkoztatdsa esetén legalabb a
koztisztviselok 10%-a,

d) 300 vagy annal tobb koztisztviseld foglalkoztatisa esetén legalabb 30 f6.

Az a)-d) pontban meghatirozott rendelkezések alkalmazisa szempontjabdl a kézszolgilati
jogviszonyban és a munkaviszonyban allok létszamat Gssze kell szamitani.”

3.§
A Ktv. 19/A. §-a helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

L19/A.§ (1) A 17. § (2) bekezdés d) pontja, valamint a 19. § (8) bekezdés 4) pontja alkalmazisa
szempontjabdl a koztisztviselé nyugdijasnak minésiil, ha

a) a tarsadalombiztositasi nyugellatastél szol6 torvény szetinti 6regségi nyugdijkorhatart betoltotte es
az 6regségi nyugdijhoz szitkséges szolgalati id6vel rendelkezik (Gregségi nyugdijra val6 jogosultsag);

b) 2z a) pontban emlitett korhatar betoltése el6tt regségi nyugdijban, vagy

¢) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy

d) elérehozott (csokkentett Gsszegh el6rehozott) dregségi nyugdijban, vagy

¢) szolgalati nyugdijban, vagy

/) korengedményes nyugdijban, vagy

g mis, az oregségi nyugdijjal egy tekintet ala es6 nyugellatasaban, illetSleg

b) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesul, llletve

) a 17. § (2) bekezdés /) pontja vagy (9) bekezdése alapjan felmentését kéri.

(2) A koztisztviselS akkor részesiil az (1) bekezdés 4)-) pontokban felsorolt nyugellatisban, amikor a
nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A koztisztviseld koteles tajékoztatni a munkaltatét, ha az (1) bekezdés hatilya ala esik.

(4) A 17. § (2) bekezdés d) pontja alkalmazisa szempontjabdl a koztisztviseld oregségi nyugdijra az
(1) bekezdés a)-¢) pontokban szabalyozott esetben jogosult.”

4.§

A Ktv. 20/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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»(1) Ha a kozigazgatasi szervnél alkalmazott koztisztvisel6t kdzszolgalati jogviszonyabél a 17. § (1)
bekezdése alapjan vagy a (2) bekezdés a) pontjiban meghatirozott ok miatt mentik fel, legfeljebb a
felmentési id6 tartamara beleegyezésével tartalékallomanyba kell helyezni abbdl a célbél, hogy szamara
miasik kozigazgatasi szervnél képzettségének, besorolasinak megfelelé allast ajanljanak fel Ha a
koztisztvisels a tartalékallomanyba helyezéséhez nem jirul hozza, vagy kérésére a tartalékallomanybol
torlik, a red irdnyads végkielégités felére jogosult. A kozszolgalati jogviszony megsziinésével a
tartalékallomanyba helyezés 1s megszinik.”

5.§

A Ktv. 43. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés lép:

»(4) A hivatali szetv vezetSje - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - it nem ruhazhaté
hatiskoérében, a megallapitott személyi juttatasok elSiranyzatin belil a targyévet megel6z6 év szakmai
munkija értékelése alapjan - ide nem értve, ha a koztisztvisel§ kinevezése év kozben torténik, vagy
athelyezésére kerill sor - a targyévre vonatkozéan a koztisztvisel§ besorolasa szerinti fizetési fokozathoz
tartoz6 alapilletményét - a hivatali szervezet vezetGje esetében a kinevezésre jogosult, jegyz6, £6jegyz6
esetében a polgirmester - december 31-€éig - helyi énkormanyzatnal targyév marcius 1-jét6l kovetkezo
év februir végéig - tetjedS idGszakra legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csokkentett mértékben allapithatja meg. Az eltéritéstdl a hivatali szervezet vezetdje minden év januar
31-éig - helyi 6nkormanyzatnal marcius 1-jéig - dont. Az igy megillapitott eltérités mértéke a targyévben
nem moédosithaté. A féjegyzd, illetve a jegyz8 részére a polgarmester - a teljesitményértékeléstdl
fiiggben - személyi illetmény megallapitisira is jogosult. A tirgyév marcius 1-)ét6l a kovetkezd év
februar végéig terjedd idSszakra vonatkozé illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai
Hivatal 4ltal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z8 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos
bruttd kereset tizszeresét.”

6.§
A Ktv. 44/B. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,44/B. § A képviselS-testilet hivatalindl, teljesitményértékeléssel alatimasztott, kimagaslo
teljesitményt nydjté koztisztviseldnek az e torvényben meghatirozott illetményrendszerre vonatkozo
szabalyoktdl eltéré személyi illetményt allapithat meg - a polgarmester, a fépolgarmester, a megyei
kozgytlés elnoke jovahagyasaval - a jegyz6, illetve a {6jegyzd.”

7.§

A Ktv. 45. § (10) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(A helyi inkormdnyzatndl a [5jegyxdi, jegyz0t, aljegy0i kinevesésen tilmenden)
]

»¢) 10 000 feletti lakost telepiilésen, valamint a korzetkozponti feladatot ellaté onkormanyzatnal,
megyei jogd varosi onkormanyzatnil, megyei onkormanyzatnal, févarosi kerilet, févarosi
énkormanyzatnal osztalyvezeti és fSosztalyvezets-helyettesi szintnek megfelelé vezet6i megbizason tul
tovabbi vezetSi megbizas is adhato.”

8.§

A Ktv. 71. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kévetkezé rendelkezés lép:

(A Munka Tirvénykinyve rendelkeséseit az aldbbiak sserint kell megfelelden alkalmazni:)
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»4) 3. §-anak (1)-(4) bekezdését, 4. §-4t, 5-12. §-at, 15-19/A. §-4t, 21-28. §-at, 70/A. §-at, 74. §-at, 77.
§-at, 84/A. §-at, 85. §-at, 86/B-86/D. §-at, 90. § (1)-(4) és (6) bekezdését, 97. §-at, 102. §-anak (1)-(3)
bekezdését, 103. §-anak (1)-(2) és (4) bekezdését, 104. §-anak (4)-(5) bekezdését, 107. §-at, 117. §-dnak
(1) és (3) bekezdését, 117/A. §-anak (4) bekezdését, 117/B. §-anak (5) bekezdését, 118. §-anak (2)
bekezdését, 118/A. §-anak (4)-(5) bekezdését, 119. §-anak (1)-(2) bekezdését és a (4) bekezdését, 120-
121. §-at, 123-124/A. §-4t, 125. §-anak (1) bekezdését a b) pont kivételével, valamint (2)-(5) bekezdését,
126. §-at, 127. §-dnak (1)-(2) és (6)-(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at, 130. §-dnak (2)
bekezdését, 132. §-anak (1)-(3) bekezdését, 133. §-4t, 134. §-anak (11) bekezdését, 135-140/A. §-at,
142/A. §-at, 144. §-anak (1) bekezdését, 144/A. §-at, 151. §-anak (2)-(4) bekezdését, 152-153. §-at, 154.
§-a (1) bekezdésének elsé és harmadik mondatit, 155-157. §-at, 159-164. §-at, 165. §-anak (2)
bekezdését, 166. §-anak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168-169. §-at, 171-172. §-at,
174. §-at, 176-183. §-at, 184. §-anak (1)-(2) bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-192/G. §-at, 193-193/A.
§-at, 204-205. §-at, 207. §-at”

9.9
E totvény 2011. januar 01. napjan 1ép hatilyba és a hatilybalépését kovetd napon hatilyat veszti.
10.§
Hatalyat veszti a Ktv. 71. § (2) bekezdés b) pontja.
11. §
A kéztisztvisel6k jogallasardl szolé 1992. évi XXIII. torvény modositasardl sz6ld 2007. évi LXXXIIL
torvény 14. § -dnak a Ktv. 20/A. § (5) bekezdését modosité rendelkezése ,,A kozigazgatasi szerv

vezetSje a palyazat kiirasa el6tt megkeresheti a szolgaltaté kozpontot, hogy a tartalékallomanyba
helyezett koztisztviselSk kozil valasszon.” szoveggel 1ép hatalyba.
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Indokolias

A kozszolgalat valds szolgalattd tételének igényébdl indult ki az a folyamat, melynek eredménye a
allamigazgatasban mar megjelent. A jogviszony munkaltato altali megsziintetésének egyszerGsitése
lehet8séget nydjt a mindségi szakembergirda kialakitisira és a koz szolgalatiban végzett munka
szinvonalanak emelésére.

Ennek célnak nem csak az allamigazgatisban, hanem a kozigazgatisban is meg kell valosulnia.
Szitkséges az Onkormanyzati képvisel6-testiletek hivataliban is megteremteni a munkaltato altali,
indokolas nélkiili, révid felmentési idSvel torténd felmentés lehetSségét.

A koztisztviseldi illetményrendszer alapjan az illetmények emelkedése nem a jobb munkavégzéshez,
hanem a jogviszonyban eltsltott évek szamihoz kapcsolddik. A jogszabaly szik kotben ad csak
felhatalmazast a differencidlt — munkavégzés mindségétdl fiiggd — illetmény megallapitisira. A
munkiltatonak lehetdsége van az illetmény +30, -20%-kal torténd eltéritésére vagy az éves
koltségvetésben megallapitott létszam 20%-4ig ennél nagyobb mértékd pozitiv irdnyu eltéritésre.

E kotlitozisoknak koszénhetSen egyrészt a magasan kvalifikilt munkaeré szimara nem jelent
perspektivat a kdzigazgatis, masrészt a kozigazgatisbol a versenyszféraba nagy arinyu az elvandotlis.
A kozigazgatas hatékonysagat névelné - ugyan a versenyszférival még mindig nem versenyképesen — a
magasabb illetmény szélesebb kétben térténd megallapitisanak lehetSsége. Erre figyelemmel szukséges,
hogy a hivatali szervezet vezetSje altal indokoltnak latott esetekben sor kertilhessen személyi illetmeny
megallapitasira, tekintet nélkil a magas szinvonali munkat végzé kozszolgilati  dolgozok
koltségvetésben meghatarozott létszamhoz valé aranyara.

Az onkorményzatoknak az Alkotmanyban, és a helyi 6nkormanyzatokrdl sz6l6 1990. év LXV.
torvényben biztositott joga a szetvezetalakitds szabadsiga. Ezt a jogot hatirolja be a Ktv. azon
rendelkezése, mely megszabja a polgarmesteri hivataloknal a vezetdi szintek szamat.

A kotlatozast indokolja, hogy a kislétszami polgarmesteri hivatalok ne hozzanak létre indokolatlanul
sok vezetdi szintet. Azonban al0 000 feletti lakost telepiiléseken, valamint a korzetkézpont feladatot
ellatd 6nkormanyzatoknal, megyei jogd varosi Gnkormanyzatokndl, megyei onkormanyzatoknal,
févarosi keruleti, févarosi énkormanyzatnal a varos lakossigszamabdl, a szélesebb feladat- és
hatiskérbdl adédéan lényegesen tobb feladatot latnak el, mely csak nagyobb létszammal oldhato meg.
A munkavégzés hatékonysigat noveli, ha hivatal tagozodasa lehetvé teszi az egyes teriletek fokozott
vezetdi ellendrzését. Bz tobb vezetdi szinttel érhetd el.

Budapest, 2010. oktéber 27.

Késa Lajos Tarlés Istvan

orszaggyulési képviseld orszaggyllési képviseld
Fidesz — Magyar Polgéri Szévetség Fidesz — Magyar Polgéri Szovetség
< Z ) . /
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Dr. Koviacs Zoltan
orszaggyulési képviseld
Fidesz — Magyar Polgari Szovetség
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orszaggytilési képviseld

Dr. Kovér Laszlo
Az Orszaggyulés Elnoke részére

Helyben

Tisztelt Elnsk Ur!

Az Orszaggyalés Hazszabalyirdl szolé 46/1994. (IX. 30.) OGY hatirozat 85. §-a alapjan ,,a
koztisztviselok jogallasar6l szolo 1992, évi XXIII. torvény modositasardl” a kovetkezo
torvényjavaslatot kivanjuk benydjtani.

Budapest, 2010. oktober 27.
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- 'Késa Lajos  + ” Tarlés Is
orszaggyulési képviseld orszaggyulési képviseld
Fidesz — Magyar Polgari Szovetség Fidesz — Magyar Polgéri Szovetség
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Dr. Kovacs Zoltan

orszaggyulési képviseld
Fidesz — Magyar Polgari Szovetség
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