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2010. évi ..... torvény

az iigyészségi szolgalati viszonyroél és az iigyészségi adatkezelésrél sz616 1994. évi LXXX.
torvény moédositasaroél

1. §

Az ligyészségi szolgalati viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrol szol6 1994. évi LXXX.
térvény (a tovabbiakban: Usztv.) 14. § (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

(1) Ugyésszé azt a valasztéjoggal rendelkezé magyar allampolgart lehet kinevezni, akinek
egyetemi jogi végzettsége van, és kiilon jogszabaly szerint jogi szakvizsgéval rendelkezik. A
katonai {igyészi kinevezés tovabbi feltétele, hogy a kinevezendd személy a Magyar
Honvédség hivatasos allomanyu tisztje legyen.
(2) A legfobb tigyészt a koztarsasagi elndk javaslatira az Orszaggyiilés kilenc évre valasztja a
hatarozatlan id6re kinevezett ligyészek koziil.”

2.§

(1) Az Usztv. 20. §-a a kovetkezd (1a) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Ha a legf6bb ligyész megbizatasa

a) az (1) bekezdé€s a) pontja, vagy

b) az (1) bekezdés h) pontja

alapjan sziint meg, a legf6bb ligyészi jogkoroket az Uj legfobb ligyész megbizatasa kezdetéig
gyakorolja.”

(2) Az Usztv. 20. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

~2) A megbizatasi id6tartam leteltét kovetd nappal a volt legfébb ligyészt — ha ehhez
hozzajarul — mas ligyészi munkakoérbe kell athelyezni. Ha a volt legfobb ligyész az
athelyezéséhez nem jarul hozza, ligyészségi szolgalati viszonya a megbizatasi id6tartam
leteltének idépontjaban megsziinik. Az (1a) bekezdés a) pontja szerinti esetben a megbizatasi
idétartam letelte id6pontjanak az Gj legfobb ligyész megbizatasa kezdetét kell tekinteni.”

(3) Az Usztv. 20. § (10) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(10) Az (1) bekezdés d)-j) pontjaiban meghatarozott esetekben a legfobb tligyész ligyészségi
szolgalati viszonya is megszlinik. A hetvenedik életévét betoltott legfobb ligyész ligyészségi
szolgalati viszonya az (la) bekezdés b) pontja szerinti esetben az Uj legfobb ligyész
megbizatasa kezdetén sziinik meg.”

3.8
Az Usztv. 25. § (1) bekezdés A) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
[A legfébb tigyész iigyészségi szolgdlati viszonya megsziinik: |

., h) hetvenedik életévének betoltésével vagy —a 20. § (1a) bekezdés b) pontja szerinti esetben
—a 20. § (10) bekezdése szerinti idépontban;”



4. §

Az Usztv. 28. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az iigyész iigyészségi szolgdlati viszonydt a legfobb iigyész felmentéssel akkor sziintetheti
meg, ha]

»d) az ligyész rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban részesiil, vagy a 65. életévét
bet6ltotte, vagy az dltalanos regségi nyugdijkorhatart betoltott tigyész felmentését e jogeimre
hivatkozassal maga kéri,”

5.8

Ez a térvény a kihirdetését kvetd nyolcadik napon lép hatalyba.



INDOKOLAS
Altaldnos indokolds

Az 1989. évi jogallami alkotméanyozas megallapitotta a hatalmi agak és alkotmanyos
intézmények 0j viszonyat egymashoz. Ennek sordn azonban az iigyészség alkotményjogi
helyzetét valtozatlanul hagyta: egyfel6l fenntartotta a Kormanytdl valé érdemi fiiggetlenséget,
masfeldl a legfobb tligyész megvalasztasat egyszerh tobbséghez kototte, igy a megvalasztast a
kormanytobbség kezébe tette, tovabba nem <érintette a legfobb iigyész interpellalhatdosagat
sem.

Az ugyészség alkotmanyjogi helyzetének megszilarditasat célul tiizé alkotmanymodositassal
Osszhangban a Javaslat a legfobb iligyész megbizatasi idejét jelentdsen meghosszabbitja: az
ligyészségi szolgalati viszonyrol €s az ligyészségi adatkezelésrol szold 1994. évi LXXX.
térvény (a tovabbiakban: Usztv.) szerinti hat év helyett kilenc évre javasolva megvalasztani a
legf6bb tligyészt.

A Javaslat rendez tovabba egy hosszabb ideje megoldatlan kérdést, amely a magas életkort
betoltott ligyészek méltd visszavonulasat segiti el azzal, hogy a 65. életévét betoltott ligyészt
a legfobb tigyész felmentheti.

Részletes indokolds
Az 1. §-hoz

Az Usztv. 14. § (2) bekezdése szerint a legfobb iigyész megbizatasi ideje hat év. A Javaslat —
az Alkotmanybirakéhoz hasonléan — kilenc évre emeli a megbizatasi id6t annak érdekében,
hogy az ligyészségnek az Alkotmanybirdsag altal is hangsulyozott fiiggetlensége [3/2004. (I1.
17.) AB hatérozat] még inkdbb kifejezést nyerjen. Mas oldalrdl az igazsagszolgaltatds masik
aga, a birdsdg els6 birdjanak, a Legfelsobb Birosag elndkének jogallasat szabalyozo
rendelkezéssel 6sszhangban biztositja a Javaslat, hogy a szakmai, jogalkalmazé tevékenységet
végzd ligyészség politikai felelosséget nem viseld vezetdjét a jogalkalmazo6i tapasztalattal
rendelkez6 tigyészek kozil valassza az Orszaggyiilés. Ezzel is erdsiti a Javaslat azt a
célkitlizést, hogy az ligyészség vezetGje csak a hivatason beliilrél legyen kivalaszthato,
korlatozva annak lehetdségét, hogy a kiilsd politikai befolyas eszkoze legyen a személy
kivalasztasa.

A 2-3. §-hoz

Az ligyészség alkotmanyos feladatanak folyamatos ellatasa olyan kovetelmény, amely nem
teszi elfogadhatova, hogy az lgyészi szervezet hosszu ideig nélkiilézze az els6szamu
vezet6jét. Elengedhetetlen, hogy az ligyészség vezetése akkor is teljes felhatalmazason
alapuljon és minden dontés meghozatalara kiterjedjen, ha a legfébb {igyész megbizatésa
megszinik, de nem keriil sor idében W legfobb ligyész megvalasztasara. Ezért a Javaslat
bevezeti, hogy a megbizatasi id6 letelte €s a hetvenedik életév betdltése esetén a volt legfobb
ligyész a legfébb ligyészi jogkoroket mindaddig gyakorolja, amig az ) legf6bb ligyész
hivatalba nem 1ép. Ez azonban nem terjedhet ki mas megbizatas-megsziinési okokra, amelyek
esetében a megbizatas lényegével Gsszeférhetetlen lenne a legfobb ligyészi jogkdrok tovabbi
gyakorlasa (pl. hivatalvesztés, valasztdjog elvesztése, 6sszeférhetetlenség kimondasa).



A 4. §-hoz

Az Usztv. 2004. évi modositasa megsziintette a legfébb tigyésznek azt a jogat, hogy az
oregségi nyugdijkorhatart betsltd tligyész szolgalati viszonyat felmentéssel megsziintesse. Az
életkor elérehaladta azonban nem azonos mértékben befolyasolja az egyes tligyészek
munkavégzési képességét. A rendelkezés kdvetkeztében az €letkoruk folytan mar teljes értéki
munkavégzésre igénybe nem vehetd ligyészek szolgalati viszonya csak a szadmukra is
megalazd egészségligyi alkalmatlansag bizonyitisaval lehetséges. A Javaslat — anélkiil, hogy
érintené a szolgalati viszony torvény erejénél fogva bekovetkezd megsziinését a 70. életév
betoltésével — lehetdvé teszi a legfobb ligyész szdmaéra, hogy joval az altalanos Oregségi
nyugdijkorhatdr elérését kovetGen, a 65. életév betSltése utdn megfontolja az ligyész
felmentését a szakmai teljesitmény alapjan.

Az 5. §-hoz

A torvény hatalybalépésérol rendelkezik.
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