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Médositd javaslat

Dr. Kévér Laszlé urnak
az Orszdggyiilés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

A Hazszabaly 94.§ (1) bekezdése és a 102.§ (1) bekezdése alapjan az ado- és
Jjaruléktorvények, a szamviteli torvény és a konyvvizsgdloi kamarai térvény, valamint
az eurdpai kozosségi jogharmonizdcios kotelezettségek teljesitését célzo ado- és
vdmjogi tirgyu torvények modositdsdrol sz616 T/1376. sz. torvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot
terjesztjiik eld:

1. A torvényjavaslat 136. §-dnak az alabbi modositdsdt javasoljuk:

136. § A Thbj. 19. § (1) és (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

«(1) A foglalkoztatd ¢és a biztositott egyéni vallalkozd 4ltal fizetendd
tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 24 %, ebbdl a nyugdij-biztositasi jarulék
21.5% , az egészség biztositasi jarulék 2.5%. Az egészség biztositasi- és munkaerd-
piaci jarulékon beliil a természetbeni egészségbiztositasi jarulék 1.5%, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 0,5%, a munkaeré-piaci jarulék 0,5%.”

»(4) A kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a kiegészitd
tevékenységet folytaté tarsas vallalkozo utan a tarsas vallalkozas, valamint a 39. §
(2) bekezdésében meghatarozott személy altal fizetendd egészségiigyi szolgaltatasi
jarulék havi 6sszege 5100 forint (napi 6sszege 170 forint).”

2. A torvényjavaslat 152. §-anak az alabbi modositdsdt javasoljuk:

152. § Az egészségiigyi hozzajarulasrdl sz6l6 1998. évi LXVI. torvény (Eho.) 3. § (1)
[bekezdés ba) alpontja] bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[[A kifizetd, - kifizeté’ hidnydban, vagy ha a kifizeté az addeldleg alapjdat képezd
jovedelem utdn adot (adoelbleget) nem koteles megdllapitani - a jovedelmet szerzo
magdnszemély 27 szazalékos mértékii egészségiigyi hozzdjdruldst fizet az adoévben
kifizetett, juttatott, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVII. torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerinti

kiilon adozo jovedelmek koziil]

»ba) a Kifizetét terhelé adé mellett juttatott vagyoni érték adoalapként
meghatarozott dsszege,”

(utdn.)]



(1) A kifizet§ - kifizetd hidnydban vagy ha a kifizetd az addeldleg alapjat képezd
jovedelem utan adét (addelbleget) nem koteles megéllapitani - a j6vedelmet szerzd
maganszemély 24 szazalékos mértékli egészségiigyi hozzajarulast fizet az adéévben
kifizetett, juttatott, a személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi CXVIL. torvény (a
tovabbiakban: Szja tv.) szerinti

a) 6sszevont adbéalapba tartozd jévedelemnél

aa) az adbelbleg-alap szamitasndl figyelembe vett jovedelem

b) kiilon addz6 jovedelmek koziil

ba) a kifizet6t terhelé adé mellett juttatott vagyoni érték adoalapként meghatarozott
Osszege,

bb) a kamatkedvezménybdl szarmazo jévedelem
utan,

3. A térvényjavaslat 156. § a) pontjdnak az elhagydsat javasoljuk (a modosito javaslat
elfogaddsa esetén a § tovdabbi pontjainak szdmozdsa értelemszeriien viltozik):

/156. § Hatdlyat veszti az Eho./
[a) 3. § (1) bekezdés ab), bc) és bd) alpontjai,]

Indokolas

A magyar tarsadalom akut probléméija az alacsony foglalkoztatds. Az MSZP a
fenntarthat6 fejlodés sarokkdvének tekintette mar korabban is a munkat végzok korének
bovitését, ezért 2009-ben és 2010-ben Osszesen 5 szazalékpontos jarulékcsokkentést
valositott meg. A Fidesz legaldbb 10 szazalékpontos jarulékcsokkentést tartott
szitkségesnek korabbi nyilatkozataiban, azonban erre vonatkoz6 javaslattal nem 4&llt el6
az Orban-kormény.

A  munkahelymegtartas, illetve a foglalkoztatds novelése érdekében tovabbi
jérulékcsokkent6 1épések sziikségesek. Az 1 millio 4j munkahely 1étrej6ttének korabbi
igérete a jelenlegi torvényjavaslatban nem parosul olyan intézkedések megtételével, ami
hatdrozottan serkentené a munkaltatok tébbletfoglalkoztatasi igényét. Természetesen
elsédleges minden vallalkozas szamara, hogy termékeiknek, szolgéltatasaiknak
teremt6djon W) piac, mert elsdsorban ez generalja a human eréforras irdnti keresletet, de
a munkaer$ koltségét meghataroz6 kiadasok érzékelheté csékkenésével javithatd az a
gazdalkodasi kornyezet, amiben a munkaltatok (jabb beruhazéasokrdl doéntenek, igy
azok létrehozéasahoz, majd miikddtetéséhez munkahelyeket teremtenek.

A  munkaltatéi jarulékcsokkentés segiti a foglalkoztatist a versenyszféraban.
Modellszamitasok alapjan a fajlagos munkaerékéltség 1%-os csokkenése harom év alatt
kb. 0,15 szazalékkal néveli a munkaerd keresletet. Az 5 szazalékpontos munkaltatéi
jarulékkulcs csokkentés dsszességében 0,8 %-kal emeli a foglalkoztatds szintjét normal
esetben.

A villalati szektor egészének versenyképességét is javitja a jarulékok mérséklése.
Ezéltal az orszag tdkevonzd képessége erdsodik.

Altaldnos tapasztalat, hogy a vallalkozdsok rovidtavon egy 3% korili jarulék
csokkenésre reagalnak, ezrét a javaslat ezt az érzékelhetd mértéket célozza meg a TB
jarulék 27%-r6l 24%-ra torténé csOkkentésével. A belsé aranyok meghatdrozasa
szempontjabol, mivel a remélt foglalkoztatds boviilés a nyugdij és a munkaerd-piaci



jarulékok terén potolja a koltségvetésben az e nélkiil keletkezé hidnyt, ezért a
csokkentés ezen két bevételi forrasnal jelentkezne 1,5%, illetve 0,5% mértékének
erejéig.

A MSZP nevében tehat a fentiek szerint arra tesziink javaslatot, hogy az addk
csokkentése igazsagos legyen, és a munkahelyteremtést szolgalja. Javaslataink
figyelembe veszik, hogy a koltségvetésnek fenntarthatonak kell lennie. Az MSZP nem
tAmogatta a kiilonadokat, a magannyugdij pénztartagok befizetéseinek elvonasat, mert
ezek csak 1-2 évre jelentenek tobbletbevételt és utana oriasi hiany keletkezik. Az MSZP
ezért nem kivan asszisztalni felelotlen koltekezésekhez, mert utina ennek a
munkavallalok fizetik meg az arat. Ezért javaslataink nem osztjak szét az igy keletkezet
bevételeket.

A modositd javaslat tovabbi pontjai az 1. ponttal tartalmi Osszefiiggésben 4allo
modositasokat tartalmaznak, tekintettel arra, hogy a jarulékcsokkentés szabalyait dssze
kell hangolni az Eho. szabalyaival.

Budapest, 2010.o0ktober.26.
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