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Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése, valamint a 102 . § (1) bekezdése alapján az adó- és
járuléktörvények, a számviteli törvény és a könyvvizsgálói kamarai törvény, valamint a z
európai közösségi jogharmonizációs kötelezettségek teljesítését célzó adó- és vámjogi tárgy ú
törvények módosításáról szóló T/l376 . sz. törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslatot

nyújtom be:

A törvényjavaslat 1 . § a következő , (4) bekezdéssel egészül ki :

„(4) Az Szja tv. 3. § a következő , 89. ponttal egészül ki :

89 .	 Megújulási	 kártya :	 olyan	 készpénz-helyettesítő 	 fizetési	 eszköz,	 amellyel	 a
munkavállalónak	 a	 kártya	 kibocsátására	 felhatalmazott	 (kártyakibocsátó)	 pénzügyi
vállalkozásnál nyitott számlájára a munkáltató által utalt támogatás terhére – az arr a
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgáltatóknál – szolgáltatások vásárolhatók . ”

A törvényjavaslat 26 . §-a a következ ők szerint módosul :

26. § Az Szja tv . XIII . fejezetének címe, 69–71 . §-ai és a §-okat megelőző alcímek helyébe
a következő cím, alcímek és rendelkezések lépnek :

„XIII . fejezet

EGYES JUTTATÁSOK ADÓZÁSÁNAK SZABÁLYA I

A kifizetőt terhelő adó

69. § (1) Az adó a kifizetőt terheli a 70-71 . rendelkezései szerint meghatározott juttatáso k
után .
(2) Az (1) bekezdés hatálya alá tartozó juttatás révén magánszemély által megszerzett
bevételnek minősül a juttatás értéke, ingyenesen vagy kedvezményesen juttatott termék,
szolgáltatás esetén annak szokásos piaci értéke, illet őleg abból az a rész, amelyet a
magánszemély nem köteles megfizetni . A kifizetőt terhelő adó alapja az előzőek szerinti
bevétel 1,19-szerese .



(3) Ha a juttatás utalvány, készpénz-helyettesít ő fizetési eszköz, e törvény külön rendelkezés e
alapján vagy annak hiányában is akkor min ősül e § szerinti juttatásnak, ha a juttatási feltételek
alapján megállapítható, hogy az mely termékre, szolgáltatásra, vagy milyen termék- vagy
szolgáltatáskörben használható fel, és egyebekben a juttatás körülményei megfelelnek a 70 -
71 . rendelkezéseinek .
(4) Az (1) bekezdés rendelkezése nem alkalmazható, ha a juttatás
a) értékpapír, értékpapírra vonatkozó jog, bármire korlátozás nélkül felhasználható utalvány ,
készpénz-helyettesítő fizetési eszköz ;
b) természetes vagy tenyésztett gyöngy, drágakő, féldrágakő, nemesfém, nemesfémmel
plattírozott fém és ezekb ől készült áru, valamint ékszerutánzat, érme, ha a körülmények
alapján megállapítható, hogy a juttatás nem felel meg a rendeltetésszer ű joggyakorlá s
követelményének .
(5) Az adót a kifizet őnek – eltérő rendelkezés hiányában –
a) a juttatás hónapja kötelezettségeként
b) a 70. § (2) bekezdés c) és d) pontja szerint adókötelezettség alá es ő érték után
ba) a bb) pontban nem említett esetben az adóévre elszámolt éves összes bevéte l
megállapítására el őírt időpontot követően az elszámolt éves összes bevétel megállapítás a
hónapjának kötelezettségeként,
bb) az egyéni vállalkozónak és a beszámoló készítésére nem kötelezett juttatónak az adóév
utolsó hónapjának kötelezettségeként,
a kifizetésekkel, juttatásokkal összefüggő adó és járulékok bevallására, megfizetésére a z
adózás rendjéről szóló törvényben előírt módon és határid őre kell bevallania, illetv e
megfizetnie .

70. § (1) A nem pénzben juttatott adóköteles vagyoni érték a kifizet őt terhelő adó mellett
adható, ha a kifizet ő – jóhiszemű eljárása ellenére – nem képes megállapítani az egye s
magánszemélyek által megszerzett bevételt azzal, hogy a kifizető rosszhiszemű eljárása esetén
az adó-megállapítási (adóelő leg-megállapítási) kötelezettség elmulasztása miatt kiszabható
mulasztási bírság a jövedelem 50 százaléka .
(2) Az (1) bekezdés rendelkezéstő l függetlenül a kifizet ő t terhelő adó mellett adható vagyoni
értéknek minősül
a) egyidejűleg több magánszemély (ideértve az üzleti partnereket is) számára szervezett ,
ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel összefüggésben – ha a rendezvény ,
esemény a juttatás körülményeiből megítélhetően döntő részben vendéglátásra,
szabadidőprogramra irányul – a kifizető által viselt költség, ideértve
aa) a rendezvényen résztvevő magánszemély utazási és szállás-költségét is (ha a részvétel
egyébként nem minősül hivatali, üzleti utazásnak) ,
ab) a résztvevő magánszemélynek nyújtott étel, ital, szolgáltatás, átadott termék (ha a z
egyébként nem minősül reprezentációnak, üzleti ajándéknak) költségét is ,
b) több magánszemély, mint biztosított javára kötött biztosítási szerz ődés alapján fizetett
adóköteles biztosítási díj, ha a biztosítási szerz ődés nem egyénileg, hanem kizárólag a
munkakör, a beosztás, a munkaviszonyban eltöltött id ő , az életkor vagy más közös ismérv
alapján határozza meg a biztosítottak körét ;
c) társadalmi szervezet, köztestület, egyházi jogi személy, alapítvány (ideértve a
közalapítványt is) juttató esetén az adóévben reprezentáció és üzleti ajándékok alapjá n
meghatározott juttatás azon része, amely a közhasznú, illetve cél szerinti tevékenység e
érdekében felmerült, az adóévre vonatkozó beszámolóban kimutatott összes ráfordítás 1 0
százalékát, de legfeljebb az adóévre elszámolt éves összes bevétele 10 százalékát meghaladja ;
d) a c) pontban nem említett – a társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény hatálya
alá nem tartozó – juttató esetében



da) a reprezentáció alapján meghatározott bevétel azon része, amely az adóévre elszámolt
éves összes bevétele 1 százalékát, de legfeljebb a 25 millió forintot meghaladja ;
db) az adóévben adott üzleti ajándékok alapján meghatározott bevétel azon része, amely a z
adóévi statisztikai átlagos állományi létszámmal, illetve az adóév során a juttat ó
tevékenységében személyesen közreműködő tagok (egyéni vállalkozó juttató esetében
ideértve az egyéni vállalkozót is) együttes létszámmal számolva 5000 forint/fő értéket
meghaladja;
e) a kifizető tevékenységének ellátása érdekében biztosított helyi és távolsági
távbeszélőszolgáltatás, mobiltelefon-szolgáltatás, továbbá az Internet-protokollt alkalmazó
beszédcélú adatátvitel szolgáltatás (az előbbi szolgáltatások együtt : telefonszolgáltatás)
magáncélú használata címén meghatározott adóköteles bevétel ;
azzal, hogy a c) és d) pont rendelkezése szerinti számításnál figyelmen kívül kell hagyni az e
törvény előírásai szerint adómentes juttatások értékét, továbbá az említett rendelkezésbe n
meghatározott értékhatárt meg nem haladó összegben a reprezentáció, üzleti ajándék
értékébő l jövedelmet nem kell megállapítani.
(3) A kifizetőt terhelő adó mellett adható e törvény külön rendelkezése (71 . §) szerint
meghatározott béren kívüli juttatás, ideértve, ha az a külön rendelkezés szerinti feltételekne k
megfelel, de az ott meghatározott értékhatárt meghaladja. A kifizetőnek a béren kívül i
juttatásokról nyilvántartást kell vezetnie, és az adókötelezettség megállapításához figyelemb e
kell vennie a magánszemélynek az adott juttatásra vonatkozó rendelkezésben foglalt feltétele k
fennállásáról szóló nyilatkozatát .
(4) Ha béren kívüli juttatásra vonatkozóan az adóhatóság a feltételek fennállásának hiányár a
tekintettel adóhiányt állapít meg, akkor azt annak a kifizetőnek kell megfizetnie, amely nem
rendelkezik a magánszemély említett nyilatkozatával, vagy egyébként nem fizette meg az
adót. Az olyan béren kívüli juttatás esetében, amelyre több juttatótól származóan együttvév e
kell a vonatkozó rendelkezés szerinti értékhatárt figyelembe venni, a meghaladó rész után az
adókötelezettséget annak a kifizetőnek kell teljesítenie, amelynél a magánszemély
nyilatkozata szerint a túllépés jelentkezik. Ha az adóhiány a magánszemély valótlan
nyilatkozatának a következménye, illet ő leg a magánszemély a nyilatkozat átadását nem tudj a
igazolni, akkor az adóhiányt és jogkövetkezményeit a magánszemélynek az adóhatósá g
határozata alapján kell viselnie .
(5) E § alkalmazásában
a) adóév: a számvitelről szóló törvény szerinti gazdálkodónál az üzleti év, egyébként az
adózás rendjéről szóló törvény szerinti adóév ;
b) elszámolt éves összes bevétel: a kifizető által az adóévre vonatkozó beszámolóban
kimutatott (ennek hiányában az adóév utolsó napjára vonatkozó könyvviteli zárlat alapjá n
megállapított) összes bevétel, egyéni vállalkozónál az adóévi vállalkozói bevétel ;
c) telefonszolgáltatás magáncélú használata címén adóköteles bevétel : a kifizetőt a juttatás ,
szolgáltatás miatt terhelő kiadásokból
ca) a forgalomarányos kiadások tételes elkülönítésével és a nem forgalomarányo s
kiadásoknak a forgalomarányos kiadások magáncélú hányada értékével meghatározot t
magáncélú használat értékének, vagy a kifizet ő választása szerint a kiadások 20 százalékának ,
illetve – ha magáncélú telefonhasználat elkülönítése nem lehetséges – a kiadások 2 0
százalékának ,
cb) ha a kifizető a szolgáltatás nyújtója, a magáncélú használat szokásos piaci értékének vagy
az összes használat szokásos piaci értéke 20 százalékának
a magánszemély által meg nem térített része.

Béren kívüli juttatások



71 . § (1) Béren kívüli juttatásnak minősül — ha a juttató a munkáltató, a társas vállalkozás (e §
alkalmazásában bármelyikük a továbbiakban : munkáltató) — az a)—d) pontban felsorolt, a
munkavállalónak (ideértve a Munka Törvénykönyvéről szóló törvény el őírásai szerint a
munkáltatóhoz kirendelt munkavállalót is), a társas vállalkozás személyesen közreműködő
tagjának (e § alkalmazásában a juttatásban részesülő , említett magánszemély a továbbiakban:
munkavállaló )
(a) személyére és közeli hozzátartozói személyére tekintettel
aa) üdülési csekklcsekkek formájában juttatott bevételbő l — több juttatótól származóan
együttvéve —
vagy
ab) a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőben nyújtott üdülési
szolgáltatás révén juttatott bevételb ő l
az adóévben személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó rész ;
b)] cjl étkezőhelyi vendéglátásnak, munkahelyi étkeztetésnek, vagy közétkeztetésnek
minősülő szolgáltatás keretében megvalósuló ételfogyasztás, vagy fogyasztásra kész éte l
révén juttatott bevételbő l (ideértve a kizárólag étkeztetés igénybevételére jogosító utalvány ,
készpénzhelyettesítő fizetési eszköz formában az adóéven belül utólagosan adva is) a juttatás
alapjául szolgáló jogviszony minden megkezdett hónapjára a havi 18 000 forintot meg nem
haladó rész ;
[c) az adóévben megújulási kártya-számlájára utalt, külön jogszabályban meghatározot t
célra felhasználható — több juttatótól származóan együttvéve — legfeljebb 300 ezer forin t
támogatás ;
d)] hl az ingyenes vagy kedvezményes internethasználat biztosítása, illetve költségének a
használó magánszemély, vagy vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója nevére szóló
számla alapján legfeljebb havi 5000 forintot meg nem haladó összegben történ ő átvállalása ;
[e)]

	

iskolakezdési támogatás címén juttatott bevételből gyermekenként, tanulónként a
minimálbér 30 százalékát meg nem haladó rész ;
[)]

	

a munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló hely i
utazására szolgáló bérlet formájában juttatott bevétel .
(2) Béren kívüli juttatásnak minősü l
[a) a szakképző iskolai tanulónak, kötelező szakmai gyakorlatának ideje alatt a
hallgatónak, valamint — ha a juttató a volt munkáltató (annak jogutódja) — a nyugdíjba n
részesülő magánszemélynek és közeli hozzátartozójának, továbbá az elhuny t
munkavállaló közeli hozzátartozójának
aa) üdülési csekk/csekkek formájában juttatott bevételbő l — több juttatótól származóa n
együttvéve —
vagy
ab) a juttató tulajdonában, vagyonkezelésében lév ő üdülőben nyújtott üdülési
szolgáltatás révén juttatott bevételb ő l
az adóévben személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó rész ;
b)] a szakképző iskolai tanulónak, kötelező szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgatónak a
juttatás alapjául szolgáló jogviszony minden megkezdett hónapjára, valamint — ha a juttató a
volt munkáltató (annak jogutódja) — a nyugdíjban részesül ő magánszemélynek étkezőhelyi
vendéglátásnak, munkahelyi étkeztetésnek, vagy közétkeztetésnek minősülő szolgáltatás
keretében megvalósuló ételfogyasztás, vagy fogyasztásra kész étel révén juttatott bevételb ől
(ideértve a kizárólag étkeztetés igénybevételére jogosító utalvány, készpénz-helyettesít ő
fizetési eszköz formában az adóéven belül utólagosan adva is) a juttatás alapjául szolgál ó
jogviszony minden megkezdett hónapjára a havi 18 000 forintot meg nem haladó rész[ ;
c) a szakszervezet által a tagjának, a nyugdíjas tagjának, az említett magánszemélye k
közeli hozzátartozójának, az elhunyt tag (nyugdíjas tag) közeli hozzátartozójának



ca) üdülési csekk/csekkek formájában juttatott bevételb ő l – több juttatótól származóan
együttvéve –
vagy
eb) üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás révén juttatott bevételből az adóévben
személyenként a minimálbér összegét meg nem haladó rész] .
(3) Béren kívüli juttatásnak minősül a magánszemély javára átutalt munkáltatói/foglalkoztató i
havi hozzájárulásbó l
a) az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba a minimálbér 50 százalékát ,
b) az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba/önsegélyező pénztár(ak)ba együttvéve a
minimálbér 30 százalékát ,
c) foglalkoztatói nyugdíj szolgáltató intézménybe a minimálbér 50 százalékát
meg nem haladó rész akkor, ha a magánszemély nyilatkozik, hogy az adott jogcímen bevétele
az adott hónapra más juttatótól nem volt, továbbá akkor, ha a juttató a hozzájárulást havont a
vagy – az adott hónapokra vonatkozó összegek közlésével – több hónapra előre, vagy
utólagosan legfeljebb három hónapra utalja át egy összegben .
(4) A (3) bekezdésben említett juttatás esetébe n
a) azt a magánszemélynél a közölt összegeknek megfelelő hónap(ok) szerinti bevételnek kell
tekinteni ;
b) az a) pont figyelembevételével megállapított adót a kifizet őnek a közölt összegeknek
megfelelő hónapokra vonatkozó szabályok szerint és mértékkel, el őre történő utalás esetén a
juttatás közölt hónapjának, utólagos utalás esetén az utalás hónapjának kötelezettségekén t
vallja be és fizeti meg .
(5) E § alkalmazásában
(a) üdülőnek minősül a nem üzleti célú közösségi szabadid ős szálláshely szolgáltatásró l
szóló kormányrendelet szerint üdülőként nyilvántartásba vett szálláshely ;
b) a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében lév ő üdülőnek kell tekinteni a
munkáltató cégnek a társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény szerint i
kapcsolt vállalkozásának, költségvetési szerv esetében felügyeleti szerv és miniszte r
irányítása alatt álló szerv tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőt is ;
c) a Magyar Tudományos Akadémia által fenntartott üdülőkben nyújtott szolgáltatás
esetében a Magyar Tudományos Akadémia munkáltatónak, a Magyar Tudományo s
Akadémia tagja, a tudományos fokozattal rendelkez ő személy is munkavállalóna k
minősül ;
d) a megújulási kártya olyan készpénz-helyettesítő fizetési eszköz, amellyel a
munkavállalónak a kártya kibocsátására felhatalmazott (kártyakibocsátó) pénzügy i
vállalkozásnál nyitott számlájára a munkáltató által utalt támogatás terhére – az arra
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgáltatóknál – szolgáltatások vásárolhatók ;
e)] iskolakezdési támogatásnak min ősül az juttatás, amelyet a munkáltató a közoktatásban
(vagy bármely EGT-államban ennek megfelel ő oktatásban) részt vevő gyermekre, tanulóra
tekintettel a tanév első napját megelőző és követő 60 napon belül tankönyv, taneszköz ,
ruházat (ideértve a munkáltató nevére szóló, az el őzőekben felsorolt javak beszerzésérő l szóló
számla ellenértékének az említett időszakban történő megtérítését is) vagy kizárólag az
említett javak vásárlására jogosító utalvány formájában juttat, feltéve, hogy a juttatásba n
részesülő magánszemély a juttató olyan munkavállalója, aki az említett gyermeknek ,
tanulónak a családok támogatásáról szóló törvény, vagy bármely EGT-állam hasonl ó
jogszabálya alapján családi pótlék juttatásra, vagy hasonló ellátásra jogosult szülője, gyámj a
(ide nem értve a gyermekvédelmi gyámot), vagy e szül őnek, gyámnak (ide nem értve a
gyermekvédelmi gyámot) vele közös háztartásban élő házastársa."

3 .



Az Szja tv . 1 . számú mellékletének 8 .3 pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

/8. A nem pénzben kapott juttatások közül adómentes :/

„8 .3 . az ugyanazon belföldi illetőségű magánszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen a
Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány által kibocsátott névre szóló üdülési csekk ( a
továbbiakban: üdülési csekk) formájában — több juttatótól származóan együttvéve — ,
legfeljebb évente az adóév els ő napján érvényes havi minimálbér kétszeresét meg nem haladó
értékben juttatott bevétel, feltéve, hogy a juttatás t
a) a munkáltató a munkavállalójának (ideértve a Munka Törvénykönyvér ől szóló törvény
előírásai szerint a munkáltatóhoz kirendelt munkavállalót is), a munkavállalója közel i
hozzátartozójának, az elhunyt munkavállaló közeli hozzátartozójának, valamint a szakképz ő
iskolai tanulónak, kötelező szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgatónak, továbbá — ha a
volt munkáltató vagy annak jogutódja a juttató — a nyugdíjban részesülő magánszemélynek és
közeli hozzátartozójának ,
b) a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány pályázat alapján a szociálisan rászorulónak ,
c) a gazdasági társaság a személyesen közreműködő tagjának, a szövetkezet, a szakszervezet a
tagjának, e juttatók a nyugdíjas tagjuknak, az említett magánszemélyek közel i
hozzátartozójának, az elhunyt tag (nyugdíjas tag) közeli hozzátartozójának
nyújtja ;”

4 .
Az Szja tv . 1 . számú mellékletének 8 .33 pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

/8. A nem pénzben kapott juttatások közül adómentes:/

„8.33 . a munkavállaló részére — figyelemmel a 9 .4. alpontban foglaltakra is — a munkáltat ó
(ideértve a munkáltató cégnek a társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény szerint i
kapcsolt vállalkozását, költségvetési szerv esetében a felügyeleti szervet és a
Miniszterelnökség Központi Szolgáltatási F ő igazgatóságát is) által a tulajdonában álló, vagy
vagyonkezelésében lévő belföldi üdülőben vagy szakszervezet által belföldi üdül őben
biztosított üdülési szolgáltatás révén juttatott bevételb ő l évente — több juttatótól származóan
együttvéve — legfeljebb magánszemélyenként az adóév els ő napján érvényes havi minimálbér
kétszeresét meg nem haladó rész, feltéve, hogy a munkáltató, illetve a szakszervezet üdülés i
csekk formájában az adóévben nem nyújt ugyanazon magánszemélynek adómentes
természetbeni juttatást ; a rendelkezés alkalmazásában a munkavállalóval esik egy tekintet al á
a munkavállaló és az elhunyt munkavállaló közeli hozzátartozója, valamint a szakképz ő
iskolai tanuló, kötelez ő szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgató, továbbá — ha volt
munkáltatója (annak jogutódja) nyújtja részére e juttatást — a nyugdíjban részesül ő
magánszemély és annak közeli hozzátartozója is . E § alkalmazásában
a) üdülőnek minősül a nem üzleti célú közösségi szabadidős szálláshely szolgáltatásról szóló
kormányrendelet szerint üdülőként nyilvántartásba vett szálláshely;
b) a munkáltató tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőnek kell tekinteni a munkáltató
cégnek a társasági adóról és az osztalékadóról szóló törvény szerinti kapcsolt vállalkozásának ,
költségvetési szerv esetében felügyeleti szerv és miniszter irányítása alatt álló szer v
tulajdonában, vagyonkezelésében lévő üdülőt is ;
c) a Magyar Tudományos Akadémia által fenntartott üdülőkben nyújtott szolgáltatás esetébe n
a Magyar Tudományos Akadémia munkáltatónak, a Magyar Tudományos Akadémia tagja, a
tudományos fokozattal rendelkező személy is munkavállalónak minősül ;”



5 .
Az Szja tv . 1 . számú mellékletének 8 .34 pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

/8. A nem pénzben kapott juttatások közül adómentes :/

8.34 a munkavállalónak (ideértve a Munka Törvénykönyvéről szóló törvény előírásai szerint a
munkáltatóhoz kirendelt munkavállalót is), a társas vállalkozás személyesen közreműködő
tagjának az adóévben megújulási kártya-számlájára utalt, külön jogszabályban meghatározot t
célra felhasználható — több juttatótól származóan együttvéve — legfeljebb 300 ezer forin t
támogatás ;

6 .
Az Szja tv. 1 . számú mellékletének 9 .1 pontja helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„9.1 . Az üdülési csekk adómentességével kapcsolatos szabályok .
9 .1 .1 . A 8.3 . pont rendelkezése alapján adómentességet az a kifizető érvényesíthet, aki
(amely) a juttatásban részesülő magánszemélytől a 9.1 .2. pontban meghatározott
nyilatkozattal rendelkezik és annak alapján megállapítható, hogy a magánszemély számár a
adómentes engedmény adható .
9 .1 .2 . Annak a magánszemélynek — vagy törvényes képvisel őjének —, aki üdülési csekket
ellenérték nélkül kap vagy engedménnyel vásárol, a csekket átadó kifizet ő számára
nyilatkozatot kell adnia a következő tartalommal :
a nyilatkozó magánszemély
a) neve,
b) adóazonosító jele ,
c) által az adott adóévben a nyilatkozatot megel őzően ellenérték nélkül átvett, illető leg
engedménnyel vásárolt üdülési csekk(ek)
ca) értéke,
cb) megfizetett ellenértéke ,
d) saját vagy törvényes képviselőjének aláírása.
Ha a magánszemély az adóévben korábban
1. több kifizető tő l is átvett ellenérték nélkül vagy engedménnyel üdülési csekk(ek)et, akkor a
c) pontban részletezve kell feltüntetnie az egyes kifizetőktől (azok nevének feltüntetése
nélkül, de az akkor adott nyilatkozat dátumának feltüntetésével) átvett tételeket ;
2. nem részesült ellenérték nélkül vagy engedménnyel üdülési csekk-juttatásban, akkor a c )
pontban foglaltak helyett errő l kell nyilatkozatot adnia.
9 .1 .3. A 9.1 .2. pontban említett nyilatkozat átvételét annak másolatán a kifizet ő cégszerű
aláírással igazolja. A magánszemély ezt a másolatot az elévülési idő lejártáig őrzi .
9 .1 .4. A kifizetőnek az ellenérték nélkül vagy engedménnyel magánszemélynek juttatott
üdülési csekkek értékéről, az engedmény mértékéről és a megfizetett adóró l
magánszemélyenként, az adóazonosító jel feltüntetésével adatot kell szolgáltatnia a z
adóhatóság számára, az adóévet követő január 31-éig .
9 .1 .5 . Ha az adóhatóság a 8.3 . pont rendelkezésével összefüggésben adóhiányt állapít meg ,
akkor azt annak a kifizetőnek kell megfizetnie, aki (amely) nem rendelkezik a 9 .1 .2. pontban
említett nyilatkozattal, vagy egyébként nem fizette meg az adót . Ha az adóhiány a
magánszemély valótlan nyilatkozatának a következménye, illet őleg a magánszemély a
nyilatkozat átadását a másolattal nem tudja igazolni, akkor az adóhiányt és annak késedelmi
pótlékát a magánszemélynek az adóhatóság határozata alapján kell megfizetnie . ”

7 .



Az Szja tv . 1 . számú mellékletének 9 .4 pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

„9.4. Az adómentes üdülési szolgáltatással kapcsolatos szabályok
9.4 .1 . Az adómentes üdülési szolgáltatásra vonatkozó rendelkezés alkalmazásában a Magya r
Tudományos Akadémia által fenntartott üdülőkben nyújtott szolgáltatás esetében a Magya r
Tudományos Akadémia munkáltatónak, a Magyar Tudományos Akadémia tagja, a
tudományos fokozattal rendelkező személy munkavállalónak min ősül, azzal, hogy e
munkavállalóval egy tekintet alá esik a munkavállaló és az elhunyt munkavállaló közel i
hozzátartozója.
9.4 .2. A munkáltató, a szakszervezet az üdülési szolgáltatás adómentes és adóköteles részér ő l
magánszemélyenkénti bontásban (a magánszemély nevének és adóazonosító jelének, enne k
hiányában természetes azonosító adatainak feltüntetésével) nyilvántartást vezet .
9 .4 .3. Az adómentes üdülési szolgáltatásra vonatkozó rendelkezés alkalmazásában üdül őnek
minősül a nem üzleti célú közösségi szabadid ős szálláshely szolgáltatásról szóló
kormányrendelet szerint üdülőként nyilvántartásba vett szálláshely.”

INDOKOLÁ S

A módosítás célja a 2009-ig hatályos állapot visszaállítása azáltal, hogy az üdülési csekk ,
üdülési szolgáltatás révén megszerzett szolgáltatást személyi jövedelemadó-mentessé teszi .
Tekintettel arra, hogy a jogalkotó a bevezetend ő rekreációs kártya révén az üdülési csekkhez
vélhetően hasonló szolgáltatások igénybe vételére alkalmas új készpénz-helyettesít ő eszközt
kíván bevezetni, indokolt az üdülési csekk, üdülési szolgáltatás mellett a rekreációs kártya
adómentességét is megadni .

Az adómentesség határának a minimálbér kétszeresére emelését az indokolja, hogy a
minimálbér összegének megfelelő üdülési csekk nem elegendő egy többgyermekes család
néhány hetes kikapcsolódására .

A javaslat költségvetési hatása nullszaldós, mivel a minimálbér kétszeresére emelt összeg
általános forgalmi adó tartalma (2 * 20%) gyakorlatilag megegyezik a javaslat szerinti összeg
adóalapjából (minimálbér 1,19-szerese) a személyi jövedelemadó és az általános forgalmi ad ó
tartalmának összegével (19% + 20%) . Azonban az adómentesség egyben kisebb költséget i s
jelent a munkáltatónak. Ezzel párhuzamosan a megnövelt összeg pozitív hatással lehet a haza i
turizmusra, ami az idegenforgalomban újabb munkahelyeket generálhat .

Budapest, 2010 . október 25 .

Szilágyi György
Jobbik
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