MAGYAR KOZTARSASAG
KORMANYA

T/1127. szamu
torvényjavaslat

a Magyar Honvédség hivatasos és szerzodéses allomanyu katonainak

jogallasarol szol6 2001. évi XCV. torvény és mas térvények szolgalati
viszonnyal dsszefiiggé modositasarol

Eloadé: Dr. Hende Csaba
honvédelmi miniszter

2010. szeptember



2010. évi ...... torvény
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jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. torvény és mas torvények szolgalati
viszonnyal dsszefiiggé modositasarol

1. §
A Hjt. 2. §-a a kivetkezo (41)-(43) bekezdéssel egésziil ki:
[E torvény alkalmazdsaban:]

»(41) Harctéri egészségiigyi katona: az éllomany azon tagja, aki egészségligyi
szakképesitéssel rendelkezik, és az ehhez sziikséges, az egészségligyrol sz616 térvény szerinti
egészségiigyi szakiranyu szakmai tovabbképzésen eredményesen részt vett.

(42) Harctéri életmenté katona: az &llomany azon tagja, aki egészségligyi
szakképesitéssel nem rendelkezik, azonban a Magyar Honvédség, illetve a szovetséges
fegyveres erdk éltal szervezett egészségligyi szakkiképzésen eredményesen részt vett.

(43) Nagy értékli képzés: az olyan képzés, amely esetén a tanulmanyi tdmogatas
pénzben kiszamitott havi 6sszege meghaladja a koztisztvisel6i illetményalap tizszeresét.

2.§

A Hjt. 17. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg az eredeti
szoveg (1) bekezdésre valtozik:

»(2) A kiilénleges miiveleti kiképzések, illetve gyakorlatok alkalméval az 4llomany
tagjanak személyi szabadsiga, az érintettek elézetes irasbeli beleegyezésével a kiképzés
céljainak elérése érdekében, az alkotmanyos jogok tiszteletben tartdsaval a sziikséges
mértékben, és ideig, de legfeljebb 96 6raig korlatozhats.”

3.§
A Hjt. 21. § (2) bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

~(2) A szerzddéses allomany tagjanak parttagsagat szolgélatteljesitése alatt fel kell
fiiggesztenie. Part nevében vagy érdekében — szolgélati viszonyénak sziineteltetése idején —
csak az orszaggyiilési, az eurépai parlamenti, valamint a helyi 6nkorményzati képvisel6k és
polgarmesterek, illetve kisebbségi Onkormanyzati képviseld valasztason jeloltként vald
részvétele sordn véllalhat kézszereplést.”



4. §
A Hjt, 41. § (12) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

~(12) Onkéntes tartalékos szolgalati jogviszony — jogszabélyban meghatarozott
feltételekkel — a 18. életévét betsltott, de 50 évesnél nem iddsebb személlyel létesithetd,
akivel szemben a (2) bekezdésben meghatarozott, szolgélati viszony létesitését kizaré ok (a
tovabbiakban: kizaré ok) nem &ll fenn. Az 6nkéntes tartalékos szolgélati jogviszony létesitése,
illetve fennalldsa tekintetében a 41/A. §-t és a 41/B. §-t megfeleléen alkalmazni kell. Ha az
Onkéntes tartalékos szolgélati viszony létesitésére a hivatdsos vagy szerzédéses szolgdlati
viszony megsziinésével egyidejileg keriil sor, az Onkéntes tartalékos szolgalatot vallalé
személy egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagi vizsgalatat6l el kell tekinteni, feltéve,
hogy a hivatdsos vagy a szerzddéses szolgalati viszony nem az allomany tagjénak egészségi,
illetve pszichikai allapota miatt keriilt megsziintetésre.”

5.8
(1) A Hijt. 46. § (3) bekezdés j) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

[Szolgdlat az (1) bekezdésben felsoroltakon kiviil - vezényléssel - a kivetkezd
szerveknél is teljesithetd]

»J) a honvédelmi vagy egyéb biztonsagi érdeket szolgald gazdalkodd szervezetnél, tovabba
a Honvédség tevékenységét elGsegitd kozhaszni szervezetnél, illetve tdrsadalmi
szervezetnél,”

(2) A Hijt. 46. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Amennyiben nemzetkozi szerz6dés eltéréen nem rendelkezik, katonai feladat
végrehajtasa kdzben meghatérozott egészségiigyi tevékenységet a harctéri egészségiigyi
katonan tdl harctéri életment6 katona is végezhet

a) a miiveleti teriileten, tovabba

b) a katonai feladatban kozvetleniil kézremiikddé személyeken.”

6. §
(1) A Hjt. 48. § (1) bekezdése a kivetkezé m) ponttal egésziil ki:

[A Honvédség személyi dllomdnydba tartozo, de a Honvédségnél szolgdlati beosztdst
be nem tolt6 személyt rendelkezési dllomdnyba kell helyezni. Ennek megfelelGen a Honvédség
rendelkezési allomdnydba tartozik, |

.m) aki az 59/B. § szerinti esetben az elbterjesztési javaslattal szemben birésaghoz
fordult, a kereset jogerds elbiralasaig, de legfeljebb a hivatasos szolgélat felsé korhatéraig.”

(2) A Hjt. 48. §-a a kiovetkezé (7) bekezdéssel egésziil ki:
»(7) Az allomény tabornoki rendfokozati, (1) bekezdés m) pontja szerint rendelkezési

allomanyban 1év6 tagjanak a 117. § (1) bekezdése szerint tavolléti dij jar, amelynek legfeljebb
50%-4t a munkaltatéi jogkort gyakorld el6ljaré visszatartja. A 117. § (2) bekezdést



megfelelden alkalmazni kell, amennyiben az alloméany tabornoki rendfokozati tagjanak
szolgélati viszonya az 59/B. § alapjan nem kerill megsziintetésre.”

7.§
A Hjt. 50. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A szolgalati viszony (2) bekezdés a) pont szerinti modositdsa a 2. § (22) bekezdés
szerinti hatdrozott id6tartami kiilszolgalatra torténd vezénylés, illetve a Magyarorszagra
teleptild tobbnemzeti katonai szervezetek alloményaban torténdé alkalmazas idejére is
térténhet.”

8.§

(1) A Hjt. 54. §-at megel6z6 alcim helyébe a kovetkezd alcim 1ép:
»A szerzédéses allomény tagja szolgélati viszonyanak sziinetelése”
(2) A Hjt. 54, §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A szerzddéses dllomany tagjanak szolgalati viszonya megsziinik, ha a sziinetelés
id6tartama alatt a szerz6désben meghatarozott id6tartam letelik.”

9.8
A Hjt. a kovetkezo 56/A. §-sal egésziil ki:

»J6/A. § (1) Az dnkéntes tartalékos szolgalati jogviszony megsziinik:

a) ko6z6s megegyezéssel,

b) az dnkéntes tartalékos szolgalati jogviszony egyoldalii megsziintetésével,

¢) az 6nkéntes tartalékos szolgalati jogviszony megsziintetése fenyités kiszabésaval,

d) az 6nkéntes tartalékos haldlaval,

e) hivatasos, illetve szerz6déses allomanyba vétellel,

f) a szerzb6désben megallapitott hatdrozott id6 leteltével, annak meghosszabbitisa
kivételével,

g) az 6nkéntes tartalékos szolgalatra valé alkalmatlansag megéllapitdsaval,

h) az onkéntes tartalékos katona a szolgélatra az 59. § (6) bekezdése alapjan méltatlanna
valasanak megéllapitasaval,

i) a térvény erejénél fogva a 41/A. § (1) bekezdés b) pontjaban foglalt igazolasi
kotelezettség ismételt szabalyszerii felhivast kovetd elmulasztidsa esetén, ha az Onkéntes
tartalékos nem Dbizonyitja, hogy a kotelezettség elmulasztdsa rajta kivil 4ll6 ok
kovetkezménye.

(2) Az onkéntes tartalékos szolgalati jogviszony megsziinésének napjan az onkéntes
tartalékos jarandosagai iddaranyosan elszamoldsra kertilnek.

(3) Az (1) bekezdés h) pontja esetén az Onkéntes tartalékos katondk egyenruha
viselésére és rendfokozat hasznalatara a 230. § (7)—(9) bekezdéseit megfeleléen alkalmazni
kell.”



10. §
A Hjt. a kdvetkezd S9/B. §-sal egésziil ki:

»J9/B. § (1) A miniszter az allomany tabornoki rendfokozati tagja szolgalati
viszonyanak megsziintetésére a koztarsasagi eln6kho6z tesz elbterjesztést.

(2) Tabornok esetén a Hijt. 59. § (6) bekezdés ¢) pontja szerinti méltatlansagi eljaras
meginditdsara és lefolytatdsara a miniszter jogosult a kéztarsasagi elndk egyidejii értesitése
mellett. A méltatlansagi eljards szabélyait azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a miniszter
a szolgalati jogviszony megsziintetésére a jegyzOkonyv kézhezvételét kovetd 5 napon beliil
elkésziti az (1) bekezdés szerinti eldterjesztést.

(3) A miniszter (1) bekezdés szerinti eldterjesztési javaslatat az dllomany tabornoki
rendfokozatd tagja részére kézbesiteni kell. Az elbterjesztési javaslatnak tartalmaznia kell a
szolgélati viszony megsziintetésére irdnyad6 tartalmi elemeket. Az 4alloméany tagja a
javaslattal szemben a kézbesitéstl szamitott 15 napon beliil biréséghoz fordulhat, melyet
egyidejlileg a miniszternek jelenteni koteles. Az 4llomény tdbornoki rendfokozatu tagjét a
jogorvoslat lehet6ségérdl tijékoztatni kell. A kereset jogerds elbiralasaig a javaslat nem
terjeszthetd a koztirsasagi elnok elé. A kereset benyujtasatol annak jogerds elbiralasaig az
allomany tabornoki rendfokozati tagjat rendelkezési dllomanyba kell helyezni.”

11. §

A Hjt. 62. §-a a kivetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az (1) bekezdés ¢) pontja a hivatasos dlloméany tagjara nem alkalmazhato.”
12. §

(1) A Hjt. 68. § (6) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

(6) Az a szerzédéses katona, akinek szolgalati viszonya a vallalt id6 letelte el6tt
sziinik meg, az (5) bekezdés szerinti el6legb6l a le nem szolgalt idére esé Osszeget — az 56. §
g és i) pontjdban, valamint az 59. § (1) bekezdés a) és b) pontjdban foglalt kivételekkel —
kételes visszafizetni.”

(2) A Hijt. 68. § (11) bekezdés i) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

[A szerzbdéses katona a vdllalt szolgdlati idejének letoltésekor, ha annak a
meghosszabbitdsdt kéri — az (1) bekezdés szerint felszdmitott leszerelési segély terhére —
szerzédés-hosszabbitdsi dijra jogosult, melynek 0sszege]

»i) a 11. év letdltésekor, vagy az ezt kovetd elsé szerzédés-hosszabbitaskor 8,0 havi”

[tavolléti dijjal azonos, amit azonban a kordbban kifizetett szerz6dés-hosszabbitdsi dij
havi mértékeivel csokkenteni kell].



13. §
A Hjt. a kdvetkezd 76. §-sal egésziil ki:

»76. § A miniszter az egészségiigyért felel6s miniszterrel egyetértésben rendeletben
hatdrozza meg azokat a fert6z6 betegségeket, amelyek esetében a megbetegedési veszély, a
szolgalati beosztashoz, illetve egyes szolgalati feladatokhoz kapcsoléddan — igy kiilénodsen a
kiilfoldi szolgélat végrehajtdsa sordn — az 4llomény tagjanak vagy egyes csoportjainak
egészségét és biztonsagit veszélyeztetd biologiai koéroki tényezé kockazatédnak elkeriilése
érdekében kotelezd védodoltas elrendelésének van helye. A kotelezd védGoltdst a Magyar
Honvédség kozegészségligyi-jarvanyligyi hatdsagi feladatokat ellaté szerv vezetdjének
javaslata alapjan az orszagos parancsnok rendeli el. Az orszdgos parancsnok éltal elrendelt
kotelezd védboltas alol az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény 58. § (3) bekezdése
szerinti mentesitést az alloméany védooltasra kotelezett tagja, torvényes képviseldje, illetve
kezelborvosa a Magyar Honvédség kozegészségligyi-jarvanyligyi hatdsagi feladatokat ellatd
szerv vezet6jénél kezdeményezheti.”

14. §
A Hjt. 79. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:

»(1) A tiszti rendfokozathoz kotdtt beosztds betdltésé¢hez legalabb foiskolai, a
fotorzszaszlosi rendfokozathoz kotott beosztas betOltéséhez kozépiskolai végzettség ¢€s
fels6foku szakmai végzettség, a tObbi tiszthelyettesi rendfokozathoz kotott beosztéds
bet6ltéséhez pedig legaldbb kozépiskolai végzettség sziikséges. Jogszabalyban meghatarozott
tiszthelyettesi rendfokozathoz kotott beosztasoknal legalabb szakiskolai, szerzédéses tisztesi
beosztasokhoz legalabb alapfoku iskolai végzettség szilikséges.”

15. §
A Hijt. 81. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(2) A tanulmanyi szerzOdésben meg kell hatdrozni az alloméany tagjat megilletd
tamogatas formajat és mértékét, a tanulmanyok befejezése utan a Honvédségnél kételezden
szolgalati viszonyban elt6ltend6 id6 tartamét, tovabbd a tanulmanyi tdmogatds pénzben
kiszamitott Osszegére vonatkozé megtéritési kotelezettségét, ha az d4llomany tagja a
tanulmanyait nem fejezi be, vagy a szerz6désben vallalt szolgalati id6t 6nhibabdl nem télti le.
A kételezben szolgélati viszonyban eltdltendd id6 megegyezik a képzési idével, de 6t évnél
hosszabb nem lehet. A nagy értékii képzések esetén a kdotelezen szolgédlati viszonyban
eltéltendd id6 a képzési id6nél hosszabb is lehet, de ez esetben sem haladhatja meg az 6t
évet.”

16. §
A Hjt. 83. § (10) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
»(10) A miniszter, a Honvéd Vezérkar féndke javaslatira az allomdny altalanos

elémenetelli beosztast betsltd tagja viselt rendfokozata szerinti maximalis varakozasi idejét
annak leteltekor egy alkalommal, legfeljebb a viselt rendfokozathoz rendelt maximalis



varakozasi idével megegyezd id6tartammal meghosszabbithatja, amennyiben a
meghosszabbitdshoz szolgalati érdek fliz6dik.”

17. §
A Hjt. 84. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Az éallomany specidlis beosztast bet6ltd tagja — az altala betdltdtt beosztdsban
elérhetd legmagasabb rendfokozat eléréséig — a 83. § (9) bekezdésben meghatdrozott
kivétellel, a (2) bekezdés szerinti meghatarozott varakozasi id6 leteltekor, illetve azt kévetéen
az elémeneteli feltételek teljesiilése esetén 1ép el6 a kovetkezb rendfokozatba.”

18. §
A Hjt. 91. §-a a kivetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A kiilonleges miiveleti kiképzések alkalmaval — a kiképzésen résztvevok
vonatkozasdban — a szolgdlatteljesitési idd6 e torvény rendelkezéseitl -eltéren is
megallapithaté, de nem haladhatja meg a heti legfeljebb 96 kiképzési 6rat. Minden 24
Oras vagy azt meghaladé folyamatos kiképzési foglalkozds soran az allomany
felkészitésben résztvevd tagja 24 oOrdnként egészségligyi szakszemélyzet 4ltal
végrehajtott ellendrzésen vesz részt. Minden 48 orat meghalad6 kiképzési foglalkozast
kovetden az adllomény tagja szdmara 6sszevontan kell biztositani a napi 8 6ra pihen6id6t
kiegészitve tovabbi egyszeri 8 Ora regeneracios idével.”

19. §
A Hjt. 100. §-a a kivetkezo (7) bekezdéssel egésziil ki:

A7) Ev kozben kezd6dd szolgalati viszony esetén az allomény tagja az (5) bekezdés
szerint a naptari évre jar6é 30 nap idGardnyos részére jogosult. Ez azonban — ha az allomany
tagja az év folyaman mar szolgalati viszonyban 4llt — nem lehet t6bb mint a naptéri évre jard
id6tartam még igénybe nem vett része. A naptari évben igénybe nem vett rész kés6bb nem
igényelhet6.”

20. §
A Hijt. 103. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés lép:
[Az dllomdny tagjdnak kérelmére illetmény nélkilli szabadsdgot kell engedélyezni:]

»@) a gyermek gondozasa céljabol
aa) a sziilési szabadsag letoltését kovetd naptol,
ab) az allomany férfi tagjdnak a gyermek sziiletésétol,
ac) orokbefogadott vagy nevelt gyermek esetén az Srokbefogadas vagy a nevelésbe
vétel hivatalosan igazolt id6pontjat6l
a gyermek 3. életévének — ikergyermek esetén a tankotelessé valas évének végéig —,
tartosan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyermek esetében a 12. életéve betoltéséig;”



21. §
A Hjt. 104. § (3) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(3) A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. Ha fontos szolgalati érdek miatt
erre nincs lehetdség, ugy azt a kdvetkezd év junius 30. napjdig, az alloméany tagjanak
betegsége vagy a személyét érintdé mas elhérithatatlan akadaly esetén az akadalyoztatas
megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil kell kiadni. A szabadsdg megvaltasira csak a
szolgélati viszony megsziintetése esetén van lehetdség, melynek sordn az e tdérvény
hatalybalépésének évétdl jard és az eléviilési idén belill ki nem adott szabadsagokat lehet
figyelembe venni. A szerz6déses jogviszony 56. § i) pontja alapjan t6rténé megsziinése esetén
az allomény tagja részére ki nem adott szabadsagot megvaltani nem lehet, annak kiadasat a
hivatasos jogviszony létesitését kovetd 30 napon belill meg kell kezdeni.”

22. §
A Hjt. 118. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Ahol e térvény atlagkeresetrdl rendelkezik, ott a havi atlagkereset osszegének
megallapitisanal az esedékesség id6pontjaban érvényes alapilletmény, illetménykiegészités és
szolgélati id6potlék, valamint az utolsé 4 naptiri negyedévben kifizetett illetménypotiék,
kiegészitd illetmény, jutalom €s a 2009. janudr 1-jét megel6z6en hatalyos szabélyok szerinti
kiildn juttatas egylittes Osszegének egyhavi atlagat kell alapul venni.”

23. §
A Hjt. 122. § (2) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az egyszeri juttatas Osszegét a beosztas €s osztdlyba soroldsi kotelezettség
fennalldsa esetén, az osztilyos fokozat figyelembevételével — a repiil6hajozo, illetdleg
ejtderny0s beosztasokban eltltétt minden év utan — az illetményalap 25-75%-aban kell
megallapitani.”

24. §

A Hjt. 125/A. §-a a kovetkezé (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg az
eredeti szoveg (1) bekezdésre valtozik:

»(2) Amennyiben az 4llomany tagjanak kiilfoldi pénzbeli ellatasat a 2. § (32) bekezdés
¢) pontja szerinti feladatokban vald részvétel idétartamara a békefenntarté miiveletet irdnyitd
nemzetkdzi szervezet kozvetlenill biztositja, résziikre kiilon jogszabdly devizaelldtmany
helyett kiilfoldi napidij-kiegészitést allapithat meg.”

25.§
A Hjt. a kovetkezé 126/C. §-sal egésziil ki:

»126/C. § (1) A 126. § (1) bekezdés b) pontja szerinti - a 18. § (3) bekezdésben
meghatdrozott helyben lakdsi kételezettség fenntartasat szolgdlé - lakhatdsi tdamogatds forrdsa



@) a minisztérium rendelkezése alatt 1évé lakasok és nem lakdscélt helyiségek
elidegenitésébdl szarmazd bevétel,

b) a lakascélu munkaltat6i kolcsonok torlesztésébol szarmazo bevétel, valamint

¢) az e célra rendelt fejezeti kezelésii tamogatas.

(2) A minisztérium rendelkezése alatt 1év§ bérlakas allomany fejlesztésére az (1)
bekezdés a) és ¢) pontja szerinti forrasok hasznalhatdk fel.

(3) A 126. § (1) bekezdés b) pontja szerinti lakhatési tdmogatassal kapcsolatos
pénzforgalmat a Honvédség kijelolt szervezete hitelintézetnél nyitott és vezetett lakdsépités
vagy vasarlas munkaltatdi timogatdsa megnevezésii szamlan bonyolitja.”

26. §
(1) A Hjt. 131. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A fegyelmi eljards elrendelése, illetve a fenyités kiszabdsa mellézhetd, ha a
fegyelemsértés olyan csekély sulyd, hogy — figyelembe véve az elkéveté magatartasat és
szolgalati rendhez val6 viszonyét, valamint az egyéb enyhité és stlyosité kériilményeket — a
figyelmeztetés is elégséges. A figyelmeztetést a 159. § (1) és (2) bekezdésének megfeleléen
irasba kell foglalni.”

(2) A Hjt. 131. §-a a kidvetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) Ha a fegyelemsértés elkbvetdje az eljarés elrendelése nélkiili figyelmeztetést nem
fogadja el és annak kozlésétdl szamitott 3 munkanapon beliil kifogést jelent be, a fegyelmi

eljarast haladéktalanul el kell rendelni.”

(3) A Hjt. 131. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik e Fejezet rendelkezéseit az onkéntes
tartalékos katondkra is alkalmazni kell. E Fejezet alkalmazasaban a szolgalati viszony alatt az
Onkéntes tartalékos szolgalati jogviszonyt is érteni kell.”

27. §

A Hjt. 137. §-a a kiovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Amennyiben a fegyelmi eljarasban az allomdnyilletékes parancsnokot taniiként
kell meghallgatni, az allomanyilletékes parancsnok az iigy iratait felterjeszti az el6ljard
parancsnokhoz. Ebben az esetben a fegyelmi eljaras lefolytatasara és a fenyités kiszabésara az
eloljar6 parancsnok jogosult.”

28' §
A Hjt. 141. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés lép:

1) A fegyelmi jogkort gyakorlé parancsnok fegyelmi eljarast rendel el, ha a
tudomasara jutott tények alapjan fegyelemsértés, illetve fegyelmi eljards keretében is



elbiralhaté szabalysértés alapos gyanuja allapithaté meg, vagy a 131. § (4) bekezdésében
foglalt esetben az elkdvet6t figyelmeztetésben részesiti.”

29. §
A Hjt. 146. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés Iép:

»(1) Az egyszer(i ténybeli megitélésii, kisebb targyi sulyt fegyelemsértés esetén, ha az
elkovetd a fegyelemsértést beismerte, a vizsgdlé megbizasa mell6zhetd. A fegyelmi eljarast
ebben az esetben is hatdrozattal kell elrendelni, azonban a fegyelemsértés az eljaras ald vont
személynek a fegyelmi eljarast elrendelé parancsnok altal tortént meghallgatdsa alapjan is
elbiralhat6 (a tovabbiakban: egyszertisitett eljaras).”

30. §
A Hjt. 148. §-a a kivetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

~(4) Az onkéntes tartalékos katona ellen inditott fegyelmi eljarasban — annak
lefolytatasa szempontjabol — a rendelkezésre éallas idészaka nem mindsiil tartés tavollétnek,
illetve akadalyoztatdsnak.”

31. §
A Hjt. 154. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) A fegyelmi vizsgélat befejezésekor a vizsgalo az allomany eljaras ald vont tagjat
felhivja, hogy az iratismertetésen — a megjelolt idépontban ~ jelenjen meg. Ha az 4llomény
eljaras ala vont tagjanak van képviseldje, a vizsgalé a képvisel6t hivja fel az iratismertetésen
valé megjelenésre, az allomany eljaras ala vont tagjat pedig értesiti az iratismertetésrol. Az
értesitést, a felhivast a cimzetteknek az iratismertetés el6tt legalabb 3 nappal kézbesiteni kell.”

32. §
A Hjt. a kévetkezd 162/A. §-sal egésziil ki:

,162/A. § A miniszter a 140. § (3) bekezdése szerinti el6terjesztési javaslata esetén az
59/B. § (3) bekezdésének rendelkezéseit kell alkalmazni.”

33.§
A Hjt. 178. § (1) bekezdés helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A Kértéritési eljaras elrendelését kvetd 60 napon beliil a 177. § (1) bekezdésében
meghatarozott személy a Kkartéritésre kotelezésrdl vagy annak melldzésérél indokolt
hatarozattal dént. Ha az eljaras ala vonttal szemben a karigénnyel dsszefiiggben biintetdeljaras
indult, a kareljarast a biinteteljards jogerds befejezéséig fel kell fiiggeszteni, és a
hatarozathozatalra megéllapitott 60 napos hataridé a biintetéeljarads jogerds befejezésekor
kezd6dik. Az eljards ald vont tartds tavolléte, illetve egészségiigyi szabadsaga esetén azok
id6tartaméra a kdareljaras felfliggeszthetd. A felfiiggesztés id6tartama nem szémit bele a
hatdrozathozatalra megéllapitott 60 napos hatarid6be.”
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34.§
A Hjt. 222. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) Az édllomény tagja a fegyelmi, a kartéritési, a nyugdij-, valamint a balesetnek,
vagy a betegségnek a szolgdlati kotelmekkel valé sszefiiggését érintd tigyben hozott elsé
foku hatdrozat ellen — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a kézbesitést6] szamitott 15
napon beliil fellebbezést nytjthat be.”

35.§
A Hjt. 223. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) Az allomény tagja — az 59/B. § és a 162/A. § szerinti esetek kivételével — a
szolgalati viszonyb6l szarmazd jogvita esetén 30 napon beliil keresettel fordulhat a
biréséghoz, ha

a) a szolgélati panaszat elutasitottak vagy jogszabalyban el6irt hataridén beliil nem biraltak
el, illetdleg az els6 fokn hatarozat elleni fellebbezését elutasitottak;

b) a sérelmezett d6ntést a miniszter hozta,

¢) az a)-b) pontba nem tartozd, alanyi jogon biztositott jogosultsagokkal kapcsolatban
hozott déntés vagy intézkedés, illetve ezek elmulasztasa miatt joghatrany érte.”

36. §

A Hjt. 262. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A 259. § (1) bekezdésében meghatdrozott szempontbdl az alabbiak szerint kell a szolgdlati
viszonyban eltoltott idét szamitani. |

»¢) 1,2-szeresen a rendszeresen csapatkiképzést folytaté szervezeti egységek kiképzéssel
kézvetleniil  foglalkozé  allomanyanak, harcallaspontokon, a  foldfelszin  alatt
szolgélatteljesitoknek, a katonai biintetés-végrehajtasi szervezeteknél a fogvatartottakkal
kozvetleniil foglalkozé alloméany tagjainak, a fokozott igénybevétellel és veszéllyel jard
beosztasokban szolgélatot teljesitéknek, valamint a nemzetbiztonsdgi miiveleti terlileten
specialis feladatokat ellatoknak.”

37.§

A Hjt. 267. §-it megelézé alcim és a 267. § helyébe a kovetkezé alcim és
rendelkezés 1ép:

,»Az Europai Unid joganak val6é megfelelés

267. § E torvény
a) 43. §-a, valamint az 52. § (4) és (5) bekezdése a munkaadénak a munkavillaldval
szembeni, a szerzOdés, illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozd téjékoztatasi
kotelezettségérol szol6 1991. oktdber 14-i 91/533/EGK tandcsi irdnyelvnek,
b) 98. §-a, 102/A. §-a és a 103. § (1) bekezdés a) pontja az UNICE, a CEEP és az ESZSZ
altal a szilil6i szabadsagrol kotott keretmegallapoddsrdl sz6lé 1996. juinius 3-i 96/34/EK
tandcsi irdnyelvnek,
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¢) 59. § (9) bekezdése a csoportos létszamesokkentésre vonatkozd tagallami
Jjogszabalyok kozelitésér6l sz616 1998. julius 20-i 98/59/EK tanacsi irdnyelvnek,

d) 6. §-aésa93. § (1) bekezdése a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség és egyenls
banasmad elvének a foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasarol sz616
2006. julius 5-1 2006/54/EK eurdpai parlamenti €s tandacsi irdnyelvnek,

e) 61/B. §-a az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaid8s foglalkoztatasrél
kotott keret-megallapodasrol sz616 1997. december 15-i 97/81/EK tanécsi iranyelvnek és

f) 61/B. §-a az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a részmunkaid6s foglalkoztatasra
vonatkozéan megkotdit keret-megallapodésrél sz6l6 97/81/EK irdnyelv Nagy-Britannia és
Eszak-Irorszag Egyesiilt Kiralysdgara torténé Kkiterjesztésér6l szolo 1998. 4prilis 7-i
98/23/EK tanacsi iranyelvnek
val6 megfelelést szolgalja.”

38.§
(1) A Hjt. 287. § (2) bekezdés f) pontja a kivetkezo ff) alponttal egésziil ki:

[a juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények, tamogatdsok rendszerét és feltételeit,
ideértve kiilonosen]

W) az étkezési hozzajarulas forméjat és juttatasanak rendjét;”
(2) A Hjt. 287. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy az egészségiigyért felelés miniszterrel
egylittes rendeletben szabélyozza

a) azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a megbetegedési veszély, a szolgalati
beosztashoz, illetve a szolgalati feladatokhoz kapcsolodoan, igy kiiléndsen a szolgalati célbol
kiilfsldre torténd kiutazaskor a kotelezé védéoltis elrendelésének van helye, tovabba a
Magyar Honvédségnél jarvanyiigyi feladatokat ellaté szerv véddoltasokkal kapcsolatos
feladatait, az oltdanyagok beszerzésének és a véddoltasok felvételének rendjét,

b) a katonai feladat végrehajtasa kozben elvégezhetd egészségiigyi tevékenységek, az
egészségiigyi tevékenységek elvégzéséhez sziikséges egészségligyi szakirdnyd szakmai
tovabbképzés korét, a szakkiképzési kovetelményeket, azok szakmai tartalmat, illetve
kijeldlje az elvégezhetl egészségligyi tevékenységekhez sziikséges egészségiigyi szakirdnyu
szakmai tovabbképzésre €s a szakkiképzés lefolytatasdra jogositott intézmények korét.”

39.§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott eltéréssel — a kihirdetését kovetd
masodik honap els6é napjan 1ép hatalyba.

v Q) A4 § a9. § a26. § (3) bekezdés, a 30. §, a 42. § (2) bekezdés, a 44. § (1)
bekezdés és a 46. § (2) bekezdés 2012. janudr 1-jén Iép hatalyba.

40. §

A nagy értékii képzésre vonatkozé rendelkezéseket e térvény hatalybalépését kvetben
megkotott tanulmanyi szerzOdésekre kell alkalmazni.
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41. §

E torvény 20. §-a az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4ltal a sziiléi szabadsagrol kotott
keretmegallapoddsrdl sz6l6 1996. jinius 3-i 96/34/EK tandcsi irdnyelvnek valo megfelelést
szolgalja.

42.§

(1) AHjt.

a) 27. §-dban ,, Az allomany tagja” sz6vegrész helyébe ,,A szerzOdéses allomany tagja”
szdveg,

b) 49.§ (7) bekezdésben ,,az Allami Egészségiigyi Kozpontban” szévegrész helyébe ,,a
Honvédkérhaz-Allami Egészségiigyi Kozpontban (Honvéd, Rendészeti és Vasttegészségligyi
Koézpont)” szoveg,

¢) 54. § (1) bekezdésében ,az éallomany azon tagjdnak” szdvegrész helyébe ,a
szerzOdéses allomany azon tagjanak™ szoveg,

d) 54. § (2) bekezdésében ,,az allomany tagja” szdvegrész helyébe ,a szerzédéses
allomany tagja” szoveg,

e) 54. § (3) bekezdésében ,,az allomany” szbévegrész helyébe ,,a szerzddéses allomany”
szdveg

H 110. § (1) bekezdés a) pontjdban az ,ligynokségeiben,” szovegrész helyébe az
»Hugynokségeiben, igazgatdsagaiban,” szoveg

g) 117. § (1) bekezdésében a ,,visszatarthatja™ szvegrész helyébe a ,,visszatartja™ szoveg

h) 137. § (1) bekezdésben a ,,(4) bekezdésében,” szovegrész helyébe a ,,(4) és (6)
bekezdésében,” széveg

i) 214. §-ban a ,,megszerzi” szovegrész helyébe a ,,betdlti” szdveg

J) 3. szamd mellékiet 4.1. pontjaban a ,,Szolgalati beosztasbél felfliggesztés” szovegrész
helyébe a ,,Szolgalati beosztasbol felfliggesztés, illetményvisszatartas” széveg
1ép.

(2) AH;t.

a) 152. § (2) bekezdésben a ,,Honvédséghez nem tartozé személyt” szovegrész helyébe a
,Honvédséghez nem tartoz6 személyt, valamint az Onkéntes tartalékos katonat a
rendelkezésre allds id6szakaban” széveg,

b) 165. § (1) bekezdésben ,az illetményébdl” szovegrész helyébe ,az illetményébol,
illetve — 6nkéntes tartalékos katona esetén — rendelkezésre 4llasi dijabdl” szoveg
1ép.

43.§

A katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények vezetdinek, oktatdinak és

hallgatéinak jogallasar6l szold 1996. évi XLV. t6rvény

a) 2. § e) pontjdban az ,(a tovabbiakban: f6titkdr),” sz&vegrész helyébe az ,(a
tovabbiakban: fotitkar), a katonai fdigazgato,”,

b) 12. § (1) bekezdésben az ,,a fotitkart” szdvegrész helyébe az ,,a fOtitkart, a katonai
féigazgatot”,

¢) 45/A. §-adban az ,,illeti meg.” szovegrész helyébe az ,,illeti meg, amelynek fedezetét a
szerzbdést k616 fegyveres szerv éves koltségvetésében kell biztositani.”
szbveg lép.
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44.§

(1) A szabalysértésekrdl sz0l6 1999. évi LXIX. torvény 30. § (1) bekezdésében a
»hivatasos (szerzddéses) allomanyt” szévegrész helyébe a ,hivatasos (szerz6déses, dnkéntes
tartalékos) allomanyu” széveg 1€p.

 (2) A vasuti kdzlekedésr6l szol6 2005. évi CLXXXIIL torvény 68. § (4) bekezdésében
az ,,Allami Egészségligyi Kozponton (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségiigyi Kozpont)”
szovegrész helyébe a ,,Honvédkoérhaz-Allami Egészségiigyi Kbézponton (Honvéd, Rendészeti
¢és Vasutegészségligyi Kozpont)” széveg 1ép.
45. §
E torvény 2012. januar 2-an hatalyat veszti.

46. §

(1) Hatalyat veszti a Hjt. 21. § (1) bekezdése, 41. § (3) bekezdésében az .,
allomanycsoporttol fiiggetleniil legalabb kettd, de” szovegrész, a 69. § (2) bekezdése, a 81. §
(1) bekezdésében a ,,, 1 évet meghaladd” szovegrész és a 277-280. §.

(2) Hatélyat veszti a Hjt. 41/A. § nyitd szovegrészében a ,,(tovabbiakban: kizar6 ok)”
szdveg.

47.§

Nem 1ép hatilyba a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses allomanyu
katonainak jogallasarol sz6l6 2001. évi XCV. torvény modositasarol szo6lo 2009. évi CXLII.
térvény 5. § (1) bekezdése és 11. §-a.

14



Indokolas
Altalanos indokolas

A Magyar Honvédség hivatasos és szerzOdéses allomanyu katondinak jogallasardl
sz616 2001. évi XCV. térvény (a tovabbiakban: Hjt.) és mas torvények szolgalati viszonnyal
dsszefliggd moédositasarol szold torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) elsddleges célja a
Magyar Koztarsasag Alkotmanyérdl szolé 1949. évi XX. torvény 2010. augusztus 11-ei
médositasaval valé dsszhang megteremtése, az Eurdpai Bizottsag 2009. novemberében az
UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a sziil6i szabadsagrol kotott keretmegéllapodasrdl sz616
96/34/EK tanicsi irdnyelv (a tovabbiakban: Iranyelv) atiiltetése, az Allampolgari Jogok
Orszaggyiilési Biztosdanak a Magyar Honvédség alapjogi helyzetét vizsgalé AJB-2940/2010.
szamu tigyben késziilt Jelentésében foglaltaknak valé megfelelés, valamint az Onkéntes
tartalékos rendszer fejlesztésével kapcsolatos modositasok, illetve kiegészitések atvezetése.
Mindemellett a Javaslat egyes, a végrehajtas soran felmeriilt személyligyi és pénziigyi vitds
kérdések rendezésére és kisebb technikai jellegli médositasok atvezetésére is iranyul.

A Javaslat a Hjt. médositasan tl a katonai és rendvédelmi felsdoktatasi intézmények
vezetdinek, oktatéinak és hallgatoinak jogallasardl szolo 1996. évi XLV. torvény kisebb
terjedelmii modositasat kezdeményezi a katonai foéigazgaté beosztds torvényi szintii
rendszeresitése érdekében, illetve a rendvédelmi felsboktatdsi intézmény Osztondijas
hallgatéjat megilletd katasztrofavédelmi potlék fedezetének biztositdsa érdekében. Emellett a
Javaslat — az alapité okirat médositdsarél szolé 11/2010. (VIII. 2.) HM hatdrozattal
Osszhangban - a HM Allami Egészségiigyi Kozpont (Honvéd, Rendészeti és
Vasutegészségiigyi Kozpont) nevének Honvédkorhaz-Allami  Egészségiigyi Kozpont
(Honvéd, Rendészeti és Vasltegészségiigyi Kozpont)-ra torténd moédositdsat vezeti at az
érintett torvényeken.

Részletes indokolas

A Javaslat 1. §-dhoz, 5. § (2) bekezdéséhez, és 38. § (2) bekezdéséhez
(Hijt. 2. § (41)-(42) bekezdés, 46. § (8) bekezdés, 287. § (4) bekezdés b) pont)

A Javaslat egyes, katonai tevékenységgel Osszefliggd specidlis egészségligyi
beavatkozas elvégzése torvényi alapjainak megteremtését kezdeményezi az egészségiigyrél
sz616 1997. évi CLIV. térvénytél (a tovabbiakban: Eiitv.) valé indokolt eltérésekkel, az Eiitv.
4. § (2) bekezdése alapjan. Ehhez kapcsolodéan a Javaslat meghatérozza a harcteri
egészségiigyi, illetve a harctéri életmentd katona fogalmit, nemzetkdzi szerzodés eltérd
rendelkezése hidnyéban az altaluk ellatott tevékenység torvényi alapjét, illetve a végrehajtasi
kérdések részletes szabalyozasara egyiittes rendeleti felhatalmazast biztosit az egészségiigyert
felelds miniszterrel.

A Javaslat 1. §-dhoz, 15. §-4hoz, 46. § (1) bekezdéséhez
(Hjt. 2. § (43) bekezdés, 81. § (1) és (2) bekezdés)

A Javaslat a tanulmanyi szerzddésekre vonatkozé szabdlyozast pontositja egyrészrol
azzal, hogy a Javaslat elfogadasa esetén a jévoben az egy év alatti képzések esetén is lehet
tanulméanyi szerzédést kotni az 4llomany tagjaval. Részben ehhez is kapcsolodoan,
jogalkalmaz6i tapasztalatokra figyelemmel a Javaslat szabdlyozza a nagy értékii képzések
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fogalmat, illetve azt, hogy ilyen képzés esetén a kotelez6en szolgalati viszonyban eltdltendd
id6 meghaladhatja a képzési id6t, de ez esetben sem lehet 6t évnél hosszabb.

A Javaslat 2, és 18, §-aihoz
(Hjt. 17. § (2) bekezdés, 91. § (6) bekezdés)

A 70/2009. (V1. 30.) AB hatarozat rdmutat arra, hogy ,,a katondk szolgdlati viszonydt
mds kozszolgdlathoz (értve ez alatt elsédlegesen a Ktv. és a Kjt. hatdlya ald tartozokat) képest .
az alapjogok fokozottabb korldtozasa és kiilonleges egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kovetelmények jellemzik. Ennek oka a végzett munka jellegében, céljdban, s e
cél megvalésitdsanak modjdaban, rendjében rejlik. A katonai szolgdlat teljesitése ugyanis az
dtlagoshoz képest folyamatosan fokozottabb fizikai és pszichés igénybevétellel jar. Ez
nemcsak a fegyveres erlk rendeltetésszerii alkalmazdsdnak (harctevékenység) idejére
vonatkozik, de a gyakorlatokra is, melyeknek célja a harctevékenységre torténd felkésziilés, az
ottani szélsGséges helyzetek modellezése. Ezért kiemelkedd jelentSsége van annak, hogy az
dllomdnyba csak olyan személyek vehetlk fel, akik az egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassdgi kovetelményeknek megfelelnek. A meglévd szolgdlati viszony feltétele pedig,
hogy a katondk ezen alkalmassdgot a szolgdlat alatt folyamatosan fenntartsék. Egyéb
Seltételek fenndlldsa esetén is ez biztosithatja ugyanis, hogy valodi harctevékenység esetén a
sériilés és haldl veszélye a lehetl legkisebbre csikkenjen. A fokozottabb igénybevétel
ellensiulyozdsaként - miként arra az Alkotmdnybirdsdg kordbban mdr utalt - a katondk
elényosebb anyagi juttatdsban részesiilnek, illetve egyéb kedvezd jogosultsdgokhoz jutnak.”

A kiilonleges miiveleti kiképzési célok elérése érdekében a Javaslat a sziikségesség és
aranyossag alkotmanyossagi mércéjét is figyelembe véve a kiillonleges miveleti felkészitési
rendszer jogi hatterének megteremtésére iranyul azzal, hogy a szolgalatteljesitési id6
altalanos rendelkezések szerinti mértéktdl valo eltérése paranccsal rendelhetd el.

A Javaslat 3., 8. és 11, §-ahoz és a 42, § (1) bekezdés a) és c)-e) pontjahoz, a 46. § (1)
bekezdéséhez
(Hjt. 21. § (1)-(2) bekezdés, 27. §, 54. §, 62. § (4) bekezdés, 69. § (2) bekezdés)

A Javaslat az Alkotmany modositott 40/B. § (4) bekezdésére tekintettel és az (5)
bekezdésre figyelemmel Gjraszabédlyozza a Hjt. kapcsolodd rendelkezéseit.

Az Alkotmanymoédositas kovetkeztében a Magyar Honvédség hivatdsos allomanyu
tagjai nem lehetnek tagjai partnak, politikai tevékenységet nem folytathatnak, tovabba
szolgalati jogviszonyuk fenndlldsa alatt és annak megszlinését vagy megsziintetését kdvetd
harom évig nem indulhatnak jeloltként az orszaggytilési képviseldk valasztasan, az eurdpai
parlamenti vélasztason, a helyi 6nkormdnyzati képvisel6k és a polgarmesterek, valamint a
kisebbségi onkormanyzati képviselok valasztdsan. Ennek megfelelden a hivatasos allomany
tagjara nem értelmezhetd a valasztason valo részvétel bejelentési kotelezettsége, a sziinetelés
jogintézménye, a visszavétel, illetve a torvény erejénél fogva torténd jogviszony-megsziinés
kapcsolodo sajatos esete.

A szerzbdéses alloményt katona esetén 2/3-0s rendelkezésként a Javaslat
kezdeményezi a hatalyos, az allomény tagjara irdnyad6 szabdlyok korrekcidjat oly moédon,
hogy azokat a szerzddéses allomanyu katondkra kell alkalmazni. Ez aldl kivételt jelent a
visszavétel jogintézménye, amely csak a hivatdsos allomény esetén értelmezhetd, igy az
hatalyon kiviil helyezésre keriil.
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A Javaslat 4. és 9, §-ahoz, 26. § (3) bekezdéséhez, 30. §, 39. § (2) bekezdéséhez,
42. § (2) bekezdéséhez, 44. § (1) bekezdéséhez, 46. § (2) bekezdéséhez, 47. §-hoz
(Hjt. 41. § (12) bekezdéséhez, 56/A. §, 131. § (6) bekezdéséhez, 148. § (4) bekezdéséhez,
152. § (2) bekezdés, 165. § (1) bekezdés)

A Javaslat 2012. januar 1-jei hatalybalépéssel az onkéntes tartalékos katona biintetlen
elééletére vonatkozd kovetelmény megallapitasat kezdeményezi. Emellett a Javaslat az
Onkéntes tartalékos szolgélati jogviszony megsziinésének 1j eseteiként régziti a méltatlansag
megéllapitasat, és a blntetlen elééleti kovetelménynek valé megfelelés igazolasi
kotelezettségének elmulasztasat. A méltatlansag megallapitasanak részletes eljarési szabalyait
— a hivatasos €s szerz6dés dllomdny tagjara irdnyaddé szabdlyokhoz hasonldéan — végrehajtasi
rendelet, a katonai szolgalati viszony méltatlansag cimén t6rténé megsziintetésének eljarasi
szabalyairdl sz616 40/2007. (X1. 28) HM rendelet szabalyozza.

A Javaslat rendezi, hogy az 6nkéntes tartalékos katonira — a térvényben nevesitett
sajatos szabalyokkal — iranyadok a Hjt. fegyelmi fejezetének rendelkezései.

A szabalysértésekrol sz6l6o 1999. évi LXIX. torvény katondkra vonatkozéd
rendelkezései személyi hatdlyanak kiterjesztése sziikséges a hivatasos és szerzddéses
dllomanyu katonak mellett az 6nkéntes tartalékos allomanytakra is annak érdekében, hogy az
Onkéntes tartalékos altal a szolgdlati helyen, illetve a szolgalattal Osszefiiggésben elkovetett
szabalysértés elbirdldsa fegyelmi eljaras keretében térténhessen.

Tekintettel arra, hogy a Javaslat tobb helyen még hatdlyba nem lépett rendelkezés
pontositasat, illetve kiegészitését kezdeményezi, a Javaslat e targykoroket a jogalkotdsi
kovetelményeknek megfeleléen Ujraszabdlyozza és kimondja, hogy a Magyar Honvédség
hivatasos és szerz6déses allomanyt katondinak jogallasardl szo6lé 2001. évi XCV. térvény
modositasarol szold 2009. évi CXLIL torvény érintett rendelkezései nem lépnek hatélyba.

A Javaslat S. § (1) bekezdéséhez
(Hjt. 46. § (3) bekezdés)

A Javaslat a mas szervekre vonatkozo felsorolds kiegészitését, illetve pontositasét
kezdeményezi.

A Javaslat 6. ,10. , 32, és 35. §-ahoz
(Hjt. 48. § (1) bekezdés m) pont és (7) bekezdés, 59/B. §, 162/A. §, 223. § (1) bekezdés)

A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol szold 2004. évi CV. torvény (a
tovabbiakban: Hvt.) 49. § (2) bekezdése szerint a koztarsasigi elnck — az Alkotmany 30/A.
§-a (1) bekezdésének i) pontjaval dsszhangban — a honvédelmi miniszter javaslatara dont a
Honvédség tabornokainak szolgalatbdl elbocsataséarél, illetve a rendfokozatot érintd fegyelmi
biintetés kiszabéasar6l. Ehhez kapcsolodé szabalyokat tartalmaz a Hijt. 3. szamu mellékletének
1.2., illetve 3.1. és 3.2. pontjai.

A Javaslat a tdbornokokra vonatkozd sajatos jogviszony-megsziintetési kérdéseket
rendezi, kiemelt figyelemmel a megfelelé jogorvoslati rend megteremtésére. A Javaslat az
elbterjesztési javaslat tartalmi elemei tekintetében garancidlis jelleggel torvényi szinten
kiemeli a jogorvoslati zéradékot, illetve utald szabéllyal el6irja a 10/2002. (III. 5.) HM
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rendelet 86. § (3) bekezdésében foglaltak alkalmazasi kotelezettségét. Tekintettel arra, hogy a
szabalyozas arra épiil, hogy a kozjogi jellegii KE hatirozatot megelézéen a munkajogi
kérdések lezardsra keriiljenck, a Javaslat az elGterjesztési javaslattal szemben enged
jogorvoslatot, illetve kimondja, hogy amennyiben az allomany tagja él e jogaval, a kereset
jogerds elbirdlasdig a koztarsasagi elndk részére elbterjesztés nem tehets. Ez utébbi
tekintetében hasonld konstrukcidt tartalmaz a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi
XXIIL. torvény a kozigazgatasi, illetve a helyettes allamtitkdrok hivatalvesztés fegyelmi
biintetés kiszabésa esetén.

A birdsagi eljaras esetleges elhuzédasara tekintettel a Javaslat a rendelkezési allomany
Uj esetét nevesiti a jogerds elbirdlasig, legfeljebb azonban a hivatdsos szolgélat felsd
korhataraig. A rendelkezési 4llomany ezen 10 jogcimével kapcsolatban a Javaslat kételezévé
teszi az illetmény visszatartasat, kizérolag annak mértéke mérlegelhetd a tavolléti dij
legfeljebb 50%-ig.

A Javaslat a fentieken tul rogziti a tdbornokok méltatlansdgi eljarasanak térvényi
alapjait azzal, hogy a torvényben nem szabalyozott kérdésekben a katonai szolgalati viszony
méltatlansdg cimén torténd megsziintetésének eljardsi szabalyairdl szolé 40/2007. (XI. 28)
HM rendeletet kell alkalmazni.

A Javaslat 7, §-dhoz
(Hjt. 50. § (3) bekezdés)

Az 0j szabalyozas a Magyarorszdgon teleplilt t6bbnemzeti katonai szervezeteknél
szolgalatot teljesité magyar katondk esetében rendeli alkalmazni azt a szabalyt, hogy ezen
beosztasokat az allomany tagjai — a ténylegesen kiilfoldi szolgélatot teljesitokkel azonos
modon — csak hatarozott ideig t6lthessék be a rotacios elvek figyelembe vételével.

A Javaslat 12, §-dhoz
(Hjt. 68. § (6) bekezdés és (11) bekezdés i) pont)

A Javaslat a szerzédéses katona hivatasos allomanyba vétellel t6rténd jogviszony
megsziinése esetén kimondja, hogy nem kell visszafizetnie a toborzoépénzt (illetve annak
idéaranyos Osszegét). A Kivételes szabély az 6rokds védelme érdekében vonatkozik arra az
esetre is, ha a szerzédéses katona jogviszonya halalaval szlinik meg.

Emellett a Javaslat pontositja a szerzOdés-hosszabbitasi dijra valdé jogosultsig
feltételeit oly modon, hogy arra vagy a 11. év letdltésekor jogosult a szerz6déses allomany
tagja, amennyiben a szerz6dés meghosszabbitasat kéri, vagy az azt kovetd els6 szerz6dés-
hosszabbitds esetén, ha a szerzoédése nem 11. évforduldn jér le.

A Javaslat 13. és a 38. § (2) bekezdéséhez
(Hjt. 76. § és a 287. § (4) bekezdés a) pont)

A Javaslat a Hszt. 68. § (4) bekezdéssel Osszhangban meghatarozza a védodoltas

elrendelésének torvényi szabalyait €s a kapcsolédd egyiittes miniszteri rendeleti
felhatalmazast.
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A Javaslat 14, §-dhoz
(A Hjt. 79. § (1) bekezdéséhez)

A jelenlegi hazai és kiilfoldi képzési rendszer nem biztosit megfeleld, a korabbi elvek
kidolgozasakor tervezett, a fotorzszaszlosi rendfokozathoz kotott beosztasok betoltéséhez
szikséges foiskolai végzettséget. gy az érintett személyek a jelenlegi jogszabalyi
kovetelményeknek nem képesek eleget tenni, illetve a beosztds ellatasabol adodo feladatok
sem teszik sziikségessé szamukra a hatdlyos szabalyozas szerint meghatarozott fbiskolai
végzettséget.

A Javaslat 16. §-ahoz
(Hjt. 83. § (10) bekezdés)

A Javaslat a kiemelked6 szakmai gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezd katona
megtartasa érdekében a szolgalati érdek elsddlegességére tekintettel wjraszabilyozza a
miniszteri jogkorben tOrténé véarakozasi id6 meghosszabbitasit, amennyiben az allomany
altaldnos elomenetelii beosztdst betdltd tagja viselt rendfokozata szerinti maximalis
varakozasi idejét letolti. Meghosszabbitas hidnyaban az allomany tagjanak jogviszonyat a Hijt.
59. § (2) bekezdés b) pontja szerint felmentéssel meg kell sziintetni.

A Javaslat 17. §-ahoz
(Hjt. 84. § (4) bekezdés)

A rendelkezés a jogbiztonsagot és az egyértelmil joggyakorlat biztositasat szolgilja a
kovetkezd rendfokozatba el6lépés feltételeinek tekintetében.

A Javaslat 19, §-ahoz
(Hjt. 100. § (7) bekezdés)

A Hjt. 2010. januar 1-jétd] hatalyos 100. § (5) bekezdése szerint, ha az egészségiigyi
szabadsagot nem szolgalati kotelmekkel Osszefliggh baleset, sériilés vagy nem szolgalati
eredetll betegség indokolja, annak id6tartamara évente 30 naptari napig tavolléti dijat, a 31.
naptari naptdl a tavolléti dij 90%-at kell folydsitani.

A Javaslat jogalkalmazo6i tapasztalatokra figyelemmel egyértelmiivé teszi, hogy a
tavolléti dij teljes osszegére jogositd 30 napos idGtartamra az dllomény tagja naptéri évenként
és idéaranyosan jogosult.

A Javaslat 20. és 41, §-ahoz
(Hjt. 103. § (1) bekezdés a) pont)

Az Eur6pai Bizottsag 2009. novemberében az UNICE, a CEEP és az ESZSZ iltal a
sziil6i szabadsagrol kotott keretmegallapodasrél sz6l6 96/34/EK  tanacsi irdnyelv (a
tovabbiakban: Iranyelv) nem megfelelé atiiltetésével kapcsolatban kotelezettségszegési
eljarast inditott Magyarorszaggal szemben. A Javaslat az Irdnyelv megfelel$ atultetését — a
hazai tarsadalombiztositasi szabalyokkal is &sszhangban — a Hjt. 103. § (1) bekezdés a)
pontjanak modositasaval biztositja, azéltal hogy a Magyar Honvédség alloményanak férfi
tagja szamdéra lehetévé teszi, hogy a sziildi szabadsagot a gyermek sziiletése id6pontjatdl
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kezdédben igénybe vehesse. A rendelkezés emellett a sziiléi szabadség igénybevételének
lehetdségét 6rokbefogadott €s nevelt gyermekre tekintettel is megfeleléen biztositja.

A Javaslat a mddosito torvény jogharmonizécios zaradékarol is rendelkezik.

A Javaslat 21. §-ahoz
(Hjt. 104. § (3) bekezdés)

A hatalyos szoveg kiegészitésre keriil arra az esetkérre vonatkoz6 speciélis szabéllyal,
amikor a szerz6déses jogviszony azért szlinik meg, mert a szerzbdéses jogviszony hivatdsos
jogviszonyra valtozik. Ilyen esetben az éallomany tagja részére ki nem adott szabadségot
megvaltani nem lehet, annak kiad4sét a hivatasos jogviszony létesitését kovetd 30 napon beliil
meg kell kezdeni.

A Javaslat 22. §-dhoz
(Hjt. 118. § (1) bekezdés)

A Javaslat az atlagkereset fogalmanak szolgalati idOpétlékkal ¢&s kiegészitd
illetménnyel torténé kiegészitésére iranyul.

A Javaslat 23. §-ahoz
(Hjt. 122. § (2) bekezdés)

A Javaslat szovegpontosité jellegli figyelemmel arra, hogy osztilyba sorolési
kotelezettség kizardlag az ejtbernyds beosztasokban 4ll fenn.

A Javaslat 24. §-ahoz
(Hjt. 125/A. § (2) bekezdés)

A Javaslat a devizaelldtmanyra vonatkoz6 szabalyozas pontosftasat kezdeményezi.

A Javaslat 25, §-ahoz
(Hjt. 126/C. §)

A Javaslat az allamhaztartasi szabalyokra tekintettel egyes meghatérozott lakhatasi
tAmogatasok forrasoldalanak torvényi szintii szabalyozaséra iranyul.

A Javaslat 26. § (1) és (2) bekezdéséhez és a 28. §-hoz
(Hjt. 131. § (4)-(5) bekezdés, 141. § (1) bekezdés)

A Javaslat az Allampolgari Jogok Orszaggyiilési Biztosanak Ajanlésara tekintettel
pontositia a figyelmeztetés alkalmazdsanak korét, miszerint a figyelmeztetéshez nem
feltétleniil sziikséges a fegyelmi eljards meginditasa. A figyelmeztetés alkalmazasanak
lehetdsége ugyanis az eljards meginditasakor, illetve a késGbbiekben a bizonyitds soran is
felmeriilhet.

A Javaslat emellett a Hszt. 120. § (2) és (3) bekezdésével parhuzamosan garanciélis

jelleggel irasba foglalasi kotelezettséget ir elo, illetve kifogds esetén kimondja a fegyelmi
eljaras elrendelésének kotelezettségét.
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A Hjt. 141. § (1) bekezdésének korrekcidja a 8 napos hatdriddé elhagyasaval
egyértelmiivé teszi, hogy a fegyelmi eljarast a Hjt. 134. § (2) bekezdése szerinti eléviilési id6n
beliil rendelheto el.

A Javaslat 27.,29., 31. § és a 42. § (1) bekezdés h) pont
(Hjt. 137. § (1) és (6) bekezdés, 146. § (1) bekezdés, 154. § (1) bekezdés)

A Javaslat az elfogulatlan elbirdlas érdekében az eloljard parancsnok hataskorébe
utalja azon iigyek elbiralasat, amelyben az allomanyilletékes parancsnokot taniként kell
meghallgatni. Emellett a Javaslat egyértelmiivé teszi, hogy az egyszerUsitett eljards esetén is
hatdrozattal kell elrendelni a fegyelmi eljarast, illetve a Hjt. 151. § (1) bekezdésével
Osszhangban pontositja az iratismertetés el6tti értesités és felhivas szabalyait.

A Javaslat 33. §-dhoz
(Hjt. 178. § (1) bekezdés)

A Javaslat a jogalkalmazoi tapasztalatok alapjan, a kareljards ald vont jogainak
védelme érdekében, az eljards ald vont tartds tavolléte, illetve egészségiigyi szabadsaga
idejére megteremti a kartéritési eljaras felfliggesztésének lehetoségét.

A Javaslat 34, §-ahoz
(Hjt. 222. § (1) bekezdés)

A Hit. 200. §-a és a 201. §-a rendelkezik az egészségbiztositasi ellatasokrol, tovabba
a szolgalati kotelmekkel Osszefliggd baleset, betegség megéllapitasardl. A két paragrafus
tartalmazza a balesettel kapcsolatos rendelkezéseket is. A Hjt. hatarozat elleni fellebbezésr6l
sz616 rendelkezéseket rogzitd 222. §-a tartalmazza tGbbek kozott a 201. § szerinti dontések
elleni fellebbezéssel kapcsolatos rendelkezéseket, azonban nem tartalmazza a balesetekkel
kapcsolatos fellebbezési lehetdséget. A Javaslat ezt a hidnyossagot orvosolja.

A Javaslat 36. §-ahoz
(Hjt. 262. § (1) bekezdéséhez)

A Magyar Koztarsasag Katonai Felderitd Hivatal kijelolt, kiilfsldon nemzetbiztonsagi
miiveleti feladatokat végrehajté specidlis 4lloméanyéanak tagjai, feladataik végrehajtasa soran —
a feladatok jellegébdl adédéan — tartés pszichikai és fizikai megterhelésnek vannak Kkitéve.
Mindezek mellett a kiilfoldre utazasok alkalméval az érintett 4llomany napi szolgélatteljesitési
idejére nem alkalmazhat6k az altalanos garancidlis szabalyok, pihend idejik korlatozott €s
rendszertelen. Minderre figyelemmel a Javaslat a szolgalati id6 kedvezményes szdmitisat
kezdeményezi.

A Javaslat 37. §-ahoz
(Hjt. 267. §)

A Javaslat a jogszabalyszerkesztésr6l szolé 61/2009. (XII. 14.) IRM rendeletben
meghatdrozottakra figyelemmel médositja a Hjt. 267. §-4t megel6z6 alcimet, valamint a 267.
§-ban foglalt jogharmonizacioés zaradékot, egyidejlileg kiegésziti azt az Irdnyelvre valo
hivatkozassal és aktualizdlja a Hjt. szempontjabdl relevans hatdlyos unids irdnyelveknek
megfelelGen.
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A Javaslat 38. § (1) bekezdéséhez
(A Hjt. 287. § (2) bekezdés f) pont)

A Javaslat pontositja az étkezéssel Gsszefliggd juttatdsokra vonatkozé szabalyozasi
felhatalmazast.

A Javaslat 39. és 45. §-ahoz

A Javaslat 1épcstzetes hatalyba lépteté és egységes deregulaciés rendelkezést
tartalmaz az 6nkéntes tartalékos rendszerrel 6sszefliggd médositasokra tekintettel.

A Javaslat 40. §-dhoz

A Javaslat a nagy értékii képzésekre atmeneti rendelkezést allapit meg, kizdrva a
visszamenodleges hatalyu jogalkalmazést.

A Javaslat 42, § (1) bekezdés b) pont, 44. § (2) bekezdéshez
(Hjt. 49. § (7) bekezdés)

A Javaslat az alapité okirat moédositdsaval Ssszhangban a Honvédkorhaz-Allami
Egészségiigyi Kozpont (Honvéd, Rendészeti és Vasutegészségligyi Kozpont) megnevezés
bevezetését kezdeményezi a Hjt. és a vastti kézlekedésrol szolé 2005. évi CLXXXIIL
térvény technikai jellegii korrekcidjaval.

A Javaslat 42, § (1) bekezdés f), g) , i) és j) pontokhoz
(Hjt. 110. § (1) bekezdés, 117. § (1) bekezdés, 214. §, 3. szamu melléklet 4.1. pont)

A Javaslat az igazgatOsag nevesitésével szervezeti valtozéasokra figyelemmel indokolt
korrekciot tartalmaz.

A Javaslat kezdeményezi a hatdlyos Hijt. szigoritdsat azzal, hogy meghatirozott
esetekben az illetmény-visszatartas kotelezo, annak mértékét legfeljebb 50%-ig a munkaltatoi
jogkor gyakorloja mérlegelheti. Emellett meghatdrozza az illetmény-visszatartdsra vonatkozd
munkaltatéi jogkoér gyakorlot.

Egyebekben a Javaslat jogalkalmazdi tapasztalatokra figyelemmel technikai
szbvegpontositast tartalmaz.

A Javaslat 43. §-ahoz

A Javaslat a katonai és rendvédelmi felsboktatasi intézmények vezetdinek, oktatéinak
és hallgatéinak jogallasarol sz616 1996. évi XLV. torvény kisebb médositasat kezdeményezi a
katonai fdigazgatd beosztds rendszeresitése és a rendvédelmi felséoktatdsi intézmény
osztondijas hallgat6jat megilletd, 2010. szeptember 1-jét6l bevezetésre keriild
katasztrofavédelmi potlék fedezetének biztositasa érdekében.
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A Javaslat 46. §-ahoz
(Hjt. 41. § (3) bekezdés, 41/A. §, 277-280. §)

A Javaslat részben technikai deregulaciot tartalmaz, részben — jogalkalmazdi

tapasztalatokra figyelemmel — érdemi hatdlyon kiviil helyezéseket. Ez utobbi korben a
Javaslat kezdeményezi a szerzd6dés-hosszabbitas legrvidebb két éves iddtartamanak hatalyon

kiviil helyezését.
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