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HELYBEN
Tisztelt Elnék Ur!

A Hazszabély 91 §, 115 § és 117 — 118§ -a alapjan bejelentem, hogy irasbeli kérdést kivanok
benyujtani Dr. Matolcsi Gyorgy Nemzetgazdasagi Miniszter Urhoz :

»Hogyan lesz nyugdija a feketén dolgozé mezégazdasagi idénymunkasoknak, alkalmi
munkaisoknak és az addérendszeren kiviili keresettel rendelkezé haztartasi
alkalmazottaknak?”
cimmel

Tisztelt Miniszter ar!

A korménypart legalabbis ez idaig 6nallé6 képvisel6i inditvanyok forméjaban terjesztett be
térvénymodositasokat pl. az egyszerusitett foglalkoztatas szabalyait tartalmazé elGterjesztést,
ezen folyamattal szemben 1dité kivételt jelent pl. az egyes gazdasagi és pénziigyi targya
torvények megalkotasardl, illetve moédositasardl sz6lé javaslat, melyek egyik eleme az
adorendszeren kiviili keresettel jaro foglalkoztatas feltételeinek megteremtése.

Az egyszertsitett foglalkoztatas keretei kozott dolgozok munkajogi védelme igen alacsony,
valamint a most ezen targykorben elfogadott 0 szabalyok a fekete foglalkoztatds melegagyat
jelentik. Ezért kiilonGsen aggasztd az a helyzet, hogy a legalis és a fekete foglalkoztatas
k6zotti hatar igen kozel keriil egymashoz és a jovOben sok gondot fog okozni mind a
hatésagoknak, mind a munkavallaloknak a kesze - kusza helyzetek objektiv tisztazasa

Az igaz, hogy a jelenlegi szabalyozas szerint, marmint ha betartja a munkaltato, és legalisan
foglalkoztatja a munkavallalét, akkor a foglalkoztatott jogosultsagot szerez nyugellatésra,
baleseti egészségiligyi szolgéltatasra, valamint allaskeresési ellatasra és ezzel parhuzamosan nem
mindsiil a Thj. szerinti biztositottnak.

Mivel azonban a legalis és a fekete foglalkoztatds szétvalasztdsa nem erOssége az Uj
szabalyozasnak fél, hogy szamos idény és alkalmi munkasnak nem lesz nyugdijszerzésre
jogosultsaga.

Az, aki az adorendszeren kiviili keresettel rendelkez6 héaztartasi alkalmazottként lesz
foglalkoztatva nem lesz jogosult tarsadalombiztositas ellatasra és magannyugdijra sem szerez



jogosultsagot. Tovabba ezen idészak nem szamit majd bele a munkanélkiili ellatasra vald
jogosultsag megszerzésébe sem.

Kérdezem Miniszter urtdl, hogy hogyan lesz nyugdija a feketén dolgozé mezdgazdasagi
idénymunkasoknak, alkalmi munkasoknak és az adorendszeren kiviili keresettel rendelkezd
héztartasi alkalmazottaknak? Milyen munkajogi védelemben részesiilnek azok, akiket a
munkaltatok a fentebb felsorolt munkavégzési formak keretei kozott foglalkoztatnak? Roluk
ki gondoskodik majd idés korukban?

Mieldbbi irasbeli valaszat tisztelettel varom.
Budapest, 2010. julius 14.

Guar Nandor
MSZP
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