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Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94. (1) bekezdése, valamint a 102. (1) bekezdése alapján A médiát és a
hírközlést szabályozó egyes törvények módosításáról szóló T/360 . számú törvényjavaslathoz
az alábbi

módosító javaslatot

nyújtom be :

A törvényjavaslat 21 . §-a a következők szerint módosul :

„21 . § Az Rttv . IV. Fejezete helyébe a következ ő rendelkezés lép :

IV. FEJEZET
A KÖZSZOLGÁLATI MŰSORSZOLGÁLTATÓK

1 . Cím
A Közszolgálati Közalapítvány

53 . (1) A közszolgálati műsor- és hírszolgáltatás biztosítására, függetlenségének védelmére
az Országgyűlés - e törvény 149/13 . §-a szerint - a Magyar Rádió Közalapítványból, a
Magyar Televízió Közalapítványból és a Hungária Televízió Közalapítványból létrehozza a
Közszolgálati Közalapítványt (a továbbiakban : Közalapítvány) .
(2) A Közalapítvány a Magyar Televízió Közalapítvány átalakításával jön létre, a Magya r
Rádió Közalapítvány és a Hungária Televízió Közalapítvány egyidej ű megszüntetése mellett .
(3) A megszűnő közalapítványok - a Magyar Rádió Közalapítvány és a Hungária Televízió
Közalapítvány - feladatait és vagyonának meghatározott körét a Közalapítvány veszi át e
törvény 1498 . §-ában foglalt rendelkezéseknek megfelel ően .
(4) Az átalakuló Magyar Televízió Közalapítvány alapító okiratának módosítását az
Országgyűlés a jelenlévő képviselők kétharmados szavazatával fogadja el . A Közalapítvány
működésének és szervezetének e törvényben és az alapító okiratban nem szabályozot t
kérdéseit a Közalapítvány Szervezeti és Működési Szabályzatában kell meghatározni .
(5) A Közalapítványra e törvény eltér ő rendelkezése hiányában az alapítványokra vonatkozó



általános szabályokat kell alkalmazni .

54. § (1) A Közalapítvány induló vagyonát az Országgy űlés az e törvény 149/B. §-ában
szabályozott országgyűlési határozatban állapítja meg .
(2) Az e törvény 149/C . §-ában szabályozott országgyűlési határozatban kell meghatározni a
Közalapítvány vagyonának azt a részét, amely állami tulajdonba és egyidejű leg a
Műsorszolgáltatás Támogató és Vagyonkezelő Alap kezelésébe kerül. A Műsorszolgáltatá s
Támogató és Vagyonkezel ő Alap a Műsorszolgáltató Alap átalakulásával jön létre e törvény
rendelkezéseinek megfelel ően.

A Kuratórium

55. § (1) A Közalapítvány kezel ő szerve a Kuratórium .
(2) A Kuratórium az Országgyűlés által választott [4] 6 tagból és az e törvényben
meghatározott szervezet által delegált elnökbő l áll .
(3) A Kuratórium feladatait - e törvény keretei között - a Közalapítvány alapító okirata
határozza meg .
(4) A Kuratórium - e törvény és a Közalapítvány alapító okiratának keretei között -
megalkotja és elfogadja ügyrendjét, valamint a Közalapítvány Szervezeti és Működési
Szabályzatát. Az ügyrend tartalmazza az elnök helyettesítésére vonatkozó szabályokat .
(5) A Kuratórium elnöke és tagjai tiszteletdíjra jogosultak .
(6) A Kuratórium tevékenységét a Kuratórium irodája (a továbbiakban : iroda) támogatja. A
Kuratórium ügyintéző, ügykezelő és ügyviteli teendőit az iroda látja el . A Kuratórium és a
Kuratórium tagjai — az irodán keresztül — jogosultak szakért ői segítség igénybevételére . A
szakértők igénybe vételének és az iroda működésének feltételeiről a Közalapítvány Szervezet i
és Működési Szabályzatában kell rendelkezni .

56. § (1) Az Országgyűlés a Kuratóriumba [egyenkénti szavazással — nem listás módon — 4 ]
egyidejű listás [módon] szavazással 6 tagot választ a jelenlevő képviselők kétharmadának
szavazatával .
(2) Az Országgyű lés által a Kuratóriumba választható tagok felét a kormánypárti, másik felé t
az ellenzéki képvisel őcsoportok jelölik. A kormány-, illetve az ellenzéki oldalhoz tartozó
képviselőcsoportok egymás között állapodnak meg az adott oldal által jelölhet ő személyekrő l .
(3) A jelöltekre a javaslatot a választásra irányuló eljárás megkezdését követ ő [3] 8 napon
belül kell megtenni . A választást a jelöltállítástól számított [5] 15 napon belül meg kel l
tartani .
(4) Ha valamelyik képvisel őcsoport a jelölésben nem vesz részt, az adott oldal má s
képviselőcsoportjai élhetnek az adott oldalt megillető jelölési joggal .
[(5) A meg nem választott jelölt helyére új jelöltet kell állítani, és az új választást 1 0
napon belül meg kell tartani. Nem jelölhet ő újra az a személy, aki az előző választá s
során nem kapta meg az összes képvisel ő szavazatainak legalább 10%-át. ]
[(6)] (5) A Kuratórium akkor alakul meg, amikor a Kuratórium tagjait megválasztják .
[(7)] (6) Nem akadálya a Kuratórium megalakulásának, ha akár a kormánypárti, akár a z
ellenzéki oldal nem állít jelöltet. Ebben az esetben legalább 2 tag megválasztása szükséges .
[(8)] A Kuratórium — ha nem a teljes létszámmal alakult meg — a teljes létszámi g
kiegészíthető a [(11)] (10) bekezdés szerinti szabályok értelemszerű alkalmazásával .
[(9)] (8) A Kuratórium tagjait az Országgy űlés [9] 5 évi idő tartamra választja .
[(10)]f_9j Kuratórium elnökét a Médiatanács delegálja [9] 5 évre .
[(11)] (10)Ha a (8) bekezdés szerinti időtartam lejárta előtt valamelyik tag megbízatás a
megszűnik, akkor az új tag jelölése és megválasztása a következ ők szerint történik :



a) ha az új tag jelölése a Kuratórium megválasztásával azonos országgyűlési ciklusban
történik, vagy ha a Kuratórium megválasztásának országgy űlési ciklusát követő
országgyűlési választások után a kormányoldali és az ellenzéki oldali képvisel őcsoportok
tekintetében változás nem történt, akkor a jelölésre a (2)-(4) bekezdések rendelkezései t
kell értelemszerűen alkalmazni úgy, hogy annak az oldalnak – kormány, illetve ellenzék i
– van jelölési joga, amelyik oldal jelölése alapján megválasztott - megsz űnt megbízatású -
tagpótlására történik a jelölés ;
b) ha az új tag jelölése a Kuratórium megválasztásának az országgyűlési ciklusa utáni
időszakban történik, akkor - feltéve, hogy a Kuratórium megválasztásának országgy űlés i
ciklusát követő országgyűlési választások után a kormányoldali és az ellenzéki oldal i
képviselőcsoportok tekintetében változás következett be - az országgyűlési
képviselőcsoportok egy-egy tagjából álló jelölőbizottság egyhangú szavazással tesz
javaslatot a jelöltre, a jelöl őbizottság felállítását követő 15 napon belül ;
c) ha a jelölőbizottság a b) pontban meghatározott határidőn belül nem tud jelöltet
állítani, a jelölőbizottság a szavazati mérték legalább kétharmadával javasolhat jelöltet . A
jelölőbizottság tagjai ennek során a szavazásuk időpontjában az őket jelölő országgyűlési
képviselőcsoport létszámának megfelel ő mértékű szavazattal rendelkeznek;
d) a b) és c) pontok szerinti jelöltállítás során az időközben esetlegesen bekövetkezett
kormány-, illetve ellenzéki oldali változásokat figyelembe kell venni ;
e) ha a jelölőbizottság a c) pont szerinti esetben - a második jelölési körben - sem tud 1 5
napon belül [négy] hat jelöltet állítani, akkor megszűnik a jelölőbizottság mandátuma, és
új jelölőbizottságot kell felállítani ;
f) az új tagot az Országgyűlés a jelenlevő képviselők kétharmadának szavazatával
választja meg a megválasztott Kuratórium (7) bekezdésben meghatározott id őtartamának
végéig.

57. § (1) A Kuratórium elnökére és tagjaira a 35 . §-ban foglalt összeférhetetlenségi szabályo k
értelemszerűen irányadók. Az elnöknek, illetve a tagnak a polgári jogi jogszabályok szerinti
közeli hozzátartozója nem lehet közszolgálati műsorszolgáltató és az Magyar Távirati Irod a
Zrt. (a továbbiakban : MTI Zrt.) vezető állású dolgozója. Továbbá a Kuratórium elnöke vagy
tagja nem lehet a Médiatanács elnöke vagy tagja .
(2) Összeférhetetlenség miatt meg kell szüntetni a Kuratórium elnökének vagy tagjának
megbízatását, ha az elnökkel vagy a taggal szemben a [35. §] f1) bekezdésszerinti
összeférhetetlenségi ok merül fel .
(3) Ha a Kuratórium elnökével vagy tagjával szemben összeférhetetlenségi ok merül fel és a z
ok keletkezésétő l, illetve az összeférhetetlenséget megállapító ülés időpontjától számított 3 0
napon belül az összeférhetetlenségi ok megszüntetése nem történik meg, a Kuratórium telje s
ülése határozatban megállapítja, hogy az elnök vagy a tag vagy testületi tagsága megszűnt . A
Kuratórium elnöke, illetőleg tagja az összeférhetetlenséget megállapító határoza t
meghozatalának időpontjától a tisztségébő l eredő jogkörét nem gyakorolhatja .
(4) Felmentéssel szűnik meg a megbízatás, ha a Kuratórium elnökét vagy tagjá t
cselekvőképességet kizáró gondnokság alá helyezték .
(5) Kizárással szűnik meg a megbízatás ,

a) ha a Kuratórium elnöke vagy tagja neki felróható okból több mint 6 hónapon át nem
tesz eleget megbízatásából eredő feladatainak,
b) ha a Kuratórium elnökével vagy tagjával szemben lefolytatott büntetőeljárás
eredményeként az elnök vagy a tag bűnösségét a bíróság - szabadságvesztés kiszabást
tartalmazó - jogerős ítélete állapította meg .

(6) A Kuratórium elnöke vagy tagja megbízatásának összeférhetetlenség, felmentés, vagy
kizárás miatti megszűnését a kuratórium teljes ülése állapítja meg és hirdeti ki .



(7) Ha a Kuratórium teljes ülése összeférhetetlenségr ő l, felmentésről vagy kizárásról dönt, a z
érintett elnök vagy tag a szavazásban nem vehet részt, ilyen ügyekben a szavazásra jogosulta k
egyhangú határozata szükséges . Ha az említett kérdésekről megismételt szavazás esetén
egyhangú döntés nem születik, a Kuratórium elnöke az Országgyűlésnek javasolja a döntés
meghozatalát . Ebben az esetben az összeférhetetlenségről, a felmentésrő l vagy a kizárásról a
jelenlévő képviselők kétharmadának szavazatával az Országgy ű lés dönt .
(8) A Kuratórium elnöke esetében a (6) és (7) bekezdése szerinti eljárásokban az elnök
jogkörében az ügyrend szerint meghatározott tag jár el .
(9) A Kuratórium elnöke és tagjai a Közalapítvánnyal nem állhatnak munkaviszonyban .
Semmilyen jogcímen nem fogadhatnak el díjazást az általuk felügyelt közszolgálat i
műsorszolgáltatóktól és az általuk felügyelt MTI Zrt .-tő l .
(10) A Kuratórium elnöke és a tagjai a megbízatásuk megszűnését követő egy éven belül nem
létesíthetnek munkavégzésre irányuló jogviszonyt közszolgálati m űsorszolgáltatóval és az
MTI Zrt.-vel .
(11) A Kuratórium elnöke és tagjai pártpolitikai tevékenységet nem folytathatnak, pár t
nevében nyilatkozatot nem tehetnek .

58 . § (1) A Kuratórium jogköre :
a) a Magyar Televízió, a Duna Televízió és a Magyar Rádió zártkör űen működő
nonprofit közszolgálati műsorszolgáltató részvénytársaságok, valamint a Magyar Távirat i
Iroda zártkörűen működő nonprofit részvénytársaság vonatkozásában a gazdasági
társaságokról szóló törvény alapján - az e törvényben foglalt eltérésekkel - a közgyűlé s
jogainak gyakorlása,
b) a Közalapítvány éves gazdálkodási tervének elfogadása és mérlegének megállapítása ,
c) amit a Közalapítvány alapító okirata - e törvény keretei között - a hatáskörébe utal .

(2) A Kuratórium a Közalapítvány kezel őjének jogkörében gazdálkodik a Közalapítván y
vagyonával .

59. § (1) A Közalapítvány bevételeit képezik :
a) az üzemben tartási díjbevételnek e törvényben megállapított hányada ,
b) a műsorszolgáltatási díjbevételnek e törvényben megállapított hányada ,
c) a közalapítvány vagyonának hozadéka ,
d) a Közalapítvány által kezelt vagyon hasznosításából származó bevétel ,
e) az egyéb alapítványi célú bevételek (állami költségvetési támogatás, céltámogatás ,
alapítványi befizetések) .

(2) A Közalapítvány kiadásait képezik :
a) a közszolgálati műsorszolgáltatók és az MTI Zrt . működési és fejlesztési költségeihez
hozzájárulás,
b) a Közalapítvány saját költségei (kiadásai) .

(3) A Közalapítvány üzletszerű gazdasági tevékenységet nem végezhet, más gazdaság i
társaságot, közhasznú társaságot nem alapíthat, más működő gazdasági társaságban
részesedést nem szerezhet, alapítvány létrehozására nem jogosult .
(4) A Közalapítvány a működési költségeit az üzemben tartási díjnak e törvényben
szabályozott mértékű részébő l fedezi .
(5) A Közalapítvány gazdálkodását az Állami Számvev őszék ellenőrzi .

A Kuratórium működése

60. § (1) A Kuratórium a feladatai ellátásához szükséges gyakorisággal, de legalább havont a
kétszer ülésezik. Közgyűlési ügyeket érintő napirendi pontokhoz a közszolgálati



műsorszolgáltató, illetve az MTI Zrt . vezérigazgatóját meg kell hívni . A Kuratórium elnöke
köteles a Kuratórium rendkívüli ülését a Kuratórium tagjai többségének a napiren d
megjelölésével előterjesztett kérésére nyolc napon belüli időpontra összehívni. Ennek
elmulasztása esetén a kezdeményez ők együttesen jogosultak a rendkívüli ülés összehívására .
(2) A Kuratórium tagjainak - ideértve a Kuratórium elnökét is - a szavazati joga egyenl ő .
(3) A Kuratórium határozatképességéhez a tagok - ideértve a Kuratórium elnökét is —
egyszerű többsége szükséges . Szavazategyenlőség esetén a Kuratórium elnökének szavazata
dönt.
(4) Az ülés napirendjét a Kuratórium elnöke állítja össze, és vezeti az ülést . A napirendre
bármely tag előzetesen, írásban javaslatot tehet, amelynek napirendre vételéről az ülés
határoz.

A Kuratórium elnökének és tagjainak a díjazás a

61 . § A Kuratórium elnökét az államtitkár illetmény 75%-ának, a Kuratórium tagjait a z
államtitkári illetmény [50%-ának] 35%-ának megfelelő összegű tiszteletdíj illeti meg,
továbbá költségtérítésre tarthatnak igényt . A költségtérítés mértékére vonatkozó szabályokat a
Közalapítvány Szervezeti és Működési Szabályzata állapítja meg .

Közszolgálati Kódex, Közszolgálati Testület, Jelölő Szervezetek

62 . § (1) A Közszolgálati Kódex (a továbbiakban: Kódex) tartalmazza a közszolgálati média
és a nemzeti hírügynökség számára elő írt pontos feladatokat .
(2) Az első Kódexet az Országgyűlés fogadja el a jelenlevő képviselők kétharmados
többségével, ezt követően a Közszolgálati Testület feladata a módosítás .
(3) A Közszolgálati Testület az első , parlament általi megalkotását követően évente
módosíthatja a Kódexet. A Kódex Közszolgálati Testület általi módosítása a Kuratórium
jóváhagyásával válik hatályossá .
(4) A Kódex szabályainak megtartását a Közszolgálati Testület ellen őrzi .
(5) A Kódexben rögzített szabályok kiegészítik, pontosítják a törvény tartalomszabályozásr a
vonatkozó rendelkezéseit . A Kódexben szerepelnek az egyes közszolgálati műsorszolgáltatók
részletesen meghatározott közszolgálati kötelezettségei .

63 . § (1) A Közszolgálati Testület [12] 15 tagú, elnökét soraiból önmaga választja, döntéseit ,
ha e törvény másként nem rendelkezik, egyszer ű többséggel hozza. Szavazategyenlőség
esetén az elnök szavazata dönt .
(2) A Közszolgálati Testület tagjait az e törvény mellékletében meghatározott Jelölő
Szervezetek delegálják 3 évre, a mellékletben meghatározott módon . A tagok többször is
delegálhatók . Nem akadálya a Közszolgálati Testület működésének, ha valamelyik szerveze t
nem él a delegálási jogával .
(3) A Közszolgálati Testület titkársági feladatait a Közszolgálati Testület irodája látja el . Az
iroda működési feltételeit a Kuratórium biztosítja .
(4) A Közszolgálati Testület elnökét az államtitkári illetmény [50%-ának] 40%-ának, tagját
az államtitkári illetmény [40%-ának] 30%-ának megfelelő mértékű tiszteletdíj illeti meg . Az
elnök és a tagok költségtérítésre nem tarthatnak igényt .
(5) A Közszolgálati Testület a társadalmi felügyeletet biztosítja a közszolgálati
médiaszolgáltatók és a nemzeti hírügynökség felett .
(6) A Közszolgálati Testület a közszolgálatiság érvényesülését folyamatosan figyelemme l
kíséri, és az alábbiak szerint szabályozott módon ellenőrzést gyakorol a Magyar Rádió Zrt ., a
Magyar Televízió Zrt., a Duna Televízió Zrt . és a Magyar Távirati Iroda Zrt . (a továbbiakban :



közszolgálati részvénytársaságok) felett a Kódexben foglaltak végrehajtása vonatkozásában :
a) A közszolgálati részvénytársaságok vezérigazgatói évente egyszer, a mindenkori
naptári év végén beszámolót készítenek arról, hogy - saját értékelésük szerint - az általu k
vezetett műsorszolgáltató [eleget tett-e] hogyan tett eleget a Kódexben megfogalmazott
elvárásoknak .
b) A Közszolgálati Testület megvitatja a beszámolót, és annak elfogadásáról egyszerű
többséggel dönt .
c) Ha a Közszolgálati Testület - a vezérigazgató személyes, testületi meghallgatása után -
nem fogadja el a beszámolót, akkor mérlegelheti a vezérigazgató munkaviszonyána k
megszüntetésérő l szóló javaslat előterjesztését a Kuratóriumnak. E javaslat elfogadásához
a Közszolgálati Testület tagjainak kétharmados többséges szükséges .
d) A Kuratórium köteles nyolc napon belül napirendjére tűzni és megvitatni a
vezérigazgató munkaviszonyának megszüntetésére vonatkozó javaslatot . A Kuratórium
ülésére meg kell hívni a vezérigazgatót és a Közszolgálati Testület elnökét .
e) A Kuratórium a munkaviszony megszüntetésére vonatkozó javaslatról a jelenlevő
tagok egyszerű többségével határoz . A határozatot indokolni kell .
f) Ha a javaslat ellenére a Kuratórium nem szünteti meg a vezérigazgató munkaviszonyát ,
akkor ezt követően a vezérigazgató következő meghallgatását három hónap múlva
köteles napirendjére tűzni a Közszolgálati Testület .
g) Ha a vezérigazgató munkaviszonya azért sz űnt meg, mert a közszolgálatiság
érvényesülését - a Kódexben megfogalmazott elvárások teljesülését - nem biztosította és
a Közszolgálati Testület javaslatára a Kuratórium megszüntette a munkaviszonyát, akkor
[10 évig] többé nem jelölhető újra közszolgálati részvénytársaság vezérigazgató i
megbízatására .

2. Cím
A zártkörűen működő nonprofit Magyar Rádió Részvénytársaság, a zártkörűen

működő nonprofit Magyar Televízió Részvénytársaság, a zártkör űen működő nonprofit
Duna Televízió Részvénytársaság és a zártkörűen működő nonprofit Magyar Távirati

Iroda Részvénytársaság

64. § (1) A nemzeti közszolgálati rádió, illet őleg a televízió feladatait a zártkörűen működő
nonprofit Magyar Rádió Részvénytársaság (a továbbiakban : MR Zrt .), illetőleg a zártkörűen
működő nonprofit Magyar Televízió Részvénytársaság (a továbbiakban : MTV Zrt .) és a
zártkörűen működő nonprofit Duna Televízió Részvénytársaság (a továbbiakban : Duna TV
Zrt.) látja el .
(2) A nemzeti hírügynökségi tevékenységet a zártkörűen működő nonprofit Magyar Távirat i
Iroda Részvénytársaság (a továbbiakban: MTI Zrt .) látja el. Az MTI Zrt-re vonatkoz ó
szabályokat a nemzeti hírügynökségről szóló 1996. évi CXXVII. törvény (a továbbiakban :
Nhtv.) tartalmazza.
(3) A négy önálló részvénytársaság - az MR Zrt ., az MTV Zrt ., a Duna TV Zrt . és az MTI Zrt .
- mindegyike a Közszolgálati Közalapítvány tulajdonában lev ő egyszemélye s
részvénytársaságként működik .
(4) Az MR Zrt.-re, az MTV Zrt .-re, a Duna TV Zrt .-re és az MTI Zrt.-re e törvényben és - az
MTI Zrt . vonatkozásában - az Nhtv .-ben foglalt eltérésekkel a gazdasági társaságokról szól ó
törvénynek a részvénytársaságokra vonatkozó szabályait kell megfelel ően alkalmazni,
ideértve a gazdasági társaságok közös szabályait is .
(5)A közszolgálati részvénytársaságoknak egy-egy forgalomképtelen részvénye van .



(6) A közszolgálati részvénytársaságok - e törvény 149/B . § (7) és (10) bekezdésében
szabályozottak szerint, az ott meghatározott időponttól - a Közalapítvány tulajdonában lev ő
egyszemélyes nonprofit részvénytársaságként működnek.
65 . § A Közalapítvány gyakorolja a közszolgálati részvénytársaságok vonatkozásában a
gazdasági társaságokról szóló törvényben meghatározott alapítói, illetve részvényesi jogokat.
Nem jogosult azonban :

a) megváltoztatni a közszolgálati részvénytársaságok alapvető tevékenységi körét,
b) a közszolgálati részvénytársaságokat megszüntetni, egyesíteni, szétválasztani vag y
más szervezeti formába átalakítani,
c) a közszolgálati részvénytársaságoktól vagyont elvonni, nem értve ide a Közalapítván y
és a közszolgálati részvénytársaságok vagyonának - országgy űlési határozatban
meghatározott - azon részét, amelyet a M űsorszolgáltatás Támogató és Vagyonkezel ő
Alap részére ad át,
d) a közszolgálati részvénytársaságok műsorszerkezetét, továbbá műsorainak, illetve
műsorszámaínak tartalmát meghatározni ,
e) a közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatójának az általa gyakorolt munkáltató i
jogkörökre nézve utasítást adni ,
f) olyan kérdésben dönteni, amely e törvény alapján más szerv vagy a közszolgálati
részvénytársaság vezérigazgatójának hatáskörébe tartozik,
g) a Közalapítvány Kuratóriuma nem b ővítheti a 66 . §-ban foglalt hatásköreit, még a
gazdasági társaságokról szóló törvényben meghatározott – de a 66 . §-ban nem szerepl ő –
alapítói jogkörökkel sem .

A Kuratórium hatáskör e

66 . § (1) A Kuratórium hatáskörébe tartozik :
a) a közszolgálati részvénytársaságok alapító okiratának megállapítása, módosítása ,
annak a Magyar Közlönyben történő közzététele ,
b) a közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatójának kinevezése, díjazásának
megállapítása,
c) a közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatója munkaviszonyának megszüntetése ,
d) a közszolgálati részvénytársaság függetlenségének védelme ,
e) az archiválás rendjérő l szóló szabályzat jóváhagyása,
f) az alaptőke felemelése, leszállítása a Közalapítvány alapító okiratában szabályozotta k
szerint,
g) az éves gazdálkodási és pénzügyi terv elveinek és fő összegeinek a jóváhagyása ,
h) az évi adásid ő jóváhagyása, módosításának engedélyezése ,
i) az új, magyarországi gyártású műsorszolgáltatásban felhasználásra kerül ő mozgóképes
alkotásokra fordítandó pénzösszegek meghatározása, a külső gyártás arányaira i s
kiterjedően,
j) a mérleg- és az eredmény kimutatás jóváhagyása,
k) a közszolgálati részvénytársaságok közös felügyelő bizottsága tagjainak
megválasztása, visszahívása .

(2) A közszolgálati részvénytársaság könyvvizsgálójának megbízása és megbízatásána k
felmondása a Kuratórium hatáskörébe tartozik . A könyvvizsgáló feladatát, jog- és hatásköré t
a gazdasági társaságokról szóló, illetve a számvitelr ől szóló törvény keretei között a
Kuratórium a részvénytársaság alapító okiratában határozza meg .
(3) A Kuratórium feladat- és jogköre a részvénytársaság gazdálkodásának ellen őrzése során :

a) 500 millió forintnál magasabb értékű szerződésekhez előzetes tárgyalási felhatalmazás
megadása,



b) hitelfelvétel, illetve 300 millió forintnál nagyobb értékű szerződések előzetes
jóváhagyása ,
c) ingatlan-elidegenítés, illetve százmillió forint feletti vagyoni érték ű jog
elidegenítésének engedélyezése .

(4) A (3) bekezdés alkalmazása során ugyanazon naptári éven belül ugyanazzal a szerz ődő
féllel kötött szerződéseket egybe kell számítani .

66/A. § (1) A közszolgálati részvénytársaságok vezérigazgatói feletti munkáltatói jogkört a
Kuratórium gyakorolja. A vezérigazgatók jelölése és kinevezése a következő lépések szerinti
sorrendben történik :

a [Médiatanács elnöke] Közszolgálati Testület a Magyar Közlönyben és a sajá t
honlapján	 közzétett	 pályázati	 felhívás	 elbírálását	 követően közszolgálati
részvénytársaságonként 2-2 vezérigazgató jelöltre tesz javaslatot a Médiatanácsnak ;
a Médiatanács elfogadja a jelölteket és javasolja a Kuratóriumnak, hogy válasszon k i
egyet-egyet a jelöltek közül ;
ha a Médiatanács nem fogadja el a [Médiatanács elnöke] Közszolgálati Testület által
javasolt valamelyik jelöltet, akkor a [Médiatanács elnöke] Közszolgálati Testület új
jelöltre tesz javaslatot ; A Médiatanács csak akkor tehet javaslatot a kuratóriumnak, h a
mind a két jelöltet elfogadta ;

– az első szavazási körben a Kuratórium összes tagjának, ideértve az elnököt is ,
kétharmados többségével dönt a vezérigazgató kinevezésér ő l ;
ha a két jelöltből a Médiatanács jelölésétől számított 30 napon belül nem tud
választani a Kuratórium, akkor új jelölési eljárást kell lefolytatni ;
az új jelölés során közszolgálati részvénytársaságonként két új jelöltre kell javaslato t
tenni ;
az új jelölést követő szavazás során a Kuratórium összes tagjának – ideértve a z
elnököt is – egyszer ű többségével dönt a vezérigazgató kinevezéséről .

(2) A vezérigazgató munkaszerz ődésének feltételeire a Médiatanács tesz javaslatot, a
Kuratórium a vezérigazgató kinevezéséről és a munkaszerződésrő l egyidejű szavazással dönt .
(3) A vezérigazgató munkaviszonya a következő esetekben szűnik meg :

a) felmentéssel ,
b) a munkaszerződésben szabályozott felmondással ,
c) a 63 . § (7) bekezdés g) pontja szerint.

(4) Felmentéssel szűnik meg a vezérigazgató munkaviszonya
a) ha cselekvőképességet kizáró gondnokság alá helyezték ,
b) ha a vele szemben lefolytatott büntetőeljárás eredményeként a bűnösségét a bíróság -
szabadságvesztés kiszabást tartalmazó - jogerős ítélete állapította meg,
c) ha a 70 . § (1) – (2) bekezdése szerinti tilalmak valamelyikét megszegi ,
d) ha a vele szemben keletkezett összeférhetetlenségi okot 30 napon belül nem szüntet i
meg .

(5) Felmentés esetén a munkaviszony megszűnését a Kuratórium állapítja meg .
(6) Munkáltatói felmondás esetén a munkaviszony megszüntetéséről szóló döntést a
Kuratórium kétharmados többséggel hozza .

67. § (1) A közszolgálati részvénytársaságok ügyvezetését a vezérigazgató látja el ,
igazgatóság nem működik. A vezérigazgató gyakorolja mindazon hatásköröket, amelyeket a
gazdasági társaságokról szóló törvény a részvénytársaság igazgatóságának hatáskörébe utal . A
vezérigazgatóval munkaszerződést kell kötni, díjazását - évente egyszer - az általa vezetet t
közszolgálati részvénytársaság terhére meghatározott havi összegben kell megállapítani .



(2) A vezérigazgató jogosult és egyben köteles két vezérigazgató-helyettes kinevezésére . A
vezérigazgató-helyettesek munkaszerz ődésének feltételeit a Kuratórium hagyja jóvá .

68. § A közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatója beszámol a Kuratóriumnak az által a
irányított részvénytársaság tevékenységérő l .

69 . (1) A közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatójává az a büntetlen előéletű,
felsőfokú végzettségű magyar állampolgár nevezhető ki, aki legalább öt év szakmai
gyakorlattal rendelkezik .
(2) Szakmai gyakorlatnak tekintendő a műsorkészítési, műsorszolgáltatási, tájékoztatási,
továbbá az ezzel összefüggő műszaki, jogi, vezetői, igazgatási, gazdasági, kulturális,
tudományos és közvéleménykutatási tevékenység .
(3) Nem nevezhet ő ki a közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatójává, aki a választás t
megelőző két évben köztársasági elnök, miniszterelnök, a Kormány tagja, államtitkár ,
közigazgatási államtitkár, helyettes államtitkár, szakállamtitkár, országgy űlési képviselő ,
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, Európai Parlamenti képviselő , politikai párt
országos vagy területi szervezetének tisztségvisel ője,	 vagy az előbbiek bármelyikének fizetet t
alkalmazottja volt .

70 . § (1) A közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatója munkaviszonyának ideje alat t
nem lehet

a) köztársasági elnök, miniszterelnök, a Kormány tagja, államtitkár, közigazgatás i
államtitkár,	 helyettes	 államtitkár,	 szakállamtitkár,

	

országgyűlési

	

képviselő,
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, Európai Parlamenti képvisel ő , politikai párt
országos vagy területi szervezetének tisztségvisel ője, vagy az előbbiek bármelyikének
fizetett alkalmazottja ,
b) párt tagja,
c) a Kuratóriumnak, a Médiatanácsnak elnöke, tagja ,
d) olyan gazdasági társaságban tulajdoni részesedéssel rendelkez ő tag, illetve olyan
gazdasági társaság vezető tisztségviselője vagy felügyel ő bizottsági tagja, amely a
részvénytársaságok bármelyikével üzleti kapcsolatban áll ,
e) más, műsorszórással, műsorterjesztéssel, műsorszolgáltatással, illetőleg lapkiadással
foglalkozó gazdasági társaságban tulajdoni részesedéssel rendelkező tag, vagy
részvényes,
f) olyan gazdasági társaságban tulajdoni részesedéssel rendelkező tag, illetve olyan
gazdasági társaság vezető tisztségviselője vagy felügyelő bizottsági tagja, amelyben a
Magyar Államnak többségi részesedése van .

(2) A közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatója a megbízatásának ideje alat t
tudományos, oktató, irodalmi, művészeti és más szerzői jogvédelem alá eső tevékenység
kivételével egyéb kereső foglalkozást nem folytathat, az irányítása alatt álló
részvénytársaságtól e jogcímeken sem jogosult díjra, illetve az irányítása alatt álló
részvénytársaságtól járó szerzői jogdíját jótékony célra köteles felajánlani .
(3) A közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatója pártpolitikai tevékenységet nem
folytathat, párt nevében nyilatkozatot nem tehet .
(4) A közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatója - a tevékenységének megkezdése el őtt -
írásbeli nyilatkozatot tesz arról, hogy vele szemben összeférhetetlenségi ok nem áll fenn .
(5) A közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatója a megbízatásának megsz űnését követő
két évben nem lehet többségi állami részesedéssel rendelkező gazdasági társaságban vezető
tisztségviselő .



71 . § A vezérigazgató e törvény, más jogszabályok, a Közalapítvány alapító okirata, a
kuratórium határozatai és a Közszolgálati Kódex keretei között irányítja a közszolgálat i
részvénytársaságot . Ennek keretében :

a) dönt a műsorrendrő l ,
b) megállapítja a szervezeti és működési szabályzatot,
c) gondoskodik a Közszolgálati Kódex végrehajtásáról ,
d) előterjeszti az archiválás rendjérő l szóló szabályzatot és gondoskodik végrehajtásáról ,
e) meghatározza, és jóváhagyásra bemutatja az éves gazdálkodási tervet, és gondoskodi k
végrehajtásáról,
t) elkészíti a mérleg- és eredmény kimutatást, és jóváhagyásra el őterjeszti a
kuratóriumnak ,
g) előterjeszti a szerződés engedélyezésére vonatkozó javaslatokat, illetve az el őzetes
jóváhagyást igénylő javaslatokat /66 . § (3) bekezdés/ ,
h) gyakorolja a részvénytársaság alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat, beleértve a
vezérigazgató-helyettes(ek) alkalmazását,
i) gondoskodik mindazon további elő terjesztések előkészítéséről, amelyeket e törvény és
a Közalapítvány alapító okirata vagy a kuratórium határozata el ő ír,
j) gyakorolja - az e törvényben foglalt eltérésekkel - mindazokat a jogokat, amelyeket a
gazdasági társaságokról szóló törvény a részvénytársaság igazgatóságának hatásköréb e
utal .

72. § A közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatója a közszolgálati részvénytársasá g
tulajdonosától semmilyen jogcímen nem kaphat díjazást .

A közszolgálati részvénytársaságok közös felügyel ő bizottsága

73. § (1) A közszolgálati részvénytársaságok ügyvezetését a közös Felügyel ő Bizottság
ellenőrzi . Jogában áll a vezérigazgatóktól, a közszolgálati részvénytársaságok dolgozóitó l
jelentést vagy felvilágosítást kérni, a közszolgálati részvénytársaságok könyveit, pénzforgalm i
számláját, iratait és pénztárát bármikor megvizsgálni, vagy szakértővel a közszolgálat i
részvénytársaságok költségére megvizsgáltatni .
(2)A Felügyel ő Bizottság elnökből és 4 tagból áll .
(3) A Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait, a munkavállalók által választott tag kivételével, a
Kuratórium választja a Közalapítvány alapító okiratában meghatározott id őre és
feltételekkel[ .],	 azzal a megkötéssel, hogy a Felügyel ő Bizottság elnökére az ellenzék i
ké .viselőcso .ortok által 'elölt ta_ok tesznek 'avarlatot .
(4) A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak tiszteletdíját a Kuratórium állapítja meg .
(5) A Felügyelő Bizottság maga állapítja meg működésének szabályait, ügyrendjét a
Kuratórium hagyja jóvá.
(6) A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni a Kuratórium elé terjesztend ő minden olyan
jelentést, amely a Kuratóriumnak, illetve a közszolgálati részvénytársaságok közgy űlés i
hatáskörébe tartozó vagyoni jellegű ügyeire vonatkozik .
(7) A közszolgálati részvénytársaságok belső ellenőrzési szervezetei a Felügyel ő Bizottság
irányítása alá tartoznak.
(8) A Felügyel ő Bizottság szervezetére, működésére egyebekben a gazdasági társaságokró l
szóló törvénynek, a Közalapítvány alapító okiratának, valamint Szervezeti és Működési
Szabályzatának el ő írásai az irányadóak.

A részvénytársaság könyvvizsgálója



74. § (1) A részvénytársaság könyvvizsgálóját a kuratórium választja négy évre .
(2) A könyvvizsgáló feladatát, jog- és hatáskörét a gazdasági társaságokról szóló törvén y
keretei között az alapító okíratban kell meghatározni .

A részvénytársaság gazdálkodás a

75 . § (1) Az állam a központi költségvetés „Országgy ű lés” fejezetében a részvénytársaságokat
a műsorterjesztési költségeiknek megfelelő támogatásban részesíti .
(2) Az állam a központi költségvetés „Országgyűlés” fejezetében a Magyar Rádi ó
Részvénytársaságot - a közalapítvány útján - a művészeti együttesek támogatása címén
költségvetési támogatásban részesítheti .
(3) A részvénytársaság - a főtevékenységének elősegítése érdekében – vállalkozási
tevékenységet végezhet . Nyereségét kizárólag a közszolgálati műsorszolgáltatás folytatására,
fejlesztésére, illetve vállalkozásainak fejlesztésére használhatja fel .
(4) A részvénytársaságnak nem lehet részesedése más m űsorszolgáltatóban .
(5) A Magyar Rádiót, a Magyar Televíziót és a Duna Televíziót megillet ő , e törvény
hatálybalépése előtt keletkezett szerzői jogosultság alapjául szolgáló műveket a közszolgálati
műsorszolgáltatók, a birtokos műsortervének sérelme nélkül, kölcsönösen, térítés nélkül -
kizárólag saját műsorukban - felhasználhatják . E rendelkezés nem érinti - a Magyar Rádiót, a
Magyar Televíziót és a Duna Televíziót megillet ő szomszédos jogi jogosultságok kivételéve l
– a szerzői jogi jogszabályok alkalmazását.

76. § (1) A közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatója, vezérigazgató-helyettese, a
Közalapítvány Szervezeti és M űködési Szabályzatában e korlátozás alól nem mentesítet t
munkavállalója a közszolgálati részvénytársaság nevében nem köthet olyan szerz ődést ,
amelyben másik félként maga, a polgári jogi jogszabályok szerinti hozzátartozója, illetv e
olyan társaság szerepel, amelyben maga vagy a polgári jogi jogszabályok szerinti
hozzátartozója közvetett vagy közvetlen tulajdoni részesedéssel, más vagyoni értékű joggal ,
illetve személyes érdekeltséggel rendelkezik . Ha a korlátozásban érintettek érdekeltségi
körébe tartozó szerződést a közszolgálati részvénytársaság más munkavállalója köti meg, a
szerződést a közszolgálati részvénytársaságok közös felügyelő bizottságának haladéktalanul
meg kell küldeni .
(2) A közszolgálati részvénytársaság az ötszázezer forintos szerz ődési értéket meghalad ó
szerződéseiről külön nyilvántartást vezet. A nyilvántartásban naprakészen fel kell tüntetni a
szerződő fél cégszerű azonosításához szükséges adatokat, valamint a szerz ődő felek álta l
teljesítendő szolgáltatást és ellenszolgáltatást. Az egyazon naptári évben ugyanazon szerződő
féllel kötött szerződéseket egybe kell számítani ."

Indoklás

A négy plusz egy tagú kuratórium meglátásunk szerint nem lesz alkalmas megnövekedet t
feladatok megfelelő ellátására. Mivel több különböző terület (rádió, televízió, hírügynökség)
tulajdonosi jogait kell gyakorolnia, a különböz ő jellegű feladatok ellátása nagyobb létszámú
kuratóriumot kíván, mint a javaslatban szerepl ő . Továbbá hosszú távon, egy a jelenleginé l
színesebb összetételű Országgyűlés esetén, mind az ellenzéknek, mind a kormánypárto k
parlamenti képviseletében reprezentálódó választói akarat megfelel ő képviseletét veszélybe
sodorná egy ilyen szűk létszámú testület . A tagok számának emelésével párhuzamosan
javasoljuk a kuratóriumi tagok tiszteletdíjának csökkentését, hogy az ne járjon kiadá s
emelkedéssel .
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A kurátorok esetében ugyanúgy helyesebbnek látjuk az ötéves mandátumot, mint a
javaslatban szereplő kilencet, hiszen a javaslat is a tagokat részben a jelöl ő
képviselőcsoportok alapján határozza meg, melyek országgyűlési ciklusonként változhatnak .
A listás szavazásban látjuk megoldottnak a csonka kuratóriumok lehet őségének elkerülését ,
vagyis, hogy az ellenzéki pártok jelöltjei is a kuratórium tagjaivá válhassanak . Egy jövőbeni
több képviselőcsoportból álló Országgyűlés megalakulásának esetére növelnénk meg a
jelöltállításra rendelkezésre álló időt, hogy akár a kormány, akár az ellenzéki oldalnak több
ideje legyen megegyeznie a jelöltek személyéről .
A törvényjavaslat lehetőséget ad arra, hogy a Médiatanács elnöke vagy tagja i
pozícióhalmozásképpen egyúttal a Kuratórium elnökei is legyenek, ennek kikerülésér e
javasoljuk ezt az összeférhetetlenségi kitétel hozzáadását .
A Kuratórium működése nem rendezi a szavazategyenl őség kérdését, ezt a szokásjoggal, és a
törvény más szakaszaival összhangban az elnök szavazatához javasoljuk kötni .
A Közszolgálati Testület és Kódex intézményével messzemen őkig egyet tudunk érteni ,
azonban azt nem tudjuk mire vélni, hogy a szakmai szervezetek kimaradnak a testüle t
munkájából . Ezen a tagok számának emelésével, és a delegáló szervezeteket tartalmaz ó
melléklet módosítására vonatkozó javaslatunkkal kívánunk változtatni .
A vezérigazgatók beszámoltatásánál egy apró pontosítást tettünk az eredeti, nem túl
szerencsés megfogalmazás helyett. A vezérigazgatók visszahívásának részletezéseko r
pontosítottunk, illetve úgy látjuk, hogy ha egy közszolgálati intézmény vezet ője akkorát vét a
közszolgálatiság feladatainak végrehajtásában, hogy ezért visszahívják, az 10 évvel később
sem lesz alkalmas, hogy be töltse ezt a tisztet .
Úgy látjuk, hogy a kormányzati kontrollnak egy burkolt visszahelyezése az, hogy a
törvényjavaslat szerint a miniszterelnök által kinevezett Elnök tesz javaslatot a vezérigazgató k
személyére, még ha többet is . Ez ellentétes a közszolgálatiság politikai független, objektí v
alapelvével . Véleményünk szerint erre a feladatra tökéletesen alkalmas a - egyébiránt a
vezérigazgató későbbi munkáját is felügyel ő - Közszolgálati Testület. Ráadásul ilyetén
valamennyi fontosabb testület beleszólási joggal bír a vezérigazgató személyére .
A vezérigazgatókra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok tekintetében csupán
pontosításokat tettünk .
Mivel az elmúlt évek bizonyítékul szolgáltak rá, hogy mi folyik azokban az állam i
vállalatokban, melyek ellenzéki felügyelet nélkül működnek, úgy véljük a közszolgálati
részvénytársaságok közös felügyelő bizottságának elnöki tisztjét, a jövőre nézve is
szerencsésebb, ha törvényben garantált módon az ellenzék által javasolt jelölt tölti be .

Budapest, 2010 . június 14 .

Novák Előd

	

Pörzse 'nlor
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