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Helyben

Módosító javaslat

Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94 .§ (1) bekezdése, valamint a 102 .§ (1) bekezdése alapján a médiát és a
hírközlést szabályozó egyes törvények módosításáról szóló T/360 . számú törvényjavaslathoz
az alábbi

módosító javaslatot

nyújtjuk be :

A törvényjavaslat 3 . §-a a következők szerint módosul :

„Az Eht . 17-18 . §-ai helyébe a következő rendelkezések lépnek :
„17. § (1) A Hivatal élén az Elnök által kinevezett főigazgató áll .
(2) A Hivatal eljár a 10 . § a), k) és m)-u) pontjaiban meghatározott ügyekben, továbbá
ellátja a jogszabály, illetve az Elnök által e törvény, az Rttv . és más jogszabályok kerete i
között ráruházott feladatokat . (3) A Hivatal az Elnök, az elnökhelyettesek, a Médiatanács ,
illetve a Médiatanács tagjai részére szakmai támogatást nyújt feladataik ellátásához .
17/A. § (1) A fő igazgatót a Magyar Közlönyben és a Hatósáhonlapján közzétett párázat
elbírálását követőenaz Elnök nevezi ki .
(2) A főigazgató olyan személy lehet, aki az országgyűlési képviselők választásán
választójoggal rendelkezik, büntetlen el őéletű , valamint felsőfokú végzettséggel és legalább
[három] öt év, a műsorszórással, vagy a médiaszolgáltatással, vagy a média hatóság i
felügyeletével, vagy az elektronikus hírközléssel, vagy a hírközlési hatósági felügyelette l
összefüggő közgazdasági, társadalomtudományi, jogi, műszaki vagy vezetői (vezető
testületben tagsági), illetve igazgatási gyakorlattal rendelkezik .
(3) A fő igazgató államtitkári illetményre és juttatásokra jogosult .
(4) A fő igazgató nem lehet

a) a köztársasági elnök, a miniszterelnök, a kormány tagja, az e törvény szerinti Elnök ,
államtitkár, közigazgatási államtitkár, helyettes államtitkár, a főpolgármester ,
főpolgármester-helyettes, polgármester, alpolgármester, megyei közgyűlés elnöke és
alelnöke, országgyűlési képviselő vagy fizetett alkalmazottja, az Európai Parlament tagja ,
helyi önkormányzati képviselő , párt országos vagy területi szervezetének tisztségvisel ője ,
költségvetési szervvel vagy politikai párttal foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban áll ó
személy,
b) műsorszolgáltató, műsorforgalmazó, műsorterjesztő , internetes tartalomszolgáltató ,
reklámügynökség, lapkiadó, lapterjesztő vállalkozás vezetője, vezető testületének tagja,
ügyvezetője, felügyelő bizottsági tagja, illetőleg, aki műsorszolgáltatóval ,
műsorforgalmazóval,

	

műsorterjesztővel,

	

internetes

	

tartalomszolgáltatóval,



reklámügynökséggel, lapkiadóval vagy lapterjesztővel munkavégzésre irányul ó
jogviszonyban áll, illetőleg, aki ilyen gazdasági társaságban rendelkezik közvetlen vagy
közvetett tulajdoni részesedéssel ,
c) olyan gazdasági társaság közvetlen vagy közvetett - nyilvánosan működő
részvénytársaság esetében 5%-ot meghaladó mértékű - tulajdonosa, illetve ezekke l
foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban álló személy, amely társaság a b) pontba n
meghatározott szervezetekkel megbízási vagy vállalkozási jogviszonyban áll ,
d) az előző pontok alá eső személynek a polgári jogi jogszabályokban meghatározotta k
szerinti közeli hozzátartozója .

(5) A fő igazgató pártpolitikai tevékenységet nem folytathat, párt nevében nyilatkozatot nem
tehet .
(6) A főigazgatót nem lehet utasítani az els őfokú hatósági határozathozatali joggyakorlás a
során .
(7) A fő igazgató megbízatása megszűnik, ha

a) tisztségérő l lemond,
b) meghal ,
c) az Elnök a (8) bekezdés szerint felmenti
d) az (9) bekezdés szerinti visszahívással .

(8) Az Elnök felmenti a főigazgatót, ha
a) a (4) bekezdés szerinti összeférhetetlenséget a kinevezését, illetve a z
összeférhetetlenség okának felmerülését követ ő 30 napon belül nem szünteti meg,
b) ha a fő igazgatóval szemben lefolytatott büntetőeljárás eredményeként a fő igazgató
bűnösségét a bíróság - szabadságvesztés kiszabást tartalmazó - joger ős ítélete állapította
meg .

(9) Visszahívással is megszüntetheti az Elnök a fő igazgató megbízatását. A visszahívást nem
kell indokolni .
(10) A fő igazgató megbízatásának megszűnése után egy éven át

a) nem létesíthet munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony t
olyan gazdasági társasággal ,
b) nem létesíthet rendszeres gazdasági kapcsolatot gazdasági társaság vezet ő
tisztségviselőjeként vagy tulajdonosaként olyan gazdasági társasággal, illetv e
c) nem szerezhet részesedést olyan gazdasági társaságban, amelynek jogát vagy jogos
érdekét fő igazgatóként hozott döntése érintette .

(11) A megbízatás (7) bekezdés [a) vagy] d) pont szerinti megszűnése után a fő igazgatót a
megszűnéskori havi illetménye hatszorosának megfelelő összegű végkielégítés illeti meg . Ha
a főigazgató megbízatása 3 évnél nem hosszabb ideig állt fenn, úgy a (10) bekezdésbe n
meghatározott tilalom a megbízatás megszűnésétől számított 6 hónapig áll fenn, és erre az
időre a főigazgatót 3 havi illetménye illeti meg végkielégítésként .
18 . § A fő igazgató feladatai :

a) ellátja a Hivatal feletti szervezeti és szakmai irányítást, és a Hivatal vezetése körébe az
elnök helyettesének minősül ,
b) eljár a 10 . § j) és 1) pontjaiban meghatározott ügyekben,
c) biztosítja a Hatóság szervezetrendszerének hatékony működését ,
d) javaslatot tesz az Elnöknek a főigazgató-helyettesek kinevezésére, felmentésére, illetve
visszahívására, gyakorolja a munkáltatói jogokat a helyettesei, valamint a Hivata l
alkalmazottai tekintetében,
e) gondoskodik az e törvényben meghatározott információk közzétételér ől ,
f) a Médiatanács elnökének meghívása alapján tanácskozási joggal részt vesz a
Médiatanács ülésein ,
g) biztosítja, hogy a Hivatal az Elnök, az elnökhelyettesek, a Médiatanács, illetve a



Médiatanács tagjai részére feladataik ellátásához az Elnök által - a Médiatanács és tagja i
esetében a Médiatanács elnökeként - meghatározott mértékben és módon szakmai
támogatást nyújtson,
h) ellátja a jogszabály, illetve az Elnök által - a Hatóság elnökeként és a Médiatanác s
elnökeként - e törvény keretei között ráruházott feladatokat és jogköröket.

18/A. § (1) A főigazgató javaslatára az Elnök jogosult fő igazgató-helyetteseket kinevezni . A
főigazgató-helyettesek számát és feladatkörüket az Szervezeti és M űködési Szabályzatban
kell szabályozni .
(2) A főigazgató-helyettes olyan személy lehet, aki az országgy űlési képviselők választásán
választójoggal rendelkezik, büntetlen el őéletű, valamint felsőfokú végzettséggel és legaláb b
[három] öt év, a műsorszórással, vagy a médiaszolgáltatással, vagy a média hatóság i
felügyeletével, vagy az elektronikus hírközléssel, vagy a hírközlési hatósági felügyelette l
összefüggő közgazdasági, társadalomtudományi, jogi, műszaki vagy vezetői (vezető
testületben tagsági), illetve igazgatási gyakorlattal rendelkezik .
(3) A fő igazgató-helyettes helyettes államtitkári illetményre és juttatásokra jogosult .
(4) A fő igazgató-helyettes nem lehe t

a) a köztársasági elnök, a miniszterelnök, a kormány tagja, államtitkár, közigazgatás i
államtitkár, helyettes államtitkár, a főpolgármester, főpolgármester-helyettes ,
polgármester, alpolgármester, megyei közgy űlés elnöke és alelnöke, országgy űlési
képviselő vagy fizetett alkalmazottja, az Európai Parlament tagja, helyi önkormányzat i
képviselő , párt országos vagy területi szervezetének tisztségviselője, költségvetés i
szervvel vagy politikai párttal foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban álló személy ,
b) műsorszolgáltató, műsorforgalmazó, műsorterjesztő , internetes tartalomszolgáltató ,
reklámügynökség, lapkiadó, lapterjesztő vállalkozás vezetője, vezet ő testületének tagja,
ügyvezetője, felügyelő bizottsági tagja, illetőleg, aki műsorszolgáltatóval ,
műsorforgalmazóval, műsorterjesztővel, internetes tartalomszolgáltatóval ,
reklámügynökséggel, lapkiadóval vagy lapterjesztővel munkavégzésre irányuló
jogviszonyban áll, illető leg, aki ilyen gazdasági társaságban rendelkezik közvetlen vag y
közvetett tulajdoni részesedéssel ,
c) olyan gazdasági társaság közvetlen vagy közvetett — nyilvánosan működő
részvénytársaság esetében 5%-ot meghaladó mérték ű — tulajdonosa, illetve ezekkel
foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban álló személy, amely társaság a b) pontba n
meghatározott szervezetekkel megbízási vagy vállalkozási jogviszonyban áll ,
d) az a)-c) pontok alá es ő személynek a polgári jogi jogszabályokban meghatározottak
szerinti közeli hozzátartozója .

(5) A főigazgató-helyettes pártpolitikai tevékenységet nem folytathat, párt nevébe n
nyilatkozatot nem tehet.
(6) A fő igazgató-helyettes megbízatása megszűnik, ha

a) tisztségéről lemond,
b) meghal ,
c) az Elnök a (7) bekezdés szerint felment i
d) az (8) bekezdés szerinti visszahívással .

(7) Az Elnök felmenti a főigazgató-helyettest, ha
a) a (4) bekezdés szerinti összeférhetetlenséget a kinevezését, illetve a
összeférhetetlenség okának felmerülését követ ő 30 napon belül nem szünteti meg ,
b) ha a fő igazgató-helyettessel szemben lefolytatott büntetőeljárás eredményeként a
fő igazgató-helyettes bűnösségét a bíróság - szabadságvesztés kiszabást tartalmazó -
jogerős ítélete állapította meg .

(8) A fő igazgató javaslatára visszahívással is megszüntetheti az Elnök a f ő igazgató-helyette s
megbízatását . A visszahívást nem kell indokolni .
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(9) A fő igazgató-helyettes megbízatásának megszűnése után egy éven át
a) nem létesíthet munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony t
olyan gazdasági társasággal ,
b) nem létesíthet rendszeres gazdasági kapcsolatot gazdasági társaság vezet ő
tisztségviselőjeként vagy tulajdonosaként olyan gazdasági társasággal, illetv e
c) nem szerezhet részesedést olyan gazdasági társaságban, amelynek jogát vagy jogos
érdekét fő igazgató-helyettesként hozott döntése érintette.

(10) A megbízatás (6) bekezdés [a) vagy] d) pont szerinti megszűnése után a főigazgató-
helyettest a megszűnéskori havi illetménye hatszorosának megfelelő összegű végkielégítés
illeti meg. Ha a fő igazgató-helyettes megbízatása 3 évnél nem hosszabb ideig állt fenn, úgy a
(9) bekezdésben meghatározott tilalom a megbízatás megszűnésétő l számított 6 hónapig ál l
fenn, és erre az időre a fő igazgató-helyettest 3 havi illetménye illeti meg végkielégítésként ."

Indoklás

A főigazgató kinevezésének menetét úgy véljük a tisztség fontosságából fakadóan fonto s
pontosítani, ehhez mi a tisztség pályázását elengedhetetlennek tartjuk . Ugyanilyen fontosnak
tartjuk mind a főigazgató, mind a főigazgató-helyettesek esetében az ötéves szakma i
gyakorlatot.
Ahogy a Hatóság Elnökének és elnökhelyetteseinek esetében, úgy a főigazgató esetében sem
látjuk indokoltnak, hogy a főigazgató, vagy a fő igazgató-helyettes lemondása esetén jelentős
mértékű végkielégítésben részesüljön .

Budapest, 2010 . június 14 .
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