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A Házszabály 94. § (1) bekezdése, valamint a 102 . § (1) bekezdése alapján A médiát és a
hírközlést szabályozó egyes törvények módosításáról szóló T/360 . számú törvényjavaslathoz
az alábbi

módosító javaslato t

nyújtom be :

A törvényjavaslat 34 . §-a a következők szerint módosul :

„34. A nemzeti hírügynökségrő l szóló 1996 . évi CXXVII . törvény (a továbbiakban : Nhtv . )
3-14. §-ai helyébe a következő rendelkezések lépnek :

Magyar Távirati Iroda Részvénytársasá g

3 . § (1) A nemzeti hírügynökségi tevékenységet az állam nevében az Országgy űlés által
egyszemélyes részvénytársaságként megalapított, zártkör űen működő nonprofit Magyar
Távirati Iroda Részvénytársaság (a továbbiakban : részvénytársaság) látja el .
(2) A részvénytársaságra e törvényben foglalt eltérésekkel a gazdasági társaságokról szól ó
törvény szabályait kell alkalmazni .
(3) A részvénytársaságnak egy forgalomképtelen részvénye van .
(4) A részvénytársaságot az Országgyűlés az általa alapított Közszolgálati Közalapítvány ( a
továbbiakban: Közalapítvány) tulajdonába adja a jelenlevő országgyűlési képviselők
kétharmados szavazatával .
(5) A részvénytársaságot az Országgyűlés e törvény 149/13 . §-ában szabályozott

országgyűlési határozatban el ő írt módon és időben adja a Közalapítvány tulajdonába .
(6) E törvény 149/C. §-ában szabályozott országgyűlési határozatban kell meghatározni a
részvénytársaság vagyonának azt a részét, amely a M űsorszolgáltatás Támogató é s
Vagyonkezelő Alap kezelésébe kerül .
(7) A Közalapítványra e törvény eltérő rendelkezése hiányában az alapítványokra vonatkoz ó
általános szabályokat kell alkalmazni .



(8) A részvénytársaság működésének és szervezetének e törvényben nem szabályozot t
kérdéseit a Közalapítvány alapító okiratában kell meghatározni .
(9) A Közalapítványra, valamint a Műsorszolgáltatás Támogató és Vagyonkezel ő Alapra
vonatkozó szabályokat a rádiózásról és televíziózásról szóló 1996 . évi I . törvény (a
továbbiakban : Rttv.) tartalmazza.

4. § A részvénytársaság vonatkozásában e törvény eltérő rendelkezése hiányában a
Közalapítvány gyakorolja az alapítói, illetve részvényesi jogokat .

A részvénytársaság vezérigazgatój a

5. § A részvénytársaság ügyvezetését a vezérigazgató látja el . A részvénytársaságnál
igazgatóság nem működik, a vezérigazgató gyakorolja mindazon hatásköröket, amelyeket a
gazdasági társaságokról szóló törvény a részvénytársaság igazgatóságának hatáskörébe utal .

6. § (1) A Közalapítvány Kuratóriuma (a továbbiakban : Kuratórium) dönt a részvénytársaság
vezérigazgatójának kinevezéséről és munkaviszonyának megszüntetéséről .
(2) A részvénytársaság vezérigazgatójává az a büntetlen el őéletű , felsőfokú végzettségű
magyar állampolgár nevezhető ki, aki legalább öt év szakmai gyakorlattal rendelkezik .
(3) Szakmai gyakorlatnak tekintendő a tájékoztatási, továbbá az ezzel összefüggő műszaki ,
jogi, igazgatási, gazdasági, kulturális, tudományos és közvéleménykutatási tevékenység .
(4) Nem nevezhet ő ki a közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatójává, aki a választás t
megelőző két évben köztársasági elnök, miniszterelnök, a Kormány tagja, államtitkár ,
közigazgatási államtitkár, helyettes államtitkár, szakállamtitkár, országgy űlési képviselő ,
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, Európai Parlamenti képviselő , politikai párt

	

országos vagy területi szervezetének tisztségvisel ője,	 vagy az előbbiek bármelyikének fizetett
alkalmazottja volt .

7 . § (1) A vezérigazgató feletti munkáltatói jogkört a Kuratórium gyakorolja .
(2) A vezérigazgató jelölése és kinevezése a következ ők szerint történik:

– a [Médiatanács elnöke] Közszolgálati Testület a Magyar Közlönyben és a saját
honlapján	 közzétett	 pályázati	 felhívás	 elbírálását	 követően közszolgálat i
részvénytársaságonként 2-2 vezérigazgató jelöltre tesz javaslatot a Médiatanácsnak ;
a Médiatanács elfogadja a jelölteket és javasolja a Kuratóriumnak, hogy válasszon k i
egyet-egyet a jelöltek közül ;
ha a Médiatanács nem fogadja el a [Médiatanács elnöke] Közszolgálati Testület által
javasolt valamelyik jelöltet, akkor a [Médiatanács elnöke] Közszolgálati Testület új
jelöltre tesz javaslatot ; A Médiatanács csak akkor tehet javaslatot a kuratóriumnak, h a
mind a két jelöltet elfogadta;
az első szavazási körben a Kuratórium összes tagjának, ideértve az elnököt is,
kétharmados többségével dönt a vezérigazgató kinevezésér ő l ;
ha a két jelöltből a Médiatanács jelölésétől számított 30 napon belül nem tud
választani a Kuratórium, akkor új jelölési eljárást kell lefolytatni ;
az új jelölés során közszolgálati részvénytársaságonként két új jelöltre kell javaslato t
tenni ;
az új jelölést követő szavazás során a Kuratórium összes tagjának – ideértve az elnökö t
is – egyszerű többségével dönt a vezérigazgató kinevezéséről .

(3) A vezérigazgató munkaszerződésének feltételeire a Médiatanács tesz javaslatot, a
Kuratórium a vezérigazgató kinevezésével együtt szavaz a munkaszerz ődésrő l is .
(4) A Médiatanácsra vonatkozó szabályokat az Rttv . tartalmazza .



8. § (1) A Közszolgálati Testület a közszolgálatiság érvényesülését folyamatosan figyelemme l
kíséri, és az alábbiak szerint szabályozott módon ellen őrzést gyakorol a részvénytársaság
felett a Közszolgálati Kódexben (a továbbiakban : Kódex) foglaltak végrehajtás a
vonatkozásában :

a) A közszolgálati részvénytársaságok vezérigazgatói évente egyszer, a mindenkori
naptári év végén beszámolót készítenek arról, hogy - saját értékelésük szerint - az általu k
vezetett műsorszolgáltató [eleget tett-e] hogyan tett eleget a Kódexben megfogalmazott
elvárásoknak .
b) A Közszolgálati Testület megvitatja a beszámolót, és annak elfogadásáról egyszerű
többséggel dönt.
c) Ha a Közszolgálati Testület - a vezérigazgató személyes, testületi meghallgatása után
nem fogadja el a beszámolót, akkor mérlegelheti a vezérigazgató munkaviszonyána k
megszüntetéséről szóló javaslat el őterjesztését a Kuratóriumnak . E javaslat elfogadásáho z
a Közszolgálati Testület tagjainak kétharmados többséges szükséges .
d) A Kuratórium köteles nyolc napon belül napirendjére tűzni és megvitatni a
vezérigazgató munkaviszonyának megszüntetésére vonatkozó javaslatot . A Kuratórium
ülésére meg kell hívni a vezérigazgatót és a Közszolgálati Testület elnökét .
e) A Kuratórium a munkaviszony megszüntetésére vonatkozó javaslatról a jelenlevő
tagok egyszerű többségével határoz . A határozatot indokolni kell .
f) Ha a javaslat ellenére a Kuratórium nem szünteti meg a vezérigazgató munkaviszonyát ,
akkor ezt követ ően a vezérigazgató következ ő meghallgatását három hónap múlva
köteles napirendjére tűzni a Közszolgálati Testület .
g) Ha a vezérigazgató munkaviszonya azért sz űnt meg, mert a közszolgálatisá g
érvényesülését - a Kódexben megfogalmazott elvárások teljesülését - nem biztosította és
a Közszolgálati Testület javaslatára a Kuratórium megszüntette a munkaviszonyát, akkor
[10 évig] többé nem jelölhető újra közszolgálati részvénytársaság vezérigazgatói
megbízatására .

(2) A Kódexre és a Közszolgálati Testületre vonatkozó szabályokat az Rttv . tartalmazza .

9. § (1) A vezérigazgató munkaviszonya a következ ő esetekben szűnik meg :
a) felmentéssel ,
b) a munkaszerződésben szabályozott felmondással ,
c) a 8 . § (1) bekezdés g) pontja szerint .

(2) Felmentéssel szűnik meg a vezérigazgató munkaviszonya
a) ha cselekvőképességet kizáró gondnokság alá helyezték ,
b) ha a vele szemben lefolytatott büntetőeljárás eredményeként a bűnösségét a bíróság -
szabadságvesztés kiszabást tartalmazó - jogerős ítélete állapította meg ,
c) ha a 10 . § (1) — (2) bekezdések szerinti tilalmak valamelyikét megszegi .
d) ha a vele szemben keletkezett összeférhetetlenségi okot 30 napon belül nem szüntet i
meg .

(3) Felmentés esetén a munkaviszony megszűnését a Kuratórium állapítja meg .
(4) Munkáltatói felmondás esetén a munkaviszony megszüntetésér ől szóló döntést a
Kuratórium kétharmados többséggel hozza .

10. § (1) A részvénytársaság vezérigazgatója munkaviszonyának ideje alatt nem lehe t
a) köztársasági elnök, miniszterelnök, a Kormány tagja, államtitkár, közigazgatás i
államtitkár,	 helyettes	 államtitkár,	 szakállamtitkár,

	

országgyűlési

	

képviselő.,
főpolgármester, főpolgármester-helyettes, Európai Parlamenti képvisel ő , politikai párt



.

országos vagy területi szervezetének tisztségviselője, vagy az előbbiek bármelyikének
fizetett alkalmazottja ,
b) párt tagja ,
c) a Kuratóriumnak, a Médiatanácsnak tagja, elnöke,
d) olyan gazdasági társaságban tulajdoni részesedéssel rendelkez ő tag, illetve olyan
gazdasági társaság vezet ő tisztségviselője vagy felügyelő bizottsági tagja, amely a
részvénytársaságok bármelyikével üzleti kapcsolatban áll ,
e) más, műsorszórással, műsorterjesztéssel, műsorszolgáltatással, illet őleg lapkiadással
foglalkozó gazdasági társaságban tulajdoni részesedéssel rendelkez ő tag, vagy
részvényes,
f) olyan gazdasági társaságban tulajdoni részesedéssel rendelkez ő tag, illetve olyan
gazdasági társaság vezető tisztségviselője vagy felügyelő bizottsági tagja, amelyben a
Magyar Államnak többségi részesedése van .

(2) A részvénytársaság vezérigazgatója a megbízatásának ideje alatt tudományos, oktató ,
irodalmi, művészeti és más szerzői jogvédelem alá es ő tevékenység kivételével egyéb kereső
foglalkozást nem folytathat, az irányítása alatt álló részvénytársaságtól e jogcímeken se m
jogosult díjra, illetve az irányítása alatt álló részvénytársaságtól járó szerzői jogdíját jótékony
célra köteles felajánlani .
(3) A részvénytársaság vezérigazgatója pártpolitikai tevékenységet nem folytathat, párt
nevében nyilatkozatot nem tehet .
(4) A részvénytársaság vezérigazgatója - a tevékenységének megkezdése el őtt — írásbeli
nyilatkozatot tesz arról, hogy vele szemben összeférhetetlenségi ok nem áll fenn .
(5) A részvénytársaság vezérigazgatója a megbízatásának lejártát követő két évben nem lehet
többségi állami részesedéssel rendelkez ő gazdasági társaságban vezető tisztségviselő .

11. § (1) A vezérigazgató évente írásban beszámol a Kuratóriumnak a részvénytársasá g
tevékenységéről, ennek keretében kerül sor a mérleg- és eredmény kimutatás jóváhagyására .
A vezérigazgató beszámolóját a közszolgálati részvénytársaságok közös Felügyel ő
Bizottságának véleményével együtt kell a kuratórium elé terjeszteni . A beszámolóhoz
mellékelni kell az Állami Számvevőszék elnökének jelentését a részvénytársaság
tevékenységéről .
(2) A Felügyelő Bizottságra vonatkozó szabályokat a 14. § tartalmazza.

12. § A vezérigazgató jogosult és köteles két vezérigazgató-helyettes kinevezésére é s
gyakorolja a részvénytársaság munkavállalói tekintetében a munkáltatói jogokat . A
vezérigazgató-helyettesek munkaszerz ődésének feltételeit a Kuratórium hagyja jóvá .

13. § Az archiválás szabályait és feltételeit, a hasznosítás módját a közgy űjteménynek nem
minősülő dokumentumok vonatkozásában a vezérigazgató a Kuratóriummal egyetértésbe n
külön szabályzatban állapítja meg .

A Felügyelő Bizottság

14. § (1) A részvénytársaság ügyvezetését a közszolgálati részvénytársaságok (Magyar Rádi ó
Zrt ., Magyar Televízió Zrt ., Duna Televízió Zrt ., Magyar Távirati Iroda Zrt .) közös Felügyelő
Bizottsága (a továbbiakban : Felügyelő Bizottság) ellenőrzi . A Felügyel ő Bizottság jogában áll
a vezérigazgatótól, a részvénytársaság munkavállalóitól jelentést vagy felvilágosítást kérni, a
részvénytársaság könyveit, pénzforgalmi számláját, iratait és pénztárát bármiko r
megvizsgálni, vagy szakértővel a részvénytársaság költségére megvizsgáltatni .
(2) A Felügyel ő Bizottság elnökbő l és 4 tagból áll .



(3) A Felügyelő Bizottság elnökét és tagjait, a munkavállalók által választott tag kivételével, a
kuratórium választja a Közalapítvány alapító okiratában meghatározott időre és feltételekkel .
(4) A Felügyelő Bizottság elnökének és tagjainak tiszteletdíját a Kuratórium állapítja meg .
(5) A Felügyelő Bizottság maga állapítja meg működésének szabályait, ügyrendjét a
Kuratórium hagyja jóvá.
(6) A Felügyelő Bizottság köteles megvizsgálni a Kuratórium elé terjesztend ő minden olyan
jelentést, amely a Kuratóriumnak, illetve a részvénytársaság közgyű lési hatáskörébe tartozó
vagyoni jellegű ügyeire vonatkozik.
(7) A részvénytársaság belső ellenőrzési szervezete a Felügyelő Bizottság irányítása alá
tartozik.
(8) A felügyelő bizottság szervezetére, működésére egyebekben az Rttv., a gazdasági
társaságokról szóló törvény, a Közalapítvány alapító okiratának, valamint Szervezeti é s
Működési Szabályzatának előírásai az irányadóak . "

Indoklás

A vezérigazgatók beszámoltatásánál egy apró pontosítást tettünk az eredeti, nem túl
szerencsés megfogalmazás helyett . A vezérigazgatók visszahívásának részletezéseko r
pontosítottunk, illetve úgy látjuk, hogy ha egy közszolgálati intézmény vezet ője akkorát vét a
közszolgálatiság feladatainak végrehajtásában, hogy ezért visszahívják, az 10 évvel később
sem lesz alkalmas, hogy be töltse ezt a tisztet .
Úgy látjuk, hogy a kormányzati kontrollnak egy burkolt visszahelyezése az, hogy a
törvényjavaslat szerint a miniszterelnök által kinevezett Elnök tesz javaslatot a vezérigazgató k
személyére, még ha többet is . Ez ellentétes a közszolgálatiság politikai független, objektí v
alapelvével . Véleményünk szerint erre a feladatra tökéletesen alkalmas a - egyébiránt a
vezérigazgató későbbi munkáját is felügyel ő - Közszolgálati Testület. Ráadásul ilyetén
valamennyi fontosabb testület beleszólási joggal bír a vezérigazgató személyére .
A vezérigazgatókra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályok tekintetében csupán
pontosításokat tettünk .

Budapest, 2010. június 14 .

Novák Előd
Jobbik Magyarországért Mozgalom

Pörzse Sándo
Jobbik Magyarországért ozgalom
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