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2010. évi . .. torvény
az egyszeriisitett foglalkoztatasrol

1.§

(1) E torvény szabalyai szerint, egyszerisitett moddon Iétesithetdé munkaviszony (a
tovabbiakban: egyszerisitett foglalkoztatas)

a) mezOgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy

b) alkalmi munkara.

(2) Az alkalmi munkéra irényul6 egyszerisitett foglalkoztatds esetén az egyszerlsitett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama — a
munkaltatonak az adott hénapot megel6z6 hat havi atlagos statisztikai 1étszamat alapul véve —
nem haladhatja meg

a) a Munka Torvénykonyvér6l szolé 1992. évi XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya
ala tartozo foallast személyt nem foglalkoztaté munkaltatd esetén az egy fot,

b) egy fotol 6t f6ig terjedd munkavallalo foglalkoztatasa esetén a két fot,

¢) hattdl hisz foig terjedé munkavallalé foglalkoztatasa esetén a négy fot,

d) husznal tobb munkavallalo foglalkoztatisa esetén a munkavallalo6i Iétszam hasz szézalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott napi alkalmi munkavallaléi létszamkeretet a munkaltatd
a targyév napjaira egyenlétleniil beosztva is felhasznalhatja, a 2. § 3. pontjéra is figyelemmel.
Ennek soran a targyévben fel nem hasznalt 1étszaimkeret a kovetkez6 naptari évre nem viheto at.

(4) Ha a munkaltat6 és a munkavallald

a) idénymunkara, vagy

b) idénymunkéra és alkalmi munkéra
Iétesit egymassal tobb izben munkaviszonyt, akkor ezen munkaviszonyok egyiittes id6tartama a
naptari évben a szazhisz napot nem haladhatja meg.

(5) E torvény szabalyai nem zarjdk ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a
munkaltaté és a munkavallalé az Mt. dltalanos szabalyai szerint létesitsen munkaviszonyt.

2.§

E torvény alkalmazésaban:

1. mezbgazdasdgi idénymunka: a ndvénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési,
haldszati agazatba tartozd olyan munkavégzés, amely az eldéllitott aru vagy a nyujtott
szolgaltatas természete miatt — a munkaszervezés koriilményeit6l fliggetleniil — évszakhoz, az év
adott valamely id6szakdhoz vagy iddpontjahoz kot6dik, illetve a megtermelt mezdégazdasagi
termékeknek a munkaltatd sajat gazdasiga teriiletén torténd anyagmozgatdsa, csomagolasa,
feltéve, hogy azonos felek kdzott a hatarozott idére sz616 munkaviszony idétartama nem haladja
meg egy naptari éven beliil a szazhlisz napot,

2. turisztikai idénymunka: a kereskedelemrdl sz6l6 torvényben meghatarozott kereskedelmi
jellegli turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytatd munkaltatonal végzett idénymunka,
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feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott iddre sz616 munkaviszony id6tartama nem haladja
meg egy naptari éven beliil a szazhlisz napot,

3. alkalmi munka: a munkaltaté €s a munkavallal6 kozott

a) Osszesen legfeljebb 6t egymast kdvetd naptari napig, és

b) egy naptari hdnapon beliil 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, és

c¢) egy naptari éven beliil 6sszesen legfeljebb kilencven naptari napig
1étesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony,

4. kilfoldi személy: a magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 természetes személy,

5. harmadik orszdagbeli allampolgar: a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasaro6l és
tartézkodasardl sz616 torvényben meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar,

6. tagdllam: az Eurépai Unié tagallama, valamint az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes mas allam, tovabba olyan allam, amelynek allampolgara az Eurépai
Kozosség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodésban nem
részes allam kozott 1étrejott nemzetk6zi szerz6dés alapjan a szabad mozgas és tartézkodas joga
tekintetében az FEurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megéllapodasban részes allam
allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Az egyszeriisitett foglalkoztatds céljdara létrehozott munkaviszony

3.§

(1) Egyszertsitett foglalkoztatds céljabol Iétrejott munkaviszony a felek megallapodésa
alapjan, a munkaltaté 11. §-ban meghatarozott bejelentési kotelezettségének teljesitésével
keletkezik. Amennyiben azt a munkavallalé kéri, illetve a jogszabaly alapjan nem elektronikus
uton bevallasra kotelezett munkaltaté valasztasa szerint, az egyszerisitett foglalkoztatas céljabol
munkaviszonyt az e térvény melléklete szerinti szerz6dés megkotésével kell létesiteni, és azt
legkésdbb a munka megkezdéséig kell irasba foglalni.

(2) Nem létesithetd egyszerusitett foglalkoztatasra munkaviszony olyan felek kozott, akik
kozott a szerzodés megktésekor mar az Mt. szabalyai szerint létesitett munkaviszony all fenn.

(3) Ha a munkaviszony nem egyszerisitett foglalkoztatas céljabol jott létre, a
munkaszerz6dés nem modosithaté annak érdekében, hogy a munkéaltaté a munkavéllalét
egyszerlisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

(4) Nem létesithetd egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a koztisztviselok
jogallaséardl sz616 1992. évi XXIII. térvény 1. §-aban, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl
sz016 1992. évi XXXIII. torvény 1. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaltat altal az
alaptevékenységébe tartoz6 feladatai ellatasara.

4. §

(1) Egyszerisitett foglalkoztatas céljara Iétesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a kotelez
legkisebb munkabérrdl és a garantalt bérminimumrél sz616 kiilén jogszabaly rendelkezéseit az e
térvényben meghatérozott eltérésekkel kell alkalmazni.
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(2) Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén nem lehet alkalmazni az Mt.-nek

a) a munkaviszony idotartamara vonatkozo 79. § (4) és (6)—(7) bekezdését,

b) a munkaszerz6déstol eltéro foglalkoztatasra vonatkozd 83—-83/A. §-at,

¢) a munkaszerzodés médositasara vonatkozo 84—84/A. §-at,

d) a munkaltatd jogallasvaltozasara vonatkozé 86. § d) pontjat, valamint 86/A—86/E. §-at,

e) a kikiildetésre, kirendelésre, mas munkaltatonal térténd munkavégzésre vonatkoz6 105—
106/B. §-at,

/) az egyéb hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkozo 109. §-at,

g) a munkaidore vonatkozo szabélyai koziil a 117/A. §-at,

h) a vasarnap torténé munkavégzésre vonatkozo Mt. 124. § (1) bekezdését,

i) a szabadsag kiadasara vonatkozé 134. §-at,

j) a foglalkoztatdsi kotelezettségnek a munkavallald mas munkaltaténal t6rténd
munkavégzéssel valo teljesitésére vonatkozo6 150. §-at,

k) az allasidore vonatkozé 151. § (4) bekezdését,

1) a vezet6 allasti munkavallalokra vonatkozé X. fejezetét,

m) a tdivmunkavégzésre vonatkozé X/A. fejezetét,

n) a munkaerd-kolcsénzésre vonatkozd XI. fejezetét, valamint

o) a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavaéllalokra vonatkozd eltérod
rendelkezésekrdl szol6 XII. fejezetét.

(3) Alkalmi munkara Iétesitett egyszeriisitett foglalkoztatds esetén a (2) bekezdésben
foglaltakon ttilmenden

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsagra, egyéb munkaid6-kedvezményekre
vonatkozé 137-140. §-at,

b) a munkaidd-beosztas az Mt. 119. §-atdl eltérben az egybefliggd munkavégzés elsd napjan
is kozolheto,

¢) a munkaéltat6 munkaidOkeret hidnyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenlStlen
munkaid6-beosztast,

d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-dban rogzitett, a munkaviszony megsziinése esetén a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasok kiadaséra
vonatkozé elirasokat.

5.§

(1) Harmadik orszagbeli allampolgar — a bevandorolt vagy letelepedett jogallasu személy
kivételével — kizardlag mezbgazdasagi idénymunka keretében foglalkoztathat6 e torvény szerint
1étesitett munkaviszony alapjan.

(2) Az éallami foglalkoztatdsi szerv a harmadik orszagbeli allampolgar kérelmére
haladéktalanul megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi azonosit6 jel (a tovabbiakban: TAJ-
szam), valamint

b) az allami adohatdsagot az adéazonosito jel
kiadasa érdekében.



(3) Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohatdosag az igazolvanyt kozvetleniil a
munkavallalénak adja ki.

(4) A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az allami foglalkoztatasi szerv ellenszolgaltatas
nélkiil hatdsagi bizonyitvanyt ad ki a harmadik orszagbeli allampolgéarnak, amely igazolja, hogy a
harmadik orszagbeli allampolgar az allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében,
hogy a jovoben egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszony keretében vallaljon munkat.

6.§

Egyszer(sitett foglalkoztatds esetén a munkavégzés megkezdése el6tt a munkaltatonak meg
kell gy6z6dnie arrol, hogy a munkavallalé a munka elvégzésére alkalmas éllapotban van.

Az egyszeriisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodo kozteherfizetés

7.8
(1) Az egyszerisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott személy utani személyi
jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre — a (2) bekezdésben meghatarozott

kivételekkel — a személyi jovedelemadordl sz6ld 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban:
Szja.tv.), illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérol sz6lo 1997. évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(2) A személyi jovedelemadd- és jarulékfizetési kotelezettségekre az egyszeriisitett
foglalkoztatas esetén

a)a?2. § 1. és 2. pontjdban meghatarozott mezdgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén,

b) a 2. § 3. pontjdban meghatarozott alkalmi munka eseteiben
az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8-9. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

8.§

(1) A munkaltato a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott egyszeriisitett foglalkoztatésra
irdnyulé munkaviszony alapjan a (2) bekezdésben meghatarozott kozterhet fizet.

(2) Egyszeriisitett foglalkoztatasban foglalkoztatott munkavéllalé esetében a munkaltaté altal
fizetend6 kozteher mértéke a 7. § (2) bekezdés a) pontja esetén a munkaviszony minden naptari
napjara munkavallaloként 500 forint, a 7. § (2) bekezdés b) pontja esetén a munkaviszony
minden naptari napjara munkavallaléként 1000 forint.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben szabalyozott kézteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatt tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzajarulds, egészségiigyi
hozzajérulas és rehabiliticios hozzajarulas, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatéra eldirt
adoeldleg-levonasi kotelezettség,



b) a munkavallalot nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-piaci
jarulékfizetési, egészségiigyi hozzajarulas-fizetési €s személyi jovedelemadodeldleg-fizetési
kotelezettség.

(4) Ha a munkaltat6 a (2) bekezdésben szerepld kozteherrel terhelt munkéra az 1. § (2)—(4)
bekezdésében €s a 2. § 1.-3. pontjaiban meghatarozott létszam-, illetve idokorlatok tullépésével
létesit, illetve tart fenn e térvény szerinti munkaviszonyt, attdl a naptdl, hogy az elézbek szerinti
feltételek nem teljesiilnek, a munkaltat6 a munkavéllaléira nem alkalmazhatja az (1)-(3)
bekezdés rendelkezéseit. A munkaltaté a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott jogszabalyokat
koteles tovabba alkalmazni az elozoek szerinti feltételek megsértése feltarasanak idépontjatol
annyi ideig, ameddig az (1)+3) bekezdéseket jogosulatlanul alkalmazta.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha

a) a munkavéllal6 a szocidlis biztonsagi rendszereknek a KozOsségen beliil mozgd
munkavallalokra, 6nallé véllalkozokra €s csaladtagjaira torténd alkalmazasardl sz6lé kozosségi
rendelet, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldalu szocialpolitikai, szocialis biztonsagi
egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) alapjan masik tagallamban, illetbleg egyezményben
részes masik allamban biztositott és

b) a 11. § (4) bekezdés szerinti igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott, az
egyezményben részes masik allamban fennéll6 biztositast tanisito igazolassal rendelkezik,
a munkaltat6 kozterhet nem fizet.

9.§

(1) E torvény alkalmazasadban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol szarmazo
jovedelemnek a kifizetett (nettd) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

(2) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelemrdl a természetes
személynek nem kell bevallast benyujtania, kivéve, ha

a) kiilfoldi személy vagy

b) egyszerisitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelme az adoévben a 840 ezer forintot
meghaladja vagy

¢) az egyszerisitett foglalkoztatasbol szairmazo6 jovedelme mellett az Szja.tv. alkalmazaséban
adoterhet nem viseld jaranddsagnak mindsiild jovedelmén kiviil mas, az Szja.tv. szerinti
adoébevallési kotelezettség ala es jovedelme is volt.

Ellatdsra valo jogosultsag
10.§

(1) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalé e
torvény szerinti foglalkoztatasa alapjan

a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségiigyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez
jogosultsagot.



(2) A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kdzteher esetén 1370 forint/nap, napi
1000 forint kdzteher esetén 2740 forint/nap.

(3) A 8. § (5 bekezdésében emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi
szolgaltatasra €s allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevalldsi szabdlyok
11. §

(1) Egyszerisitett foglalkoztatds esetén a munkaltaté — a (4) bekezdésben foglaltak
kivételével — koteles az illetékes elsdfoku allami adéhatésagnak a munkavégzés megkezdése elott
bejelenteni a (3) bekezdés szerinti adatokat. A munkaltat6 bejelentési kotelezettségét — valasztasa
szerint —

a) elektronikus Uton, kdzponti elektronikus szolgaltat6 rendszeren keresztiil (a tovabbiakban:
tigyfélkapu),

b) telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil telefonon, vagy

¢) rovid szdveges tlizenet (SMS) utjan
teljesitheti.

(2) A munkaltaté akkor élhet az (1) bekezdés a)—c) pontjaban felsorolt bejelentési
lehetdségek valamelyikével, ha el6zetesen regisztralta magat az tigyfélkapun.

(3) A (2) bekezdés szerinti regisztraciot kovetden a munkaltatd bejelentési kitelezettségét az
(1) bekezdés a)—c) pontjaban meghatarozott médon, az egyszeriisitett foglalkoztatas céljabol
létesitett munkaviszonyra vonatkozo alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) a munkaltaté adoszama,

b) a munkavallalé ad6azonositd jele és TAJ szama,

¢) az egyszerisitett foglalkoztatas 1. § (1) bekezdése szerinti jellege,

d) az (1) bekezdés c¢) pontjdban meghatarozott bejelentés kivételével a munkaviszony
napjainak szama.

(4) Amennyiben a munkavallalé a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen beliil
mozg6é munkavallalokra, 6néllé vallalkozdkra és csaladtagjaira torténd alkalmazéasardl szold
kozosségi rendelet, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldala szocidlpolitikai, szocialis
biztonsagi egyezmény (a tovébbiakban: egyezmény) alapjan masik tagallamban, illetéleg
egyezményben részes masik 4llamban biztositott és ezt a munkaltatd el6tt igazolta, az
egyszerlsitett foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitésekor ezen koriilményt az illetékes
allami adohatésagnak a munkaltaté az egyszeriisitett foglalkoztatds bejelentésével egyidejlileg
bejelenteni koteles.

(5) a) SMS kiildésével a munkaltatd az egyszerisitetten foglalkoztatott munkavallalo
foglalkoztatasaval jard, a bejelentés naptéri napjara es6 bejelentési kotelezettségének eleget tesz.



b) A munkaltaté az (1) bekezdés a)—¢c) pontjaiban meghatarozott esetekben a targyhdt kovetd
12-éig az egyszerUsitetten foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatasaval jaré kozteher-fizetési
kotelezettségének tesz eleget. Bevallasi kotelezettségét ezen iddpontig az tigyfélkapun torténd
bevallas benyujtasaval teljesiti.

(6) Az a munkaltat6, aki a tdrgyhdnapban 300 ezer forintot, vagy ezt meghalad6 Osszegii
adotartozast halmoz fel a 8. § (2) bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjaban szerepld
adok tekintetében, tovabbi egyszerisitett foglalkoztatdsra nem jogosult mindaddig, mig
adétartozasat ki nem egyenliti.

(7) Az egyszerisitett foglalkoztatas (1) bekezdés b) €s ¢) pontja szerint torténd bejelentése az
elektronikus kozszolgaltatasokrol szl térvény szerint a kdzponti elektronikus szolgaltaté
rendszerben miik6d6 kdzponti tigyfélszolgalat altal fenntartott iigyfélvonalon keresztiil torténik, a
bejelenté addazonositd jelének megadasaval. A kozponti iigyfélszolgalat a bejelentést az
elektronikus kozszolgaltatasrol sz616 torvény szabalyai szerint rogziti, és a bejelentdt a bejelentés
eredményérdl egyidejlileg tajékoztatja. A kozponti ligyfélszolgalat az adatokat haladéktalanul
tovabbitja az allami adohatosag szamara. A kozponti iligyfélszolgalat a bejelentett adatokat a
bejelentést kovetd 6todik év december 31-¢ig 6rzi meg, azt kdvetden torlésre keriil. A kézponti
igyfélszolgalat e torvényben meghatarozott személyes adatokat, tovabba az addtitkot feladat a
teljesitéséhez sziikséges mértékben megismerheti és kezelheti.

(8) Az adbhatdsag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara — igy
kiilondsen a foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés meghitsulasa esetén —

a) az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két 6ran beliil,vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat kévetd napon
kezd6dott, vagy ha a bejelentés egy napnal hosszabb idétartam munkaviszonyra vonatkozott, a
modositas bejelentés napjan déleltt 8 oraig
van lehet6ség, ezt kovetden a munkaltaté a koézteher-fizetési kotelezettségének koteles eleget
tenni. A bejelentés modositasara az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban foglaltak szerint keriilhet sor,
fliggetlentiil attél, hogy bejelentési kotelezettségének eredetileg a munkaltaté melyik modon tett
eleget.

(9) Az allami adéhatosag a hozza elektronikus tton teljesitett bejelentést, illetve a kdzponti
tigyfélszolgalattol hozza érkezd bejelentett adatokat az adozas rendjérdl szo6l6 2003. évi XCIL
térvény (a tovabbiakban: Art.) 16. § (5)—(6) bekezdésének és az egyes pénziigyi targyu térvények
modositasardl sz616 2006. évi CXXXI. térvény 203. §-anak rendelkezései szerint tovabbitja.

12. §

(1) A munkaltaté az egyszer(sitett foglalkoztatassal 6sszefliggd bevallasi kotelezettségét az
Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerint az ligyfélkapun keresztiil teljesiti.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen — az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra
elektronikusan kotelezettek kivételével — a munkaltatd valaszthatja azt, hogy bevallési



kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott adattartalommal papir alapon
havonta, a targyhot kovetd ho 12-éig teljesiti.

13.§

(1) A munkaltaté a kozteher-fizetési kotelezettséget az Art. 38. §-a rendelkezéseinek
megfeleléen a targyhot kdvetd ho 12-éig, az allami addhatdsag éltal erre a célra meghatarozott
beszedési szamla javara teljesiti.

(2) Az adoéhatdsag a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kozteher 6sszegébol

a) magan-nyugdijpénztéri tagsaggal nem rendelkez6 munkavéllal6 esetén 91,8%-ot, magan-
nyugdijpénztari tag esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavallalé magannyugdijpénztaranak,

¢) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaerdpiaci Alapnak
utal at.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott 4tutalast naponta, ettél eltéréen a
magannyugdijpénztarnak torténd atutalas esetén a bevallas feldolgozasat kovetden haladéktalanul
kell teljesiteni.

14.§

Az e torvényben nem szabalyozott ad6zést érintd kérdésekben az Art. rendelkezéseit kell
alkalmazni. Nem kell alkalmazni az Art. 46. §-dnak azon elbirasat, hogy a munkaltaté az
elszamolasi évet kovetd év januar 31-€ig Gsszesitett igazolast ad a maganszemélynek.

Zaro rendelkezések
15. §

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszerlisitett foglalkoztatasra vonatkozd, a bejelentett adatok rogzitésének, allami
adohat6sag részére torténd atadasanak, valamint toriésének maédjat és technikai feltételeit,

b) elektronikus tGton, kozponti elektronikus szolgéltaté rendszeren keresztiil, mobil
radidtelefonon, illetve telefonon teljesithetd bejelentéssel hasznalt alkalmazassal osszefiiggd
azonositast, az alkalmazissal szemben tdmasztott biztonsagi kovetelményeket, valamint az
alkalmazas hasznalatanak biztonsagi és egyéb feltételeit,

c¢) a 2. § 6. pontja szerinti tagallam allampolgara egyszerhsitett foglalkoztatasara eldirt
bejelentési kotelezettség részletszabalyait
rendeletben szabalyozza.

(2) Felhatalmazast kap az addpolitikdért felelés miniszter, hogy az egyszerisitett
foglalkoztatasbol szarmazé jovedelem és kozteher bejelentésére, befizetésére vonatkozd eljarasi
szabalyokat rendeletében meghatarozza.



16. §
(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2010. augusztus 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 24. §-a a kihirdetéssel egyidejlileg, a 11. § (1) bekezdés ¢) pontja, a 11. § (5)
bekezdés a) pontja 2010. december 1-jén 1ép hatalyba.

(3) E torvény hatalybalépését kovetden az alkalmi munkavéllaléi és egyszeriisitett
foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazd addbevallasi €s -befizetési kotelezettségre egységesen e
torvény, a hatalybalépését megel6z6 idészakra vonatkozd bejelentési, bevallasi és fizetési
kotelezettségre a 2010. marcius 31-éig tarté adomegallapitasi iddszakra vonatkozédan az alkalmi
munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasr6l €s az ahhoz kapcsolodd kozterhek
egyszerlisitett befizetésérdl szol6 1997. évi LXXIV. térvény, a 2010. aprilis 1-julius 31. kdzotti
adomegallapitdsi id6szakra vonatkozoan az egyszeriisitett foglalkoztatasrél sz6l6 2009. évi CLII.
torvény (a tovabbiakban: Eftv.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) 2010-ben az e torvény hatalybalépéséig az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatasban és egyszerisitett foglalkoztatasban elt6lt6tt napok szamat az e torvény szerinti
iddtartamok szamit4dsanal nem kell figyelembe venni.

(5) Az Eftv. szerinti egyszeriisitett foglalkoztatés e torvény hatalybalépésével megsziinik, e
térvény hatalybalépését kovetden egyszeriisitett foglalkoztatasra csak e torvény rendelkezései
szerint létesitheté munkaviszony. Ettdl eltérben az e térvény hatalyba lépését megel6zben
kozhasznli szervezet éltal az Eftv. alapjan létesitett munkaviszonyt az Mt. hatédlya al4 tartozo,
megszakitas nélkiil fennall6 munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. marcius 31-éig
tarté adomegallapitasi id6szakra vonatkozdan az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatasrol €s az ahhoz kapcsolodd kozterhek egyszertsitett befizetésérol szolo 1997. évi
LXXIV. toérvény, a 2010. aprilis 1-jalius 31. kozotti adomegallapitasi id6szakra vonatkozdan az
Eftv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(6) Az Eftv. alapjan a novénytermesztési idénymunkat végezteté munkaltaté az Eftv.
rendelkezései szerint megfizetett kozteher-eloleg figyelembevételével teljesiti az e toérvény
szerinti fizetési kotelezettségét, illetve ha a megfizetett kozteher-eléleg Gsszege magasabb, mint a
2010. évre fizetendd kozteher Osszege, a kiilonbdzetrdl az Art. tulfizetésre vonatkozo szabalyai
szerint rendelkezhet.

17. §
(1) Az Flt. 14. § (9) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(9) Nem folyosithato keresetpdtlod juttatids azokra a napokra, amelyeken a képzésben részt
vevd személy neki felréhatd okbodl éralatogatasi ktelezettségének nem tett eleget.”

(2) Az Flt. 25. §-a a kovetkez6 1j (6) bekezdéssel egésziil ki:
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»(6) Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idotartama alatt folytatott alkalmi
foglalkoztatasnak mindsiild munkaviszony idStartama az allaskeresési jaradék folyodsitési
idejének kimeritését vagy megsziintetését kovetden megallapitott allaskeresési jaradék esetében
nem vehet6 figyelembe jogosultsagi idoként.”

(3) Az Flt. 28. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
/(1) Meg kell sziintetni az dllaskeresési jaradeék folyositasat, ha az allaskeresé/

d) keres6 tevékenységet folytat, kivéve a 29. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltakat,
valamint az 58. § (5) bekezdés n) pontjaban foglalt alkalmi foglalkoztatasi jogviszonyban
foglalkoztatottakat, ”

(4) Az Flt. 29. §-a (1) bekezdésének d) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
/Sziineteltetni kell az dllaskeresési jaradék folyositasat, ha az allaskereso/

,»d) rovid iddtartamu, legfeljebb kilencven napig tart6 keres6 tevékenységet folytat — az 58. §
(5) bekezdés n) pontjaban meghatarozott alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilo munkaviszony
kivételével — feltéve, hogy bejelentési kitelezettségének eleget tett.”

(5) Az Flt. 58. § (5) bekezdés n) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
/(5) E torvény alkalmazdasaban/

,n) alkalmi foglalkoztatasnak mindsiil6 munkaviszony: az egyszerisitett foglalkoztatasrdl
sz016 torvény altal szabalyozott munka,”

18. §

Az addzés rendjérdl sz6l6 2003. évi XCIL torvény 31. §-a a kovetkezd (15) bekezdéssel
egésziil ki:

»(15) Az a munkaltatd, amely (aki) a targyhoban az egyszer(sitett foglalkoztatasrol sz616
torvény rendelkezései szerint foglalkoztat munkavallalot, a 31. § (2) bekezdése szerinti adatokbol
kizardlag a kovetkez6 adatok megadasira koteles: a munkaltatd addazonositdé szdma, a
maganszemély neve, addazonositdé jele, a maganszemély nyugdijas statusza, a
magannyugdijpénztar azonosit6 kddja, valamint a 27. pont szerinti adatok.”

19. §

(1) A személyi jovedelemaddrdl szolé 1995. évi CXVIL torvény (Szja.tv.) 3. szdmu
mellékletének V. 4 jovedelem megdllapitdsakor koltségként figyelembe nem veheté kiaddsok
fejezete a kdvetkezd 12. ponttal egésziil ki:

11



»12. az egyszerlsitett foglalkoztatasrol sz6lé torvény szabdlyai szerint Iétesitett
munkaviszonyban foglalkoztatott részére a maganszemély altal az egy napi munkaért kifizetett
munkabérbol a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét meghaladé mértékl kifizetés.”

(2) Az Szja.tv. 11. szami mellékletének V. A jovedelem megdllapitasakor koltségként
figyelembe nem vehetd kiaddsok fejezete a kovetkezo 15. ponttal egésziil ki:

»15. az egyszerGsitett foglalkoztatasrol szO0l6 torvény szabalyai szerint létesitett
munkaviszonyban foglalkoztatott részére a vallalkozé 4ltal az egy napi munkaért kifizetett
munkabérb6l a minimalbér napi sszegének kétszeresét meghaladé mértékii kifizetés.”

20. §

A téarsasagi adorél és az osztalékadordl szold 1996. évi LXXXI. torvény 3. szamu
mellékletének A) Nem a vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmerils egyes koltségek,
rdforditdsok fejezete a kovetkez0 Gj 14. ponttal egésziil ki:

»14. az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolé torvény szabalyai szerint létesitett
munkaviszonyban foglalkoztatott részére az ad6zé altal az egy napi munkéaért kifizetett
munkabérbdl a minimalbér napi 6sszegének kétszeresét meghaladé mértékii kifizetés.”

21.§

A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
térvény 28/B. §-a a kovetkezd 0j (2) bekezdéssel egésziil ki, egyidejlileg az eredeti (2)—(6)
bekezdés (3)—(7) bekezdésre valtozik:

»(2) Kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben irasbeli kapcsolattartas akkor is,

a) ha az ligyfél az iratot vagy bejelentést révid szoveges lizenet Utjan vagy telefonos
igyfélszolgalaton keresztiil telefonon kiildi meg a hatésagnak,

b) a hatésag az iratot, illetve a bejelentés eredményességérol szold visszajelzést rovid
szbveges lizenet utjan, telefonos tligyfélszolgalaton keresztiil telefonon, illetve kozponti
rendszeren kiildi meg az ligyfélnek vagy a hatosagnak.

22.§

A pélyakezd6 fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozésat,
illetve a csaladtag apolasat kévetden munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba
az Osztondijas foglalkoztatasrol sz616 2004. évi CXXIIL torvény 3. § (2) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés ¢) pontjaban a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony elsé izben torténd
1étesitésének megitélése szempontjabdl figyelmen kiviil kell hagyni a tanuléi és a hallgatéi
jogviszony mellett fenndlld, illetve az iskolai sziinet id6tartama alatt 1étesitett foglalkoztatasra
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iranyuld jogviszonyokat, tovabba a tanuldi és a hallgatdi jogviszony megsziinése utan alkalmi
munkavallaléi konyvvel, valamint 2010. aprilis 1-jét kovetéen az egyszerisitett foglalkoztatas
korébe tartozd alkalmi munkara 1étesitett jogviszonyt.”
23. §
E térvény hatélybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti:
a) az Eftv.,
b) az Flt. 14. § (8) bekezdése, 29. § (3) bekezdése és 36. § (2) bekezdése.
24. §
Az Eftv. 15. § (2) bekezdés ¢) pontja nem Iép hatalyba.
., Melléklet a 2010. évi torvényhez

Egyszeriisitett munkaszerzodés

Munkaltato neve, megnevezeése:
székhelye, lakohelye:
Adoszama:

Munkavallalé neve, sziletési csaladi és
uténeve(i):

sziiletési helye, ideje:

anyja sziletési csaladi és

uténeve(i):
lakohelye:
TAJ-szdma:*
addazonositd jele:*
Egyszertsitett Alkalmi munka: Mezbgazdasagi Turisztikai idénymunka:
munka jellege: idénymunka:
Munkakor: | e
Munkaviszony | ....... €V e, hé | Munkaviszony | ....... €V i, hd
kezdete: .....DAp megszinésének napja: | ..... nap
Alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaérak | Rendes munkaidé: ..... 6ra/nap
szama/nap (naponként):** ....; ....; ....; cer; ..o
Személyi alapbér| .................. Ft/ho6 vagy
(bruttd): | Ft/nap, Osszesen: ................... Ft a munkaviszony teljes idejére
Munkavégzési
hely:#**
Kelt: | s erreeeienens €V i hé....... nap
............. TP BRI




* Legkésobb a bejelentési kdtelezettség teljesitésekor kell kitolteni.
** LegkésObb a munkaviszony megszinésekor kell kitolteni.

% A munkaltatd székhelyét, telephelyét, illetve, ha a tényleges munkavégzés telephelyen kiviil
torténik, ennek cimét, cim hidnyaban mas megjeldlését (pl. épités alatt all6 at helyrajzi szdma, kilométer
szelvénye, diil6 megnevezése) kell feltiintetni.
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