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Tisztelt Elnék Ur!

A Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsag a Hazszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1)
bekezdése alapjan az egyszerisitett foglalkoztatasrol szolé T/336. sz. torvényjavaslathoz a
kovetkez6

bizottsagi modosité javaslatot
terjeszti elo:

1. A torvényjavaslat 8. § (1) bekezdése a kdvetkezOképpen valtozik:

»(1) A munkaltaté a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott egyszerisitett foglalkoztatasra
iranyulé munkaviszony alapjan [- a bejelentés, bevallas és megfizetés kiilon jogszabalyban
meghatarozott médjai szerint -] a (2) bekezdésben meghatarozott kdzterhet fizet.

2. A torvényjavaslat 11. § (1) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

»11. § (1) Egyszerisitett foglalkoztatds esetén a munkaltato — a (4) bekezdésben foglaltak
kivételével — koteles az illetékes elséfoku allami adohatésdgnak a munkavégzés megkezdése el6tt
bejelenteni a (3) bekezdés szerinti adatokat. A munkaltaté bejelentési kotelezettségét — valasztasa
szerint —

a) elektronikus uton, kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztill (a tovabbiakban:
igyfélkapu),

b) telefonos ligyfélszolgalaton keresztiil telefonon, vagy

¢) rovid szoveges lizenet (SMS) utjan[, vagy

d) a (4) bekezdésben irt esetben az e torvény mellékletét képezd egyszeriisitett
munkaszerzddésnek az allami adéhatésag részére torténdé megkiildésével]
teljesitheti.”

3. A torvényjavaslat 11. § (7) bekezdés b) pontja az alabbiak szerint valtozik:



,,b) A munkaltaté [11 §.] az (1) bekezdés [a) és b)] a)-c) pontjaiban meghatarozott esetekben a
targyh6t kovetd 12-éig [pénzforgalmi szamlajarol az illetékes adohatésagnak torténd
dtutalasaval] az egyszerisitetten foglalkoztatott munkavallalé foglalkoztatasaval jaré kozteher-
fizetési kotelezettségének tesz eleget. Bevallasi kotelezettségét ezen id6pontig az tigyfélkapun
torténd bevallas benyujtasaval teljesiti.”

4. A torvényjavaslat 11. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

.»(8) Az a munkaltatd, aki a targyhénapban 300 ezer forintot, vagy ezt meghalado 6sszegl,
[egyszeriisitett foglalkoztatasbdl szairmaz6 ki nem egyenlitett] adotartozast halmoz fel a 8. § (2)
bekezdésében és/vagy a 8. § (3) bekezdés a) pontjdban szerepld adok tekintetében, tovébbi
egyszerlsitett foglalkoztatasra nem jogosult mindaddig, mig adotartozasat ki nem egyenliti.”

5. A térvényjavaslat 11. § (11) bekezdése a kovetkezOképpen valtozik:

»(11) Az allami adbhatésig a hozza elektronikus Uton teljesitett bejelentést, illetve a kdzponti
ugyfélszolgalattol hozza érkezd bejelentett adatokat az addzas rendjérél szolo 2003. évi XCII.
térvény (a tovabbiakban: Art.) 16. § (5)-(6) bekezdésének és az egyes pénziigyi targyl térvények
modositasardl szol6 2006. évi CXXXI . torvény 203. §-anak rendelkezései szerint tovabbitja .

6. A térvényjavaslat 16. § (5) bekezdése a kovetkezOképpen valtozik:

(5) Az Eftv. szerinti egyszertisitett foglalkoztatds e térvény hatdlybalépésével megsziinik, e
torvény hatalybalépését kovetben egyszerlisitett foglalkoztatasra csak e torvény rendelkezései
szerint létesitheté munkaviszony. Ettdl eltérben [Az] az e torvény hatdlyba 1épését megel6zben
kozhasznl szervezet altal az [egyszerisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2009. évi CLIL torvény (a
tovabbiakban:] Eftv.[)] alapjan létesitett munkaviszonyt az Mt. hatalya ala tartozd, megszakitas
nélkiil fenndlld munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. madrcius 31-éig tartd
adémegallapitdsi iddszakra vonatkozéan az alkalmi munkavallaléi kényvvel torténd
foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolédd kozterhek egyszerisitett befizetésérol szolé 1997. évi
LXXIV. térvény, a a 2010, aprilis 1-julius 31. k6zotti adomegallapitasi idészakra vonatkozéan az
Eftv. rendelkezéseit kell alkalmazni,”

7. A torvényjavaslat 16. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) Az Eftv. alapjdn a ndvénytermesztési idénymunkat végeztetd munkaltatd az Eftv.
rendelkezései szerint megfizetett kozteher-elbleg figyvelembevételével teljesiti az ¢ térvény szerinti
fizetési kotelezettségét, illetve ha a megfizetett kozteher-eléleg Gsszege magasabb, mint a 2010.
évre fizetendd kozteher Osszege, a kiilonbozetrdl az Art. tilfizetésre vonatkozd szabalyai szerint
rendelkezhet.”




Indokolas

1. A jogtechnikai jellegii médositd javaslat tartalméban megegyezik Koszoris Laszl6 kordbban az
elbterjesztd altal tamogatott T/336/34/3. sz. modositod javaslataval, csak torli belole a 8. §-ra valé
utalast, hiszen a modosito javaslat maga is a 8. §-t mddositja.

2. A moédosité javaslat megegyezik Koszorus Laszlonak az elSterjesztd altal kordbban tdmogatott
T/336/34/6 sz. mddositd javaslataval, csak a ,,vagy” sz6 éathelyezésével nyelvtani pontositast hajt
végre.

3. A modosité javaslat tartalmédban megegyezik a korabban Koszoris Laszlé képviseld altal
T/336/34/11 szamon benyujtott és az elbterjesztd altal tamogatott modositd javaslattal, csupan egy,
a 11. §-ra torténd felesleges jogszabalyi hivatkozast t6rdl beldle.

4. A targyhénapban 300 ezer forintot, vagy ezt meghaladé 6sszegii addtartozas jogkdvetkezményeit
alkalmazni indokolt mind az egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsolodé osszesitett kozteher, mind
az egyéb, altalanos jogcimeken megfizetett adok és jarulékok tekintetében.

5. A mddosito javaslat ott, ahol az a térvényjavaslat szovegében eloszor fordul elO, bevezeti az Art.
roviditést.

6. A moédosité javaslat tartalmaban megegyezik a Foglalkoztatasi Bizottsag altal T/336/43/7 sz.
madosito javaslattal, csupan az egyszer(sitett foglalkoztatasrdl sz616 2009. évi CLIIL torvény Eftv.
roviditését alkalmazza, mivel a roviditést Koszortis Laszlé képviseld T/336/34/21 modositd
javaslata korabban mar bevezette.

7. A modosité javaslat tartalmiban megegyezik KoszorGs Laszlé képviseld altal T/336/34/23
szamon benyujtott, az elOterjeszté altal tamogatott mddosité javaslattal, csak — a korabbi
el6fordulasara tekintettel — az Art-nak csak a roviditése, nem a teljes cime szerepel benne.

Budapest, 2010. junius 22.
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