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AZ ORSZAGGYULES
FOGLALKOZTATASI ES MUNKAUGYI BIZOTTSAGA

T/336/...
Dr. Schmitt Pal
az Orszaggylilés elndke Bizottsagi modositd javaslat
Helyben
Tisztelt EInok Ur!

A Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsag a Hazszabaly 94. §. (1) és (3) bekezdése és 102. §. (1)
bekezdése alapjan az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolé T/336. sz. torvényjavaslathoz a
kovetkezd

bizottsagi médosit6 javaslatot
terjeszti el6:

1. A térvényjavaslat 8. § (4) bekezdése az aldbbiak szerint valtozik:

»(4) Ha a munkaltatd a (2) bekezdésben szerepld kozteherrel terhelt munkara a 1. § [(3) és] (2)-(4)
bekezdésében és a 2. § 1.-3. pontjaiban meghatarozott 1étszam- illetve id6korlatok tallépésével
1étesit, illetve tart fenn e torvény szerinti munkaviszonyt, [a munkaviszony idékorlatot
meghalad6 részére]_attél a naptdl, hogy az elézbek szerinti feltételek nem teljesiilnek, a
munkdltatd a munkavallaldira nem alkalmazhatja az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit. A munkaltatd
a 7. § (1) bekezdésében meghatirozott jogszabalyokat koteles tovabba alkalmazni az el6zbek
szerinti feltételek megsértése feltardsanak idépontjatol annyi ideig, ameddig az (1)-(3) bekezdéseket
jogosulatlanul alkalmazta [kozteher megfizetésére koteles].”

2. A torvényjavaslat 10. § (2) bekezdése az alabbiak szerint valtozik:

»(2) A nyugellatas szamitasanak alapja napi 500 forint kézteher esetén 1370 forint/nap, napi 1000
forint kézteher esetén 2740 forint/nap [az egyszeriisitett foglalkozatisbol szairmazo6 jovedelem
Osszege].”

3. A térvényjavaslat 10. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»(3) A 8. § [(4)] (5) bekezdésében emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségiigyi
szolgaltatasra ¢és allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot.”

4, A torvényjavaslat 11. § (3) bekezdése a kovetkezok szerint valtozik:

»(3) A (2) bekezdés szerinti regisztraciot kévetden a munkaltatd bejelentési kotelezettségét[,] az (1)
bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott [esetekben] modon, az egyszeriisitett foglalkoztatds
céljabol 1étesitett munkaviszonyra vonatkozd alabbi adatok kozlésével teljesiti:

a) a munkaltaté [EF-kédja] adoszama,

b) a munkavallalé [EF-kédja vagy | ad6azonosité jele és TAJ-szama,

¢) az egyszertsitett foglalkoztatas 1. § (1) bekezdés szerinti jellege,

d) [kiilfoldi személy munkavallaléo EF-kédja,

e) a1l. §] az (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatarozott bejelentés kivételével a munkaviszony
napjainak széma.”

5. A torvényjavaslat 11. § (10) bekezdése a kovetkezOk szerint valtozik:

»(10) Az adohatdsag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara — igy
kiillondsen [a munkaidd,] a [ideiglenes] foglalkoztatas jellegének valtozasa, illetve a munkavégzés
meghidsulésa esetén —

a) az egyszerusitett foglalkoztatas bejelentését kovetd két 6ran beliil, vagy

b) ha a bejelentésben foglaltak szerint a foglalkoztatds a bejelentés napjat kévetd napon
kezd6dott, vagy ha a bejelentés egy napndl hosszabb idétartami munkaviszonyra vonatkozott, a
mddosités bejelentés napjan délelétt 8 oraig
van lehetdség, ezt kovetden a munkaltato[t] a kozteher fizetési kotelezettségének koteles eleget
tenni. A bejelentés modositasara [a 11. §] az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban foglaltak szerint [tehet
eleget a munkaltatd] keriilhet sor, fliggetleniil att6l, hogy bejelentési kotelezettségének eredetileg a
munkaltaté melyik mddon tett eleget.”

6. A torvényjavaslat 12. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden — az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra [egyébként]
elektronikusan koételezettek kivételével — a munkaltatd valaszthatja az, hogy bevallasi
kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott adattartalommal papir alapon [évente
egyszer, a targyévet kovet6 év januar] havonta, a targyhét kdvetd ho 12-¢éig teljesiti.”

7. A torvényjavaslat 16. § (5) bekezdése a k6vetkezOk szerint valtozik:

»(5) Az egyszerlsitett foglalkoztatasrdl sz6lé 2009. évi CLII. térvény (a tovabbiakban: Eftv.)
szerinti _egyszerisitett foglalkoztatds e torvény hatédlybalépésével megszlinik, e térvény
hatdlybalépését kovetben egyszerisitett foglalkoztatdsra csak e torvény rendelkezései szerint
1étesithetd munkaviszony. Ett6l eltérden [Az] az e térvény hatalyba 1épését megelézéen kozhasznu
szervezet altal az [egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolé 2009. évi CLIL. torvény (a
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tovabbiakban:] Eftv.[)] alapjan létesitett munkaviszonyt az Mt. hatalya ala tartoz6, megszakités
nélkiil fennalld munkaviszonynak kell tekinteni azzal, hogy a 2010. marcius 31-&ig tart6
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adémegéallapitdsi idGszakra vonatkozéan az alkalmi munkavallaléi konyvvel  t6rténd
foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolddd koézterhek egyszeriisitett befizetésérdl sz616 1997, évi

LXXIV. torvény, a 2010. aprilis 1-jalius 31. kozotti adémegallapitdsi id6szakra vonatkozdan az
egyszerusitett foglalkoztatasrél szélé 2009. évi CLIL. torvény ( a tovébbiakban: Eftv.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.”

8. A torvényjavaslat 18. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[,18. § Az adozas rendjérél szol6 2003. évi XCIIL. torvény 16. § (4) bekezdése helyébe a
kévetkezo rendelkezés lép:

(4) A munkaltaté és a Kkifizetd (ideértve a kiegészité tevékenységet folytaténak nem
mindésiilo, a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6lo 1997. évi LXXX . torvény - a tovdabbiakban: Thj . - 4. b)
pontja szerinti egyéni vallalkozét és a biztositott mezégazdasagi 6stermelot és a Thj. 56/A. §-a
szerinti személyt sajat biztositasi jogviszonya tekintetében is) - adéazonosité szimanak,
nevének, elnevezésének, székhelyének, telephelyének, lakoéhelyének, tovabba jogelodje
nevének és adoszamanak kozlésével - az illetékes els6foku allami adéhatésagnak elektronikus
uton — egyszeriisitett foglalkoztatas esetén kiilon jogszabialyban meghatarozott
adattartalommal rovid széveges iizenetben, valamint telefonos iigyfélszolgalaton keresztiil
telefonon - vagy az erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon bejelenti az altala
foglalkoztatott Dbiztositott természetes személyazonositdé adatait, allampolgarsagat,
adoazonositoé jelét, a biztositasi jogviszonyanak kezdetét, kodjat, megsziinését, a biztositas
sziinetelésének id6tartamat, a heti munkaidejét, a FEOR-szamat, magan-nyugdijpénztari
tagsag esetén feltiinteti a pénztar nevét, azonositojat. A bejelentést

a) a biztositas kezdetére vonatkozoan a biztositasi jogviszony elsé napjat megel6zben, de
legkésdbb a biztositasi jogviszony elsé napjan a foglalkoztatas megkezdése el6tt, allaskeresési
tamogatas esetén a tamogatast megallapitéo hatarozat jogerére emelkedését koveté 10 napon
beliil, illetleg ha a biztositas elbiralasara utolag keriil sor, legkésébb a biztositasi
kotelezettség megallapitasat kéveté napon,

b) a jogviszony megsziinését, a sziinetelés kezdetét és befejezését, a biztositas megsziinését
koévetden folyositott ellatas kezdo és befejezd idopontjat kozvetleniil kovetd 8 napon beliil kell
teljesiteni.

¢) Amennyiben a foglalkoztaté személyében jogutédlas kovetkezik be, a jogutod
munkaltato, kifizeté koteles a jogutodlassal érintett, a Tbhj . 5. § (1) bekezdése a)-c), f)-g)
pontjai, valamint (2) bekezdése szerinti biztositott személyre vonatkozoan teljesiteni. A
bejelentésben fel kell tiintetni a jogelod nevét, elnevezését és addszamat, a jogutodlas tényét és
napjat, tovabba a jogutéd nevét, elnevezését, adoszamat, és a jogutéd megalakulasa napjat is.
A bejelentendé adatok korére az e bekezdésben, a bejelentési hataridokre az a) és b)
pontokban foglaltak az iranyadok.

d) Egyszeriisitett foglalkoztatasra iranyuld bejelentés esetén a rovid szoveges iizenetben
torténd bejelentés akkor mindsiil egyidejiilleg bevallasnak és a kdzteher megfizetésének is, ha
az illetékes adohatosag a bejelentés illetve bevallds eredményességérol visszajelzést kiildott.”]
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»18. § Az addzas rendjérdl sz416 2003. évi XCII. térvény 31. §-a a kdvetkezd (15) bekezdéssel
egésziil ki:

»(15) Az a munkaltaté, amely (aki) a tdrgyhdban az egyszeriisitett foglalkoztatasrdl sz6l6
térvény rendelkezései szerint foglalkoztat munkavallalot, a 31. § (2) bekezdése szerinti adatokbol
kizardlag a kovetkezd adatok megadasara koteles: a munkaltaté [neve, székhelye,]_adbazonositd
szama, a maganszemély neve, addazonosité jele, a maganszemély nyugdijas stdtusza, a
magannyugdij-pénztir azonosit kodja, valamint a 27. pont szerinti adatok.”

9. A térvényjavaslat 21. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»21. § E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti:

a) az [egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6l6 2009. évi CLIIL térvény (a tovabbiakban:] Eftv.])
1-14. §-a valamint 1. és 2. melléklete],

b) az Flt. 14. § (8) bekezdése, 29. § (3) bekezdése és 36. § (2) bekezdése.

10. A térvényjavaslat a kovetkez6 19 — 20. §-al egésziil ki és egyidejlileg a 19 — 22. §-ok szdmozasa
21 - 24, §-okra valtozik:

»19. § (1) A személyi jovedelemaddrd]l szold 1995. évi CXVIL térvény (Szja. tv.) 3. szdmu
mellékletének V. A jovedelem megdllapitdsakor koltségként figyelembe nem vehetd kiaddsok
fejezete a kovetkez6 12. ponttal egésziil ki:

»12. az egyszertsitett foglalkoztatasrol sz616 térvény szabélyai szerint 1étesitett munkaviszonyban
foglalkoztatott részére a magéinszemély 4ltal az egy napi munkaért kifizetett munkabérbol a
minimalbér napi §sszegének kétszeresét meghaladé mértékd kifizetés.”

(2) Az Szja. tv. 11. szdmi mellékletének V. A jovedelem megdllapitdsakor koltségként figyelembe
nem vehetd kiaddsok fejezete a kovetkezd 15. ponttal egésziil ki:

.15. az egyszerisitett foglalkoztatisrdl sz0l6 tdorvény szabdlyai szerint l1étesitett munkaviszonyban
foglalkoztatott részére a vallalkoz6 altal az egy napi munkaért kifizetett munkabérbdl a minimalbér
napi dsszegének kétszeresét meghaladé mértékii kifizetés.”

20. § A tarsasagi addérdl és az osztalékadordl szolg 1996. évi LXXXI. torvény 3. szamu
mellékletének A) Nem a vdllalkozdsi tevékenység érdekében felmeriild egyes koltségek, raforditasok
fejezete a kdvetkez6 0j 14. ponttal egészil ki:

»14. az egyszerisitett foglalkoztatasrdl sz416 térvény szabélyai szerint létesitett munkaviszonyban
foglalkoztatott részére az addzd 4ltal az egy napi munkéért kifizetett munkabérbdl a miniméalbér
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napi osszegének kétszeresét meghaladd mértéki kifizetés.




Indokolas

1. A torvényjavaslat jelenlegi szévege nem tisztizza azt, hogy pontosan mikortél kell a
munkavallalékra az altalanos ad6- és tb-szabélyokat alkalmazni. Tovabba hidnyzik annak
meghatérozasa, hogy kik lesznek azok a ,létszam fol6tti” munkavallalok, akikre az altalanos
szabalyok alkalmazanddk.

Ennek eldontése, tekintettel arra is, hogy az altalanos tb-szabalyok alkalmazasa szélesebb (teljes)
korll biztositasi jogosultsagokat is teremt (példaul terhességi-gyermekagyi segélyre, gyedre valé
jogosultsagot is), ezért e dontés nyilvanvaléan nem lehet a munkaltaté mérlegelési jogkore. A
munkavallalok kozotti diszkriminéacié lehet6ségének kizarasa, valamint a munkaltat jogsértéstol
val6 visszatartasa érdekében a javaslat szerint a jogsértés idotartamara, és ennek feltarasatol még
ugyanennyi ideig mindegyik munkavallalé utani tb-jogokra és kotelezettségekre az altalanos Tb;.
szabalyokat kellene alkalmazni.

2. A javaslat a kozteher-befizetéssel aranyos ellatasi alap megallapitasara iranyul. A tételes Gsszegli
kozteher (500, illetve 1000 Ft/nap), nyugdijjarulék-tartalma egyenld — az altaldnos
jarulékmértékekbdl kiindulva — a javaslat szerinti Gsszegeknek megfeleld jovedelem uténi
jarulékfizetéssel.

3. A mddositas egyértelmiivé teszi, hogy a mas tagallamban biztositott személy, mivel utina
egyaltalan nem kell kozterhet fizetni, igy az egységes kozteher részét képezo allaskeresési jaradékot
sem, allaskeresési ellatasban sem részesiilhet Magyarorszagon az egyszerlisitett munkaviszonya
alapjan.

4. A javaslat tartalmaban megegyezik a Koszoriis Laszlé képviseld ar altal T/336/34/8. szamon
benyujtott mdédosito javaslattal, csak javitja a d) pontban a 11. §-ra valo hivatkozast, illetve térli az
(1) bekezdés b) pontjara torténd hivatkozast a telefonos bejelentés esetén, mivel tovabbra is
sziikséges a munkaviszony napjainak szamat bejelenteni, tekintve, hogy csak az SMS-ben vald
bejelentés vonatkozik kizardlag egy napra.

5. A javaslat kezelni kivanja azt a helyzetet, hogy a bejelentés modositasara — szigoru keretek
kozott, de — legyen lehetéség akkor is, ha az eredeti bejelentés és a foglalkoztatds nem esik egy
napra, és utébb olyan koriilmény meriil fel, amely a foglalkoztatast lehetetlenné teszi. A reggel 8
6ra annak mérlegelésével keriilt megallapitasra, hogy lehetdséget biztositson ugyan a munkaltat6
részére a valtoztatasra, de ennél késdbbi idépont mar visszaélésre is lehetdséget adna. A mddositd
javaslat ezen tilmen6en pontositasokat tartalmaz.

6. Az egyszerisitésre tekintettel az esetenként alkalmi munkavallalot foglalkoztaté természetes
személy munkaltaténak nem kell a bevallandé adatokat éves szinten Osszesitenie, ugyanakkor a
havonkénti bevallasi kételezettség igazodik a befizetési kotelezettséghez. E szabalyozassal
kikiisz6bolhetd, hogy bevallds nélkiili befizetések miatt Gn. latszolagos tulfizetés keletkezzen,
melyet az ASZ vizsgalatok is kifogasolnak.
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7. A moédositd javaslat tisztdzza, hogy a 2009. évi CLIL torvény szerinti egyszerlisitett
foglalkoztatds és a jelen torvényjavaslat szerinti egyszerfisitett foglalkoztatds, bar azonos
elnevezésii, de kiilon jogintézmények. Egyidejlileg kiegésziti egy atmeneti rendelkezéssel, mivel
2010. évben egymast kovetden harom torvény szabalyozza e teriiletet.

8. Az Art. 16. § (4) bekezdésének moddositasa zavart okozna, mivel a javaslat részletes szabalyokat
tartalmaz az egyszertsitett foglalkoztatis bejelentésével kapcsolatban, és arra az Art. 16. § (4)
bekezdésében talalhatd altaldnos szabalyok nem alkalmazhatéak. Art. 16. § (4) bekezdése a
biztositottak bejelentésére vonatkozik, igy a biztositottnak nem mindsild egyszerisitett
foglalkoztatasi jogviszonyban allok esetében nem is teljesithetd e bejelentés, mivel be kell jelenteni
tobbek kozott a biztositott természetes személyazonosité adatait, a biztositasi jogviszonydnak
kezdetét, kodjat, megszilinését, a biztositas sziinetelésének idGtartamat.

Az 1j d) pont szerint az sms-ben toérténd bejelentés adohatdsag altal térténd visszaigazolasa egyben
a kozteher megfizetésének is minoésiil. E rendelkezés elhagyasat is tartalmazza a modositd javaslat,
mivel a javaslat 11. § (7) bekezdése szerint az sms kiildésével egyidejiileg a pénzforgalmi szamlardl
torténd atutalassal kell teljesiteni a kozteher-fizetési kotelezettséget. A modositas egyszeriisiti a
pénzatutalast is, mivel a bevallassal egyiitt, havonta egy alkalommal kell a kozteher-fizetési
kotelezettségnek is eleget tenni.

Az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallds adatai kéziil egyszertisitett foglalkoztatas esetén
elegendd néhéany adat megadasa, ez is csokkenti a munkaltaté adminisztrativ terheit.

9. Az Eftv. 2010. aprilis 1-jei hatalybalépésével Osszefiiggh atmeneti, illetve az altala mas
torvények modositasara vonatkozoé szabalyait sem indokolt hatalyban tartani.

10. Mivel az egyszerlsitett foglalkoztatis tekintetében a szerzddd felek dijazasra vonatkozo
szabadsaga nem keriil korlatozésra, a koltségvetés érdekeire is figyelemmel sziikséges a javaslat
szerinti korlatozas a koltségelszamolas lehetoségének korlatozasa érdekében.

Budapest, 2010. janius 21.
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