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2010. évi ...torvény
a kormanytisztvisel6k jogallasarol

A hatékony és koltségtakarékos, demokratikus, partsemleges és hazaszeret6, a Magyar
Koztarsasag érdekeit és a kozj6t a legmegfeleldbben szolgdlo kdzponti kézigazgatas
kialakitasa érdekében az Alkotmany 40. § (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az
Orszaggyiilés a kovetkez0 torvényt alkotja:

1.§

E torvény hatalya

a) a Miniszterelnokség, a minisztériumok, a kormanyhivatalok, a kdzponti hivatalok (a
tovabbiakban: k6zponti allamigazgatasi szerv),

b) a kormanyhivatalok és a kozponti hivatalok teriileti, helyi szerve, a Kormany élta-
l4nos hataskorii teriileti allamigazgatési szerve, a helyi énkormanyzatok torvényességi ellen-
drzésére hataskorrel rendelkezd szerv, a Renddrség, a Vam- és PénziigyOrség, a biintetés-
végrehajtas és a katasztrofavédelem szervei, valamint

c) torvény eltérd rendelkezése hianydban a Nemzeti Hirkozlési Hatosag

(a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: dllamigazgatasi szerv) kormanytisztviseldinek és kormany-
zati iligykezeldinek (a tovabbiakban: korménytisztviseld, iigykezeld) kormanytisztvisel6i
jogviszonyéra terjed ki.

2.§

(1) Az e torvényben nem szabalyozott kérdésekben a korménytisztviselé jogviszonyara a
koztisztviselok jogallasarél szolé 1992. évi XXIII. torvény (a tovabbiakban: Ktv.)
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. '

(2) Az igazsagiigyért felelds miniszter 4ltal vezetett minisztériumba beosztott biréra, illetve
iigyészre, ha t6rvény mésként nem rendelkezik, e torvény és a Ktv. rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

(3) A minisztériumokban és a Miniszterelnokségen foglalkoztatottakra - torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - a Ktv.-nek a koztisztviselék adatainak nyilvantartisara vonatkozo6
61. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 63. § (1) és (5) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

(4) A politikai tanicsadéi, politikai fOtanicsadéi ~munkakérbe ~kinevezett
kormanytisztvisel6kre, valamint a miniszteri, 4llamtitkari kabinetet fOosztilyvezetOként
vezetd kabinetfonokre e torvény, valamint a Ktv. rendelkezéseit kell alkalmazni a Ktv. 10. §,
10/B-10/C. §, 16/A. §, 23-30/B. § és 32-36. § — ide nem értve a vezetd megbizéssal
rendelkezd politikai tandcsadot - kivételével.

(5) Kormanytisztviseld és korményzati iigykezelé korménytisztvisel6i jogviszonya
tekintetében — e torvény eltérd rendelkezése hidnyéban, ahol jogszabaly
a) kozszolgélati jogviszonyt emlit, azon korménytisztvisel6i jogviszonyt,




b) kozszolgalati jogviszonyban tolt6tt id6t emlit, azon korménytisztviseldi jogviszonyban
toltott idot,

c) a koztisztviselok jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIIL. térvényt emlit, azon e térvényt

d) koztisztvisel6t emlit, azon kormanytisztviselot,

e) ugykezel6t, azon kormanyzati tigykezel6t,

J) vezet6i kinevezést vagy megbizast emlit, azon vezet6i munkakort,

g) allamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalot emlit, azon e térvény hatalya
ala tartoz6 munkaltatoknal foglalkoztatott munkavallalét is érteni kell.

L. Fejezet

A korménytisztviseldi jogviszony létesitése, médositasa és megsziintetése

3.§

(1) A munkaltatéi jogokat — térvény vagy a kozigazgatdsi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter rendeletének eltérd rendelkezése hidnyiban - az
allamigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetdje gyakorolja. Torvény eltér6 rendelkezése
hidnydban a munkaltat6i jogkér gyakorldsa allami vezet6re vagy vezet6i munkakdort betoltd
korménytisztviselre irdsban Atruhazhat6. Az atruhdzott munkaltatéi jogk6ér nem ruhédzhatéd
tovabb.

(2) Az allamigazgatési szerv hivatali szervezetének vezet6jén a minisztériumok esetében a
kozigazgatasi allamtitkart kell érteni.

A kormanytisztviselGi jogviszony létesitése és modositdsa

4. §

(1) Ha a kozponti allamigazgatisi szerv alaptevékenysége korében fels6foku iskolai
végzettségli palyakezdd kormdanytisztviseldt kivan alkalmazni, a kormdnytisztvisel6i
jogviszony létesitéséhez a Ktv. 7. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételeken tilmenden a
kormanytisztviselének angol, francia vagy német nyelvbél allamilag elismert nyelvvizsgaval
kell rendelkeznie. Ha a kdzponti allamigazgatasi szervnél betdltendé munkakoér ellatdsahoz az
el6bbiekben felsoroltakon kiviil méas idegen nyelv hasznalata sziikséges, akkor az e nyelvbél
meglévd, dllamilag elismert nyelvvizsgit az angol, francia vagy német nyelvbdl meglévd
nyelvvizsga helyett alkalmazasi feltételnek kell tekinteni.

(2) Kozponti allamigazgatasi szerv alaptevékenysége keretében kozépiskolai végzettségi
korménytisztviselot nem alkalmazhat. Az allamigazgatisi szerv alaptevékenységének az
alkalmazasi és a képesitési kovetelmények szempontjabol az mindsiil, amit jogszabély a szerv
feladatkorébe utal, tovabba amit a miniszter, korméanyhivatal vagy k6zponti hivatal vezetdje e
korben alaptevékenységként hataroz meg.

5.§

(1) A korménytisztviseldi jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasdval jon létre. Eltérd
rendelkezés hidnydban a korménytisztviseléi jogviszony hatérozatlan idbre és teljes
munkaiddre jon 1étre. A kinevezést és annak elfogadasét iradsba kell foglalni.



(2) A kormanytisztviseldi jogviszony - ha torvény eltéréen nem rendelkezik - helyettesités
céljabél vagy meghatdrozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasdra 1étesithetd
hatdrozott id6re torténd kinevezéssel. Ezen tGlmenGen, ha a kormanytisztviseld a
prémiumévek programban torténé részvételéhez vagy kiilénleges foglalkoztatasi allomanyba
helyezéséhez hozzajarul, a hatdrozatlan idére sz616 kormanytisztviseldi jogviszonyt hatarozott
idejlire kell moddositani. A hatarozott idejii kormanytisztvisel6i jogviszony id6tartamat
naptarilag vagy mas alkalmas moddon - igy kiildnosen meghatirozott munka elvégzéséhez,
feladat ellatasahoz vagy esemény bekdvetkeztéhez kotdédden - kell meghatarozni.

(3) A kinevezési okménynak tartalmaznia kell a kormanytisztvisel6 besoroldsanak alapjaul
szolgald besorolasi osztalyt, besorolasi és fizetési fokozatot, illetményét, annak a besorolasa
szerinti alapilletményéhez viszonyitott beallasi szintjét, tovabba a munkakorét és
meghatérozott feladatkorét, a munkavégzés helyét, az elémenetelhez elbirt kotelezettségeket.
A kinevezési okmany a kormaénytisztvisel6i jogviszonyt érintd egyéb kérdésekrdl is
rendelkezhet. A kinevezéssel egyidejlileg a kormanytisztviselét irasban tdjékoztatni kell a
munkakdrébe tartozé feladatokrol.

(4) A kormanytisztvisel6i jogviszonyt hatdrozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott
1d6re torténd kinevezés nem felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak.

(5) A (2) bekezdés alapjén kinevezett kormanytisztvisel6t a Ktv. 23. §-a szerint be kell
sorolni, illetményét a Ktv. 42-48. §-a alapjan kell megallapitani. Ha a kinevezés id6tartama az

egy évet nem haladja meg, a korménytisztvisel6 eldmenetelére a Ktv. rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

(6) A kormanytisztvisel6i jogviszony létesitéséhez és a kormanytisztviseld besoroldsdhoz
sziikséges, illetve a jogviszony fennallasa alatt, azzal sszefiiggésben keletkezett adatokat és
tényeket a kormanytisztviseldnek igazolnia kell. A kormanytisztvisel6 legkésobb a munkaba
lépése napjan koteles 4tadni az 4llamigazgatdsi szervnek a korabbi foglalkoztatasi
jogviszonyanak megsziinésekor részére kiallitott igazolasokat.

6. §

Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében a vezetd

a) alacsonyabb vezet6i munkakart tolt be, alapilletményét az 0j vezetdi munkakére szerint,

b) nem vezetdi munkakort tolt be, alapilletményét a Ktv. 23. §-dnak megfelelé
alkalmazasaval, a munkakdre betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségének, tovabbd a Ktv.
72. § (1)-(4) bekezdésének megfeleld alkalmazisidval megallapitott kormanytisztviseloi
jogviszonyban eltdltott idejének megfelelé besorolasa alapjan
kell megallapitani.

A kormdnytisztviseldi jogviszony megsziintetése

7.§

A kormanytisztviseli jogviszony megsziintetheté athelyezéssel koztisztvisel6i, illetve a
koézalkalmazotti vagy hivatasos szolgalati jogviszonyt szabalyoz6 jogszabédlyok hatilya ala
tartozo szervekhez.

8.§
(1) A korménytisztviseldi jogviszonyt




a) a kormanytisztvisel6 lemonddassal,
b) a munkaltatd felmentéssel
indokolas nélkiil megsziintetheti.

(2) Az allamigazgatési szerv - irasba foglalt kérelmére - felmentheti az elérehozott 6regségi
nyugdijjogosultsag életkori, valamint szolgdlati idével kapcsolatos feltételeivel legkés6bb a
felmentési id6 utolsé napjan rendelkezd kormanytisztviselot.

9.§

(1) A lemondési id6 és a felmentési id6 két honap. Lemondas esetén a felek a két honapnal
rovidebb idében is megallapodhatnak.

(2 A felmentési id6 a felmentési okiratban megjel6lt napon kezdddik.

(3) A hatarozott idejii korménytisztviseldi jogviszony megsziintetése esetén sem a
lemondési id6, sem a felmentési idd nem terjedhet tul azon az idGponton, amikor a
kormanytisztvisel6i jogviszony a kinevezés értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.

(4) A korménytisztvisel6t a felmentés idGtartaméanak legaldbb a felére a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni kell, erre az id6tartamra atlagkeresetre jogosult. A Ktv. 21. § (2)
és (3) bekezdésében meghatirozott Gsszeférhetetlenségi szabdly nem alkalmazhaté a
munkavégzési kotelezettség alél mentesitett kormanytisztviselvel szemben.

(5) A kormanytisztviseld a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jard
atlagkeresetre havonta egyenl6 részletekben jogosult.

10. §

(1) A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 6. § (1) bekezdése, a 11. § (1)-(6)
bekezdése, a 16-17. §-a, 17/B. §-a, 18. §-a, a 19. § (8) bekezdésének ¢) pontja, 19/A. § (1)
bekezdésének i) pontja és (4) bekezdése nem alkalmazhato.

(2) A kormanytisztviseli jogviszony tekintetében a Ktv. 14. § (2) bekezdését azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy athelyezésen

a) az ¢ torvény hatélya alatti allamigazgatasi szervek, valamint

b) az e torvény és a Ktv. hatélya alatti szervek
kozotti hatarozott ideji, illetbleg végleges athelyezést kell érteni.

(3) A Ktv. 19/A. §-ban foglaltakon tilmenden, e térvény alkalmazisidban nyugdijasnak
mindsil az a kormanytisztviseld, aki az el6rehozott 6regségi nyugdij feltételeivel rendelkezik,
és felmentésére a 8. § (2) bekezdése alapjan keriil sor.

(4) Az allamigazgatasi szerv legkésobb a felmentés kozlésekor irdsban tijékoztatja az allami
foglalkoztatdsi szervet a felmentéssel érintett kormanytisztvisel6k nevér6l, utolsé
munkakorérol, szakképzettségérél és atlagkeresetérdl. A tdjékoztatasi kotelezettség - ha
jogszabaly eltérben nem rendelkezﬂ( - a jogutdéd nélkiil megsziin allamigazgatasi szerv
feliigyeleti szervét terheli.

(5) A (4) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentéssel

érintett korménytisztviseldk 1étszama harminc napon beliil
a) 20 fdnél kevesebb kormanytisztvisel6 foglalkoztatasa esetén legalabb S 6,
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b) 20-n4l tobb és 100-n4l kevesebb korménytisztviseld foglalkoztatisa esetén legalabb 10
fo,
¢) 100 vagy annél t5bb, de 300-nal kevesebb kormanytisztviselé foglalkoztatisa esetén
legalabb a kormanytisztviselok 10%-a,
d) 300 vagy annal t5bb kormanytisztviseld foglalkoztatdsa esetén legalabb 30 f6.
Az a)-d) pontban meghatirozott rendelkezések alkalmazisa szempontjabol a koézszolgélati
jogviszonyban és a munkaviszonyban 4llok 1étszamat 6ssze kell szamitani.

(6) A korméanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 19/A. § (1) bekezdésébdl a ,,17. §
(1) bekezdés d) pontja” szovegrész nem alkalmazhatd.

(7) A Ktv. 20/A. § (1) bekezdését azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a kormany-
tisztviseldt - a felmentés indokéra tekintet nélkiil - a felmentési ideje felére tartalékallomany-
ba kell helyezni.

11. Fejezet
A korminytisztviseldi jogviszony tartalma
11. §

A Miniszterelndkség és a minisztériumok kivételével a kozponti dllamigazgatasi szervek
esetében jogszabaly a korménytisztviseld tevékenységének jellegére utalé - a besorolasi
fokozatot nem érintd - munkakdri megnevezést dllapithat meg.

A vezeltdi és a tandcsadoi munkakiorok

12. §

(1) A korménytisztviseld — kiilon térvényben irtakon tilmenden — osztilyvezetdi,
foosztlyvezets-helyettesi, fOosztilyvezetdi —munkakdr betdltésére is  kinevezhetd
4llamigazgatési szerv, illetve a munkamegosztas szempontjibél elkiiloniilt szervezeti egység
vezetésére. A fosztilyvezetd helyettesitésére — szervezeti egység vezetése nélkil — egy
foosztalyvezetd-helyettesi munkakor tolthetd be.

(2) Vezetéi kinevezést csak felséfoku iskolai végzettségll, jogi vagy kozigazgatisi
szakvizsgéval, vagy a szakvizsga al6l adott, az Orszdgos Kozigazgatssi Vizsgabizoitsag
elndkségének teljes korit mentesitésével rendelkezd kormanytisztviselé kaphat.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden, ha a vezetdi kinevezéskor a kormdnytisztviseld nem
rendelkezik jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgival, azt a kinevezést6] szamitott két éven belill
le kell tennie. Ha szakvizsga-kotelezettségét e hatariddn beliil a korménytisztvisel$ szaméra
felrbhaté okbél elmulasztja, kormanytisztviseldi jogviszonya e torvény erejénél fogva
megsziinik. A kozigazgatasi szakvizsga letételre nyitva 4ll6 hataridébe nem vehetd
figyelembe be a 30 napot meghaladé fizetés nélkiili szabadsdg vagy keresSképtelenseg,
tovabba a 30 napot meghalad6 kikiildetés id6tartama.

(4) Torvény eltérd rendelkezése hisnyaban a vezetdi kinevezés hatérozatlan idére szol.

(5) Az (1) bekezdés szerinti vezet6i munkakdrt betoltd korménytisztviselére a Ktv. 23-29.
§-a nem alkalmazhat6. _




13.§

(1) A Miniszterelndkségen a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar miniszterelnoki
fotanacsaddi, miniszterelnoki tanacsaddi, a kormanyzati tevékenység Osszehangoldsaert
felelds miniszter altal vezetett minisztériumban a miniszter kormanyf6tandcsadoi és
kormanytanicsadéi, a miniszteri kabinetben a miniszter miniszteri fotanacsadoéi, miniszteri
tanécsadoéi (a tovabbiakban egyiitt: fétanacsadé, tandcsadé) munkakoroket 1étesithet.

(2) A fotandcsadéi, tanicsadéi munkakér betdltésére szolé kinevezés hatarozatlan idore
sz6l. A fbtanacsadéi vagy tanacsad6i munkakorben foglalkoztatott korménytisztviseld —
tekintet nélkiil a korménytisztvisel8i jogviszonyban eltltott idejére — vezetd-fétanacsosi vagy
fotandcsosi besoroldst kap. A  vezetd-fotanicsosi besoroldsi  kormanytisztviseld
foosztalyvezetdi, a ftanicsosi besorolasii korménytisztviseld féosztalyvezetd-helyettesi
illetményre jogosult.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak szerint megallapitott munkakoroket a szervezeti €s
miikodési szabalyzat (ligyrend) mellékletében fel kell tiintetni.

(4) Fétanicsadéi munkakdr ellatisira kinevezést az kaphat, aki feladata ellatasahoz
sziikséges szakiranya egyetemi végzettséggel, jogi vagy kozigazgatdsi szakvizsgaval, vagy a
kozigazgatasi szakvizsga alél adott OKV elndkségi teljes korii mentesitéssel és legalabb ot
éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(5) Tanacsad6i munkakor ellatasara kinevezést az kaphat, aki feladata ellatasahoz sziikséges
szakirdnya fels6fokt iskolai végzettséggel, jogi vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a
kozigazgatasi szakvizsga alol adott OKV elndkségi teljes korii mentesitéssel és legalabb két
éves szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(6) Ha a fotanacsado, illetve tandcsadé korménytisztviseldi jogviszonya megsziinésekor — a
hivatalvesztés fegyelmi biintetés kivételével — e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, a
korméanytisztviseld jogosult a ftandcsadoi, illetve tandcsaddi elnevezes »hyugalmazott”
jelzovel kiegészitett hasznalatara,

(7) A munkaltat6i jogkor gyakorléja egyoldaly irdsba foglalt dontésével a fétandcsaddi,
tandcsadi munkakért betdltd kormanytisztvisel6t az iskolai végzettségének megfelelé masik
munkakorbe helyezheti at. Ekkor a korménytisztviseld alapilletményét a 6. § megfelel6
alkalmazasaval kell megallapitani.

14. §

(1) A hivatali szervezet vezetdje kozigazgatdsi tandcsadoi, illetve kozigazgatasi
fotanacsadéi cimet adoményozhat a (2)-(3) bekezdésben foglalt feltételekkel rendelkezd
kormanytisztviselsnek. A két adoményozhaté cim egyittesen nem haladhatja meg a
kozigazgatasi szerv fels6foku iskolai végzettségii korménytisztviseldi 1étszaméanak 20%-at.

(2) Kozigazgatasi tandcsadbi cim az I. besorolési osztilyba tartozo, legaldbb Gtéves szakmai
gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgaval, illetve teljes kortien kozigazgatasi
jelleglinek  mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkezd kormanytisztviselonek
adoméanyozhaté. A kozigazgatisi tanicsadé a kozigazgatdsi szervre vonatkozé szabélyok
szerint vezet6i p6tlék nélkiil szamitott fSosztélyvezeté-helyettesi illetményre jogosult. Ha a
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kozigazgatdsi tanacsadé vezet6i munkakért tolt be, a vezet6i illetményre Jogosult ha az
magasabb, mint a cime alapjan jard illetménye.

(3) Kozigazgatdsi fotandcsad6i cim az 1. besoroldsi osztalyba tartozd, legaldbb tizéves
szakmai gyakorlattal és kozigazgatasi vagy jogi szakvizsgival, illetve teljes kérlien
kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos fokozattal rendelkez6 kormanytisztviselének
adoményozhatd. A kozigazgatasi fotandcsadd a kozigazgatasi szervre vonatkozé szabalyok
szerint vezetdi potlék nélkiil szamitott fOosztalyvezet6i illetményre jogosult. Ha a
kozigazgatdsi fétanacsadé vezetdi munkakért tolt be, a vezetdi illetményre jogosult, ha az
magasabb, mint a cime alapjan jard illetménye.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglalt szakmai gyakorlaton a Ktv. 72. § (1)-(4) bekezdés szerinti
jogviszonyt, illetéleg megbizatast kell érteni.

(5) A kozigazgatasi fOtanicsad6i, koézigazgatasi tanicsadéi cimmel rendelkezd
korménytisztviselst a cim adoményozasit kovetd 1 év elteltével mindsiteni kell, és
»alkalmas”, ,kevéssé alkalmas™ vagy ,,alkalmatlan” mindsités esetén a cimet vissza kell
vonni, ebben az esetben a kormanytisztviseld a besorolasa szerinti illetményére jogosult.

(6) A kozigazgatasi fotandcsaddi, kozigazgatasi tandcsaddi cim tartds kiilszolgalatra vald
kihelyezés miatt indokolés nélkiil visszavonhato.

A rendkiviili munkavégzés
15. §

A rendkiviili munkavégzés idétartama évente legfeljebb kettbszdz o6ra lehet. A rendszeresen
rendkiviili munkavégzést teljesité korménytisztvisel6 szamdira legfeljebb évi huszonot
munkanap szabadid atalany allapithaté meg.

A kinevezéstil eltéré foglalkoztatds
16. §

(1) A kozigazgatasi minOségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter dontése
alapjdn - az érintett hivatali szervezet vezetSje véleményének kikérését koveten -
kormanyzati érdekbdl a kézponti allamigazgatasi szerv kormanytisztviseléje ideiglenesen
kirendelhetd mdasik kozponti allamigazgatdsi szervhez a végzettségének, képzettségének
megfeleld munkakorbe. A kirendelésrdl, illetve annak varhaté id6tartamarél a
korménytisztviseldt legalabb tiz munkanappal a kirendelés kezdete el6tt irdsban t4jékoztatni
kell.

(2) A kormanyzati érdekbdl t6rtén kirendeléshez a kormanytisztviselé hozzajaruldsa nem
szilkséges. A kormanyzati érdekbdl torténd kirendelés a kormanytisztviselére nézve -
killondsen beosztdséra, kordra, egészségi allapotira vagy egyéb koriilményeire tekintettel -
aranytalan sérelemmel nem jarhat. A kormanytisztviselé csak hozzajarulasaval rendelheto ki,
ha a kirendelés

a) a korabbi kotelez6 heti munkaidejéhez képest hosszabb heti kotelez6 munkaiddvel egyiitt
jaré munkakort kell ellatnia,




b) a kirendelés szerinti 0j munkahely és a lakohely kozott - tomegkdzlekedési eszkozzel -
térténé oda- és visszautazas ideje naponta a négy orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld
korménytisztviseld esetében a kett$ 6rat meghaladja, tovabba nem rendelhetd ki

¢) a nd terhessége megallapitasanak kezdetétél gyermeke haroméves kordig,

d) kiskorii gyermekét egyediil nevel$ kormanytisztviseld,

e) tartésan apolasra szoruld kézeli hozzatartozojat gondoz6 kormanytisztviselo.

(3) Ha a (2) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kirendelés ideje alatt kdvetkezik
be, akkor a kirendelést meg kell sziintetni.

(4) A kormanyzati érdekbdl torténé kirendelés id6tartama nem haladhatja meg az egy évet.
A kirendelés ugyanarra a feladatra egy alkalommal, legfeljebb egy évvel meghosszabbithaté.
A kirendelés lejartat kovetden a kormanytisztviseldt a kinevezése szerinti allamigazgatasi
szerv koteles eredeti munkakdrében tovabbfoglalkoztatni.

(5) A kormanyzati érdekbdl kirendelt kormanytisztviseld illetménye és egyéb juttatasai (a
tovédbbiakban: dijazdsa) a kirendelés tartama alatt nem csokkenthettk. Ha a
korméanytisztviseld a kirendelés helye szerinti llamigazgatasi szervnél kedvezdbb illetményre
lenne jogosult, akkor dijazdsit ennek megfelelden kell megallapitani. A kirendelt
kormanytisztvisel dijazdsat és annak kozterheit, tovabba a kirendeléssel felmeriild
koltségeket az dllamigazgatasi szerv viseli, amelyhez a kormanytisztvisel6t kirendelték.

(6) A kirendelésrol irdsban kell rendelkezni és legaldbb a kovetkezoket sziikséges
meghatarozni:

a) a kirendelés idétartamat,

b) az (5) bekezdés szerinti dijazast,

¢) a kirendeléssel felmeriilt k6ltségeket,

d) a munkaltatéi jogok gyakorl6janak személyét, és

e) a kirendelés keretében a kormanytisztviseld 4ltal ellatandé feladatot.

(7) A kinevezés, a kormanytisztviseldi jogviszony megsziintetése kivételével a kirendelt
korménytisztviseld felett a munkaltatéi jogokat azon allamigazgatisi szerv hivatali
szervezetének vezetdje gyakorolja, amelyhez kirendelték.

Az igazgatdsi sziinet

17.§

A Kormény a kdzponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve
igazgatasi terliletenként az adott évre rendeletben megéllapithatja azt az id6szakot (igazgatasi
sziinet), amely alatt a rendes szabadsigot ki kell adni. Az 4llamigazgatasi szerv hivatali
szervezetének vezetdje, a Kormany altal megallapitott igazgatasi sziinet idétartaman beliil, az
egyes szervezeti egységek esetében eltéré idoszakban, illetve idotartamban hatirozhatja meg a
szabadsag kiadasat, illetve kivételét. Az ilyen mddon kiadott, illetve kivett szabadsig nem
haladhatia meg a kormanytisztviselé targyévre megéllapitott alapszabadsaginak a
haromé6todét.




Az illetményrendszer
18. §

(1) A korménytisztviseldi jogviszonyban iranyadé illetményalap Osszegét az allami
koltségvetésrol sz616 torvény allapitja meg \igy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6
évi illetményalap.

(2) A Ktv. 43. § (4) bekezdése szerint megéllapitott alapilletmény eltérités a targyévben
akkor moédosithat6, ha a targyévben a kormanytisztvisel6 vezetdi kinevezést, miniszterelnoki
fotandcsadéi, miniszterelnoki tandcsadéi, korményfOtanicsadoi, korméanytanacsadoi,
miniszteri fdtanicsad6i, miniszteri tanicsadéi megbizast kap, vagy azt tdle visszavonjik,
illetve cimadoményozasra, vagy annak visszavonasara, vagy a Ktv. 26. § (2) bekezdés szerinti
atsorolasra keriil sor. A modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb,
mint a Ktv. alapjén az eltérités nélkiil meghatdrozott 6sszeg.

19. §

(1) A Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, a Korméanyzati Ellendrzési Hivatalnal, a
koltségvetési fejezetet iranyité szerveknél - a Kozponti Statisztikai Hivatal teriileti szervezeti
egységei kivételével -, az Ad6- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatalndl és a Vam- ¢s
PénziigyOrségnél - a teriileti szervei kivételével -, a Magyar Allamkincstarnal - a teriileti
szervezeti egységei kivételével -, a Kormany éltal rendeletben kijelolt allamigazgatasi
szervnél, a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatalndl - a terilleti szervezeti egységei
kivételével -, a Nemzeti Nyomozé Irodanal, tovabba jogszabély altal orszdgos hatéskorii
szervnek nyilvanitott, a Korméany kdzvetlen feliigyelete alatt 4116, illetve a Kormany altal
iranyitott kozponti koltségvetési szerveknél, valamint - a bels6 igazgatasi szervei kivételével -
az Orszégos Nyugdijbiztositisi Foigazgatésignil és az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarnal, tovabba a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél az illetménykiegészités mértéke a
felsofoku iskolai végzettségii kormanytisztviseld esetében az alapilletményének 50%-a,
kozépiskolai végzettségii kormanytisztviselo esetében az alapilletményének 15%-a.

(2) Az (1) bekezdésben nem emlitett kozponti 4llamigazgatasi szervnél, a rendérscg, a
biintetésvégrehaijtas és a katasztréfavédelem, valamint a Kormany altaldnos hataskéri terileti
4llamigazgatési szervénél, a helyi onkormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel
rendelkezé szervnél az illetménykiegészités mértéke a felsdfokl iskolai végzettségh
korménytisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a, kozépiskolai végzettsegi
korménytisztvisel esetében az alapilletményének 15%-a.

(3) A kozponti &llamigazgatasi szerv legaldbb megyei illetékességli teriileti szervénél,
valamint az 4llami ad6hat6sag, a Vam- és PénziigySrség, a rendbrség, a katasztréfavédelem és
a biintetésvégrehajtas, az Orszigos Nyugdijbiztositdsi Foigazgatésdg és az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar legaldbb megyei illetékességii belsd igazgatdsi szerveinél az
illetménykiegészités mértéke a felséfokd iskolai végzettségli korméanytisztviseld esetében az
alapilletményének 30%-a, a kozépiskolai végzettségli kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 10%-a. :

(4) A (3) bekezdésben felsorolt allamigazgatdsi szerv helyi és korzeti (nem megyei)

illetékességl, valamint az Orszigos Nyugdijbiztositdsi Fdigazgatosig és az Orszagos
Egészségbiztositisi  Pénztar legaldbb helyi illetékességli bels6 szerveinél az
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illetménykiegészités mértéke a felséfoku iskolai végzettségii kormanytisztviseld esetében az
alapilletményének 10%-a.

20. §

(1) A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél - ide nem értve a szerv vezetdjét - legfeljebb
kett6, fovarosi illetékességli szervnél legfeljebb harom, a 19. § (4) bekezdésében felsorolt
szervné] - ide nem értve a szerv vezetdjét - legfeljebb egy vezetdi szint 1étesithetd. A 19. § (3)
bekezdésében felsorolt szerv vezetGje - ha torvény vagy kormanyrendelet eltéréen nem
rendelkezik - fSosztalyvezetdi, szervezeti egységének vezetdje fOosztalyvezetd-helyettesi
vagy osztilyvezet6i, fOvarosi illetékességli szervnél a szervezeti egység vezetOje
foosztalyvezetdi vagy fOosztalyvezetO-helyettesi vagy osztalyvezetbi, a 19. § (4)
bekezdésében felsorolt szerv vezetje fGosztalyvezetbi, szervezeti egységének vezetje
osztalyvezetoi alapilletményre jogosult. A fovéros teriiletére kiterjedd illetékességgel
rendelkez6, a 19. § (3) bekezdésében felsorolt szerv vezet6je - ide nem értve a Kormany
dltalanos hataskoril terilleti allamigazgatasi szerve, illetve a helyi Onkormanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szerv vezetOjét - a Ktv. 46. § (2)
bekezdésének ) pontjatdl eltéréen 30%-os vezetdi illetménypotlékra jogosult.

(2) Torvény felhatalmazdsa alapjan a feliigyeletet ellaté miniszter a 19. § (3)-(4)
bekezdésben felsorolt szerveknél az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden legfeljebb tovabbi
két vezetdi szintet is megéllapithat. Az egyes vezetdi szintek kozott a vezetéi pétlék
tekintetében a legalacsonyabb vezetdi szinthez képest 10%-os mértéki kiilonbség allhat fenn.
Ha a fovérosi illetékességii éllamigazgatési szervnél a szerv vezetdje vezetdi beosztasanak
szintje megegyezik a szervezeti egység vezetoi beosztasanak szintjével, a vezet6i potlék
tekintetében 10%-o0s mértéki kiilonbség allhat fenn.

(3) A 19. § (3) bekezdésében felsorolt szervnél, amennyiben a szervezet legalabb tizezer fot
foglalkoztat - ide nem értve a szerv vezetdjét - négy vezetdi szint 1étesithetd. A szerv vezetbje
- ha térvény vagy korményrendelet eltérden nem rendelkezik - fOosztilyvezetdi, szervezeti
egységének vezetbje fdosztalyvezetdi vagy fOosztilyvezetd-helyettesi vagy osztalyvezetdi
alapilletményre jogosult. A szerv vezetbje és helyettese a Ktv. 46. § (2) bekezdésének b)
pontjatol eltérden 30%-os vezetdi illetménypdtiékra jogosult.

21. §

(1) Testiilet altal vezetett szerv esetében a testiilet elnGkének és tagjainak, valamint a
Kormény éltalanos hataskorii terilleti dllamigazgatisi szerve, a helyi onkormanyzatok
torvényességi ellenOrzésére hataskorrel rendelkez6 szerv vezetdjének és helyettesének
illetményét a munkaltatéi jogkor gyakorldja allapitja meg azzal, hogy az illetmény az
illetményalap huszonnyolcszorosét nem haladhatja meg.

(2) A regionalis allamigazgatasi szerv - ide nem értve a Kormény altalanos hataskor(i
teriileti allamigazgatasi szervét, illetve a helyi 6nkormanyzatok torvényességi ellendrzésére
hataskorrel rendelkez0 szervet -

a) vezetdjének illetményét az dllamigazgatasi szervet kozvetleniil iranyité vagy feligyeld
miniszter, ennek hidnyaban a kinevezési jogkor gyakorloja - a KkoOzigazgatasi
mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter egyetértésével - legfeljebb az
illetményalap 22-szeresében,

b) vezeté-helyettesének illetményét a munkaltatéi jogkoér gyakorléja legfeljebb az
illetményalap 17-szeresében,
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a szervezet feladat- és hataskoreinek, 1étszamanak, valamint az altala vezetett szervezeti
egységek szamanak figyelembevételével allapitja meg.

22.§

(1) A vezet6i illetménypotiék mériéke a 19. § (1) bekezdésében meghatarozott
allamigazgatasi szervnél:

a) féosztalyvezetd esetén az alapilletmény 30%-a,

b) f6osztalyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 20%-a,

¢) osztalyvezetd esetén az alapilletmény 10%-a.

2 A 19. § (2)-(3) bekezdésben meghatirozott allamigazgatdsi szervnél a vezetdi
illetménypotlék mértéke a vezetd alapilletményének:

a) foosztilyvezetd esetén az alapilletmény 25%-a,

b) foosztilyvezetd-helyettes esetén az alapilletmény 15%-a,

c) osztdlyvezet( esetén az alapilletmény 10%-a.

(3) A 19. § (4) bekezdésben meghatirozott 4&llamigazgatasi szervnél a vezetdi
illetménypdtlék mértéke a vezetd alapilletményének:

a) foosztilyvezetd esetén az alapilletmény 20%-a,

b) osztilyvezet§ esetén az alapilletmény 10%-a.

23.§

(1) A kormanytisztviseld 25, 30, 35, illetve 40 évi kormanytisztviseldi jogviszonyban toltott
id6 utan jubileumi jutalomra jogosult. A jubileumi jutalom az emlitett korméanytisztvisel6i
jogviszonyban t61tott ido betltésének a napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalom

a) 25 évi jogviszony esetén kéthavi,

b) 30 évi jogviszony esetén haromhavi,

c) 35 évi jogviszony esetén négyhavi,

d) 40 évi jogviszony esetén Gthavi
illetménynek megfeleld 6sszeg.

(3) A jubileumi jutalomra jogosit6 id6 megallapitasénal
a) az e térvény és a Ktv. hatélya al4 tartozé munkaitaténal munkaviszonyban, kdzszolgélati
és kormanytisztviseldi jogviszonyban eltoltott idot,
b) a kozalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovébbiakban. Kjt.)
hatalya al4 tartozé szervnél munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban tolt6tt idot,
¢) a hivatésos szolgalati jogviszony idétartamat, tovabba
d) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban, valamint
¢) a hivatasos nevel0 sziil6i jogviszonyban,
f) az e torvény, a Ktv., illetbleg a Kjt. hatdlya ald tartozé szervnél GOsztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban,
g) az 4llami vezetdi szolgalati jogviszonyban
toltott idot kell figyelembe venni.

(4) A korménytisztviseld nem jogosult jubileumi jutalomra, ha maésik foglalkoztatasi
jogviszonyban azt mar megkapta.
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(5) Ha a korménytisztviseld korménytisztvisel6i jogviszonya - a fegyelmi hivatalvesztés
biintetés vagy 7. § szerinti athelyezés kivételével - megsziinik és legkés6bb a megsziinés
idépontjaban e torvény szerint nyugdijasnak mindsiil, részére a jogviszony megsziinésekor ki
kell fizetni

a) a kormanytisztviseldi jogviszony megsziinésének évében esedékessé vélé jubileumi
jutalmat;

b) a 30 év korménytisztviseldi jogviszony utén jar6 jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogositd szolgalati idejéb6l 2 év vagy ennél kevesebb van hétra,

c) a 35 év korménytisztvisel6i jogviszony utdn jaré jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosit6 szolgalati idejébdl 3 év vagy ennél kevesebb van hétra,

d) a 40 év kormanytisztviseldi jogviszony utdn jar6 jubileumi jutalmat, ha a jubileumi
jutalomra jogosit6 szolgalati idejébol 4 év vagy ennél kevesebb van hatra.

24. §

(1) A korméanytisztvisel6i jogviszony tekintetében a Ktv. 31. §-a, a 34. § (6) bekezdése, a
40. § (5) bekezdése, a 41/A. § (9) bekezdése, a 43. § (1) és (6), valamint (8) bekezdése, a 44.
§ (1) bekezdése, a 45. § (5) bekezdése, tovdbba a 49/E. § nem alkalmazhatd.

(2) A korménytisztviseldi jogviszony tekintetében a Ktv. 50. § (2) bekezdésének g)
pontjabdl a ,,vezet6i megbizas visszavondsa” szovegrész nem alkalmazhato.

III. Fejezet

A kormdnytisztviseldi jogviszonnyal dsszefiiggd adatkezelés egyes szabalyai, a
kozszolgilati nyilvantartds és a kormanyzati szolgalati ellenérzés

25. §

(1) A minisztériumok és a Miniszterelndkség kozszolgilati alapnyilvantartisinak adatait
elektronikus formdban a korményzati személyiigyi igazgatdsi feladatokat ellato szerv (a
tovabbiakban: szolgaltaté kézpont) térolja. A szolgaltaté kézpont a nyilvantartds adatain csak
olyan adatkezelési miiveleteket végezhet, amelyek a szamitéstechnikai rendszer fenntartasa,
zavartalan miikddésének biztositdsa és védelme érdekében sziikségesek. A minisztériumok €s
a Miniszterelndkség a szolgiltaté kdzpont elektronikus nyilvantartisaban tarolt adatok
esetében csak a vele kormanytisztviseldi jogviszonyban all6 korméanytisztviselé adataiba
tekinthet be. A szolgiltaté kozpont - az adatitvétel naplozasival - az elektronikus
nyilvantartdsbél felhasznélhatja azokat az adatokat, amelyek torvényben meghatarozott
feladatai ellatasahoz sziikségesek.

(2) A minisztériumok és a Miniszterelnokség kozszolgilati alapnyilvantartisit mint
adatfeldolgoz6 a szolgaltaté kozpont iizemelteti. A minisztériumok és a Miniszterelndkség a
szolgaltaté kozpont elektronikus nyilvantartisdban tarolt adatok esetében csak a vele
korménytisztviseldi jogviszonyban 4ll6 korminytisztviselé adataiba tekinthet be. A
szolgiltaté kézpont - az adatfelhasznalds dokumentalasaval - jogszabilyban meghatarozott
feladatai ellatasa érdekében statisztikai adatfeldolgozéast végezhet. A minisztériumok és a
Miniszterelnokség  allomanyaba  tartozé, illetve  velik  jogviszonyt  létesitd
kormanytisztvisel6tdl nem kovetelhetd meg olyan adat - igazoldsa vagy okiratmésolat
szolgéltatasa, amelyet a szolgaltat6 kdzpont altal fizemeltetett kozszolgalati alapnyilvéntartas
tartalmaz.
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(3) A (2) bekezdésben meghatarozott adatfeldolgozast a szolgaltaté kG6zpont az egységes
alapokon megvalosulé személyligyi nyilvantartas és integralt emberi erdforras-gazdalkodasi
rendszer keretén beliil 1atja el.

(4) A minisztériumok ¢és a MiniszterelnGkség az e torvényben és a Ktv. 63. § (9)
bekezdés€ben meghatirozott adatszolgaltatasokat a szolgaltat6 kézpont tjan teljesitik.

(5) A kozigazgatdsi minOségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter - a
Kormany 4ltal meghatdrozott médon és adatkérben - jogszabalyban meghatarozott
feladatainak elldtiasa érdekében statisztikai lekérdezéseket végezhet a személyiigyi
nyilvantarté rendszerben tarolt adatokbdl.

26. §

A szolgéltatd kozpont altal vezetett minisztériumi, miniszterelnokségi kozszolgalati
alapnyilvantartasbol - korméanyrendeletben meghatarozott modon — korményzati szolgalati
jogviszonnyal Osszefliggd adatkezelés céljabol, személyazonositdsra alkalmas moédon a
minisztériumok, illetve a Miniszterelnokség részére a vele kormanytisztvisel6i jogviszonyban
allé kormanytisztvisel6k adatai tekintetében adatszolgaltatas végezhetd.

27. §

(1) A minisztériumok, valamint a Miniszterelnokség az illetmény és egyéb juttatds,
valamint az ezekhez kapcsol6dé ado-, tarsadalombiztositasi és egyéb, az allamigazgatasi
szervet terheld fizetési kotelezettségek teljesitése céljabdl kiilon térvényben meghatarozott
adatokat szolgéltatnak a kincstdr részére. A kincstdr szamfejtett adatokat szolgaltat a
szolgaltatd kozpont Utjan - a dijazassal kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése céljabol - a minisztériumok és a Miniszterelnokség részére.

(2) A honvédelemért felelés miniszter altal vezetett minisztériummal kormanytisztvisel6i
jogviszonyban allok esetében az (1) bekezdésben meghatarozott adatokat a Koltségvetés
Gazdalkodasi Informéciés Rendszer (a tovabbiakban: KGIR) részére kell tovéabbitani, illetve a
KGIR biztositja a szolgaltaté kézpont tjan a szdmfejtett adatok atadasat.

(3) A minisztériumok és a Miniszterelnokség a miikodésiikkhoz sziikséges gazdasagi,
informatikai, miiszaki és elhelyezési feltételek biztositdsa céljabol adatot szolgiltatnak a
kormanytisztvisel6 nevérdl, nemérol, sziiletési idejérdl, valamint szervezeti és munkakori
adatokr6l a Szolgéltatdsi és Ellatas Alapadat Tar (a tovabbiakban: szolgéltatasi adattar)
rendszer részére. A szolgaltatdsi adattdr a szolgaltaté kozpont utjan adatokat szolgaltat a
minisztériumok és a Miniszterelnkség részére a kormanytisztviseld ethelyezésének adatairdl,
valamint - a foglalkoztatas megsziintetésével kapcsolatos jogok gyakorlésa és kotelezettségek
teljesitése céljabol - a kormdnytisztviseld A4ltal hasznalt eszk6zokrél, igénybe vett
szolgaltatasokrol.

28. §
(1) A Kormany ellenérzi - a kozigazgatési mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter, és a Kormény altalanos hataskori teriileti allamigazgatdsi szerve

kozremiikodésével - a kormanytisztviseldi jogviszonyra vonatkozé jogszabalyok
végrehajtasat. Ennek keretében a kozigazgatdsi minGségpolitikdért és személyzetpolitikaért
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felel6s miniszter javaslatira évente meghatdrozza a vizsgalati targykoroket (célvizsgalat),
valamint a vizsgalat ald vont 1. § a)-b) pontjdban meghatarozott szerveket (a tovibbiakban:
vizsgalt szervek). A célvizsgilatot a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter folytatja le, amelynek tapasztalatair6l a Kormanyt évente tajékoztatja.

(2) A kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter jogosult -
a cél- és témavizsgilatok keretében - a Miniszterelnokségen, a minisztériumokban, a
kormanyhivataloknal és a kozponti hivataloknal:

a) a munkaltatdi intézkedést tartalmazo iratokba betekinteni,

b) jogszabélysértés vagy célszeriitlen intézkedés esetén intézkedést kezdeményezni a
allamigazgatdsi szerv vezetjénél vagy - vita esetén - annak felettes szervénél,

c) fegyelmi vagy kartéritési eljarast kezdeményezni.

(3) A (2) bekezdés b)-c) pontjdban meghatdrozott esetekben az allamigazgatasi szerv
vezetdje koteles a kozigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
megkeresését érdemben megvizsgalni, és sajat intézkedésérdl vagy annak mellézése okardl a
kézigazgatasi minbségpolitikaért és személyzetpolitikdért felelds minisztert - a megkereséstol
szamitott 30 napon beliil - tdjékoztatni.

(4) A (2) bekezdésbe nem tartozd vizsgalt szervekkel kapcsolatos ellendrzési jogkort a
kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelGs miniszter koordindlasdval a
Kormény éltalanos hatiskori teriileti dllamigazgatasi szerve, illetve a helyi 6nkormanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkez szerv gyakorolja.

IV. Fejezet
A kormainytisztviseldi érdekegyeztetés
29. §

(1) Az e torvény hatdlya ald tartozé, valamint a Ktv. 1. § (2) bekezdése szerinti
allamigazgatési szervek a kormanytisztviselk és a koztisztviselok érdekeinek egyeztetése, a
vitdas kérdések targyaldsos rendezése, megfeleld megdllapodésok kialakitasa céljaboél a
Kormany, valamint a korménytisztviselok és a koztisztviselok orszigos munkavéilal6i
érdekképviseleti  szervezeteinek  targyal6csoportja  részvételével — KoztisztviselSi
Erdekegyeztetd Tandcs (a tovabbiakban: KET) mikédik.

(2) A KET hataskdrébe a kozigazgatisban foglalkoztatott korménytisztviselok és
koztisztviselok élet- ¢és munkakoriilményeire, foglalkoztatisi feltételeire vonatkozé
targykorok tartoznak. Ezekkel kapcsolatban:

a) a kormanyzati szolgélati és kdzszolgalati jogviszonnyal sszefliggd kérdésekben,

b) a kozponti és a tarsadalombiztositasi koltségvetésnek a kozszolgalati jogviszonyban
allokat érintd rendelkezéseivel Gsszefiiggésben,

¢) az igazgatéasi munkaerdvel és személyi juttatasokkal vald gazdalkodas elvi kérdéseiben,
ki kell a véleményét kémi.

(3) A KET a hatéskorébe utalt tigyekben tajékoztatiskérésre, illetve javaslattételre jogosult.
(4) A KET szervezetének és miikodésének szabdlyait a Kormany nevében eljaré

kozigazgatasi mindségpolitikaért és  személyzetpolitikdért felelds miniszter és az
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érdekegyeztetésben részt vevd munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetek kozotti
megéllapodés tartalmazza. Titkarsagi feladatait a kdzponti kdzszolgélati hatosag latja el.

V. Fejezet

A politikai fétandcsadék, a politikai tandcsadok
és a kormdnyzati iigykezelok

30. §

(1) A Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar miniszterelnoki f6tanacsadéi  és
miniszterelndki tandcsadéi munkakort politikai ftandcsadéi, politikai tandcsadéi munkakorré
mindsithet a Minisztereln6k tevékenységéhez kdzvetleniil kapcsolédé feladatok ellatasara.

(2) A korméanyzati tevékenység 6sszehangolasaért felelds miniszter korméanyfdtanacsadéi és
korménytanacsad6i munkakort politikai fOtanicsadéi, politikai tanacsadéi munkakdrré
mindsithet az éltala vezetett minisztériumban a Kormany dontéseinek eldkészitéséhez
kozvetlentil kapcsolédé feladatok ellatasara.

(3) A miniszter miniszteri fOtanicsad6i, miniszteri tandcsadéi munkakért politikai
fotanacsadoi, politikai tandcsadéi munkakdrré mindsithet a miniszteri kabinetben a miniszter
tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(4) Az dllamtitkdr politikai f6tandcsadéi, politikai tandcsadéi munkakort létesithet az
allamtitkari kabinetben, illetve - ennek hidnyédban - az 4llamtitkari titkdrsdgon az &llamtitkér
tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddo feladatok ellatasara.

(5) A (2)-(4) bekezdésekben meghatarozott munkakérok szdma nem haladhatja meg az
allamigazgatéasi szervnél foglalkoztatott korménytisztviselok 1étszamanak nyolc szizalékat.
Az (1)-(3) bekezdésekben foglaltak szerint megillapitott munkakéroket a szervezeti és
miikodési szabalyzat (ligyrend) mellékletében kell feltiintetni.

(6) Politikai fotanacsadéi, politikai tandcsadéi munkakorbe az nevezhetd ki, aki fels6foka
iskolai végzettséggel és a Ktv. 7. § (1) bekezdésben elbirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A
kinevezés a Korminy, a miniszterelndk, a miniszter vagy az allamtitkdr megbizatdsénak
idejére szol. A politikai fétanacsado, politikai tandcsadé felett a munkaltatéi jogokat

a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar, :

b) a (2) bekezdés esetében a korményzati tevékenység 6sszehangolasaért felelés miniszter,

¢) a (3) bekezdés esetében a miniszter,

d) a (4) bekezdés esetében az allamtitkar

gyakorolja.

(7) A politikai fotandcsad6, politikai tanicsadé - a kormanytisztviseli jogviszonyban
eltoltott idejére tekintet nélkiil - vezetd-fétandcsos vagy ftanacsos besorolast kap, illetményét
a besorolasaté] fiiggetleniil a (6) bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott munkaltat6i jogkor
gyakorléja allapitja meg.

(8) Ha a politikai fStandcsadd, politikai tandcsadé kormdnytisztviseléi jogviszonya a

Kormény, a minisztereln6k, a miniszter vagy az allamtitkdr megbizatdsinak megsziinése
kovetkeztében szlinik meg, végkielégités cimén kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a
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politikai f6tanicsadéi, politikai tandcsaddi jogviszonya legaldbb két évig folyamatosan
fennallt.

(9) A végkielégités megfizetésére a jogviszony megsziinését kdveté 31. napon kell
intézkedni.

(10) Amennyiben a politikai fGtanacsad6, politikai tandcsadé jogviszonyédnak a (8)
bekezdésében szabalyozott médon torténd megsziinését kévetd 30 napon beliil 1jabb politikai
fotanacsadoi, politikai tanicsad6i munkakorre kap kinevezést, végkielégitésre nem jogosult,
de a (8) bekezdés szerinti végkielégités szempontjabol jogviszonyit folyamatosnak kell
tekinteni.

(11) Amennyiben a politikai f6tandcsad6, politikai tandcsadé jogviszonyinak a (8)
bekezdésében szabilyozott mddon térténd megsziinését kovetd 30 napon beliil (jabb kor-
manytisztvisel6i jogviszonyt 1étesit, jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni. A Ktv. 19. §
(3)-(4) bekezdésének alkalmazasa szempontjdbol a politikai fotanacsaddi, politikai tandcsadoi
jogviszonyban t6ltott id6 kormanytisztviseldi jogviszonyban toltott idének mindsiil.

(12) Az (1)-(4) bekezdésben meghatérozott feladat ellatasara adott kinevezés csak politikai
fotanacsadoi, politikai tandcsaddi munkakor betdltésére szdlhat.

(13) Az (1)-(4) bekezdés szerinti munkakérben foglalkoztatott politikai fétanacsad6 vagy
politikai tanicsad6 kinevezése nem modosithaté kormanytisztviseldi munkakorre.

(14) A miniszteri, allamtitkéri kabinetet féosztilyvezetoként vezetd kabinetfondkre a (6) és
a (8)-(11) bekezdés rendelkezéseit, dijazasira a fOosztalyvezetd illetményére vonatkoz6
rendelkezéseket kell alkalmazni.

31. §

(1) A kormanyzati iigykezel$ kormanytisztviseldi jogviszonyaban

a) a Ktv. 4-7. §-4ban, 9. §-aban, 11. § (7)-(8) bekezdésében, 11/B. §-aban, 12-16. §-aban,
19. §-aban foglaltakat a (7) bekezdés ¢) pontja kivételével, tovabba a 21-22/A. §-dban, 33. §-
dban, 37-40/B. §-aban foglaltakat a 40. § (5) bekezdése kivételével, valamint a 41. § (7)-(9)
bekezdésében, 41/A-42. §-4ban foglaltakat a 41/A. § (9) bekezdése kivételével, a 43. § (2)-(3)
és (7) bekezdéseiben, 47. §-aban, 48. § (1)-(5) bekezdésében, 49/A-49/N. §-aban,

b) aKtv.IV., V., VL és IX. fejezetében

foglalt rendelkezéseket az e térvény szerinti eltéréssel kell megfeleléen kell alkalmazni.

(2) Az tgykezeld kormanytisztviseldi jogviszonydban a Ktv. 19/A. §-4t a 10. § (3)
bekezdésben és a (4) bekezdésben foglalt eltérd szabalyokkal egyiittesen kell alkalmazni.

(3) A 19. §-ban meghatérozott szerveknél kinevezett ligykezel6 a kozépiskolai végzettségli
kormaénytisztviselOre irdnyadé illetménykiegészitésre jogosult.

(4) Az tigykezel® - a 12. § megfelel6 alkalmazasaval - ligykezel6kbdl 4116 szervezeti egység
vezetésére osztilyvezet6i munkakdrre sz616 kinevezést kaphat.

(5) Az igykezel® osztalyvezetd alapilletménye az illetményalap harom és félszerese.
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32.§

Az tigykezel6 kormanytisztviseldi jogviszonyara a Ktv. 67. § (1) bekezdése és a 68. § (4)
bekezdése nem alkalmazhato.

VL. Fejezet
Vegyes rendelkezések
33.§

A kormanytisztvisel6i jogviszony tekintetében

a) az Mt. 90. § (1), (4) és (6) bekezdését alkalmazni kell,
b) aKtv. 71. § (2) bekezdésének b) pontjat nem kell alkalmazni.

34.§

Az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkéltatékndl foglalkoztatott munkavallalok
munkaviszonyéra az Mt. III. Rész XII. fejezetét a 35-37. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkal-
mazni.

35.§

(1) A hatérozatlan idej{i munkaviszonyt a munkaltat6 rendes felmondassal indokolas nélkiil
megsziintetheti.

(2) A felmondasi id6 a rendes felmondas k6zlését kovetd napon kezd6dik.
36. §

(1) Ha a bir6sdg megdllapitja, hogy a munkéltaté a munkavallalé munkaviszonyat
jogellenesen sziintette meg, a munkavallalé abban az esetben kérheti az eredeti munkakérében
torténd tovabbfoglalkoztatisat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszerii joggyakorlas kovetelményébe [Mt. 4. §] iitkozik, vagy
a munkaltaté megszegi a felmondasi korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket [Mt. 89. § (7)-
(8) bekezdés és 91. §), vagy

b) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, az {izemi tanics tagjanak
(elndkének), illetve a munkavédelmi képviselének (munkavédelmi bizottsag tagjainak)
munkaviszonydt az Mt. 28. §-ba, a 62/A. §-ba vagy a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIIL torvény 76. §-dnak (3) bekezdésébe iitkdz6 mddon sziintette meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a munkavéllal elmaradt
munkabérét (egyéb jarandGséagait), tovabba a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefliggésben felmeriilt kardt is. Nem kell megtériteni a munkabémek (egyéb
jarandosagnak), illetve a kdrnak azt a részét, amely mashonnan megtériilt vagy kellé
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kell6 gondossag elmulasztasinak kiilondsen azt
kell tekinteni, ha a munkavallalé az allami foglalkoztatasi szervvel nem mikodik egyiitt a
munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitése érdekében, nem kot allaskeresési
megéllapodast, illetve az e szerv dltal felajanlott — a foglalkoztatds eldsegitésérdl szo616
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jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel — megfeleld munkahelyet elutasitja, tovibba
maga nem keres aktivan munkahelyet. A birdsag a kellé gondossdg elmulasztisinak az
elmaradt munkabér, egyéb jarandésigok, illetve a munkavallaléi kar megtéritésével
kapcsolatos kévetkezményét az eset dsszes koriillményének mérlegelése alapjan dllapitja meg.

(3) Ha a munkaviszony (1) bekezdésben foglalt médon torténd jogellenes megsziintetése
esetén a munkavillald az eredeti munkakOrébe vald visszahelyezést nem kéri, a
munkaviszony a jogellenességet megallapité hatdrozat joger6re emelkedésének napjan sziinik
meg. Ekkor — a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a birdsag a munkaltatot — az eset Osszes
kériilményeinek, igy killonosen a jogsértés és annak kovetkezményei sulyanak mérlegelésével
— a munkavillalé legaldbb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld Gsszeg
megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a munkaviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg
jogellenesen, a munkaviszony a megsziintetéstdl sz6l6 jognyilatkozat szerinti idépontban
megsziinik, de a munkavallalé részére — az eset Osszes koriilményeinek, igy kiiléndsen a
jogsértés és annak kovetkezményei silydnak mérlegelése alapjan — legaldbb két, legfeljebb
harminchat havi atlagkeresetnek megfeleld atalany-kartéritést kell fizetni.

(5) A munkavallalét, ha munkaviszonya nem rendes felmondéssal szlint meg — a (2)-(4)
bekezdésben foglaltakon kiviil — megilleti a munkavégzés aloli felmentés idejére jard
atlagkeresete és a rendes felmondas esetén jar6 végkielégités is.

37. §

Az e torvény hatilya ald tartoz6 munkaltatonal foglalkoztatott munkavallal6
munkaviszonyara az Mt. 89. § (2)-(3) és (5)-(6) bekezdése, 94/A-H. §-a, valamint 100. §-a
nem alkalmazhat6.

VIL. Fejezet
Zird rendelkezések
Hatdlybalépés
38. §
E torvény a kihirdetését kGvetd nyolcadik napon 1ép hatélyba.
Moédosulé jogszabdlyok
39.§

(1) AKtv. 1. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) E torvény hatalya a helyi 6nkormanyzat képviselG-testiiletének hivatala és hatésagi
igazgatdsi tirsuldsa, kozteriilet-feliigyelete, a korjegyz0ség (a tovabbiakban: képviseld-testiilet
hivatala) koztisztviselSinek és igykezeldinek kozszolgélati jogviszonydra terjed ki.

(2) Torvény eltérd rendelkezése hidnysban a kdztirsasagi elnok hivatala, az Orszaggyiiles
hivatala, az Alkotmanybiréség hivatala, az orszaggytilési biztos hivatala, az Allami

19




SzamvevOszék, Orszagos Radié és Televizié Testiilet Iroddja, a Gazdasagi Versenyhivatal,
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, a Magyar Tudomanyos Akadémia Titkérsaga és a
Kozbeszerzések Tanéicsa koztisztviseldi és iigykezeldi kozszolgalati jogviszonydra is e
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, azzal, hogy a koztirsasigi elndk hivatala, az
Orszaggyfiles hivatala, az Alkotmanybirosag hivatala, az orszaggyules1 biztos hivatala, az
Allami SzémvevOszék és a Gazdasigi Versenyhivatal, az Allambiztonsagi Szolgalatok
Torténeti Levéltara esetében a probaiddre, a palydzatra és a tartalékdllomanyra vonatkozd
rendelkezéseket € szervek szervezeti és miikodési szabdlyzatdban (iigyrendjében)
meghatarozott munkakdrok esetében, az ott meghatérozott eljarasi rend szerint kell
alkalmazni.”

(2) A Ktv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:
»(1) E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni

a)al0.§,a10/B-10/C. §,a11/B. §,a 19. §, a 20/A. §, a 23-32. § és a 34-36. § kivételével a
kozigazgatési allamtitkarra, helyettes 4llamtitkarra, - ha torvény masként nem rendelkezik -,
valamint

b)a10. §,a 10/B-10/C. §, a 16/A. §, a 20/A. §, a 23-30/B. § és a 32 -36. § —ide nem értve a
vezetd megbizassal rendelkezd politikai fotanacsadot, politikai tandcsadét — kivételével az
onkormanyzati fStanicsaddi, o©nkorményzati tanicsad6i ~munkakérben kinevezett
koztisztviselokre.”

(3) AKtv. 11/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

L11/A. § (1) A képviselé-testiilet - a kozségi dnkormanyzat kivételével - énkormanyzati
fotanacsad6i, onkorméanyzati tanicsad6i (a tovabbiakban: politikai fStandcsado, politikai
tanacsad6) munkakoroket hozhat létre a képviselé-testiilet hivataldban a képviseld-testiilet és
bizottsdgai dontésének elOkészitéséhez, illetve a polgirmester, fOpolgirmester, megyei
kdzgyiilés elndke (a tovibbiakban egyiitt: polgirmester) tevékenységéhez kozvetleniil
kapcsol6dé feladatok ellatasara.

(2) Az (1) bekezdésekben meghatirozott munkakordk szima nem haladhatja meg a
kozigazgatési szervnél foglalkoztatott koztisztviselok 1étszaménak nyolc szazalékat. Az (1)
bekezdésekben foglaltak szerint megallapitott munkakdroket a szervezeti és miikddési
szabdlyzat (ligyrend) mellékletében kell feltiintetni.

(3) Politikai fotandcsadéi, politikai tandcsadéi munkakdrbe az nevezhet6 ki, aki felsdfoku
iskolai végzettséggel és a 7. § (1) bekezdésben elbirt egyéb feltételekkel rendelkezik. A
kinevezés polgirmester, a képviselé-testiilet és bizottsdga megbizatasinak, illetve feladata
ellatasanak idejére sz6l. A politikai fotandcsadd, politikai tandcsadd felett a munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

(4) A politikai fotanicsad6, politikai tanicsadé - tekintet nélkiill a kozszolgalati
jogviszonyban eltdltott idejére - fotandcsos vagy vezetd-tandcsos besorolast kap, illetményét a
besorolasatdl figgetleniil a munkaltatoi jogkor gyakorl6ja allapitja meg.

(5) A vezetbi megbizassal nem rendelkezd politikai fotanicsadd, politikai tanacsadd a
koztisztvisel6kre vonatkozé szabalyok szerint kozigazgatisi alap- és szakvizsgit tehet. A
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vizsgdk koltségei a politikai fotanacsadot, politikai tandcsadot terhelik, mely koltségeket a
kozigazgatasi szerv atvallalhatja.

(6) Ha a politikai fotanacsadd, politikai tanicsadd kozszolgélati jogviszonya a polgarmester,
a képviselo-testiilet és bizottsaga megbizatasanak, illetve feladata ellatisanak megsziinése
kovetkeztében sziinik meg, végkielégités cimén kéthavi illetményére jogosult, feltéve, hogy a
politikai fotandcsadoi, politikai tanacsadéi jogviszonya legalabb két évig folyamatosan
fennallt.

(7) A végkielégités kifizetésér6l a jogviszony megsziinését kovetdé 31. napon kell
intézkedni.

(8) Amennyiben a politikai fotanacsadd, politikai tandcsad6 jogviszonyanak a (6) bekezdés
szerinti megsziinését kovetd 30 napon beliil Gjabb politikai fétanacsaddi, politikai tanacsaddi
munkakdrre kap kinevezést, végkielégitésre nem jogosult, de a (6) bekezdés szerinti
végkielégités szempontjabol jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.

(9) Amennyiben a politikai fétanidcsado, politikai tanacsadé jogviszonyanak a (6) bekezdés
szerinti megsziinését kovetd 30 napon beliil k6zszolgalati jogviszonyt 1étesit, jogviszonyat
folyamatosnak kell tekinteni. '

(10) Az (1) bekezdésben meghatérozott feladat ellatasara adott kinevezés csak politikai
fétanacsadoi, politikai tanacsad6i munkakor betdltésére szélhat.

(11) Az (1) bekezdés szerinti munkakérben foglalkoztatott politikai fStandcsadd vagy
politikai tanacsadé kinevezése nem mddosithatd az e torvény szerinti koztisztviseloi
munkakor betoltésére.”

(4) A Ktv. 15. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kdzszolgilati jogviszony megszlinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a koztisztviseld halalaval,

c) e tdrvény erejénél fogva az e tdrvényben meghatarozott esetekben,

d) az igazsagiigyért felel6s miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott bird, illetve
ligyész minisztériumi beosztasdnak megszlinésével,

e) a 70. életév betoltésével,

/) prémiumévek programban torténd részvétel, illetdleg killonleges foglalkoztatasi
alloményba helyezés esetén az erre vonatkoz6 kiilon térvény szabdalyai szerint,

g) a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkili megsziinésével,

h) a koztisztviseld politikai vezetdvé torténé megvalasztasaval, illetve kinevezésével.

(2) A kozszolgalati jogviszony megsziintetheto:

a) a felek koz6s megegyezésével,

b) athelyezéssel a kormanyzati szolgilati, illetve a kozalkalmazotti vagy hivatdsos
szolgélati jogviszonyt szabalyozd jogszabalyok hatélya alé tartoz6 szervekhez,

¢) lemondassal,

d) felmentéssel,

e) azonnali hatéllyal a probaid6 alatt,

/) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.”
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(5) AKtv. 15. §-a a kdvetkezo (5) és (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a kdzszolgilati jogviszony a 15. § (1) bekezdés g) pontjaban foglaltak alapjin
szlinik meg, a kdztisztvisel részére a felmentés esetén meghatirozott munkavégzés aléli
mentesitési idejére jard atlagkeresetnek megfeleld 6sszeget ki kell fizetni, kivéve, ha
felmentés esetén a munkavégzés aldli mentesités idotartamara a koztisztviseld illetményre
nem lenne jogosult.

(6) A 15. § (1) bekezdés g) pont szerinti kdzszolgalati jogviszony megsziinésének
idépontjat kozvetleniil megel6z0, a koztisztviselére irdnyadd felmentési idével azonos
id6tartam alatt a 20/A. § (3)-(4) bekezdésének megfeleld alkalmazisival meg kell kisérelni a
koztisztviseld szaméra masik kozigazgatasi szervnél képzettségének, besorolasanak megfeleld
koztisztvisel6i allas felajanlasat.”

(6) A Ktv. 19. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A koztisztvisel6t - a (8) bekezdésben foglalt kivétellel - végkielégités illeti meg, ha
kozszolgélati jogviszonya felmentés vagy a kozigazgatasi szerv jogutéd nélkiili megsziinése
kovetkeztében szlinik meg.

(2) A végkielégités Osszege, ha a koztisztviseld kozszolgélati jogviszonyban toltott ideje
legaldbb

a) hérom év: egyhavi,

b) 6t év: kéthavi,

¢) nyolc év: hadromhavi,

d) tiz év: négyhavi,

e) tizenharom év: Gthavi,

J) tizenhat év: hathavi,

g) husz év: nyolchavi

- a felmentési id6 kezdetekor vagy a kozigazgatasi szerv jogutéd nélkiili megsziinésekor
iranyad6 - illetményének megfelelé Gsszeg. A végkielégités mértéke négyhavi illetmény
osszegével emelkedik, ha a koztisztviseld kozszolgélati jogviszonya az 6regségi nyugdijra
[19/A. § (1) bek. a) pont] vagy a korkedvezményes Oregségi nyugdijra valé jogosultsig
megszerzését megel6z6 o6t éven belill sziinik meg. Nem illeti meg az emelt Gsszegii
végkielégités a koztisztviselot, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt Osszegii
végkielégitésben részesiilt. A kifizetett végkielégités dsszegét fel kell tintetni a kdzszolgalati
igazoldson.”

(7) A Ktv. 21. § (2)-(3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép, egyidejiileg a
kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(2) A koztisztvisel6 munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt - tudomanyos, oktatéi,
miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabba a
kozérdekil onkéntes tevékenység kivételével - csak a munkaltatéi jogkor gyakorléjanak
elozetes engedélyével létesithet. A tudomanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkesztdi,
valamint jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység végzésére iranyulé jogviszonyt annak
létesitését megel6z6en a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak irdsban be kell jelenteni, ha e
jogviszony keretében végzett tevékenység a koztisztviseld munkakéri feladataival kozvetleniil
Osszefiigg. :

22



(3) Vezet6i megbizédst kéztisztviselé - tudoményos, oktatoi, milivészeti, lektori, szerkesztoi,
valamint jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység kivételével - munkavégzésre iranyuld
egyéb és tovabbi jogviszonyt nem létesithet.

(4) A (3) bekezdésben foglaltaktdl eltérfen vezet6i megbizasa koztisztviseld gazdasagi
tarsasagnal vezetd tisztségviseld, illetve feliigyeld bizottsagi tag lehet, feltéve, ha a gazdasagi
tarsasidg 6nkormanyzati, kdztestiileti tobbségi tulajdonban, vagy tartésan allami tulajdonban
van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd részvény alapjan delegélja,
tovabbd, ha a tarsaségban az allami kézvetlen vagy kozvetett befolyds mértéke - a tékepiacrol
sz616 2001. évi CXX. tdrvény rendelkezései alapjan szamitva - legaldbb 6tven szazalék.”

(8) A Ktv. 21. § (7) bekezdése helyébe a kbvetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) A koztisztvisel6 a (2)-(3) bekezdésben foglaltaktol eltérden a tudomanyos, oktatéi,
miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység, tovabba
kozérdeklit Oonkéntes tevékenység folytatdsira tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt
kizarélag a munkaltatéi jogkor gyakorlojénak el6zetes engedélye alapjan létesithet, ha a
munkavégzés idotartama részben azonos a koztisztviseld beosztas szerinti munkaidejével.”

(9) A Ktv. 30/B. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezb rendelkezés 1ép:

»(1) A miniszterelnok — a megyei vagy a févarosi kozgyiilés javaslatira hatdrozatlan idére
cimzetes fojegyz06i cimet adomanyozhat az illetékességi teriiletén tartosan kiemelkedd
szakmai munkat végzo jegyzonek - ide nem értve az aljegyz6t -, aki

a) a cim adoményozasat megel6z0 tiz évben folyamatosan jegyzoi, korzetkdzponti jegyz6
esetében legaldbb 6t éve korzetkGzponti jegyzdi tisztséget tolt be;

b) ,kivaloan alkalmas” mindsitésii;

c) a helyi Onkorményzatok torvényességi ellenGrzésére hatdskomrel rendelkezd szerv
tamogat6 véleményével rendelkezik.

A cim adoményozéasara minden évben a Koztisztviselok Napja alkalmabol keriil sor.”

(10) A Ktv. 32. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerveknél fotanacsadoi és tandcsad6i munkakordk
létesithet6k.”

(11) A Ktv. 41/A. § (9) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(9) A képviselo-testiilet - a Kormédny ajanldsdnak figyelembevételével — a rendes
szabadsdg kiadasira igazgatisi sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott rendes
szabadsig nem haladhatja meg a kdztisztviseld adott évre megallapitott alapszabadsaganak a
haromotodét.”

(12) A Ktv. 43. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(6) A (4) bekezdés alkalmazisa soran a koztisztviseld kordbban mér megéallapitott
alapilletménye legfeljebb 20%-kal csékkenhet.”

(13) A Ktv. 43. § (8) bekezdése helyébe a kvetkezo rendelkezés 1ép:
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»(8) A (4) bekezdés szerint megallapitott eltérités a targyévben akkor moédosithatd, ha a
targyévben a koztisztviseld vezetdi kinevezést, megbizast kap, vagy azt tdle visszavonjak,
illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavondsira, vagy atsorolasra (26. § (2) bekezdés)
keriil sor. A modositas eredményeként az alapilletmény nem lehet alacsonyabb, mint az ¢
torvény alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg.”

(14) A Ktv. 44. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Az Orszagos Radid és Televizié Testilet Iroddjanal, a Gazdasagi Versenyhivatalnal, a
Magyar Tudoményos Akadémia Titkarsiginil, a Kozbeszerzések Tandcsdndl és az
Allambiztonségi Szolgélatok Térténeti Levéltaranal az illetménykiegészités mértéke a felsd-
foku iskolai végzettségli koztisztviseld esetében az alapilletményének 50%-a, kdzépiskolai
végzettségll koztisztviseld esetében az alapilletményének 15%-a.”

(15) A Ktv. 44, § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Az Orszaggyiilés Hivatalanal, a Koztarsasagi Elnok Hivatalandl, az Alkotmanybirosag
Hivatalanal, az orszaggy(ilési biztos hivataldban, az Allami Szdmvevszéknél és a Pénziigyi
Szervezetek Allami Feliigyeleténél az illetménykiegészités mértéke a fels6foku iskolai
végzettségli koztisztvisel esetében az alapilletményének 80%-a, a kozépiskolai végzettségii
koztisztviseld esetében az alapilletményének 35%-a.”

(16) A Ktv. 56. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezb rendelkezés 1€p:

»(1) A fegyelmi hatirozatot az ellene benyujtott kereset jogerds elbirdlasiig — a
hivatalvesztés biintetés kivételével - végrehajtani nem szabad. Ha azonban a koztisztvisel6 a
kereset benyijtasara nyitva 4ll6 hatdridd eltelte vagy a kereset jogerds elbirdlasa elott a
kozszolgalati jogviszonyat megsziinteti, a hatirozat azonnal végrehajthatévé vélik.”

(17) A Ktv. 60. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»00. § (1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkadltaté a koztisztviseld kdzszolgalati
jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, a koztisztviseld abban az esetben kérheti az eredeti
munkakoérében térténd tovabbfoglalkoztatasat, ha

a) a megsziintetés a rendeltetésszerll joggyakorlas kovetelményébe (Mt. 4. §), illetve
felmentési védelembe [Mt. 90. § (1) bekezdés] iitkozik, vagy a munkaltaté megszegi a
felmentési korlatozasokra vonatkozoé rendelkezéseket [17. §. (5) bekezdés], vagy

b) a munkaltaté a vélasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi
képviseldnek (munkavédelmi bizottsig tagjainak) kozszolgélati jogviszonyat az Mt. 28. §-
dba, vagy a munkavédelemro] sz6l6 1993. évi XCIIL torvény 76. §-anak (3) bekezdésébe
iitk6z6 médon sziintette meg,

¢) a fegyelmi felelésség nem 4ll fenn, vagy annak megéllapitdsa esetén a hivatalvesztés
fegyelmi biintetés nem all ardnyban az elkGvetett fegyelmi vétség sulyaval.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben meg kell tériteni a koztisztviseld elmaradt
illetményét (egyéb jarandésigait), tovabba a jogviszony jogellenes megsziintetésével
osszefliggésben felmeriilt karat is. Nem kell megtériteni az illetménynek (egyéb
jarandésagnak), illetve a kérnak azt a részét, amely maéshonnan megtérilt vagy kelld
gondossag mellett megtériilhetett volna. A kelld gondossig elmulasztasinak kiiléndsen azt
kell tekinteni, ha a kdztisztviseld az 4llami foglalkoztatdsi szervvel nem miikodik egyiitt a
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munkavégzésre irdnyulé jogviszony létesitése érdekében, nem kot allaskeresesi
megéllapodast, illetve az e szerv 4ltal felajanlott - a foglalkoztatis eldsegitésérdl szolo
jogszabalyban foglalt feltételekre tekintettel - megfelelé munkahelyet elutasitja, tovabba maga
nem keres aktivan munkahelyet. A birésag a kelldé gondossig elmulasztisanak az elmaradt
illetmény, egyéb jarandosagok, illetve a koztisztviseloi kar megtéritésével kapcsolatos
kovetkezményét az eset Gsszes kériilményének mérlegelése alapjan allapitja meg.

(3) Ha a kozszolgilati jogviszony (1) bekezdésben foglalt médon t6rténd jogellenes
megsziintetése esetén a koztisztviseld az eredeti munkakorébe valé visszahelyezést nem keri,
a kozszolgilati jogviszony a jogellenességet megéllapitd hatdrozat jogerore emelkedésének
napjan sziinik meg. Ekkor - a (2) bekezdésben foglaltakon feliil a birésig a munkaltatot - az
eset Osszes koriilményeinek, igy kiilonosen a jogsértés és annak kovetkezményei silyanak
mérlegelésével - a koztisztvisel legalabb két, legfeljebb tizenkét havi étlagkeresetének
megfeleld osszeg megfizetésére kotelezi.

(4) Ha a kozszolgélati jogviszonyt nem az (1) bekezdésben foglalt médon sziintették meg
jogellenesen, a kozszolgilati jogviszony a megsziintetésrdl sz616 jognyilatkozat szerinti
id6pontban megsziinik, de a koztisztviseld részére - az eset Osszes koriilményeinek, igy
kiiléndsen a jogsértés és annak kovetkezményei sulydnak mérlegelése alapjén - legalabb két,
legfeljebb harminchat havi 4tlagkeresetnek megfelel6 atalany-kértéritést kell fizetni. ”

(18) A Ktv. 64/A. § helyébe a k6vetkezd rendelkezés 1ép:

L64/A. § A Kormény ellendrzi - a helyi dnkormanyzatok torvényességi ellendrzésere
hatéskorrel rendelkezé szerv kozremtikodésével - a kozszolgalati jogszabalyok végrehajtasat.
Ennek keretében a kdzigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter
javaslatéra évente meghatarozza a vizsgélati targykoroket (célvizsgélat), valamint a vizsgalat
alé vont 1. § (1) bekezdésében meghatérozott szerveket (a tovibbiakban: vizsgalt szervek). A
célvizsgalatot a kozigazgatisi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter
folytatja le, amelynek tapasztalatairl a Kormanyt évente tajékoztatja.”

(19) A Ktv. 65/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

L65/A. § (1) Az Orszagos Kézszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs (a tovibbiakban: OKET) az
e torvény, a kormanytisztviselok jogallasarél sz6lé 2010. évi ...... térvény, a
kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torvény, a fegyveres szervek hivatasos
alloménya tagjainak szolgalati viszonyarél sz6l6 1996. évi XLIIL torvény, és a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz6déses alloményu katonainak jogallasérol sz6l6 2001. évi XCV.
torvény éltal szabélyozott jogviszonyokat egyiittesen érinté munkatigyi, foglalkoztatasi, bér-
és jovedelempolitikai kérdések orszagos szintii érdekegyeztetési foruma.”

40. §

(1) A fegyveres szervek hivatasos allomény\ tagjainak szolgalati viszonyar6l sz616 1996.
évi XLIIL térvény (a tovabbiakban: Hszt.) 43. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

A(6) Az (5) bekezdéstdl eltéréen nem felmentéssel kell megsziintetni a szolgalati
jogviszonyt, hanem a szolgélati viszonyrol térténd lemondéasnak kell tekinteni, ha a hivatasos
4llomény tagja a (4) bekezdés szerinti beosztast nem fogadja el, vagy arrél 6t munkanapon
beliil nem nyilatkozik, amennyiben a felajénlott beosztis elfogadasaval a szolgélatteljesités
helye nem véltozik.”
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(2) A Hszt. 56. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) A hivatdsos dllomdny tagjanak a szolgdlati viszonya - az (5) bekezdésben foglalt
korldtozds figyelembevételével - felmentéssel akkor sziintetheté meg, ha]

,b) atszervezés kovetkeztében szolgélati beosztisa megsziint, ¢és a szamara felajanlott, a
végzettségének és képzettségének megfeleld mas beosztast nem fogadta el;”.

(3) A Hszt. 56. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

5) Az (1) bekezdés b) pontjiban meghatérozott esetben, valamint ha a (2) bekezdés a)
pontjsban meghatarozott alkalmatlansag egészségi, pszichikai vagy fizikai ok kovetkezme-
nye, a fegyveres szerv koteles a hivatsos dllomény tagja allapotdnak, képzettségének, veég-
zettségének megfelel6 mésik hivatisos szolgilati beosztist, ennek hidnyaban masik, az
allapoténak, képzettségének, végzettségének megfeleldé nem hivatisos munkakort felajaniani.
A hivatasos allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha

a) az egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansig esetén

aa) 4llapotanak megfeleld betdltetlen beosztas vagy nem hivatdsos munkakdr a fegyveres
szervnél nincs, és rendelkezési dllomanyba sem helyezhetd,

ab) a felajanlott masik, allapotinak megfeleld beosztast vagy nem hivatdsos munkakort a
hivatasos allomany tagja nem fogadta el, vagy

ac) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasra jogosultsagot szerzett;

b) a hivatisos allomény atszervezés miatt megsziint beosztist betdlt tagja a szamara
felajanlott, a végzettségének és képzettségének megfeleld mas beosztast nem fogadta el.”

41. §
Az elmult rendszer titkosszolgilati tevékenységének feltarasardl és az Allambiztonsagi
Szolgalatok Torténeti Levéltara 1étrehozasardl sz616 2003. évi IIL térvény 9. § (7) bekezdése
helyébe a kdvetkez rendelkezés 1ép:

A7) A Levéltar munkatarsaira egyebekben a koztisztviselok jogélldsardl sz6lé 1992. évi
XXIII. térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.” :

42.§

(1) A prémiumévek programrél és a kiilénleges foglalkoztatési dllomanyrol sz616 2004. évi
CXXII. tdrvény (a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

[(1) E térvény hatdlya kiterjed]

¢ a kormanytisztviseldk jogallasardl sz616 2010. évi .... torvény (a tovabbiakban: Ktjv.)
hatalya al4 tartozé korménytisztvisel6kre, valamint munkaltatojukra,”

(2) A Péptv. 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

[(1) A prémiumévek programban val6 részvétel feltétele, hogy]

,-¢) a programban részt vev0 tovabbi foglalkoztatasara
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ca) a Ktv. 17. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban, illetéleg a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontjdban meghatdrozott okbol, vagy az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a munkaltato
mikodésével Gsszefliggd okbol nincs lehetéség, vagy

cb) a kormanytisztviseld foglalkoztatisira a Ktjv. 8. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
felmentés miatt nincs lehetdség, és”

43.§

A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az allamtitkarok
jogallasardl sz616 2010. évi XLIII. torvény 84. § f) pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés
1ép:

[2010. szeptember 1-jén]

o) a Ktv. 30/B. § (4) bekezdésében és (7) bekezdésében a ,helyi dnkormanyzatok
torvényességi ellen6rzésére hataskorrel rendelkezd szerv” szovegrész helyébe a
.koOzigazgatasi hivatal” szoveg, 62. § (4) bekezdésében a ,Kormany éltalanos hataskori
teriileti Allamigazgatasi szerve” szévegrész helyébe a ,k0zigazgatasi hivatalok™ szdveg, 63. §
(1) bekezdés k) pontjaban és 63. § (2) bekezdés d) pontjaban a ,,Kormany 4ltalanos hataskori
teriileti 4llamigazgatasi szerve” szovegrész helyébe a ,.kozigazgatdsi hivatal” szdveg,”

[lép.]
44. §

E térvény hatalybalépésével egyidejlileg a Ktv. 19. § (5) bekezdés ¢) pontjdban a ,,11/A. §
(12) bekezdése” szdvegrész helyébe a ,,11/A. § (9) bekezdése” szoveg, 49/1. § (6)
bekezdésében a ,,15. § (1) bekezdésének c) vagy d) pontja, (2) bekezdés a) vagy c) pontja”
szovegrész helyébe a ,,15. § (1) bekezdés ¢) pontja, (2) bekezdés a), c¢) vagy f) pontja” szoveg,
67. § (1) bekezdésében a ,,44. § (1)-(3) és (5) bekezdésében” sz6vegrész helyébe a ,,44. § (1)
és (5) bekezdésében” széveg 1€p.”

45.§

E torvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) az 4llamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény 49. § (2) bekezdésében a ,,2006.
évi LVIL” szovegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL” sz6veg,

'b) a Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz616 1994. évi XL. térvény 13. § (4) bekezdésében
a,,2006. évi LVIL” sz6vegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL” szoveg,

c) a Péptv. 2. § 4. pont d) alpontjdban a ,,2006. évi LVIL torvény 45., illetve 56. §-dban”
szdvegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL torvény 51. §-dban, illetve a Ktv. 58/0. § és 58/Y. §-
dban” szoveg,

d) az egészségbiztositds hatdsigi feliigyeletérdl sz616 2006. évi CXVI. torvény 3. § (7)
bekezdésében a ,,2006. évi LVIL torvény 71. §” szovegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL
torvény 70. §” szoveg,

e) a mezOgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tdmogatdsokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolédo eljéras egyes kérdéseirdl sz616 2007. évi XVIL torvény 13. § (2)

bekezdésében a ,,2006. évi LVIL.” szovegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL.” szbveg, valamint a
»h)-i)” szovegrész helyébe a ,,g)-h)” szoveg,
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/) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérol és megakadalyozasarol szolo
2007. évi CXXXVI. torvény 12. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,2006. évi LVIL.” szdvegrész
helyébe a ,,2010. évi XLIIL.” szoveg,

2) a koltségvetési szervek jogallasardl és gazdalkodasardl sz616 2008. évi CV. torvény 8. §
(6) bekezdésében a ,,2006. évi LVIL” szévegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL.” szdveg

1ép.
46. §

2010. szeptember 1-jén

a) e torvény 1. §-aban, 21. § (1) bekezdésében , Kormdny altaldnos hatdskoril teriileti
allamigazgatasi szerve, a helyi Onkorményzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel
rendelkez szerv” szovegrész helyébe a ,kozigazgatdsi hivatal” szoveg, 19. § (2)
bekezdésében a ,Kormany altalanos hataskori terileti dllamigazgatasi szervénél, a helyi
Onkormanyzatok toérvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezd szervnél” szdvegrész
helyébe a ,kozigazgatasi hivatalnal” szoveg, 28. § (1) bekezdésében a ,,Kormany altalanos
hataskorii teriileti 4llamigazgatdsi szerve” szovegrész helyébe a ,kOzigazgatasi hivatal”
szoveg, 21. § (2) bekezdésében a ,Kormany altalianos hataskorii teriileti 4llamigazgatasi
szervét, illetve a helyi dnkorményzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd
szervet” szovegrész helyébe a ,kozigazgatasi hivatalt” szoveg, 20. § (1) bekezdésében és 28.
§ (4) bekezdésében a ,,Kormany Altaldnos hataskoril teriileti allamigazgatasi szerve, illetve a
helyi 6nkormanyzatok térvényességi ellenOrzésére hataskorrel rendelkezd szerv” szévegrész
helyébe a , kdzigazgatasi hivatal” szoveg,

b) a Ktv. e torvénnyel moédositott 30/B. § (1) bekezdésében és 64/A. §-dban a ,helyi
Onkorményzatok torvényességi ellenérzésére hataskorrel rendelkezd szerv” szovegrész
helyébe a , kozigazgatasi hivatal” sz6veg
1ép.”

47.§

(1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Ktv.

a) 1. § (8) bekezdés e) pontja,

b) 3. § (2) és (4) bekezdése,

c) 7. § (2) és (6) bekezdése,

d) 19. § (10) bekezdése,

e) 24. § (4) bekezdése,

1) 32. § (8) bekezdése,

2 33. § (6) bekezdésének masodik mondata,
h) 34. § (8)-(14) bekezdése,

i) 40/C. §-a,

J) 43. § (5) bekezdés a)-b) pontja,

k) 44. § (2)-(4) bekezdése,

1) 45. § (7)-(9), (11) és (13) bekezdése,
m) 46. § (2)-(3) bekezdése,
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n) 49/N. § (3) bekezdése,

0) 56. § (2) bekezdése,

p) 61. § (2) és (6)-(9) bekezdése,

q) 62/A. §-éban az ,,a 61. § (7) bekezdésében meghatarozott rendszer Gtjan” szévegrész,
r) 63. § (4) és (6)-(8) bekezdése,

5) 65/B. §-a,

t) 78/A. §-a.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Hszt. 43. § (4) bekezdésében,
56. § (1) bekezdés d) pontjdban, valamint 248. § (4) bekezdés d) pontjaban az ,.és
rendfokozatinak™ szdvegrész, tovabba a Hszt. 248. § (4) bekezdésének /) pontja.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyst veszti a kdzponti 4llamigazgatasi
szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok Jogallasarol sz016 2010. évi XLIIL
térvény 83. § c) pontja.

Atmeneti rendelkezések
48. §

(1) E torvény hatilybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott
koztisztviselok és tigykezelok kozszolgalati jogviszonya korméanytisztviseldi jogviszonnyi
alakul 4t, ide nem értve a kozigazgatasi allamtitkarokat és a helyettes allamtitkérokat. Az
érintetteket e tényrdl a torvény hatalyba 1épését kovetd hatvan napon beliil az allamigazgatési
szervnek tdjékoztatnia kell.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott koztiszt-
viselok és ligykezelGk jogviszonya nem alakul 4t kormanytisztviseldi jogviszonnya abban az
esetben, ha e térvény hatdlybalépése elott a felek kozott kotott megallapodas, illetve
valamelyik fél egyoldald jognyilatkozata alapjan e térvény hatalybalépése utin szlinik meg a

jogviszony.

(3) E torvény hatélybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatottak esetében a
Ktv. 31. §-a szerinti fSosztalyvezetdi, fGosztalyvezetd-helyettesi és osztdlyvezet6i megbizas e
torvény ercjénél fogva fOosztalyvezetdi, fOosztilyvezetS-helyettesi és osztalyvezetdi
munkakorré alakul 4t. Az érintetteket e tényrél a torvény hatalybalepeset kéveté harminc
napon beliil az dllamigazgatasi szervnek tdjékoztatnia kell.

(4) E torvény 35. §-4t az e torvény hatilybalépése utin kozolt munkaltatdi rendes
felmondasra kell alkalmazni.

(5) E torvény 36. §-at az e torvény hatdlybalépése utan kozolt, a munkaviszony
megsziintetésére iranyul6 munkaltatéi jognyilatkozatra kell alkalmazni.

(6) A Ktv. e térvény 39. § (17) bekezdésével megallapitott 60. §-at az e torvény

hatalybalépése utan ko6zolt, a kdzszolgalati jogviszony megsziintetésére irdnyulé munkaltatd
jognyilatkozatra kell alkalmazni.
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(7) E térvény hatdlybalépésekor a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél megéllapitott
illetményekre az e térvény 19. § (1) bekezdését kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy e
szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel6 illetménye nem csdkkenthetd azon jogviszonya
fennallasdig, amely alapjan az e torvény hatalybalépése elotti illetményre jogosultsagot
szerzett.
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