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Módosító javaslat

Dr. Schmitt Pál úr részére
az Országgyűlés elnöke
Helyben

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94 . § (1) bekezdése, valamint 102 . § (1) bekezdése alapján a kormánytisztviselők
jogállásáról szóló T/45 . számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztjük elő :

1 . A törvényjavaslat 9 . §-ának (2) bekezdése a következők szerint módosuljon :

„(2) A felmentési idő a felmentési okiratban megjelölt napon kezdődik . [Ettől eltérően, ha a
kormánytisztvisel ővel kapcsolatban a felmentés közlésekor a Munka Törvénykönyvér ől szóló
1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.) 90. (1) bekezdésében meghatározott valamely
körülmény áll fenn, a felmentési id ő e körülmény megszűnését követő napon kezd ődik .]”

3 . A törvényjavaslat 10 . §-ának (6) bekezdése a következők szerint módosuljon :

„(6) A kormánytisztviselői jogviszony tekintetében
a) a Ktv. 19/A. § (1) bekezdéséből a „17 . § (1) bekezdés d) pontja” ,
b) a Ktv. 20/A. § (1) bekezdésének első mondatából a „a 17. (1) bekezdésének a)-c), illetve (2)
bekezdésének a) pontjában meghatározott ok miatt mentik fel"[ ,
c) a Ktv. 60 . § (1) bekezdés a) pontjából „illetve felmentési védelembe [Munka Törvénykönyv e
90. § (1) bekezdés] ütközik " ]
szövegrész nem alkalmazható . "

3 . A törvényjavaslat 33 . §-a maradjon el, a további §-ok számozása értelemszer űen módosuljon :

[„33. §

A kormánytisztviselői jogviszony tekintetében az Mt . 90. §-át és a Ktv. 71 . (2) bekezdésének b )
pontját nem kell alkalmazni.”]

4. A törvényjavaslat 35 . §-ának (2) bekezdése a következ ők szerint módosuljon :

„(2) A felmondási idő a rendes felmondás közlését követő napon kezdődik . [Ettő l eltérően, ha a
munkavállalóval kapcsolatban a rendes felmondás közlésekor az Mt . 90. (1) bekezdésében
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meghatározott valamely körülmény áll fenn, a felmondási id ő e körülmény megszűnését
követő napon kezdődik.] "

5. A törvényjavaslat 37 . §-a a következők szerint módosuljon :

„37 . §

Az e törvény hatálya alá tartozó munkáltatónál foglalkoztatott munkavállaló munkaviszonyára a z
Mt. 89. § (2)-(3) és (5)-(6) bekezdése, [90. *-a,] 94/A-H §-a, valamint 100 . §-a nem alkalmazható . ”

INDOKOLÁS

A szociális piacgazdaság és a jogbiztonság eszméjével ellentétesnek, szociál- és családpolitikai
szempontból súlyosan felelőtlen lépésnek tartjuk a felmentési védelem jogintézményének eltörlésé t
a közszolgálatban dolgozók esetében .

A törvényjavaslat több rendelkezése ellen tiltakoznak a munkavállalói érdekképviseleti szervezetek ;
a velük való el őzetes egyeztetés elmaradását a munka világára mért súlyos csapásként értékeljük .

Amellett, hogy a jelen módosító javaslatban a felmentési védelem meg őrzését indítványozzuk,
felhívjuk az El ő terjesztők és az Országgyűlés szíves figyelmét a munkavállaló i
érdekképviseletekkel való konzultáció, általában véve az ilyen nagy horderejű kérdések esetében
lefolytatandó társadalmi vita fontosságára .

Budapest, 2010 . május 25 .
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