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Az Orszaggyiilés
Foglalkoztatéasi és munkaiigyi bizottsaga

2010. évi .... torvény

a rendezett munkaiigyi kapcsolatokkal kapcsolatos egyes torvények moédositasarol

1.§

(1) Az allamhéztartasrol sz616 1992, évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. § (4)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(4) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok (5) bekezdésben meghatarozott feltételeinek valo
megfelelés hianya esetén — a (7) és (8) bekezdésben foglaltak kivételével — tamogatds nem
nyujthatd.”

(2) Az Aht. 15. § (5) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(5) Nem nyujthato tamogatds, ha a tdmogatds igényldjével szemben]

»a) a munkaviszony létesitésével Osszefliggh bejelentési kotelezettség [az ad6zas rendjérél
sz0l6 2003. évi XCIIL torvény 16. § (4) bekezdés a) pont] elmulasztisa mellett a
jarulékfizetési kotelezettség elmulasztasa,”

[miatt a hataskorében eljard illetékes hatdsag, illetéleg a birésdg a tdmogatds igénylésének
iddpontjat megeldzd két éven beliil jogerdre emelkedett és végrehajthatovd valt kozigazgatadsi
hatdrozattal, illetéleg jogerds birdsdgi hatdrozattal a (6) bekezdésben meghatdrozott
hatranyos jogkovetkezményt alkalmazott. ]

(3) Az Aht. 15. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (8)-
(12) bekezdés megjelolése (9)-(13) bekezdésre valtozik:

»(8) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltaktol eltéréen tamogatas nyujthatd, ha a tAmogatas irdnti
kérelmet benyujtdé munkaltatdval szemben az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatasrdl és az ahhoz kapcsolédd kozterhek egyszerisitett befizetésérdl szolé 1997.
évi LXXIV. torvény (a tovabbiakban: AMtv.) alapjan torténd foglalkoztatissal kapcsolatosan
az (5) bekezdés a) pontja szerinti jogsértés elkGvetése miatt a (6) bekezdés szerinti
jogkovetkezményt alkalmaztdk, de a munkaltaté az AMtv. 6. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint teljesitette a kozteherjegy-beragasztasi kotelezettségét.”

2.§

A munkaiigyi ellenérzésr6l sz6l6 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 8/C. § (4)
bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaiigyi hatésag — az (5) — (6) bekezdésben foglalt eltéréssel — az altala vezetett
nyilvantartds adataibol az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIIL térvény (a
tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (5) bekezdésében meghatarozott jogsértést elkdvetett, és az Aht.



15. § (8) bekezdésében foglalt feltételnek meg nem feleld, jogerds és végrehajthato
kozigazgatasi vagy — a kozigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén — birosagi
hatarozattal munkaiigyi birsdggal sujtott foglalkoztatokra vonatkozo, az (1) bekezdés a)-d)
pontjaban meghatarozott adatokat, valamint a kGzigazgatasi hatarozat birdsagi feliilvizsgalata
esetén az e) pontban foglalt adatokat abban az esetben, ha a bir6sag a keresetet elutasité vagy
a kozigazgatasi hatrozatot megvaltoztaté doéntést hozott, a honlapjan torténé kozzététel utjan
nyilvanossagra hozza. E rendelkezés alkalmazasa sordn a hatarozat végrehajthatova valasan a
Ket. szabalyai szerinti végrehajthatova valast kell érteni.”

3.§

Az adozas rendjérdl szolé 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.) 55. § (6) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»(6) Az allami adohat6sdg a munkaiigyi kapcsolatok rendezettsége torvényi feltételeinek mas
szervek eljarasaban t6rténé felhasznalasa céljabdl a honlapjan folyamatosan nyilvanossagra
hozza azoknak az addzoknak a nevét, székhelyét, adészamat (adészdmmal nem rendelkez6
természetes személy foglalkoztaté nevét, lakcimét, addazonosité jelét), akik (amelyek)
tekintetében jogerds és végrehajthatd kozigazgatasi vagy birdsagi hatarozat megallapitotta,
hogy nem tettek eleget az Aht. 15. § (5) bekezdés a) pontjaban foglalt kdtelezettségiiknek,
kivéve, ha a munkaltaté az Aht. 15. § (8) bekezdésében foglalt feltételnek megfelel. Az
adohat6sag a honlapjan ezen addézok nevének (székhelyének, addszaménak) feltiintetése
mellett a jogsértést megallapitd hatdrozat keltét és végrehajthatova valasanak napjat
nyilvanossagra hozza. Ha az adéhat6sdg hatarozatanak birdsagi feliilvizsgélata irant keresetet
inditottak, az adatok kozzétételére a birdsag jogerds és végrehajthat6 hatarozata alapjan kertil
sor. Az adohatdsag a honlapjan kozzétett adozok adatait — feltéve, hogy a kdzzététel alapjaul
szolgéld jogsértést az addzé ismételten nem kovette el — a kozzétételtdl szamitott két év
elteltével torli.”

4.§

(1) Ez a térvény a kihirdetésétdl szamitott 15. napon 1ép hatdlyba és 2012. 4prilis 1-jén
hatalyat veszti.

(2) 2012. 4prilis 1-jén hatalyat veszti az Aht. 15. § (8) bekezdése.

(3) Az Aht. e torvénnyel megallapitott 15. § (8) bekezdését a 2009. junius 1-jét kivetben az
Aht. 15. § (5) bekezdés a) pontjiban foglalt jogsértés miatt a hatéskorében eljaré illetékes
hatosag, illetbleg a birdsag jogerére emelkedett és végrehajthatova vélt kozigazgatasi
hatarozataba, illetéleg jogerGs birdsdgi hatdrozatdba foglalt hétranyos jogkovetkezmény
megallapitasa esetén kell alkalmazni.

(4) A (3) bekezdésben szerepld rendelkezés nem érinti a 2009. juinius 1. és a jelen térvény
hatalyba 1épésének napja kozott jogerOs tamogatasi megallapodds megkotésével lezarult
tamogatési eljardsok eredményét.

(5) E torvény hatalybalépésétdl szamitott 30. napon

a) a munkaiigyi hatésdg a foglalkoztatbknak a Met. 8/C. § (4) bekezdése alapjan
nyilvanossagra hozott adatai koziil, valamint

b) az éallami adohatosag az addzoknak az Art. 55. § (6) bekezdése alapjan nyilvanossagra
hozott adatai koziil



torli azoknak a munkaltatoknak az adatait, amelyek az Aht. e torvénnyel megallapitott 15. §
(5) bekezdés a) pontja és (8) bekezdése, valamint jelen § (3) bekezdése alapjan nem
mindsiilnek jogsértdnek.

Indokolas

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményének érvényesitése, a kdzélet tisztasaganak
biztositasdhoz fliz6d6 érdek mellett a torvényjavaslat lehet6vé teszi a jogsértd munkéltatok
munkavallaloinak foglalkoztatasahoz fiiz6d6 érdek figyelembevételét. A munkaltaté allami
tamogatasbol torténd kizarasa ugyanis a munkaltatd felszamolasdhoz és igy a munkahelyek
megszinéséhez is vezethet. \

A viéltozas Iényege, hogy a munkaviszony 1étesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezettség
megsértése nem abszolit modon, hanem csak akkor eredményezi a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok megsértését és ennek jogkovetkezményeként automatikus kizarast az allami
tamogatésokbol, ha az jarulékfizetési kotelezettség elmulasztasaval is parosul.

Emellett a munkaviszony létesitésével kapcsolatos bejelentési kotelezettség megsértése
alkalmi munkavallalas esetén akkor sem eredményezi a tdmogatasokbodl vald kizarast, ha
ugyanakkor a munkaltaté a kézteher-beragasztasi kotelezettségének eleget tett.

A szabdly azért 2012. aprilis 1-jén veszti hatalyat, mert az alkalmi munkavallal6i konyvvel
torténd foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszertsitett befizetésérdl szolo
1997. évi LXXIV. térvény [AMtv.] — mely a kozteherjegyeket is szabalyozza — 2010. 4prilis
1-jei hatalyvesztését kovetd két év, ekkor telik le. Két év az az id6szak, amelyre vonatkozban
a tamogatas nyujtasit megel6zben vizsgalni kell, hogy az allami tamogatasbol valéd kizarast
eredményez6, az Aht-ban szerepld jogsértéseket a munkaltaté jogerds és végrehajthaté
hatarozattal megallapitottan elkGvette-e.

Budapest, 2010. februar 22.
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Az Orszaggytilés
Foglalkoztatasi és munkaligyi bizottsaga

Torvényjavaslat kezdeményezése

Dr. Katona Béla iirnak
az Orszaggyiilés elnékének

Helyben

Tisztelt Elnék Ur !

A Hazszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan mellékelten benyujtom a rendezett
munkaiigyi kapcsolatokkal kapcsolatos egyes torvények modositasarél szolo
torvényjavaslatot.

Budapest, 2010. februar 22.
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