
A Szociális és Munkaügyi Minisztérium által ellátott feladatok 
 
A Szociális és Munkaügyi Minisztérium (SZMM) ’a Magyar Köztársaság 
minisztériumainak felsorolásáról’ szóló 2006. évi LV. törvény alapján 2006. július 1-vel 
a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium, valamint az Ifjúsági, Családügyi 
és Szociális és Esélyegyenlőségi Minisztérium fejezetek összeolvadásával- az SZMM 
mint átvevő fejezet bázisán – jött létre. A 2107/2006. (VI. 15.) Korm. határozat, 
valamint a 2112/2006. (VI. 28.) Korm. határozat rendelkezett a létrejött minisztérium 
feladat átadás-átvételéről. 
 
A 2118/2006. (VI. 30.) Korm. határozat, mely az államháztartás hatékony működését 
elősegítő szervezeti átalakításokról és az azokat meghatározó intézkedésekről szól a 
minisztérium szervezetébe integrálta 2006. július 1-jétől az OKM Alapkezelő 
Igazgatóságát, valamint 2006. szeptember 1-jétől a Nemzeti Szakképzési Intézetet. A 
két szervezet az Oktatási és Kulturális Minisztériumból került átadásra. 
 
A tárca 2007. évi költségvetése a 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendeletben 
meghatározott, a szociális és munkaügyi miniszter feladat és hatásköréről szóló 
feladatok végrehajtására kerül tervezésre. A szociális és munkaügyi miniszter felelős a 
foglalkoztatáspolitikáért, a szociál- és nyugdíjpolitikáért, a családpolitikáért, a 
kábítószer-megelőzésért és a kábítószerügyi koordinációs feladatokért, a gyermekek és 
az ifjúság védelméért, a gyermek-és ifjúságpolitikáért, a felnőttképzésért és 
szakképzésért, a társadalmi esélyegyenlősé előmozdításáért, a romák társadalmi 
integrációjáért, a kisebbségpolitikáért, a fogyasztóvédelemért, a társadalmi 
párbeszédért, valamint a társadalmi és civil kapcsolatok fejlesztéséért. Kiemelt 
feladatok: 
 

 A foglalkoztatáspolitika keretében ellátja a munkaviszonnyal, a közalkalmazotti 
jogviszonnyal,  a bérpolitika kialakításával, a munkáltató fizetésképtelensége 
esetén igénybe vehető bérgarancia-támogatással, a foglalkoztatás elősegítésével 
és az álláskeresők támogatásával, a munkaügyi kapcsolatokkal, a külföldiek 
magyarországi foglalkoztatásának engedélyezésével, a munkaügyi ellenőrzéssel, 
a biztonságos munkavégzés szabályaival összefüggő feladatokat. 

 
 A szociál-, család- és nyugdíjpolitika keretében ellátja  a családok 

támogatásával, a pénzbeli és természetbeni szociális ellátásokkal és a szociális 
szolgáltatásokkal, valamint a pénzügyminiszterrel együttesen a 
társadalombiztosítási nyugellátásokkal összefüggő feladatokat. 

 
 A gyermekek és az ifjúság védelméért való felelőssége körében ellátja a 

gyermekek védelmével, a gyermekneveléshez kapcsolódó támogatásokkal, 
valamint a gyámüggyel kapcsolatos állami feladatokat. 

 
 A gyermek- és ifjúságpolitikáért való felelőssége körében előkészíti a 

gyermekekkel és az ifjúsággal kapcsolatos állami feladatokat. 
 

 A felnőttképzésért és szakképzésért való felelőssége körében ellátja a 
szakképzéssel, a felnőttképzéssel, az Országos Képzési Jegyzékkel (a 
továbbiakban: OKJ) kapcsolatos feladatokat. 

 
 A társadalmi esélyegyenlőség előmozdításáért való felelőssége körében ellátja 

az esélyegyenlőség előmozdításával, a fogyatékos és megváltozott 
munkaképességű személyek helyzetével, esélyegyenlőségük biztosításával 
összefüggő állami feladatokat. 



 Segíti a romák társadalmi integrációjának előmozdítását. 
 

 A kisebbségpolitikáért való felelőssége körében ellátja különösen a nemzeti és 
etnikai kisebbségek helyzetével és jogaival összefüggő feladatokat. 

 
 A fogyasztóvédelemért való felelőssége körében ellátja a fogyasztói érdekek 

védelmével és érvényesítésével, valamint az áruk és szolgáltatások 
biztonságosságával és megfelelőségével kapcsolatos piacfelügyelettel 
kapcsolatos állami feladatokat. 

 
 Az érdekegyeztetésért, a társadalmi párbeszédért, valamint a társadalmi és civil 

kapcsolatok fejlesztéséért való felelőssége körében ellátja az országos és ágazati 
érdekegyeztetéssel, a civil szervezetek támogatásával, a közérdekű önkéntes 
tevékenységgel, valamint a közoktatási intézmény tag részvételével működő 
iskolaszövetkezet kivételével a szövetkezetek működésével összefüggő 
feladatokat.  

 
A tárca alapfeladatai körébe tartozik 2007. évtől – összhangban a kormány 
konvergenciaprogramjában megfogalmazott célokkal – a szociális rehabilitációs 
feladatok szakmai koordinációja, módszertana. A kormányprogram célja, hogy a 
rokkantsági körből minél nagyobb arányú munkavállaló kerüljön vissza a 
munkaerőpiacra. A megváltozott munkaképességűek jelenlegi ellátási alrendszereit, 
korszerűsíteni és új elvi alapokra kell helyezni, beleértve az új orvosszakmai minősítést, 
az egészségügyi, a foglalkozási rehabilitáció korszerűsítését is. A feladat ellátása 
érdekében a munkaerőpiaci szolgáltatásban meg kell erősíteni a foglalkozási 
rehabilitációs szolgáltatás személyi, tárgyi feltételeit. 
 
Az SZMM irányítása, felügyelete alatt álló intézmények rendszerének 2007. évi 
átalakítása során a következő fő feladatokat ellátó intézmények kerültek kialakításra, 
tervezésre:  
 

 szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi – a munkaügyi és a 
munkabiztonsági ellenőrzés ellátásának kivételével – foglalkoztatási és 
munkaügyi, gyermek- és ifjúsági hatósági és szolgáltatási feladatokat ellátó 
központi hivatal, 

 szociális, gyermekjóléti, gyermekvédelmi, foglalkoztatási, munkaügyi, 
esélyegyenlőségi, gyermek- és ifjúsági és kábítószerügyi kutatási, módszertani 
és fejlesztési feladatokat ellátó háttérintézmény, 

 a külön jogszabályokban meghatározott szakképzési és felnőttképzési, 
továbbképzési feladatokat ellátó háttérintézmény, 

 pályázatkezelési feladatokat ellátó háttérintézmény. 
 
Az SZMM az alábbi költségvetési szervek felügyeletét látja el: SZMM Igazgatás, 
Megyei (Fővárosi) Munkaügyi Központok (20 db), Foglalkoztatási Hivatal, Regionális 
Képző Központok (9 db), Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség, 
Nemzeti Felnőttképzési Intézet, Nemzeti Szakképzési Intézet, Egyenlő Bánásmód 
Hatóság, Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet, Nemzeti Etnikai Kisebbségi 
Hivatal, Fogyasztóvédelmi Főfelügyelőség, Állami szociális intézetek (4 db), Gyermek- 
és ifjúságvédelem intézetei (8 db), Országos Orvosszakértői Intézet, OKM Alapkezelő 
Igazgatósága 
 
    



Az SZMM 2007. évi költségvetési keretszámainak alakulása, valamint a tárca 2007. évi 
előirányzatainak összesítő levezetése 

               millió forintban 

Megnevezés Kiadás  Bevétel Támogatás 

Engedélyezett 
költségvetési  
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat (új 
minisztériumi struktúrának 
megfelelően) 

159 942,2 64 271,4 95 670,8 8 427

       

 Szerkezeti változások -35 151,0 -27 365,6 -7 785,4 -1 392

Zárolás -1 125,1  -1 125,1  

37/2006 MAT határozat MPA forrás 1 393,4 1 393,4    

Fejezetek közötti 0 szaldós átvezetés -134,7  -134,7 2

Uniós támogatások átadása -29 907,9 -25 343,3 -4 564,6  

2117/2006. (VII. 30.) Korm. határozat -3 225,0 -1 827,8 -1 397,2 -762

2118/2006. (VI. 30.) Korm. hat. + 2007. évi 
létszámcsökk. -2 151,7 -1 587,9 -563,8 -547

Feladatváltozás miatti előirányzat 
átcsoportosítás  
(Pályázat kezelési feladatok, Közig. 
Hivataloknak  
feladat átadás) 

    -85

Bázis előirányzat 124 791,2 36 905,8 87 885,4 7 035

Szintrehozás -4,3 0,0 -4,3 0

Fejezetek közötti 0 szaldós megállapodás -4,3  -4,3  

2006. évi alapelőirányzat 124 786,9 36 905,8 87 881,1 7 035

Előirányzati többletek 167 397,7 17 664,0 149 733,7 433
Egyszeri feladatkivezetés (megváltozott 
munkaképességű) -1 000,0  -1 000,0 -2

2006. évi államháztartási tartalék elvonása -2 948,4 -694,2 -2 254,2  

Bevételek módosulása, intézmény 
megszűnés -3 352,2 -3 352,2   -33

Feladat átvétel (megváltozott 
munkaképességűek) 18 000,0  18 000,0  

Szociális célú humánszolgáltatás 17 136,0  17 136,0  

Uniós előirányzatok újraosztása 76,5  76,5  

Új feladatok:      
Szociális rehab. fogl, akkreditációs iroda, 
 roma referens, Ágazati Párbeszéd Iroda. 
OÉT TMP  
feladat ellátás, Roma integráció Évtizede, 

6 949,9 5 313,3 1 636,6 412

Feladat átadás intézményi működésbe, 
valamint szociális és gyermekvédelmi 
intézmények bér- és létszám korrekciója 

2 672,6  2 672,6 56

2006. évi illetményjavítás és szintrehozás 64,3  64,3  

Hozzájárulás a lakossági 
energiaköltségekhez 112 000,0 112 000,0 25

EQUAL Közösségi Kezdeményezés (17. 
cím) 17 799,0 16 397,1 1 401,9 

2007. évi javasolt előirányzat 292 184,6 54 569,8 237 614,8 7 493



 
A fejezet 2007. évi költségvetésének kidolgozása a Kormány által meghatározott 
prioritásokkal összhangban történt az alábbiak szerint: 
 
Az SZMM 2007. évre javasolt kiadási előirányzata 292 184,6 MFt, amelyre 
54 569,8 MFt bevétel és 237 614,8  MFt költségvetési támogatás nyújt fedezetet. A saját 
bevételekből 32 675,2  MFt Munkaerőpiaci Alapból származik. Az intézménynek saját 
bevételei 5 138,7 MFt összegben kerültek tervezésre. 
 
A 2006. évi eredeti támogatási előirányzat (95 670,8 M Ft) a szerkezeti változás 
hatására 7 785,4 M Ft-tal, a szintrehozás hatására 4,3 M Ft-tal csökkent, az előirányzati 
többletek 149 733,7 MFt-tal növelték az alapelőirányzatot. 

Szerkezeti változásként került kimutatásra a 2106/2006. (VI. 15.) Korm. határozat 
szerinti zárolás (valamint az OKM által az OMAI-ra terhelt 10,5 MFt zárolás) 
1125,1 MFt összegben, valamint a 2117/2006. (VI. 30.) és 2118/2006. (VI. 30.) Korm. 
határozat végrehajtása, a létszámleépítés hatását PM tervezési körirat alapján 
meghatározott megtakarítás 1 961,0 M Ft összegben. Az Uniós támogatások központi 
kezelése 4 564,6 MFt támogatás csökkenést jelentett. 

A szintrehozás a 2006. évi Nemzeti Fejlesztési Ügynökséggel kötött megállapodás 20 fő 
létszám csökkenéshez kapcsolódó támogatási forrás átcsoportosítás miatt 4,3 MFt-tal 
csökkentette a bázis előirányzatot. 

Előirányzat növekményként került tervezésre a fejezeti kezelésű előirányzatokra 
vonatkozó támogatási többlet (az Uniós előirányzatokra, a feladat átvételre (a 
megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának támogatására) és „felülről nyitott” 
szociális célú humánszolgáltatásra), valamint csökkenésként a PM által előírt 2006. évi 
államháztartási tartalék elvonása. 

Az OKM-től átvételre került a szakképzéssel összefüggő feladatok ellátásához 
szükséges 22 fő, a hozzá kapcsolódó 166,6 M Ft költségvetési támogatási előirányzattal, 
illetve a fogyasztóvédelmi feladatok közigazgatási hivataloknál történő megerősítésére 
érdekében 2007. évben 26 fő átadására kerül sor az Önkormányzati Területfejlesztési 
Hivatal részére 

A belső szerkezeti átrendezés az intézményi és a fejezeti kezelésű előirányzatok között 
2 672,6 M Ft támogatás átcsoportosítást eredményez. Az átcsoportosítást az intézményi 
átszervezésből adódó átrendeződések, korábban fejezeti kezelésű előirányzaton tervezett 
működési jellegű kiadások intézményi körbe történő integrálása okozza (az Állami 
Szociális Intézetek és a Gyermek és Ifjúságvédelem Intézetek ).A fejezeti kezelésű 
előirányzatok között 2006-ban nem tervezett új feladatok indulnak, melyek az alábbiak: 
Nemzetközi civil program, a Hitelhátralékosok konszolidációs programja, a Roma 
integráció évtizede támogatása, Civil szervezetek és az Anti-diszkriminációs törvény 
alkalmazása, a Roma Oktatási Alap.  

 

Az SZMM intézményeinél tervezett 2007. évi létszám irányszáma 7 493 fő. 
 



1. cím – SZMM Igazgatás 
 
 

Igazgatás 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 
 

              millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett 
Költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 2 095,3 353,5 1741,8 251
Évközi módosítások: 
2107/2006 Korm.határozat +2 923,6

  
+2 923,6 +316

Egyéb szerkezeti változások 
2006. létszámcsökkentés 
Feladatátadás NFÜ részére 
Feladatátadás OKM részére 
Költségvetés szerkezet korrekció 

 
-818,4
-126,0
+166,7
+184,4

-5,2
 

-813,2 
-126,0 
+166,7 
+184,4 

-155
-20
22
26

Szintrehozás 
Feladatátadás NFÜ részére 
(szintrehozás) 

-4,3
 

-4,3 

Többletek/csökkentések 
felsorolása: 
Megváltozott munkaképességűek 
működtetési feladatának 
intézményi költségvetésbe 
történő tervezése 
Szociális REHAB feladat ellátás 
BEIK üzemeltetése 
Bérkorrekció 

+172,0

+41,4
+40,0
+51,1

+41,4

 
 

+172,0 
 
 

0,0 
+40,0 
+51,1 

+4

+5

2007. évi javaslat 4 725,8 389,7 4 336,1 449
 
 
Az SZMM Igazgatás ’a Magyar Köztársaság minisztériumainak felsorolásáról’ szóló 
2006. évi LV. törvény alapján a Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi Minisztérium 
Igazgatása, valamint az Ifjúsági, Családügyi és Szociális és Esélyegyenlőségi 
Minisztérium Igazgatása címek összeolvadásával jött létre. 
 
 
Feladat változás 
 

 A Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program és EQUAL Közösségi 
Kezdeményezés Irányító Hatóság működtetésével kapcsolatos feladatok az 
1062/2006. (VI. 15.) Korm.  határozat értelmében átadásra kerültek a Nemzeti 
Fejlesztési Ügynökséghez, a feladatot ellátó 20 fő, és a kapcsolódó 126,0 MFt 
támogatási előirányzattal együtt. A szintrehozás további 4,3 MFt-tal 
csökkentette az Intézmény bázis előirányzatát. 

 
 A 2006. évi LV. törvény értelmében az OKM-től a szakképzési feladatok 

ellátásával összefüggésben 22 fő (összesen 166,6 MFt támogatási 
előirányzattal), illetve a Miniszterelnöki Hivataltól 26 fő került átvételre. 

 



 A megváltozott munkaképességű személyeket foglalkoztató szervezetek 
bértámogatásának, valamint rehabilitációs foglalkoztatásának elősegítése 
érdekében a 177/2005. Korm. rendeletben meghatározott feladatok hatékony 
ellátása érdekében 172,0 MFt támogatási előirányzat került biztosításra. A 
feladat a létszám előirányzatot 4 fővel növelte.  

 
 A kormány konvergencia programjában megfogalmazottakkal összhangban, a 

megváltozott munkaképességűek ellátási alrendszereinek korszerűsítése 
érdekében megerősítésre kerülnek a munkaerőpiaci szolgáltatásban a 
foglalkoztatási rehabilitációs szolgáltatás személyi és tárgyi feltételei. Ennek 
érdekében a minisztériumban létrehozásra kerül a szociális rehabilitációs 
titkárság, melynek finanszírozására 41,4 MFt  támogatási előirányzat került 
beépítésre. A feladat a létszám-előirányzatot 5 fővel növelte.  

 
 A Budapesti Európai Intervenciós Központ (BEIK) üzemeltetési feladatainak 

ellátására 40,0 MFt támogatási előirányzat került az intézmény költségvetésébe 
beépítésre. 

 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A módosított 2131/2006. (VII. 26.) Korm. határozat értelmében az Igazgatásnál 155 fő 
létszámleépítésre került sor, melynek következtében a személyi juttatások és a 
munkaadókat terhelő járulékok bázis előirányzata együttesen 818,4 MFt-tal 
csökkentésre került. 
 
2007. évben további létszámcsökkentésre nem kerül sor. Az intézmény 2007. évi 
engedélyezett létszáma: 449 fő. 
 



 
2. cím – Foglalkoztatási Hivatal  

 
 

Foglalkoztatási Hivatal 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 

 
               millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett 
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 2 194,8 1 023,3 1 171,5 261
Évközi módosítások: 
37/2006 MAT határozat +259,4 +259,4

 

Egyéb szerkezeti változások:  
2006. létszámcsökkentés -193,1 -190,1

 
-3,0 -48

Szintrehozás:  
Többletek/csökkentések 
felsorolása: 
Intézményi átszervezés. miatti 
létszámváltozás 
2007. évi létszámcsökkentés 
Megváltozott munkaképességűek 
működtetési feladatának 
intézményi költségvetésbe 
történő tervezése 
Szociális REHAB feladat 
Mobilitásból feladatátvétel 
FH (névjegyzék) 
Feladatváltozás (EMMA) 
Ágazati párbeszéd iroda 
Pályázatkezelési feladatok 
átadása (ESZA Kht-ba) 
REHAB Akkreditációs Iroda 

-79,0

-87,1
+32,9

+59,6
+343,4

+6,4
-200,0
+290,0

-57,7

+117,0

+59,6

+290,0

+117,0

 
 

-79,0 
 

-87,1 
+32,9 

 
 
 

+343,4 
+6,4 

-200,0 
 

-57,7 
 

-12

-22
+3

+10
+59
+2

+17
-7

+7

2007. évi javaslat 2 686,6 1 559,2 1 127,4 270
 
A Foglalkoztatási Hivatal – mely a 2001. évi XXIV. törvénnyel módosított 1991. évi 
IV. törvény alapján került létrehozásra – legfontosabb feladatai a munkapiaci 
szolgáltatáshoz való módszertani segítségnyújtás, az Állami Foglalkoztatási Szolgálat 
dolgozóinak szakmai képzése, a munkapiaci és munkaügyi folyamatok informatikai és 
számítógépes rendszerének működtetése, a munkaügyi folyamatokról történő szakmai 
és közérdekű tájékoztatás, valamint adatgyűjtés statisztikai célú feldolgozása. 
 
Az intézmény szakmai irányítása alá tartoznak a Megyei Munkaügyi Központok és a 
Regionális Képző Központok, valamint az Országos Orvosszakértői Intézet. 
 
Az intézmény működéséhez szükséges forrást részben a Munkaerőpiaci Alap biztosítja. 
A 2007. évi bevételi előirányzatából a Munkaerőpiaci Alapból működési és 
felhalmozási célra átvett pénzeszköz 1 393,3 MFt, intézményi saját bevétel 165,9 MFt, 
míg a költségvetési támogatás összege 1 127,4 MFt. 
 
 



Az intézmény  2007. évi tevékenységének rövid ismertetése 

 A munkavállalók jogbiztonságának növelését, a bejelentés nélküli 
foglalkoztatás elleni hatékony fellépés eszközét, az Európai Unió által elvárt 
adatszolgáltatás teljesítését, az átlátható munkaerőpiac megteremtését szolgálja 
az Egységes Magyar Munkaügyi Adatbázis (EMMA) működtetése.  

 A megváltozott munkaképességűeket foglalkoztatók akkreditációja, továbbá az 
akkreditált munkáltatók ellenőrzésének szabályairól szóló 176/2005. Korm. 
rendelethez kapcsolódó feladatrendszerek hatékony és költségkímélő 
végrehajtása érdekében 2007-ben tovább bővülnek a feladatok, melyhez 
kapcsolódóan MPA forrás terhére 7 fő, illetve 117,0 MFt került az Intézmény 
költségvetésébe beépítésre.  

 Az Intézmény alapfeladatai körébe tartozik 2007. évtől – összhangban a 
kormány konvergenciaprogramjában megfogalmazott célokkal – a szociális 
rehabilitációs feladatok szakmai koordinációja, módszertana. A cél az, hogy a 
rokkantsági körből minél nagyobb arányú munkavállaló kerüljön vissza a 
munkaerőpiacra. A rehabilitációs járadék bevezetésével összefüggő 
foglalkoztatási rehabilitációs többletfeladatok ellátására a többletforrás a 
költségvetésbe beépítésre került 59,6 MFt összegben. A feladat a létszám-
előirányzatot 10 fővel növelte. 

 Társadalmi Párbeszéd Központ létrehozása és működtetése, melynek célja a 
szakszervezetek és a munkáltatói érdekképviseletek egymással folytatott 
párbeszédének elősegítése; a szociális partnerek adminisztratív kapacitásának 
megerősítése, a társadalmi párbeszéd rendszerének működtetésével és 
fejlesztésével kapcsolatos feladatok végrehajtása; a szociális partnerek 
nemzetközi kapcsolatai fejlesztése. A feladat ellátására MPA forrás terhére 
290,0 MFt került a Hivatal költségvetésébe beépítésre. A feladat a létszám-
előirányzatot 17 fővel növelte.  

 Az Országos Ifjúsági Szolgálat (OISZ) ellátja a Gyermek- és Ifjúsági 
Alapprogram kezelői és titkársági feladatait. A Szolgálat kezeli az 
Alapprogram pénzeszközeit, előkészíti és végrehajtja az Alapprogram Tanács 
és a Regionális Ifjúsági Tanácsok döntéseit, valamint ellátja az Alapprogram 
kezelésével kapcsolatban a 2/1999. (IX. 24.) ISM rendelet 13. § (2) 
bekezdésében meghatározott feladatokat. Az OISZ részjogkörű költségvetési 
egységként került az Intézmény költségvetésében tervezésre.  

 
A Hivatal Kutatási feladatait 2007. évtől a Nemzeti Család-és Szociálpolitikai Intézet 
(NCSSZI) látja el, ezzel összefüggésben átadásra került 12 fő kutató, a kapcsolódó 79,0 
MFt támogatási előirányzattal együtt. A pályáztatási feladatokkal összefüggésben 7 fő 
került átszervezésre, mellyel összhangban a Hivatal költségvetése 57,7 MFt-tal 
csökkent. 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2131/2006. (VII. 26.) Korm. határozat értelmében a Hivatalnál 48 fő 
létszámleépítésre került sor, melynek következtében a személyi juttatások és a 
munkaadókat terhelő járulékok bázis előirányzata együttesen 193,1 MFt-tal 
csökkentésre került. A 2007. évben további 12 fő kerül leépítésre, mely összességében 
87,1 MFt támogatáscsökkentést eredményez. 
 
Az intézmény 2007. évi engedélyezett létszáma: 270 fő. 



3. cím – Munkaügyi Központok 
 

Munkaügyi Központok 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 
 
                     millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett 
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 19 079,7 18 905,9 173,8 3 863
Évközi módosítások: 
37/2006 MAT határozat +1 134,0 +1 134,0

 

Egyéb szerkezeti változások: 
2006. létszámcsökkentés -1 528,5 -1 354,7

 
-173,8 -386

Szintrehozás:  
Többletek/csökkentések 
felsorolása: 
2007. évi létszámcsökkentés 
Megváltozott munkaképességűek 
működtetési feladatának 
intézményi költségvetésbe 
történő tervezése Szociális 
REHAB feladat 

-1 588,0
+536,4

+1601,6

-1 588,0

+1601,6

 
 
 

+536,4 
-401
+60

+364

2007. évi javaslat 19 235,2 18 698,8 536,4 3 500
 
 
 
Az államháztartás hatékony működését elősegítő szervezeti átalakításokról és az azokat 
megalapozó intézkedésekről szóló 2118/2006 (VI.30.) Korm. határozat 1.sz. 
mellékletének 1.2 pontja előírja, hogy 2007. január 1.-i határidővel a fővárosi és megyei 
munkaügyi központok hálózatának regionális szintjeit ki kell alakítani. Országosan 7 
statisztikai régió szintjén kell a munkaügyi szervezeteket megalapítani és biztosítani 
működésüket. 
 
A régiós munkaügyi központ központi egysége útján látja el mindazokat a szakmai, 
jogi, és funkcionális feladatokat, amelyeket jelenleg a megyei (fővárosi) munkaügyi 
központok központi szervezetei látnak el, csak a régióra kiterjesztett illetékességi 
területen. Legfontosabb feladatai a munkanélküliség csökkentése, az aktív 
foglalkoztatáspolitikai eszközök hatékonyságának növelése, a központi és a helyi 
foglalkoztatási programok végrehajtása és a megváltozott munkaképességűek 
foglalkoztatási rehabilitációjával összefüggő feladatok végrehajtása. 
 
A Régiós Munkaügyi Központok cím az alábbi 7 régió működési és felhalmozási 
költségvetési előirányzatait tartalmazza: 

Dél-Alföldi Regionális Munkaügyi Központ 
Dél-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 
Észak-Alföldi Regionális Munkaügyi Központ 
Észak-Magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 
Közép-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ 
Közép-Magyarország Regionális Munkaügyi Központ 
Nyugat-Dunántúli Regionális Munkaügyi Központ  

 



A működési és felhalmozási kiadások fedezetének döntő többségét (18.623,7 MFt) a 
Munkaerőpiaci Alap biztosítja Az Intézmények költségvetésébe beépítésre került a 
37/2006. számú MAT határozat alapján 2006. év során működésre kapott 1 134,0 MFt. 
A Munkaügyi Központok tervezett saját működési bevételi előirányzata 75,1 MFt, 
amely alapvetően szolgáltatások nyújtásából származó bevétel.  
 
A megváltozott munkaképességű személyeket foglalkoztató szervezetek 
bértámogatásának, valamint rehabilitációs foglalkoztatásának elősegítése érdekében a 
177/2005. Korm. rendeletben meghatározott feladatok hatékony ellátása érdekében a 
Munkaügyi Központok költségvetésébe 536,4 MFt támogatási előirányzat került 
beépítésre. A feladat a létszám-előirányzatot 60 fővel növeli. 
 
A kormány konvergenciaprogramjában megfogalmazott célokkal összhangban került 
sor a megváltozott munkaképességűek ellátási alrendszereinek új elvi alapokra helyezett 
komplex korszerűsítésére, beleértve az új orvosszakmai minősítést, az egészségügyi, a 
foglalkozási rehabilitáció korszerűsítését is. A cél az, hogy a rokkantsági körből minél 
nagyobb arányú munkavállaló kerüljön vissza a munkaerőpiacra, melynek érdekében 
megerősítésre kerülnek a munkaerőpiaci szolgáltatásban a foglalkozási rehabilitációs 
szolgáltatás személyi és tárgyi feltételei. A feladat ellátására 1 601,6 MFt MPA forrás 
került a Munkaügyi Központokhoz tervezésre. A feladat a létszám-előirányzatot 364 
fővel növeli. 
 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2006. év során végrehajtott 386 fő leépítése miatti 173,8 MFt támogatás, valamint 
1 354,8 MFt MPA forrás csökkentésére került sor. A 2007. évben további 401 fő kerül 
leépítésre, mely összességében 1 588,0 MFt MPA bevétel csökkenést eredményez. 
 
Az intézmények 2007. évi engedélyezett létszáma: 3 500 fő. 
 
4. cím – Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség 
 

OMMF 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 

                millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett 
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 4 663,5 2 448,1 2  215,4 762
Évközi módosítások:  
Egyéb szerkezeti változások:  
Szintrehozás:  
Többletek/csökkentések 
felsorolása: 

 

2007. évi javaslat 4 663,5 2 448,1 2 215,4 762
 
 
Az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi Főfelügyelőség (OMMF) jogállását, 
feladat- és hatáskörét a munkavédelemről szóló 1993. évi XCIII. törvény, a munkaügyi 
ellenőrzésről szóló 1996. évi LXXV. törvény, valamint a 3/2003. (MüK.1.) FMM 
utasításban kiadott alapító okirata, a határozza meg. 



Az OMMF központja és területi szervezeti egységei (felügyelőségei) útján látja el a 
143/2002. (VI.28.) Korm. rendeletben a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter 
részére a munkabiztonság és a munkaügyi ellenőrzés területén megállapított állami 
feladatokat. 2005-ben – összhangban az Országos Munkabiztonsági és Munkaügyi 
Főfelügyelőség területi munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőségei székhelyéről és 
illetékességi területéről szóló 17/2005. (IX.16.) FMM rendeletben foglaltakkal – 
megtörtént az intézményrendszer régiós átszervezése, melynek keretében a munkaügyi, 
illetve a munkabiztonsági felügyeleti tevékenység elkülönítésre került. 
 
A szervezetten munkát végzők egészségének, munkavégző képességének megóvásához, 
az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek 
megteremtéséhez az OMMF a jogalkotásban és a műszaki tartalmú szabályozás 
előkészítésében való közreműködéssel járul hozzá, illetve működteti a teljes munkaügyi 
felügyelői hálózatot.  
 
Létszám: 
 
Az OMMF-nél 2006. év során létszámleépítésre nem került sor. A Főfelügyelőség 
munkájának megerősítése, valamint a fekete munka visszaszorítása érdekében az 
Intézménynél 2007. évben sem került létszámleépítés tervezésre. 
 
Az Intézmény összes létszám irányszáma a fentiek következtében – a bázis évvel 
megegyezően – 762 fő. 
 
 
5. cím – Regionális Képző Központok 
 
 

Regionális Képző Központok 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 
                     millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett 
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 5 005,9 4 199,9 806,0 477
Évközi módosítások:  
Egyéb szerkezeti változások 
2006. létszámcsökkentés -285,0 -239,1

 
-45,9 -72

Szintrehozás  
Többletek/csökkentések 
felsorolása: 
2007. évi létszámcsökkentés 
Roma referens 
Illetményjavítás 
MPA tanfolyamok alakulása 

-95,0
+30,7
+5,2

+177,5

+30,7

+245,4

 
 

-95,0 
 

+5,2 
-67,9 

-24
+9

2007. évi javaslat 4 839,3 4 236,9 602,4 390
 
 
 
 
 
 



A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 
törvényben az intézmények feladatellátásában és finanszírozási rendjében bekövetkezett 
módosításokkal összhangban – a képző központok alapvető feladata, hogy a 
munkanélküliség csökkentése érdekében szakmai képzéseket végezzenek.  
 
Az alaptevékenység mellett speciális igényeket is kielégítenek, így a halmozottan 
hátrányos helyzetűek (elsősorban a roma népesség), a megváltozott munkaképességűek, 
illetve a közmunkában, közhasznú munkában résztvevők részére speciális képzési 
programokat, tanácsadásokat szerveznek, valamint biztosítják részükre elhelyezkedési, 
álláskeresési technikák oktatását. 
 
Feladatuk a felnőttképzésben résztvevők minél nagyobb hányadának oktatása. 
 
A cím az alábbi intézmények előirányzatait tartalmazza: 
 

Észak-Magyarországi Regionális Képző Központ 
Debreceni Regionális Képző Központ 
Pécsi Regionális Képző Központ 
Székesfehérvári Regionális Képző Központ 
Békéscsabai Regionális Képző Központ 
Kecskeméti Regionális Képző Központ 
Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ 
Nyíregyházi Regionális Képző Központ 
Szombathelyi Regionális Képző Központ 

 
A 2005. évi CLIII. törvény értelmében végrehajtott közalkalmazotti illetménytábla – 
átlagosan 3%-kal történő – emelkedésének fedezetére, támogatásarányosan 50%-os 
finanszírozási arány mellett összesen 5,2 MFt került az Intézmények költségvetésébe 
beépítésre. 
 
A halmozottan hátrányos helyzetűek 2006. évi képzésének sikerességéből kifolyólag 
2007. évben összesen 9 fő roma referens működési kiadásai az Intézmények 
költségvetésébe beépítésre kerül MPA támogatás terhére 30,7 MFt összegben.  
 

Az intézmények képzési kapacitásainak figyelembe vételével 2007. évre az MPA Aktív 
Foglalkoztatási Eszközök kiadási előirányzat terhére 3 430,6 MFt, költségvetési 
támogatás terhére 602,4 MFt, illetve intézményi saját bevétel terhére 806,3 MFt került 
tervezésre. 

 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2006-2007. évek során összesen 94 fő kerül leépítésre, melynek következtében a 
személyi juttatások és a munkaadókat terhelő járulékok előirányzata együttesen 380,0 
MFt-tal csökkentésre került. 
 
Az intézmények 2007. évi engedélyezett létszáma: 390 fő. 



6. cím 1 alcím – Nemzeti Felnőttképzési Intézet 
 

Nemzeti Felnőttképzési Intézet 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 

               millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett 
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 740,4 618,1 122,3 32
Évközi módosítások:  
Egyéb szerkezeti változások  
Szintrehozás  
Többletek/csökkentések 
felsorolása: 
2007. évi létszámcsökkentés 
Bevételi lemaradás 
illetményjavítás 

-19,8
-256,2

+0,9
-256,2

 
 

-19,8 
 

+0,9 

-5

2007. évi javaslat 465,3 361,9 103,4 27
 
Az Intézmény a felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. törvény alapján 2002. júliusában 
került megalapításra. Alaptevékenysége szerint ellátja a felnőttképzés szakmai, 
módszertani fejlesztését, a felnőttképzési kutatások és szakmai szolgáltatások országos 
összehangolását, szakmai dokumentációkat hoz létre és gondoskodik azok folyamatos 
fejlesztéséről. Együttműködik az Európai Unió tagországainak felnőttképzési 
intézményeivel. Ellátja a Felnőttképzési Akkreditáló Testület feladatait. 
 
Az Intézmény bevételi előirányzata (felnőttképző intézmények akkreditációjának 
díjbevétele) 361,9 MFt (2006. évhez viszonyítva az intézményi bevétel 256,2 MFt-tal 
került csökkentésre), amely alapvetően az akkreditációt végző szakértők kiadásait, a 
felnőttképző akkreditációs testület működési kiadásait, részben pedig az NFI működési, 
fejlesztési kiadások fedezetét szolgálja.  
 
A 2005. évi CLIII. törvény értelmében végrehajtott közalkalmazotti illetménytábla – 
átlagosan 3%-kal történő – emelkedésének fedezetére, támogatásarányosan 50%-os 
finanszírozási arány mellett összesen 0,9 MFt került az Intézmény költségvetésébe 
beépítésre. 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2006. évben nem került sor létszámleépítésre, 2007. év során 5 fő kerül leépítésre, 
mely összességében 19,8 MFt MPA bevétel csökkenést eredményez. 
 
Az Intézmény 2007. évi engedélyezett létszáma: 27 fő. 
 
 
A szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. Törvény módosítását követően, 2007. január 
1-től újabb szervezeti átalakítás várható. 
 



6 cím 2 alcím – Nemzeti Szakképzési Intézet 
 

Nemzeti Szakképzési Intézet 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 
 
                     millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett 
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 2 973,5 2 689,5 284,0 120
Évközi módosítások:  
Egyéb szerkezeti változások  
Szintrehozás  
Többletek/csökkentések 
felsorolása: 
2007. évi létszámcsökkentés 
Observatory Iroda feladat ellátás 
Szakképzés alapkezelő fea. 
ellátása 
Szociális Szakképzés és 
Továbbképzés (Salgótarján) 
Feladat átstrukturálás 

-158,4
+38,7

+979,0
+229,3

-409,8

+979,0
+109,2

-409,8

 
 

-158,4 
+38,7 

 
+120,1 

-40
+5

+41
+82

2007. évi javaslat 3 652,3 3 367,9 284,4 208
 
 
A Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) felügyeletét 2006. július 1-től az Oktatási 
Minisztérium helyett a Szociális és Munkaügyi Minisztérium látja el.  
 
Az Intézmény Működéséhez szükséges forrást részben a Munkaerőpiaci Alap biztosítja 
(2 182,3 MFt), költségvetési támogatás terhére 284,4 MFt, míg intézményi saját bevétel 
terhére 1 185,6 MFt került betervezésre. 
 
 
Az intézmény 2007. évi – korábban más intézmény által ellátott – többlet feladatainak 
ismertetése: 
 

 Az Oktatási Minisztérium Alapkezelő Igazgatóságától (OMAI) 2007. január 1-
től kerül át az NSZI-be a Munkaerőpiaci Alap Képzési Alaprészének kezelésével 
összefüggő feladat, melynek keretében az Intézmény ellátja a szakképzési 
hozzájárulás, valamint a szakképzési és felnőttképzési támogatások 
bonyolításával és kezelésével összefüggő nyilvántartási, felhasználási, 
beszedési, szerződéskötési, finanszírozási és ellenőrzési feladatokat. Az átkerülő 
feladatok szakmai és pénzügyi ellátásához kapcsolódó létszám 41 fő, kiadási 
előirányzat összesen 979,0 MFt. További 5 fő kerül átadásra az Observatory 
Iroda működtetésére, a kapcsolódó 38,7 MFt támogatási előirányzattal együtt. 

 Új szakmai feladatként kerül átadásra az NSZI-be a Nemzeti Család- és 
Szociálpolitikai Intézet Képzési Központjának (Salgótarján) működtetése. A 
feladatok ellátásához kapcsolódó létszám 82 fő, kiadási előirányzat főösszege 
229,3 MFt. A Képzési Központ részjogkörű költségvetési egységként került az 
Intézmény költségvetésében tervezésre. 

 
 



Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2006. évben nem került sor létszámleépítésre, 2007. év során 40 fő kerül leépítésre, 
mely összességében 158,4 MFt támogatáscsökkenést eredményez. 
 
Az Intézmény 2007. évi engedélyezett létszáma: 208 fő. 
 
A szakképzésről szóló 1993. évi LXXVI. Törvény módosítását követően, 2007. január 
1-től újabb szervezeti átalakítás várható. 
 
 
7. cím – Egyenlő Bánásmód Hatóság 
 

 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 

                         millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 202,0 0,0 202,0 17
Egyéb szerkezeti változások: 
2006.évi létszámcsökkentés 
 

-7,9 0,0 -7,9 -2

Többletek/csökkentések 
felsorolása 
Vezetői megb. visszavonása 

 
-32,4 0,0

  
-32,4 

 
0

2007.évi  javaslat összesen 161,7 0 161,7 15
 
Az Egyenlő Bánásmód Hatóság (EBH) a 2003. évi CXXV. törvény, valamint az 
Egyenlő Bánásmód Hatóság eljárásának részletes szabályairól szóló 362/2004. (XII.26.) 
Korm. Rendelet értelmében az alábbi feladatokat látja el: 
 

− kérelem alapján, illetve az EB törvényben meghatározott esetekben hivatalból 
vizsgálatot folytat annak megállapítására, hogy megsértették-e az egyenlő 
bánásmód követelményét;  

− pert indít a jogaikat sértett személyek és csoportok védelmében; 
− javaslatot tesz az egyenlő bánásmódot érintő kormányzati döntésekre, jogi 

szabályozásra; 
− rendszeresen tájékoztatja a közvéleményt és a Kormányt az egyenlő bánásmód 

érvényesülésével kapcsolatos helyzetről; 
− közreműködik az Európai Unió Bizottsága számára az egyenlő bánásmódra 

vonatkozó irányelvek harmonizációjáról szóló jelentések elkészítésében.     
 
A Hatóság 2007. évi javasolt kiadási és támogatási előirányzata 161,7 MFt, mely  a 
szintre hozott bázis előirányzathoz képest (194,1 MFt) – vezetői megbízások 
visszavonása címén – 32,4 MFt-os (16,7 %-os) támogatáscsökkentést tartalmaz. 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2131/2006. (VII. 26.) Korm. határozat értelmében a Hatóságnál 2 fő létszámleépítésre 
került sor, melynek következtében a személyi juttatások és a munkaadókat terhelő 
járulékok bázis előirányzata együttesen 7,9 MFt-tal csökkentésre került, így a kiadások 
és a támogatás 2007. évi szintre hozott bázis előirányzata 194,1 MFt-ra változott. 



2007. évben további létszámcsökkentésre nem kerül sor. Az intézmény 2007. évi 
engedélyezett létszáma: 15 fő. 
 
8. cím – Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet 
 

 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 

                 millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 657,9 109,2 548,7 191
Többletek/csökkentések 
felsorolása 
Munkaügyi Kutatók áthelyezése 
2007.évi létszámcsökkentés 
Kutatási Iroda, Nemzeti 
Drogmegelőzési Intézet 
működtetése Kríziskezelő Központ 
fea. ellátás 
Szociális Szakképzés és 
Továbbképzés (Salgótarján) 
Szociálpolitikai Szakértői 
Névjegyzék feladatának átadása az 
FH-nak 
Pályázatkezelési feladatok átadása 
(ESZA Kht-ba) 
Illetményjavítás 

 
+79,0  
–57,0  
+94,7  

+72,3  
–229,3  

–6,3  

–20,6  

+3,9  

 
0,0  
0,0  
0,0  

0,0  
–109,2  

0,0  

0,0  

0,0

  
+79,0  
-57,0  
+94,7  

 
+72,3  

–120,1  
 

-6,3  
 

–20,6  
 

+3,9 

 
+12
 -18  
+16

+12
-82  

-2  
-6  

0

2007.évi javaslat 594,6 0,0 594,6 123
 
 
A Nemzeti Család- és Szociálpolitikai Intézet (NCSSZI) ellátja a szociális, 
gyermekvédelmi, gyermekjóléti, foglalkoztatási, munkaügyi, esélyegyenlőségi, ifjúsági 
és kábítószerügyi kutatási, módszertani és fejlesztési feladatokat.  
 
Az intézmény 2007. évi – korábban más intézmény által ellátott – többlet feladatai az 
alábbiak: 
 

 korábban a Foglalkoztatási Hivatal által működtetett Kutatási feladatok 
ellátására 12 fő került az Intézmény költségvetésébe beépítésre, a kapcsolódó 
79,0 MFt támogatási előirányzattal együtt; 

 korábban a Mobilitás által ellátott ifjúságkutatási feladatok, valamint a Nemzeti 
Drogmegelőzési Intézet feladatainak ellátása érdekében költségvetési támogatás 
terhére összesen 16 fő, illetve 94,7 MFt került a költségvetésbe beépítésre (a 
Nemzeti Drogmegelőzési Intézet részjogkörű költségvetési egységként került az 
Intézmény költségvetésében tervezésre). 

 
Az NCSSZI látja el továbbá a külön jogszabályban meghatározott szociális, 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények országos nyilvántartásával 
kapcsolatos feladatokat.  
 



A korábban az NCSSZI által működtetett Szociális Szakképzés és Továbbképzés 
feladatait 2007. évtől a Nemzeti Szakképzési Intézet (NSZI) látja el, ezzel összhangban 
a feladatot ellátó 82 fő, valamint a kapcsolódó 229,3 MFt báziskorrekcióval került az 
NSZI-nél tervezésre.  
 
Az Országos Szociálpolitikai Szakértői Névjegyzék, az Országos Gyermekvédelmi 
Szakértői Névjegyzék és a hivatásos gondnokok nyilvántartásával kapcsolatos 
feladatokat 2007. évtől a Foglalkoztatási Hivatal (FH) látja el, ezzel összhangban a 
feladatot ellátó 2 fő, valamint a kapcsolódó 6,3 MFt szintén báziskorrekcióval került az 
FH-nál tervezésre.  
 
A pályáztatási feladatokkal összefüggésben 6 fő került átszervezésre, mellyel 
összhangban az Intézmény költségvetése 20,6 MFt-tal csökkent 
 
A 2005. évi CLIII. törvény értelmében végrehajtott közalkalmazotti illetménytábla – 
átlagosan 3%-kal történő – emelkedésének fedezetére, támogatásarányosan 50%-os 
finanszírozási arány mellett összesen 3,9 MFt került az Intézmény költségvetésébe 
beépítésre. 
 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2006. év során az NCSSZI-ben nem került sor létszámleépítésre. 2007. évben 18 fő 
leépítése valósul meg, mely összességében 57,0 MFt támogatáscsökkentést eredményez. 
 
Az intézmény 2007. évi engedélyezett létszáma: 123 fő. 
 
 
10. cím – Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal 
 

 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 

                          millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 320,5 0,0 320,5 29 
Egyéb szerkezeti változások: 
2006.évi létszámcsökkentés 

 
–11,9

 
0,0

  
–11,9 

             
-3 

Többletek/csökkentések 
felsorolása 
Bérkorrekció 

 
-26,1

 
0,0  

  
-26,1  

 

2007.évi javaslat  282,5 0,0 282,5 26 
 
A Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal (EKH) a Kormány kisebbségpolitikai 
tevékenységével kapcsolatban előkészíti a Kormány kisebbségpolitikai döntéseit, 
összehangolja a kormányprogram kisebbségekkel kapcsolatos feladatainak 
végrehajtását. A Hivatal 2006. évi szakmai feladatait a nemzeti és etnikai 
kisebbségekről szóló 1993. évi LXXVII. Tv. és egyéb, a hazai kisebbségekre vonatkozó 
jogszabályok, valamint a Kormány hazai kisebbségekkel kapcsolatos célkitűzései 
határozzák meg. 



 
A Hivatal a nemzetközi szerződéseken alapuló elvek szellemében kapcsolatot ápol a 
kisebbségek anyaországaival, illetve nyelv-nemzeteivel. Kapcsolatot tart azokkal a 
nemzetközi szervezetekkel és intézményekkel, melyek a  országokban élő kisebbségek 
jogainak védelmével foglalkoznak. Figyelemmel kíséri a közvélemény kisebbségekkel 
kapcsolatos alakulását, a hazai és külföldi sajtót, rendszeresen tájékoztatja a 
közvéleményt a kisebbségi politika végrehajtásáról.  
 
A NEKH 2007. évi javasolt támogatási előirányzata 282,5 MFt. A személyi juttatások 
és a munkaadókat terhelő előirányzata csökkent, míg a dologi kiadások, illetve az 
intézményi beruházások előirányzata szinten maradt, megegyezik a Hivatal 2006. évi 
költségvetésével.  
 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2131/2006. (VII. 26.) Korm. határozat értelmében a Hivatalnál 3 fő létszámleépítésre 
került sor, melynek következtében a személyi juttatások és a munkaadókat terhelő 
járulékok bázis előirányzata együttesen 11,9 MFt-tal csökkentésre került, így a kiadások 
és a támogatás 2007. évi szintre hozott bázis előirányzata 308,6 MFt-ra változott. 
 
2007. évben további létszámcsökkentésre nem kerül sor. Az intézmény 2007. évi 
engedélyezett létszáma: 26 fő. 
 
 
11. cím – Fogyasztóvédelmi Főfelügyelőség 
 

 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 

                                   millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 1 570,8 900,0 670,8 168
Egyéb szerkezeti változások: 
2006.évi létszámcsökkentés 

 
 -67,3

 
-38,6

  
-28,7 -17

Többletek/csökkentések 
felsorolása 
Bevételi struktúra változása 
(átfutó bevételek kivezetése) 
Feladat átadás Közig. 
Hivataloknak  
Hiánypótlás 
Bevételi többlet 

 
-525,0  

-102,9  
141,9  
139,0

 
-525,0  

0,0  
0,0  

139,0 

  
0,0  

 
-102,9 
141,9  

0,0 

 
0  

-26
0
0

2007.évi javaslat 1 156,5 475,4 681,1 125 
 
A fogyasztóvédelem feladatait a fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV törvény 
határozza meg. E törvény felhatalmazása alapján az áruk és szolgáltatások biztonságáról 
és az azzal kapcsolatos piac-felügyeleti eljárásról szóló 79/1998.(IV.29) Korm. rendelet, 
továbbá a Főfelügyelőség szervezetéről, feladat és hatásköréről szóló 89/199/8.(V.(.) 
Korm. Rendelet szabályozza a piac-felügyeleti ellenőrzési tevékenységet. 



Az Intézmény alapfeladatai körében az alábbi tevékenységeket látja el: 
 

 piac-felügyeleti tevékenység, 
 laboratóriumi tevékenység, 
 a fogyasztók vagyoni érdekeit védő, szolgáltatási tevékenységet ellenőrző 

reklám felügyeleti, valamint minőségi reklamációkkal kapcsolatos vizsgálati 
tevékenység, 

 a fogyasztók folyamatos tájékoztatása és a kapcsolattartás, mely a médiában való 
folyamatos jelenlétet, áruismertetők, tesztek készítését, előadások tartását 
kívánja meg. 

 a határon átnyúló fogyasztói jogsértéseknél, kijelölt magyar jogérvényesítőként 
ellátandó hatósági feladatok, 

 az EU-RAPEX rendszerrel való kommunikáció országos szintű biztosítása, 
 az Élelmiszerbiztonsági Hivatal létrehozásából adódó kommunikációs feladatok, 
 KPIR társhatósági rendszerének kiterjesztése minden piac-felügyeleti szervre, 
 a gazdasági szervezetek termékvisszahívásaival kapcsolatos koordinációs 

feladatok. 
 
 
A 2117/2006. (VI. 30.) Korm. határozat alapján 26 fő kerül átadásra, a hozzá 
kapcsolódó 102,9 MFt támogatási előirányzattal együtt az Önkormányzati és 
Területfejlesztési Hivatal részére a megyei közigazgatási hivatalok fogyasztóvédelmi 
tevékenységének megerősítése érdekében. 
 
Tekintettel arra, hogy a 249/2000.(XII.24) Korm. rendelet értelmében 2006. január 1-től 
a Hatósági jogkörhöz köthető átfutó bevételek között kell elszámolni a beszedett, de a 
központi költségvetést, illetve más költségvetési szervet megillető bírság bevételeket, a 
működési bevételek a 2006. évhez képest 525,0 MFt-tal csökkentésre kerültek. A 2007. 
évre tervezett 475,4 MFt saját bevétel, a Főfelügyelőség költségvetésében ténylegesen 
realizálódó bírságbevételeket, illetve egyéb saját bevételeket – vizsgálati díj, bérleti díj 
– tartalmazza. 
 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2131/2006. (VII. 26.) Korm. határozat értelmében a Főfelügyelőségnél 17 fő 
létszámleépítésre került sor, melynek következtében a személyi juttatások és a 
munkaadókat terhelő járulékok bázis előirányzata együttesen 67,3 MFt-tal csökkentésre 
került, így a kiadások és a támogatás 2007. évi szintre hozott bázis előirányzata 1 503,5 
MFt-ra változott. 
 
2007. évben további létszámcsökkentésre nem kerül sor. Az intézmény 2007. évi 
engedélyezett létszáma: 125 fő. 



12. cím – Állami szociális intézetek 
 

2007. évi előirányzatainak levezetése 
 

                                   millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 1 713,4 219,9 1 493,5 543,0
Évközi módosítások: 
 

 

Egyéb szerkezeti változások: 
2006.évi létszámcsökkentés 

 
-312,8

 
0,0

  
-312,8 

 
-79,0

Többletek/csökkentések 
felsorolása 
Bérkorrekció, hiánypótlás, 
bérfejlesztés 
Létszám korrekció jogszabály 
alapján                              

625,1  

412,7  

 
44,9  

0,0  

  
580,2  

 
412,7  

 

44

2007.évi  javaslat  2 438,4       264,8 2 173,6 508
 
 
A címhez tartozó intézetek feladata egyrészt az egészségkárosodott, mozgás- illetőleg 
látássérült személyek ellátása, oktatása, szakmai képzése, rehabilitációs célú 
foglalkoztatása, a beutaltak családi és lakóhelyi környezetbe történő visszatérésének 
előkészítése, az utógondozás megszervezése, Feladata továbbá a felnőtt értelmi 
fogyatékosok szociális ellátása, habilitációs, rehabilitációs lehetőségeinek biztosítása, 
foglalkoztatása, az értelmi fogyatékosok családcsoportos gondozása, lehetőség szerint 
családba történő reintegrálása. A súlyos értelmi fogyatékosok és halmozottan sérültek 
szociális ellátása tartós bentlakás biztosítása, intézményi ápolása, gondozása, fejlesztő 
célú foglalkoztatása. 
 
A cím az alábbi intézmények előirányzatait tartalmazza: 
 

 Értelmi Fogyatékosok Rehabilitációs Intézete (ÉFRI) 
 Reménysugár Habilitációs Intézet (RHI) 
 Vakok Állami Intézete (VÁI) 
 Mozgássérültek Állami Intézete (MÁI) 

 
A 2005. évi CLIII. törvény értelmében végrehajtott közalkalmazotti illetménytábla – 
átlagosan 3%-kal történő – emelkedésének fedezetére, támogatásarányosan 50%-os 
finanszírozási arány mellett összesen 21,2 MFt került az Intézmények költségvetésébe 
beépítésre. 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
2006. év során az Állami Szociális Intézeteknél 79 fő létszámleépítésre került sor, 
melynek következtében a személyi juttatások és a munkaadókat terhelő járulékok bázis 
előirányzata együttesen 312,8 MFt-tal csökkentésre került, így a kiadások és a 
támogatás 2007. évi szintre hozott bázis előirányzata 1 400,6 MFt-ra változott. 



Az Intézményekben foglalkoztatottak létszáma alacsonyabb, mint a jogszabályban 
működési feltételként meghatározott minimálisan szükséges előírás. A Szociális 
Intézmények jogszabályi megfeleltetésének eléréséhez 2007. év során 44 fő felvétele 
szükséges, melyhez kapcsolódó 412,7 MFt támogatási előirányzat beépült az 
Intézmények költségvetésébe. 
 
Az Állami Szociális Intézmények 2007. évi engedélyezett létszáma: 508 fő. 
 
 
13. cím – Gyermek- és Ifjúságvédelem Intézetei 
 

 
  2007. évi előirányzatainak levezetése 

 
                          millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti előirányzat 3 486,6 161,1 3 325,5 1 001
Többletek/csökkentések 
felsorolása 
Bérkorrekció, hiánypótlás, 
bérfejlesztés 
2007.évi létszámcsökkentés 

 
1 020,3  

-146,4  

 
13,1  

0,0  

  
1 007,2  

 
-146,4  

 
0  

-37  

2007.évi javaslat  4 360,5 174,2 4 186,3 964
 
A címhez tartozó javítóintézetek és speciális gyermekotthonok állami feladatot látnak 
el, mindkét intézménytípus működtetésére a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény kötelezi a minisztériumot. 
 
A javítóintézetek a bíróság által javítóintézeti nevelésre utalt vagy oda előzetes 
letartóztatásba helyezett fiatalkorú bűnelkövetők javító intézeti nevelése mellett 
gondoskodnak a fiatalok iskolai oktatásáról, képzéséről. Az átmeneti vagy tartós 
nevelésbe vett speciális szükségletű gyermekek (súlyos pszichés vagy disszociális 
tüneteket mutató, illetve pszichoaktív szerekkel küzdő) gyermekek gondozása, ha 
máshol nem biztosítható, vagy ha külön elhelyezésük szükséges a minisztérium 
speciális gyermekotthonaiban kerülnek elhelyezésre 
 
A cím az alábbi intézmények előirányzatait tartalmazza: 
 

 SZMM Budapesti Javítóintézete 
 SZMM Aszódi Javítóintézete 
 SZMM Rákospalotai Javítóintézete 
 SZMM Debreceni Javítóintézete 
 SZMM Esztergomi Gyermekotthona 
 SZMM Kalocsai Gyermekotthona 
 SZMM Zalaegerszegi Gyermekotthona 
 Károlyi István Gyermekközpont, Fót 

 
A 2005. évi CLIII. törvény értelmében végrehajtott közalkalmazotti illetménytábla – 
átlagosan 3%-kal történő – emelkedésének fedezetére, támogatásarányosan 50%-os 
finanszírozási arány mellett összesen 29,9 MFt került az Intézmények költségvetésébe 
beépítésre. 



Létszámleépítés végrehajtása: 
 
2006. év során a Gyermek-és Ifjúságvédelem Intézeteinél nem került sor 
létszámleépítésre, azonban 2007. évben 37 fő leépítése került tervezésre, melynek 
következtében a személyi juttatások és a munkaadókat terhelő járulékok bázis 
előirányzata együttesen 146,4 MFt-tal csökken.  
 
Az Intézmények 2007. évi engedélyezett létszáma: 964 fő. 
 
14. cím – Országos Orvosszakértői Intézet 
 

 
  2007. évi előirányzatainak levezetése 

 
 
Kiadások                        Bevételek 
                                                    millió Ft                                                             millió Ft 

Megnevezés 2006. 
év 

2007. 
év Megnevezés 2006. 

év 
2007. 

év 

Személyi juttatások  1 
515,0 1 451,1  Működés saját 

bevételei 18,9 15,5

Munkaadókat terhelő 
járulékok 473,6 457,1  Járóbeteg-

szakellátás bev.  850,0 900,0

Dologi kiadások 429,5 540,5  Támogatás 1609,2 1609,2
Intézményi beruházási 
kiadás 55,0  Létszám  489 440

Felújítás 5,0 76,0    

Kiadások összsen 2 
478,1 2 524,7    

 
Az Országos Orvosszakértői Intézet (OOSZI) önálló jogi személyiséggel rendelkező 
igazgatási jellegű szerv.  
 
Az Intézet alaptevékenységeként az alábbi feladatokat látja el: 
 

 Szakvélemény készítése az igénylő (vagy hozzátartozója) munkaképesség 
csökkenéséről, a rokkantság fokáról, illetve speciális eredetű munkaképesség 
csökkenéséről az alábbi társadalombiztosítási, állami, illetve szociális és 
családtámogatási ellátások megállapításához:  rokkantsági, baleseti rokkantsági 
nyugellátás, baleseti, rokkantsági, egészségkárosodási járadék, hozzátartozói 
nyugellátás, 

 Szakvélemény készítése és döntés: a keresőképtelenség vitatott eseteiben, a 
baleseti táppénz meghosszabbításáról, a keresőképtelenség visszamenőleges 
igazolásáról, tartós keresőképtelenség felülvizsgálatáról.  

 Súlyos fogyatékosság minősítése a fogyatékossági támogatások 
megállapításához.  

 
 Működési saját bevételként került tervezésre az alaptevékenység körében végzett 
igazgatási tevékenységek ellenértéke (orvosszakértői vizsgálatok jogszabályban, 
megállapodásokban rögzített díjtételek szerinti díja) 12,7 MFt összegben; valamint 
egyéb saját bevételként 2,4 MFt.  
 



A 43/1999. (III. 3.) Korm. rendelet alapján járóbeteg-szakellátás finanszírozásából 
származó bevételek a 2006. évi várható bevétel szintjén kerültek tervezésre, amely 50,0 
MFt-tal haladja meg a 2006. évi előirányzatot. 
 
Létszámleépítés végrehajtása: 
 
A 2006. év során 49 fő került létszámleépítésre. Az intézmény 2007. évi engedélyezett 
létszáma: 440 fő. 
 
15. cím – OKM Alapkezelő Igazgatósága 
 

 2007. évi előirányzatainak levezetése 
 

                                 millió forintban 

Megnevezés Kiadás Bevétel Támogatás 

Engedélyezett
költségvetési 
létszámkeret 

(fő) 
2006. évi eredeti 
előirányzat 1 574,2 1 237,2 337,0 153

Évközi módosítások: 
Zárolás -10,5 0,0 -10,5 

Többl./csökk. felsorolása 
Observatory Iroda fea átadás 
Szakképzési Alaprész 
Alapkezelő feladatok átadása 
Pályázatkezelési feladatok 
átadása (ESZA Kht-ba) 
Feladat változás, 
racionalizálás 
Illetményjavítás 

-38,7
-979,0  

-46,4  

-258,2  
3,2

-979,0

-258,2

  
-38,7  

0,0  
 

-46,4  
 

0,0  
3,2 

 
-5

-41  

6

2007.évi javaslat 244,6 244,6 101
 
Az Oktatási Minisztérium Alapkezelő Igazgatósága (OMAI) a 2006. évi LV. Törvény 
alapján került a Szociális és Munkaügyi Minisztérium felügyelete alá.  
 
Az Intézmény által 2006. évben ellátott feladatai jelentős mértékben átstrukturálásra 
kerültek: 

 A Munkaerőpiaci Alap képzési alaprészének kezelésével összefüggő feladatok a 
kapcsolódó 41 fővel és 979,0 MFt kiadási előirányzattal, báziskorrekcióval 
kerülnek átadásra a Nemzeti Szakképzési Intézethez (NSZI). 

 Az Observatory Iroda működtetéséhez kapcsolódó 5 fő, illetve 38,7 MFt 
támogatási előirányzat szintén báziskorrekcióval kerül az NSZI-hez átadásra. 

 A szakképzéshez kapcsolódó pályáztatási feladatokkal összefüggésben 6 fő 
került átszervezésre, mellyel összhangban az OMAI költségvetése 46,4 MFt-tal 
csökkent. 

 
A 2005. évi CLIII. törvény értelmében végrehajtott közalkalmazotti illetménytábla – 
átlagosan 3%-kal történő – emelkedésének fedezetére, támogatásarányosan 50%-os 
finanszírozási arány mellett összesen 3,2 MFt került az Intézmény költségvetésébe 
beépítésre. 
 
 
 



Létszámleépítés végrehajtása: 
 
Az OMAI-nál 2006. év során nem került sor létszámleépítésre, illetve 2007. évben sem 
került tervezésre 
 
Az intézmény 2007. évi engedélyezett létszáma: 101. 
 
A tárcák közötti megállapodás alapján az OMAI átadásra kerül az Oktatási és Kulturális 
Minisztérium (OKM) részére az SZMM-nél tervezett 244,6 MFt támogatási 
előirányzattal. A működés 2007. évi további költségeit az OKM fejezet biztosítja. 
 
 



16. FEJEZETI KEZELÉSŰ ELŐIRÁNYZATOK 
 

2007. évi  előirányzatok  levezetése 
 

     
 

    ezer forintban  
Kiadásból 

Megnevezés Kiadás  
Személyi juttatás

Bevétel Támogatás Létszám (fő)

2006. évi eredeti előirányzat (új minisztériumi 
struktúrának megfelelően) 58 573 500,0 1 050 700,0 34 990 900,0 23 582 600,0 154

            

Szerkezeti változások 50 464 300,0 408 800,0 -3 678 200,0 54 142 500,0 0

2107/2006. Korm. határozat 57 050 700,0 570 600,0 456 700,0 56 594 000,0 0

Zárolás -1 114 600,0 -161 800,0 0,0 -1 114 600,0 0

EQUAL átadás -5 471 800,0 0,0 -4 134 900,0 -1 336 900,0 0

            

Bázis előirányzat (1+2) 109 037 800,0 1 459 500,0 31 312 700,0 77 725 100,0 154

Szintrehozás 0,0 0,0 0,0 0,0 0

            

 2006. évi alapelőirányzat (3+4) 109 037 800,0 1 459 500,0 31 312 700,0 77 725 100,0 154

            

Előirányzati többletek 1 248 769,0 -718 036,0 -26 099 900,0 27 348 669,0 -154

Intézmény átszervezés miatti létszám -175 300,0 -342 900,0 0,0 -175 300,0 -85

Feladat csökkenés (PHARE) -30 532 200,0 0,0 -25 967 600,0 -4 564 600,0 0

2006. évi tartalék -2 948 400,0 0,0 -694 200,0 -2 254 200,0 0

Közmunka (modellértékű) -2 252 400,0 -142 136,0 -2 252 400,0 0,0 0

Megváltozott munkaképességűek támogatása 18 000 000,0 16 000,0 0,0 18 000 000,0 0

Megváltozott munkaképességűek támogatása -1 000 000,0 0,0 0,0 -1 000 000,0 0

Megváltozott munkaképességűek támogatása -741 300,0 -249 000,0 0,0 -741 300,0 -69

Humánszolgáltatók normatív támogatása 17 136 000,0 0,0 0,0 17 136 000,0 0

ESZA KHT. -fejezeti kezelésű előirányzatból 46 399,0 0,0 0,0 46 399,0 0

Szociális Rehabilitációs hozzájárulás  297 400,0 0,0 297 400,0 0,0 0

BEIK működtetése -40 000,0 0,0 0,0 -40 000,0 0

Mobilitás-ból intézményekhez  56 529,0 0,0 0,0 56 529,0 0

Kríziskezelés -72 335,0 -45 500,0 0,0 -72 335,0 0

Pályázati feladatok 20 565,0 0,0 0,0 20 565,0 0

Hiánypótlás (FVF) -36 904,0 0,0 0,0 -36 904,0   
 
   

   



Megnevezés Kiadás  Kiadásból 
Személyi juttatás Bevétel Támogatás Létszám (fő)

Bevételi többlet 987 800,0 0,0 987 800,0 0,0 0

Gyermekvédelmi intézmények többlet támogatása -1 007 227,0 0,0 0,0 -1 007 227,0 0

Szociális intézmények többlet támogatása -956 084,0 0,0 0,0 -956 084,0 0

FH-ból  57 716,0 0,0 0,0 57 716,0 0

Új PHARE sor 76 500,0 0,0   76 500,0 0

OÉT EU TMP 1 529 100,0 0,0 1 529 100,0 0,0 0

Új fejezeti kezelésű előirányzatok  2 802 900,0 0,0 0,0 2 802 900,0 0

kerekítés miatt 10,0 0,0 0,0 10,0 0

 2007. évi javasolt előirányzat  110 286 569,0 0,0* 5 212 800,0 105 073 769,0 0

 
 

16.3. Állami Foglalkoztatási Szolgálat fejlesztési program  
 
Kiadás: 1 437,7 millió Ft. 
Támogatás: -  
Bevétel: 1 437,7 millió Ft. 
A Munkaerőpiaci Alapból származott bevétellel ellensúlyozott kiadási előirányzat, 
amely az Állami Foglalkoztatási Szolgálat intézményeinek informatikai fejlesztését és 
ingatlan felújítási, fejlesztési feladatok ellátását biztosítja. 
E célnak megfelelően az előirányzat építési beruházás, kis értékű tárgyi eszköz első 
beszerzéséhez kapcsolódó dologi kiadás, ingatlan felújítás, valamint informatikai 
fejlesztési célokra került meghatározásra. 
 
 

16.4. Állami Foglalkoztatási Szolgálat működési tartaléka 
 
 
Kiadás: 237,5 millió Ft. 
Támogatás: - 
Bevétel: 237,5 millió Ft. 
Az előirányzat az Állami Foglalkoztatási Szolgálat intézményei működési 
költségvetésében nem tervezhető évközi rendkívüli feladatok ellátására, valamint az 
Állami Foglalkoztatási Szolgálat egészét érintő és a minisztérium által vállalt 
szerződéses kötelezettség alapján központilag teljesítendő kifizetések pénzügyi 
fedezetéül szolgál. 
 
 

16.7. PHARE programok és az átmeneti támogatás programjai 
 

16.7.2. Átmeneti támogatással megvalósuló programok 
 
16.7.2.1. Civil szervezetek és az Anti-diszkriminációs törvény alkalmazása 
Kiadás: 263,9 millió Ft. 
Támogatás: 16,4 millió Ft. 
Bevétel: 247,5 millió Ft. 
A Civil szervezetek és az anti-diszkriminációs törvény végrehajtása program három 
részből tevődik össze. 



 
I. 2004/016-689.04.02 projekt, amely két komponensből áll. 

a) Az egyik része az Átmeneti Támogatásban foglalt fő intézményfejlesztési célt, 
amely elsősorban az Egyenlő Bánásmód Hatóság hatékonyságának növelését 
egy Twinning Light (ikerintézményi együttműködés) komponens beemelésével 
kívánjuk elérni. Ez a komponens lehetővé teszi, hogy az Európai Unió egy 
tagállamának szakértőivel együttműködjünk, – amely szakértőket egy uniós 
tender eljáráson választjuk ki, – akik a munkát segítenék a hátrányos 
megkülönböztetés elleni jogszabályok végrehajtása, rövid- és hosszú távú 
stratégiai célrendszer kidolgozása és végrehajtási akciótervének elkészítése 
kapcsán, valamint képzéseket, workshop-okat tarthatnak civil szervezeteknek, 
döntéshozóknak, humánpolitikai szakembereknek stb., ill. kiadványok készítésre 
is lehetőség nyílik.  

b) A projekt másik része Képzési szolgáltatás nyújtása 200 fő közhivatalnoknak, 200 
fő jogi szakembernek (bíráknak, ügyvédeknek, jogászoknak) és 300 fő civil 
társadalmi szereplőknek az anti-diszkriminációs törvény mielőbbi széles 
társadalmi alkalmazása végett.  

II.-III.  2005/17/520.03.02 és 2006/018-176.03.01 sz. projektek 
A 2005. és 2006. évi programozások pedig grant (támogatási) projektek 
megvalósítására nyitnak lehetőséget. Elsősorban olyan civil szervezetek támogatása a 
cél pályázati úton, akik a anti-diszkriminációs folyamatot elősegítik, közvetlen 
kapcsolatban állnak a diszkriminációt elszenvedőkkel, az állampolgárokkal. A 
pályázatok az együttműködések és hálózatok kialakítására és fejlesztésére is hangsúlyt 
fektetnek. Mindkét projekt része egy Technikai Asszisztencia, szolgáltatás, melynek 
során egy menedzsment szervezet segíti a pályázat előkészítését, a kedvezményezettek 
tanácsadását és a megvalósítási időszakban a folyamatos asszisztenciát. 
 
 

16.8.Esélyegyenlőség Mindenki Számára - EU év 2007 
 
Kiadás: 142 millió Ft. 
Támogatás: 71 millió Ft. 
Bevétel: 71 millió Ft. 
Az Európai Unió „Egyenlő esélyek mindenki számára” európai év (2007) – egy 
igazságosabb társadalom irányában c. kezdeményezésének (továbbiakban: európai év) 
célja, hogy négy kiemelt szempont mentén (jogok, képviselet, elismerés, tiszteletben 
tartás) közösségi és tagállami akciók segítségével hívják fel a figyelmet az egyenlő 
esélyek biztosításának fontosságára, a sokféleség tiszteletére és megértésére, a 
hátrányos megkülönböztetés minden formája elleni küzdelemre. Az európai év 
célkitűzése, hogy katalizátorként szolgáljon az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség 
terén végzett közösségi és tagállami munkában, segítse a közösségi jogszabályok 
végrehajtását célzó tagállami erőfeszítéseket, és társadalmi párbeszédet generáljon. A 
megkülönböztetés elleni intézkedés hat területet érintenek, melyek az EK szerződés 
által is rögzítettek: nem, faji vagy etnikai származás, vallás vagy hitbeli meggyőződés, 
fogyatékosság, kor, illetve szexuális irányultság. 
Az európai év célkitűzései különböző programokon keresztül valósulnak meg közösségi 
és nemzeti szinten.  
Közösségi szinten megvalósuló programok: konferenciák, találkozók, logo-tervezés és 
szlogenek, információs kampány, a közösségi akciók átláthatóságának elősegítése, 
versenyek, Eurobarometer kutatás, értékelő jelentés.  



Nemzeti szinten megvalósuló programok: találkozók, események szervezése az európai 
év céljaival kapcsolatban, információs kampányok, versenyek, díjak, együttműködés 
szervezetekkel, a médiával, tanulmányok és kutatások készítése stb. 
 

16.13. Foglalkoztatás és szociálpolitikai információs és tanácsadó szolgáltatások 
 
 
Kiadás: 150 millió Ft. 
Támogatás: 150 millió Ft. 
Bevétel: - 
 
A keretösszeg a kormány konvergencia programjában megfogalmazott célokkal 
összhangban a tárca kutatási és információs szolgáltatással összefüggő feladataihoz 
kapcsolódó kiadások fedezetére szolgál. 
 
 

16.14.ESZA Kht. pályázatkezelő szervezet támogatása 
 
Kiadás: 1343,5 millió Ft. 
Támogatás: 1343,5 millió Ft. 
Bevétel: - 
Európai Szociális Alap (ESZA) Nemzeti Program-irányító Iroda Társadalmi Szolgáltató 
Kht (ESZA Kht.), kiemelten közhasznú szervezetet a Foglalkoztatáspolitikai és 
Munkaügyi Minisztérium (76%) és az Oktatási Minisztérium (24%) hozta létre 2000. 
október 16-án. 
Az Alapító Okirat szerinti működésének céljai: 

a)  nevelés és oktatás, ismeretterjesztés; 
b)  hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése; 
c)  munkapiacon hátrányos helyzetű rétegek oktatásának és képzésének, 

foglalkoztatásának elősegítése és a kapcsolódó szolgáltatások biztosítása; 
d)  Euroatlanti integráció elősegítése. 

Az ESZA Kht. a fejezet Európai Szociális Alap típusú Phare programjainak, valamint a 
tárca szakmai kezelésében lévő fejezeti kezelésű előirányzatokhoz kapcsolódó 
programok előkészítését, végrehajtását, a programok követését végzi. Ezen túlmenően a 
Humánerőforrás-fejlesztési Operatív Program tekintetében kijelölt közreműködő 
szervezet.   
A Kht. működési költségeit – mind a központi igazgatási egység, mind az egyes 
programkoordinációs egységek költségeit – a Közhasznúsági Szerződés értelmében a 
tulajdonos minisztériumok bocsátják rendelkezésre. 
 
 

16.17.  Képzéssel támogatott közmunkaprogram 
 
Kiadás: 3100 millió Ft. 
Támogatás: 1600 millió Ft. 
Bevétel: 1500 millió Ft. 
Az előirányzat által megvalósítandó stratégiai cél: a regisztrált álláskeresők és aktív 
korú szociális segélyezettek támogatott foglalkoztatása közmunkaprogram keretében. A 
programok mint a foglalkoztatáspolitika eszközei mérséklik a munkanélküliséget, 
segély helyett munka-jövedelmet biztosítanak a rászorulóknak, a munkaerő-piaci 
esélyeiket pedig képzésekkel javítják. 
A közmunkaprogramok értékteremtő tevékenységgel támogatnak nemzetgazdasági 
célokat, valamint az NFT-ben és a kormányprogramban előirányzott feladatokat.  



Többéves együttműködésen alapul az erdőápolás, az ár és belvíz elleni megelőző 
védekezés, a vasutak környékének rendbetétele, az idegenforgalom centrumtérségeinek 
tisztántartása, parlagfű-mentesítése. Az érintett gazdálkodószervezetek jelentős 
önrésszel és forrás-kiegészítéssel segítik a programokat, így számottevően növelhető a 
foglalkoztatottak száma. A közmunka segít a települési önkormányzati és - kistérségi 
közösségi - helyi célok megvalósításában, ösztönzi a kistérségi együttműködést. 
Az előirányzat pályázati úton kerül felhasználásra a 49/1999. (III. 26.) Korm. rendelet 
szerint. 
A pályázatos támogatás garantálja, hogy a közmunka célcsoportjai a szociálisan 
legrászorultabbak közül kerüljenek ki, a pályázati rendszer a munkanélküliséggel 
leginkább sújtott térségeket kedvezményezze. Az előirányzat felhasználását, a 
pályázatokban foglalt program megvalósítását több alkalommal ellenőrző helyszíni 
monitorozás kíséri figyelemmel. 
 
 
 

16.18.  Felnőttképzés normatív támogatása 
 
 
Kiadás: 100 millió Ft. 
Támogatás: 100 millió Ft. 
Bevétel: - 
A felnőttképzésről szóló 2001. évi CI. törvény értelmében a 2003. évtől normatív állami 
támogatás került bevezetésre, amely az állam által elismert szakképesítéssel nem 
rendelkezők számára egy szakképesítés megszerzéséhez, valamint a fogyatékos 
felnőttek általános, nyelvi és szakmai képzéséhez biztosít központi költségvetési 
támogatást.  
A törvény felhatalmazása alapján a Kormány a 15/2003. (II. 19.) számú, illetve a 2006. 
évtől a 205/2005. (X. 1.) számú rendeletében határozta meg a normatív támogatás 
igénybevételének részletes szabályait. 
Az emberi erőforrások fejlesztése, az egész életen át tartó tanulás támogatása a tárca 
egyik kiemelt feladata. Különösen azon rétegek képzését kell a megfelelő források 
biztosításával segíteni, amelyek a munkaerőpiacon leghátrányosabb helyzetben vannak, 
közöttük is kiemelt támogatásban szükséges részesíteni a fogyatékkal élő felnőttek 
képzését. 
Az előirányzat felhasználásával megvalósítható konkrét feladat a fogyatékkal élő 
felnőttek olyan általános, nyelvi és szakmai képzésének támogatása, amely 
képzések az előző év(ek)ben támogatásban részesültek és a 2007. évre 
áthúzódnak. Az áthúzódó képzések támogatásának célja, hogy a támogatás végső 
kedvezményezettjét, a támogatott képzésben részt vevő felnőttet ne érje hátrány.  
 
 

16.36.  Fejezeti tartalék 
 

16.36.1. Fejezeti általános tartalék  
 

Kiadás: 102,9 millió Ft. 
Támogatás: 102,9 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat a 2117/2006. kormány határozat szerinti Közigazgatási Hivatalokban 
folyó fogyasztóvédelmi ellenőrzési tevékenység megerősítését szolgáló 26 fő évközi 
átrendezésének fedezetésül szolgál. 
 



16.36.2. Fejezeti egyensúlyi tartalék  
 

Kiadás: 1714,6 millió Ft. 
Támogatás: 1714,6 millió Ft. 
Bevétel: - 
A fejezeti egyensúlyi tartalék a fejezet költségvetése egyensúlyának, év során 
esetlegesen elmaradt bevételek pótlására illetve rendkívüli kiadások fedezetéül szolgál. 
 

 
16.37. MÁK tranzakciós díj  

Kiadás: 50 millió Ft. 
Támogatás: 50 millió Ft. 
Bevétel: - 
A Magyar Államkincstár a pénzforgalmi számlatulajdonosok forintszámláival 
összefüggő szolgáltatások után a 217/1998. (XII. 30.) Kormány rendelet 24. sz. 
mellékletében meghatározott díjat számol fel. A felszámított összeggel a Magyar 
Államkincstár jogosult megterhelni a számlatulajdonosok számláit. Az előirányzat ezen 
tranzakciós díjak fedezetéül szolgál. 
 

16.38.  Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásának támogatása 
 
Az alcím alatti támogatások célja a megváltozott munkaképességű munkavállalók 
foglalkoztatásának elősegítése, képzettségüknek és egészségi állapotuknak megfelelő 
munkavégzés feltételeinek biztosítása, a nyílt munkaerő- piacra való visszavezetésük 
érdekében adaptációs készségük fejlesztése, a munkavállalók alacsonyabb 
termelékenységéből eredő versenyhátrány kiegyenlítése. 
 

16.38.1. Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával összefüggő 
bértámogatás 

 
Kiadás: 4000 millió Ft. 
Támogatás: 4000 millió Ft. 
Bevétel: - 
A 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet (R.) 4-7. §-ai alapján bértámogatás igényelhető a 
megváltozott munkaképességű munkavállalók munkába helyezéséhez, illetőleg 
munkahely megtartásához, a foglalkozási rehabilitációhoz és a munkahelyi segítő 
személy foglalkoztatásához. A bértámogatás a megváltozott munkaképességű 
munkavállalók alacsonyabb termelékenységével összefüggő versenyhátrány 
kompenzálására szolgál. 
A munkába helyezéshez, munkahely megtartásához a munkaképesség-változás 
fennállása alatt, legfeljebb 36 hónapra nyújtható a munkabér és járulékai 60 %-áig 
terjedő támogatás. 
Támogatásban azok a munkaviszony keretében foglalkoztatott nem fogyatékos 
munkavállalók részesülhetnek, akiknek az egészségkárosodása nem éri el az 50 %-ot, 
azonban az OOSZI szakvéleménye szerint foglalkoztatása személyre szóló 
rehabilitációval lehetséges. 
A foglalkozási rehabilitációhoz nyújtható bértámogatás mértéke egészségkárosodott 
munkavállalók esetén 40-60 %-ig terjedhet, fogyatékos munkavállalók esetében 100 %. 
A támogatás 36 hónapra állapítható meg, de a munkaképesség-csökkenés fennállása 
alatt többször is meghosszabbítható. 
Munkahelyi segítő személy foglalkoztatása esetén a csoportos vagy egyéni segítésre 
fordított időre jutó munkabér és járulékai arányos része téríthető meg a munkáltató 
részére. 
 



16.38.2. Megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával összefüggő 
költségkompenzáció 

 
 
Kiadás: 26 758,7 millió Ft. 
Támogatás: 26 758,7 millió Ft. 
Bevétel: - 
Költségkompenzációs támogatásra a kiemelt akkreditációs tanúsítvánnyal rendelkező 
védett foglalkoztatók pályázhatnak. A támogatás a védett foglalkoztatással összefüggő 
többletköltségek – a megváltozott munkaképességű munkavállalók munkába járásával 
kapcsolatos személyszállítás költségei, valamint a foglalkoztatáshoz kapcsolódó egyéb 
(irányítási, logisztikai, munkaszervezési és szállítási költségek) részleges megtérítésére 
szolgál. 
Rehabilitációs költségtámogatásra azok a megváltozott munkaképességű 
munkavállalókat foglalkoztató, közhasznú szervezetként nyilvántartásba vett non-profit 
szervezetek pályázhatnak, amelyek hatósági (védett szervezeti) szerződésben olyan 
személyek foglalkoztatását vállalják, akiknek a foglalkoztatására a nyílt munkaerő-
piacon nincs lehetőség (szociális foglalkoztatás).  
Támogatásként a foglalkoztatáshoz kapcsolódó költségek legfeljebb 80 %-a téríthető 
meg. A foglalkoztatáshoz kapcsolódó költségek között a megváltozott munkaképességű 
munkavállalók munkabérén és járulékain kívül elszámolhatók többek között a 
munkaruha és egyéni védőeszköz költségek, a munkavégzéshez szükséges 
munkaeszközök költségei, a munkavégzéshez felhasznált anyag, energia költsége, a 
szállítás költségei, a munkaszervezés és irányítás költsége. 
A támogatást a védett szervezeti szerződés érvényességének ideje alatt évente kell 
kérelmezni.   
 
 

16.38.3. Szociális intézményi foglalkoztatás normatív támogatása 
 
 
Kiadás: 2500 millió Ft. 
Támogatás: 2500 millió Ft. 
Bevétel: - 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény és a 
112/2006. (V.12.) Kormányrendelet rendezi a szociális intézményben ellátott személyek 
intézményen belüli foglalkoztatásának lehetőségét. Az intézményen belüli 
foglalkoztatás munka rehabilitáció és fejlesztő felkészítő foglalkoztatás keretében 
történik meg. A foglalkoztatásra szociális foglalkoztatási engedély birtokában kerülhet 
sor. A foglalkoztatásban részt vevő ellátottak bérének, és a foglalkoztatás dologi 
kiadásainak fedezetére a kormányrendelet költség-támogatást állapít meg. Az engedély 
kiadásának feltételét, a foglalkoztatáshoz kapcsolódó támogatás megállapításának és 
folyósításának módját a kormányrendelet szabályozza. Az engedély birtokában a 
foglalkoztatást végző szervezet/intézmény a területileg illetékes MÁK igazgatóságától 
igényli meg a támogatási összeget. A támogatási összegek átadására a MÁK 
igazgatóságaival történő szerződéskötés alapján kerül sor. A 2006. évi felülvizsgálati 
adatok alapján mintegy 9000 intézményben ellátott személy esetében kerülhet sor a 
támogatás igénylésére. A foglalkoztatási támogatással a szociális intézmény 
fenntartójának fél évkor és év végén elszámolási kötelezettsége van.  
 
 
 



16.40.  A kábítószer-fogyasztás megelőzésével kapcsolatos feladatok 
 
Kiadás: 1150 millió Ft. 
Támogatás: 1150 millió Ft. 
Bevétel: - 
A tárca felelősségi körébe tartozik a kábítószerügyi koordináció, és ennek keretében 
ellátja a koordinációval összefüggő szakmai, szakpolitikai és egyeztetési feladatokat. 
Ennek megfelelően a fejezeten biztosított költségvetési források, összhangban a 
minisztérium statutumával hozzájárulnak a kábítószer-ellenes nemzeti stratégia 
(96/2000. OGY) megvalósításához, szolgálják a kábítószer-probléma hatékony 
kezelését.  
 
Az előirányzat terhére ellátandó konkrét feladatok; 

- Társadalom probléma-érzékenységének növelése (szemléletformálás  
- Nemzeti szintű koordinációs mechanizmusok fejlesztése – Kábítószerügyi 

Koordinációs Bizottság működtetése 
- Helyi szintű koordinációs mechanizmusok és probléma kezelési készségek 

fejlesztése, különös tekintettel az önkormányzatokkal együttműködő 
Kábítószerügyi Fórumok (KEF) tevékenységének támogatására 

- A nemzetközi gyakorlatban elfogadottá vált kutatási módszertant alkalmazó 
feltáró vizsgálatok támogatása, különös tekintettel tagállami pozicióinkból fakadó 
jelentéstételi kötelezettségeinkre  

- A Nemzeti stratégiában meghatározott prevenciós színterek számára előírt 
feladatok teljesítése, azok szakmai fejlesztése 

- Közösségi alapú ellátások fejlesztése, különös tekintettel a az alacsonyküszöbű, 
illetve az ártalomcsökkentő szolgáltatásokra 

- A Btk. módosítás által bevezetett ún. elterelés (a büntetőeljárás alternatívájaként 
történő egészségügyi vagy prevenciós ellátás) intézményrendszerén belül a 
megelőző-felvilágosító szolgáltatás országos ellátó-hálózatának finanszírozása, 
működtetése.  

- A gyógyult szenvedélybetegek munkaerő-piaci pozíciójának megteremtése, illetve 
megtartása. 

- Minőségügyi rendszerek kialakítása az ellátási lánc valamennyi szintjénél 
- Munkahelyi drogpolitika kialakításának elősegítése 
- A drogpolitika nemzetközi és európai intézményeiben a magyar részvétel 

megfelelő szintű biztosítása. 
 

16.41.  Gyermek és ifjúsági szakmai feladatok 
 
Ágazati célok és feladatok valamennyi, az alcím alatti előirányzat tekintetében:  

a) a gyermekszegénység csökkentése, a gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása, 
az alacsonyjövedelmű családok gyermekei szegénységi kockázatának 
visszaszorítása, a családból kiemelt gyermekek társadalmi beilleszkedésének 
segítése, otthonteremtésük támogatása. 

b) a gyermeki jogok magasabb szintű érvényesítése, a gyermekek családban 
nevelkedésének elősegítése, családból történő kiemelésüknek a megelőzése. A 
nők munkába állásának elősegítése, illetve a hátrányos helyzetű gyermekek 
esélyegyenlőségének biztosítása 

c) az intézményben élő gyerekek, fiatalok életesélyeinek javítása érdekében a 
bennlakást (otthont) nyújtó szolgáltatások fejlesztése a gyermekek szükségleteihez 
igazodó, a kor követelményeinek megfelelő szolgáltatások biztosításával, a kis 
létszámú, az integráció elve alapján működő, megfelelő minőségű szolgáltatások 
kialakításával.  



A fejlesztési célok minden esetben illeszkednek a felülvizsgált Lisszaboni 
Akcióprogramhoz, az Új Magyarország Fejlesztési Tervhez, a Szociális védelemről és a 
társadalmi összetartozásról szóló Nemzeti Stratégiai Jelentéshez, továbbá a 
Gyermekszegénység elleni Nemzeti Programhoz.  
A megfelelő minőségű, és hozzáférhető szolgáltatások alapvető jelentőségűek a 
társadalmi összetartozás erősítésében, a szegénység, és kirekesztés elleni küzdelemben, 
valamint abban, hogy a gyermek - lehetőség szerint – családban nevelkedjen. 
 
 

16.41.1. Ifjúsági intézmény és szolgáltatásrendszer, ifjúságszakmai feladatok 
 

16.41.1.1. Zánkai Gyermek és Ifjúsági Centrum Kht. 
 
 
Kiadás: 200 millió Ft. 
Támogatás: 200 millió Ft. 
Bevétel: - 
A Kormány által – a 21/1996. (II. 7.) Korm. rendelettel – létrehozott Zánkai Gyermek és 
Ifjúsági Centrum Kht. (melyben a SZMM társasági részesedése 51%, az OKM társasági 
részesedése 49%) támogatását a 1008/1996. (II. 7.) Korm. határozat hatályos 
szövegének 7. pontja, míg az egyes tárcákkal megkötendő közhasznú megállapodások 
témaköreit a Korm. határozat 4. pontja írja elő. Az előírások értelmében a Kht részére – 
közhasznú tevékenységeinek huzamos idejű fenntartása érdekében – biztosítani kell 
2001-től 10 éven keresztül az éves költségvetési törvényben az amortizációs, illetve az 
állagmegóvását szolgáló költségeket. 
A Kht a minisztériumtól a következő feladatok elvégzéséhez, az alapító okiratban 
foglalt célkitűzések megvalósításához kap támogatást: 
− belföldi és nemzetközi ifjúsági turizmus, 
− gyermek és ifjúsági üdültetés, 
− határon túli magyar gyermekek és tanulók üdültetése, 
− szociálisan hátrányos helyzetű fiatalok táboroztatása,  
− védelembe vett, otthonban elhelyezett gyermekek, nagycsaládok és szociálisan 

hátrányos családok üdültetése, 
− egyéb közhasznú feladatok. 
A költségvetésben biztosított teljes összeg, támogatási szerződéssel, 320 millió Ft 
működési, 60 millió Ft fejlesztési célra kerül felhasználásra. 
A támogatás ütemezésére egyedi formában, januártól júliusig, havi bontás szerint kerül 
sor. Ennek indoka: az üdültetés szezonális jellege szükségessé teszi, hogy a támogatás 
folyósítása akkor történjen meg, amikor a Kht. a bevételekből még nem tudja 
finanszírozni a rendszeres fix költségeket (munkabér és járulékai, fűtés, világítás, 
vagyonvédelem, karbantartás, szezonfelkészítés). 
 
 

16.41.1.2. Budapesti Európai Ifjúsági Központ fejlesztése 
 
Kiadás: 50 millió Ft. 
Támogatás: 50 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat a Budapesti Európai Ifjúsági Központ felújításának befejezését, illetve az 
ingatlan működtetését, az Európa Tanács és a Magyar Köztársaság Kormánya által, 
1996-ban aláírt, 19. számú nemzetközi szerződésben (Székhelyegyezményben) 
foglaltak teljesítését célozza. A kontraktus keretében a Magyar Köztársaság Kormánya 



kötelezettséget vállalt a II. Európai Ifjúsági Központnak helyet adó épület fenntartására, 
valamint a biztonságos és rendeltetésszerű működtetéséhez szükséges beruházások 
elvégzésére. 
Az előirányzat által támogatott végső kedvezményezettek az Európa Tanács 48 
Tagállamának fiataljai, ifjúsági civil szervezetei, akik az Európa Tanács képzési 
rendezvényeire, Budapestre érkeznek. 
 
 

16.41.1.3. Márton Áron Szakkollégiumért Alapítvány - Agora Irodahálózat 
működtetése  

 
 
Kiadás: 10 millió Ft. 
Támogatás: 10 millió Ft. 
Bevétel: -  
A Márton Áron Szakkollégiumért Alapítvány működteti a határainkon túli magyar 
ifjúsági szervezetek számára eljuttatandó közhasznú tájékoztatást, szolgáltatások 
biztosítását célzó Agora Irodahálózatot, továbbá a határon túli ifjúsági szervezetek 
anyaországi ügyeinek vitelét elősegítő Metszéspont Irodát. Az Agora Irodahálózat 
működtetését a Szociális és Munkaügyi Minisztérium, illetve az Oktatási és Kulturális 
Minisztérium közösen finanszírozza. 
Az Agora Irodahálózat alapfeladata a határon túli magyar fiatalságot érintő, 
érdeklődésére számot tartó magyarországi, valamint szülőföldi programokra, 
kezdeményezésekre és lehetőségekre vonatkozó naprakész információk 
„házhozszállítása”, gyors és pontos közvetítése, minél szélesebb körű terjesztése, egy 
szóval az információszolgáltatás. Az Agora irodák kiemelt feladata a határon túli 
ifjúsági szervezetek pályázati és normatív támogatásával összefüggő adminisztratív és 
tájékoztató tevékenység, valamint a tárca és háttérintézményei által koordinált szakmai 
programok határon túli kiterjesztése. Az irodahálózat továbbá naprakész, objektív és 
megalapozott információkkal látja el a programot működtető minisztériumokat a 
határon túli ifjúságot érintő kérdésekben, ezzel segítve a döntés-előkészítés folyamatát. 
A központi, budapesti irodán kívül Felvidéken (2), Vajdaságban (1), Horvátországban 
(1), Erdélyben (3), Lendván (1) és Kárpátalján (1) működnek irodák.  
 
 
A Metszéspont Irodát a határon túli magyar ifjúsági szervezetek együttes kérésére 
alapították 1997-ben. Azóta az iroda ellátja a határon túli szervezetek részére azokat a 
feladatokat, amelyek budapesti ügyintézést igényelnek. Pályázatfigyelést végez, segít 
megírni és beadni a határon túli szervezetek pályázatait, állandó kapcsolatban áll a 
szervezetekkel és naprakész információkkal segíti azok tevékenységét, valamint ellátja a 
Magyar Ifjúsági Konferencia titkársági feladatait.  
 
 
16.41.1.11. Jelentés az ifjúsági önkéntesség és stratégiai fejlesztés témájában az EU 

Bizottságának, az Ifjúsági Fehér Könyv folyamat keretében 
 
Kiadás: 5 millió Ft. 
Támogatás: 5 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az Európai Unió Tanácsa által elfogadott Ifjúsági Fehér Könyv négy ifjúságpolitikai 
prioritást határoz meg: ifjúság információ, ifjúsági részvétel, ifjúsági önkéntesség, "az 
ifjúság jobb megismerése - ifjúságkutatás". A Fehér Könyv célja, hogy a négy prioritás 
kapcsán erősödjön a nemzeti kormányok közötti ifjúsági koordináció.  



Hazánk 2002 illetve 2003 során nemzeti jelentést készített a négy prioritás kapcsán 
megtett, illetve megteendő kormányzati intézkedésekről. 2006-ban az ifjúsági 
önkéntesség, illetve az "az ifjúság jobb megismerése - ifjúságkutatás" témájában kell 
jelentés készíteni az EU számára, a 2003-ban vállalt intézkedésekről. Az előirányzat a 
jelentést megalapozó kutatások, és társadalmi konzultáció lebonyolítását szolgálja. 
Emellett további feladat egy, az EU és az ET partnerségéből eredő Európai Ifjúsági 
Tudásközpont nemzeti képviseletének működtetése, hozzájárulva az európai hálózat 
működéséhez. 
 
 

16.41.2. Nemzetközi szervezetek tagdíjai és rendezvényein való részvétel  
 
Kiadás: 109,1 millió Ft. 
Támogatás: 109,1 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat által megvalósítandó cél: hazánk európai szervezetekben lévő 
tagságának megerősítése. Az előirányzat fedezetet nyújt az Ifjúsági Kártya Szövetség 
(European Youth Card Association a továbbiakban: EYCA), illetve az Európai Ifjúsági 
Információs és Tanácsadó Ügynökség (European Youth Information and Counselling 
Agency a továbbiakban: ERYICA) és az UNICEF valamint az Az Európai Ifjúsági Alap 
(EYF), Európai Ifjúságpolitikai Tudásközpont az European Youth Policy Knowledge 
Centre (EKC) magyarországi működtetése, továbbá az ILO tagságból fakadó tagdíj és 
egyéb kötelezettségek teljesítésére. 
Az EYCA az ERYICA való nemzetközi tagságunkkal járó tagdíj-kötelezettséget 
nemzetközi megállapodások szabályozzák. Az EYF tagságunk az Európa Tanácsi 
tagállami létünkből ered. Az ERYICA az európai államokban működő több ezer ifjúsági 
információs és tanácsadó szolgálat, illetve nemzeti hálózataik kontinentális szervezete, 
működését az Európai Ifjúsági Információs Charta, az ET tagállamokkal való 
együttműködését az Európa Tanáccsal kötött részleges megállapodás tartalmazza, 
Magyarországot a szervezetben a Magyarországi Ifjúsági Információs és Tanácsadó 
Irodák Szövetsége képviseli. Az EYCA az Euro<26 európai ifjúsági kártya nemzetközi 
jogainak tulajdonosa, a nemzeti kártyaszolgáltatók nem kormányzati szervezete, az ET-
vel részmegállapodás keretében működik együtt, magyar tagja az Euro<26 Európai 
Ifjúsági Kártya Kht. Az előirányzat a 4 transzeurópai szervezetben fizetendő tagdíjat 
tartalmazza.  Az EKC létrehozása és működtetése uniós tagállami kötelezettségünk. 
Az UNICEF gyermekprogramjait kizárólag kormányok önkéntes hozzájárulásaiból és 
magánadományokból finanszírozzák. A szervezet bevételeinek 2/3-ad részét a 
kormányok éves felajánlásai teszik ki, 1/3-ad részét pedig a privát szektorból 
(adományok, képeslapeladás) származik. Ez utóbbi előteremtésében meghatározó 
szerepük van az UNICEF Nemzeti Bizottságainak, melyek civil szervezetként 
működnek a világ 38 iparilag fejlett országában, köztük Magyarországon is.  
 
 

16.41.3. Ifjúságpolitikai feladatok támogatása 
 

 
Kiadás: 532 millió Ft. 
Támogatás: 532 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat által megvalósítandó cél:  

 Két- és többoldalú államközi szerződésekből eredő ifjúsági feladatok 
Az előirányzat fedezi a nemzetközi szervezetekkel való kapcsolattartás, az ifjúsági 
területen működő nemzetközi szervezetek és a magyar kormány munkája közti 
kapcsolat megteremtésének, fenntartásának költségeit. 



 Az Európa Tanács számára készítendő országjelentés nemzetközi szakmai 
programja 
Az előirányzat az országjelentés elkészítésének, illetve a nemzetközi monitoring 
bizottság fogadásának költségit fedezi. 

 Magyar Ifjúsági Konferencia működtetése 
Az előirányzat a MIK üléseit, programjait és működését fedezi.  

 Települési és területi ifjúságpolitikai programok, ifjúsági szolgáltatások, ifjúsági 
munka támogatása 
A települési és területi szinten megvalósuló állami ifjúsági feladatok finanszírozása 
erről az előirányzatról történik. 

 Ifjúsági érdekegyeztető rendszer működtetése, szervezetek működési támogatása 
Az előirányzat teszi lehetővé a helyi és területi ifjúsági közélet fejlesztését célzó 
program előkészítését és lebonyolítását is. 

 
 

16.41.4. Gyermek és ifjúsági egyéb szakmai feladatok  
 

16.41.4.4. Gyermek és Ifjúsági Alapprogram támogatása  
 
Kiadás: 415 millió Ft. 
Támogatás: 415 millió Ft. 
Bevétel: - 
A Gyermek és Ifjúsági Alapprogram (GYIA) forrásaiból támogatható célokat a 1995. 
évi LXIV. törvény 4.§ (1) bekezdése tartalmazza. 
A GYIA támogatási céljait a Gyermek és Ifjúsági Alapról, a Nemzeti Gyermek és 
Ifjúsági Közalapítványról, valamint az ifjúsággal összefüggő egyes állami feladatok 
ellátásának szervezeti rendjéről szóló 1995. évi LXIV. törvény 4. § 1) a)-k) pontja 
határozza meg. A hivatkozott törvény szellemében, a támogatás stratégiai irányait a 
GYIA Tanácsa határozza meg. 
 
Az előirányzat célja a GYIA működésének és GYIA Tanács által kiírt pályázatok 
forrásának a biztosítása. A GYIA – a pályázatokon keresztül – a gyermek és ifjúsági 
szervezetek, valamint a felnövekvő korosztályok élethelyzetének javításáért, 
lehetőségeik bővítéséért tevékenykedő társadalmi szervezetek, alapítványok és 
intézmények tevékenységét támogatja. A pályázati programok meghirdetése, a döntés-
előkészítés és döntéshozatal országos és regionális szinten zajlik. Az országos 
programokért a Tanács, a regionális programokért a Regionális Ifjúsági Tanácsok 
szektorközi testületei felelnek. 
 
 

16.42. Fogyasztóvédelmi intézmények rendszeres támogatása 
 
Kiadás: 336 millió Ft. 
Támogatás: 146 millió Ft. 
Bevétel: 190 millió Ft. 
A fogyasztói közérzet javítása érdekében a tárca célul tűzte ki a fogyasztóvédelem 
széles körű társadalmi alapokra helyezését, törekedve a tudatos fogyasztói magatartás és 
a mainál erősebb civil érdekérvényesítés elősegítésére, az alternatív vitarendezés 
fórumainak működtetésére, valamint a hatósági tevékenység és a békéltető testületi 
eljárás fejlesztésére. 
Ennek eléréséhez biztosítani kell a békéltető testületek, valamint a civil szervezetek, 
szakmai érdekképviseletek, és alternatív vitarendező fórumok hatékonyabb működését 
eredményező finanszírozási feltételeket. 



Az előirányzat konkrét feladatai: 
1. Fogyasztóvédelmi társadalmi szervezetek támogatása pályázat útján (200 millió Ft) 
A fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. tv. 45. §-ában a fogyasztóvédelmi 
társadalmi szervezetek számára meghatározott feladatokra az állam a mindenkori éves 
költségvetési törvényben támogatásról rendelkezik.  

A 89/1998. (V. 8.) Korm. rendelet 9. § (1) c) pontjában foglalt rendelkezés szerint a 
fogyasztóvédelmi bírság 30%-át a fogyasztóvédelmi társadalmi szervezetek 
támogatására kell fordítani. Ennek összege terv szerint 190 millió Ft bírságbevétel, 
amelyet 10 millió Ft költségvetési támogatással egészít ki. 
 
Támogatásban az Fgytv. 2. § h) bekezdésében definiált fogyasztói érdekek képviseletét 
ellátó társadalmi szervezetek pályázat útján részesülhetnek.  
 
A forrás sajátosságára tekintettel pályázatot évente kétszer ír ki a minisztérium, amikor 
a bírság már befolyt. Az első pályázatot júniusban, a második pályázatot év végén lehet 
kiírni és értékelni. Ez a forrás sajátosság okozza azt, hogy az előirányzatnak minden 
évben nagy a kötelezettségvállalással terhelt maradványa.  
 
 
2. Békéltető testületek támogatása (110 millió Ft)  
A fogyasztóvédelemről szóló 1997. évi CLV. tv. 18. § - 37.§ -ában foglaltak 
rendelkeznek a békéltető testületekről, amelyek a területi gazdasági kamarák mellett 
működő független testületek (összesen 20). Az EU jogharmonizáció eredményeként a 
fogyasztóvédelmi felügyelőségek hatósági jogkörükben már nem járnak el a fogyasztói 
szerződés keretében érvényesített szavatossági és jótállási igények intézésével, ezért ez 
az egyetlen bíróságon kívüli eljárási lehetőség a fogyasztó és a gazdálkodó szervezet 
vitás ügyeinek rendezésére. A békéltető ügyek száma a testületek ismertségének 
növekedésével megalakulásuk óta évről évre nagy ütemben nő, a 2007-re várható 
ügyszám 4300-4500 db.  
 
Az előirányzat felhasználása normatív jellegű, mert a Kormány a 211/1998. (XII. 24.) 
Korm. rendeletben kötelezettséget vállalt a békéltető testületi elnökök és 
elnökhelyettesek díjazásáról és a 255/2004. (IX. 8.) Korm. rendeletben a békéltető 
testület eljáró tanácsának díjazásáról. 
 
A támogatás folyósítására egyedi megállapodást köt a minisztérium a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamarával, amely alapján az tovább szerződik a 20 területi 
kamarával.   
 
 
3. Csatlakozás az Európai Fogyasztói Központok Hálózatához, nem pályázat (20 millió 
Ft) 
Az Európai Unióban a Fogyasztói Központok hálózatot képeznek, amely hálózaton 
keresztül egyrészt az Európai Bizottsággal, másrészt a többi tagállami Központtal 
tartják a kapcsolatot. A 2004-2007. évekre vonatkozóan a fogyasztóvédelmi politikát 
támogató közösségi cselekvések finanszírozását szolgáló általános keret létrehozásáról 
2003. december 8-án elfogadott 20/2004/EK határozat 4. Cikkének (3) bekezdése 
szerint a fogyasztóvédelmi szabályok hatékony végrehajtása érdekében az Európai Unió 
és egy (vagy több) tagállam közösen finanszírozza azokat a közösségi hálózatokat 
alkotó kormányzati vagy civil non-profit szervezeteket, amelyek a fogyasztók számára 
információt és támogatást nyújtanak annak érdekében, hogy a fogyasztók a másik 
tagállami vállalkozóval kapcsolatos panasz esetén jogaikat érvényesíthessék, illetve, 
hogy hozzáférjenek a megfelelő vitarendezési eljárásokhoz. 



 
A civil fogyasztóvédelmi szervezetnek biztosít hazai önrészt az előirányzat, aki az EU 
Bizottság pályázatán nyer. Az ICSSZEM 2005-ben pályázat útján választotta ki azt a 
szervezetet, amely indulhatott az EU Bizottság pályázatán, a nyertes az Országos 
Fogyasztóvédelmi Egyesület lett. Az OFE 2006-ban nyert az EU pályázatán, a 
Központot létrehozta, és ismét indul a 2007-2008-ra kiírandó pályázaton a Központ 
működtetésére.  
 
 
4. Fogyasztóvédelmi Főfelügyelőség Élelmiszer-biztonsági Hivatallal információcsere 
kialakítása, nem pályázat (6 millió Ft)  
Az előirányzat feladata az Élelmiszerbiztonsági Hivatal létrehozásából adódó 
együttműködés megszervezése, biztosítása, információcsere kialakítása, az 
élelmiszerbiztonsággal kapcsolatosan a fogyasztók érdekeinek és egészségének magas 
szintű védelméhez, ezáltal a fogyasztók bizalmának visszanyeréséhez és megőrzéséhez 
való hozzájárulás. Cél az információcsere, a párhuzamos vizsgálatok kiküszöbölése, az 
ellenőrizések összehangolása. 
 
 
 

16.44. Szociális szolgáltatások 
 

16.44.1. Szociális alap és szakosított ellátások fejlesztése  
 

Kiadás: 600 millió Ft. 
Támogatás: 600 millió Ft 
Bevétel: - 
Az előirányzat a kistérségi szociális felzárkóztató programok keretében megvalósuló 
fejlesztésekre, a hátrányos helyzetben lévő kis településeken élő szociálisan hátrányos 
helyzetű lakosság életkörülményeinek javítására - aktív szociálpolitikai eszközök 
alkalmazásával –, biztosít forrást, továbbá az Szt.-ben előírt kötelező felülvizsgálatok 
lebonyolításához szükséges szakértői feladatok megvalósítását segíti elő. 
 
A kistérségi szociális felzárkóztató programok az ország hátrányos helyzetű 
kistérségeiben nyújt támogatást a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások 
fejlesztéséhez kistérségi szociális fejlesztési terven alapuló több éves programok 
keretében. Az előirányzatból történik a folyamatban lévő programok finanszírozása, új 
induló programok finanszírozása, a megvalósításhoz kapcsolódó bonyolítási költségek, 
szakmai feladatok finanszírozása 340 millió Ft összegben. A támogatási eljárás 
fejlesztési megállapodásokra épülő terv megvalósítás finanszírozás.  
A fejlesztési program a szolgáltatási rendszer teljes területén összehangolt kistérségi  
szintű ellátórendszer kialakítását támogatja, a szociális szolgáltatások területén elérhető 
európai uniós források elérését segíti elő a kistérségekben.  
 
A szociális földprogram, mint aktív szociálpolitikai eszköz hátrányos helyzetű családi 
háztartások megélhetését segíti a családtagok aktivizálásával. A területi és szociális 
hátrányokat csökkentő program elsődleges kedvezményezettjei a kistelepülések, végső 
kedvezményezettjei a hátrányos helyzetű családok. Eddig 10 megyében mintegy 250 
településen működő program fenntartása, fejlesztése a támogatás célja. Az előirányzat 
az ország hátrányos helyzetű megyéire irányított pályázati rendszerben kerül 
felhasználásra, melyhez a bonyolítás és szakmai, módszertani programok költségei 
kapcsolódnak összesen 110 millió Ft összegben.  



A szociális törvényben és végrehajtási rendeleteiben kötelezően előírt alkalmassági 
vizsgálatok, felülvizsgálatok, állapotértékelések szakértői feladatainak elvégzése  

A szociális törvény és végrehajtási rendeletei meghatározzák a kötelezően előírt 
alkalmassági vizsgálatok, felülvizsgálatok, állapotértékelések szakértői feladat 
elvégzésének körét, amelyek a fogyatékos, pszichiátriai-, szenvedélybeteg személyek 
állapotának figyelemmel kisérését, értékelését, felülvizsgálatát, rehabilitációs 
alkalmassági vizsgálatát jelentik.  

A szociális törvényben és végrehajtási rendeleteiben szabályozásra kerültek az 
intézményi elhelyezést megelőző alapvizsgálatok, rehabilitációs intézmény esetében 
alkalmassági vizsgálatok elvégzésének módja. A vizsgálatokat jogszabályban 
meghatározott szakértő bizottságok végzik. A bizottságok munkáját a megyei 
módszertani intézetek (20) koordinálják, s biztosítják a működés feltételeit. A 
törvényben előírt felülvizsgálati kötelezettség teljesítéséhez szükségesek kiadásokra is 
ez az előirányzat biztosít forrást. 

 
16.44.2. Hálózatfejlesztési központok és szociális képzések, felkészítési feladatok 

támogatása 
 

Kiadás: 145 millió Ft. 
Támogatás: 145 millió Ft 
Bevétel: - 
 
Az előirányzat az alábbi feladatok megvalósításának forrását biztosítja: 
• A KSH a Minisztérium megbízásából gyűjti a családsegítésre vonatkozó adatokat 

(adatgyűjtés száma: 1696/06). A feldolgozott adatok a költségvetés tervezést segítik 
elő.  

• A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. tv. és az 
országos szociálpolitikai szakértői névjegyzékről szóló 211/2003 (XII.10.) 
Kormányrendelet szabályozza a szociálpolitikai szakértők jelentkezését a szakértői 
névjegyzékbe, illetve a szakértők felkészítését, s ehhez fűződő adminisztrációs 
feladatokat.      

• a Tanács négy tagszervezete végzi önállóan, a Tanács csak koordinatív 
munkát lát el A szociális és gyermekvédelmi szolgáltatásokhoz kapcsolódó 
szakmai standardok protokollok  programja szociális szolgáltatások körének 
folyamatos bővülésével, változásával egyre erősödő szakmai igényt jelenít meg. A 
szolgáltatók a felhasználók érdekeit, szükségleteit középpontba helyezve egységes 
keretfeltételeket határoz meg. Az egységes szakmai szabályozók bevezetése 
amellett, hogy csökkenti a szolgáltatások tartalmában, minőségében, 
hozzáférhetőségében mutatkozó jelentős különbségeket, lehetőséget teremt a 
feladatellátás színvonalának, eredményének mérésére.  A standardok és protokollok 
kidolgozása munkacsoportokban történik, a bizottsági tagok pályázat, illetve 
felkérés útján kerültek kiválasztásra.  

• A Karitatív Tanács tevékenységének  támogatása. A Karitatív Tanács feladata, 
hogy az elkobzás útján állami tulajdonba került egyes dolgok társadalompolitikai 
szempontokra tekintettel ésszerű módon eljussanak szociálisan hátrányos helyzetű 
egyénekhez, családokhoz. Az elkobzott és e célra felhasználható dolgok elosztását 
folyamatban. 

• Szakmai rendezvények, hazai és nemzetközi konferenciák, találkozók amely a 
szociálpolitika aktuális kérdésköreinek megvitatását, a különböző intézményekben 
dolgozó szakemberek közötti párbeszéd kialakulását, valamint a szakmai közélet 
biztosítását szolgáló, szociálpolitikai témájú rendezvények, konferenciák 
megrendezését foglalja magában.  



16.44.3 Módszertani intézmények és szociális gyámhivatalok támogatása 
 
Kiadás: 595 millió Ft. 
Támogatás: 595 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat támogatást biztosít: 

• szociális és gyámhivatalok többletfeladataihoz, 
• a módszertani intézmények működési kiadásaihoz. 

A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 4/A. § 
alapján a fővárosi és megyei közigazgatási hivatalokon önálló szakigazgatási szervként 
működő szociális és gyámhivatalok hatáskörébe tartozik többek között a jegyzői döntés 
másodfokon való felülbírálása, valamint a bentlakásos szociális intézmények 
működésének engedélyezése.  
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 88. § és 
88/A. § írja elő a módszertani feladatok ellátását megyei, regionális és országos szinten. 
A módszertani intézmények szakmai feladatellátását, a személyes gondoskodást nyújtó 
szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. 
(I.7.) SzCsM rendelet 15-18.§ határozza meg:  

 szakértőként részt venni a szociális ellátások ellenőrzésében, a szakmai 
programok véleményezésében, az ápolási díjban részesülők és a speciális 
intézményi elhelyezést igénybevevők felülvizsgálatában;  

 tanácsadással segíteni az illetékességi területeiken működő szociális 
szolgáltatókat, intézményeket, valamint azok fenntartóit; 

 szakmai képzések, továbbképzések szervezése, 
 adatgyűjtés és feldolgozás.    

 
Jelenleg 47 módszertani intézmény segíti a szociális ellátó rendszer zavartalan 
működését, melyek közül 20 megyei, 14 regionális és 13 országos illetékességgel 
rendelkezik.   
A módszertani intézmények 2001 óta folyamatos állami hozzájárulás mellett végzik 
munkájukat, működésük támogatása kiemelten fontos feladataik teljesítése érdekében.  
A gyermekvédelem módszertani intézményeit pályázati úton kívánjuk 2007. évben 
támogatni.  
 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(továbbiakban: Gyvt.) 96.§ (7)-(9) bekezdései rendelkeznek módszertani intézmények 
kijelölésének a módjáról, és a kijelölt módszertani intézmény feladatairól. A 
gyermekvédelem módszertani intézményei megyei gyámhivatal által kijelölt megyei 
módszertani gyermekjóléti szolgálatok, illetve a miniszter által kijelölt regionális 
hatáskörű módszertani bölcsődék és gyermekotthonok, valamint az országos hatáskörű 
módszertani feladatot ellátó gyermekjóléti innovatív szolgáltatást végző szervezet, 
összesen 31 intézmény, illetve szolgáltató. 

A Gyvt. alapján az SZMM minisztere pályázati úton 5 évre jelölte ki a regionális 
bölcsődéket és gyermekotthonokat, valamint az országos hatáskörrel működő 
módszertani családok átmeneti otthonait továbbá a gyermekek napközbeni ellátása 
keretében innovatív szolgáltatást végző országos integratív játéktárat. Továbbá a Gyvt. 
alapján a megyei (fővárosi) szociális és gyámhivatal határozattal jelölte ki a megyei 
módszertani gyermekjóléti szolgálatokat. A kijelölt módszertani intézmények 
munkájukról minden évben beszámolnak. 

 
 



16.45. Hitelhátralékok konszolidációs programja 
 
Kiadás: 670 millió Ft. 
Támogatás: 670 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az egyes lakáscélú kölcsönökből eredő adósságok rendezéséről szóló 11/2005. (I.26.) 
Korm. rendelet értelmében a Magyar Állam a rendeletben meghatározott feltételek 
szerint az OTP-nek az 1988. december 31-e felvett hitelekből eredő egyes követeléseit – 
a törlesztési kötelezettség felfüggesztése mellett – a központi költségvetés terhére 
megvásárolja. 
A konszolidációs program három évet ölel fel: 2005-ben a 100 ezer forintot meg nem 
haladó összegű tőketartozással, 2006-ban a 100 ezer forintot meghaladó, de a 200 ezer 
forintot meg nem haladó összegű tőketartozással, 2007-ben pedig a 200 ezer forintot 
meghaladó összegű tőketartozással rendelkező adósok számára nyílt-nyílik meg a 
lehetőség törlesztési kötelezettségük felfüggesztésére. 
 
 

16.46. Egyes pénzbeli támogatások 
 

16.46.1. Otthonteremtési támogatás 
 
Kiadás: 1745 millió Ft. 
Támogatás: 1745 millió Ft. 
Bevétel: - 
A 2007. évre tervezett keret a 2006. évi ténylegesen igényelt és kifizetett támogatáson 
alapul. 
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 
(Gyvt.) 25.-27.§, és a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi 
eljárásról szóló 149/1997.(XI. 10) Korm. rendelet (Gyer.)  által előírt feladat. 
 
A támogatás célja, hogy a gyermekvédelmi gondoskodásból nagykorúsága miatt 
kikerült fiatal felnőtt lakáshoz jutását, tartós lakhatása megoldását elősegítse. A 
támogatás felhasználható részben vagy egészben a fiatal felnőtt tulajdonába kerülő 
építési telek, életvitelszerű lakhatásra alkalmas lakás, családi ház, tanya vásárlására, 
illetve építésére, lakhatóvá tételére, tulajdon vagy tulajdonrész szerzéssel járó 
felújítására vagy bővítésére, bérlakás bérleti díjának kifizetésére, önkormányzati 
bérlakásának felújítására, bérlői jogviszony megvásárlására, államilag támogatott 
lakásprogramban való részvételre, valamint otthonteremtést elősegítő hitelintézeti 
kölcsön egyösszegű törlesztésére. Indokolt esetben az otthonteremtési támogatás 
felhasználható a tartósan beteg vagy fogyatékos fiatal felnőtt megfelelő ellátását 
biztosító, az Szt. hatálya alá tartozó bentlakásos szociális intézménybe fizetendő 
egyszeri hozzájárulásra is 
 
 

16.46.3. Gyermektartásdíjak megelőlegezése 
 
Kiadás: 1272,6 millió Ft. 
Támogatás: 1272,6 millió Ft. 
Bevétel: - 
A 2007. évre tervezett keret a 2006. évi ténylegesen igényelt és kifizetett támogatáson 
alapuló. 



A feladatot a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 
törvény 22-24. §-ai, és a gyámhatóságról, valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi 
eljárásról szóló 149/1997.(XI.10) Korm. rendelet  határozza meg. 
 
A gyermektartásdíj állam általi megelőlegezésének a célja a bíróság határozatában 
megállapított gyermektartásdíj kifizetése – a gyámhivatal döntése szerint – a gyermeket 
nevelő szülőnek, akinek az anyagi helyzete, a gyermeke nevelése feltételének 
biztosítása ellehetetlenülne. Erre akkor kerülhet sor, ha a tartásdíj fizetésére köteles 
szülőtől átmenetileg nem tudják behajtani a gyermektartásdíjat. 

A támogatott célcsoport: a gyámhivatal határozata alapján a 20 életévét be nem töltött 
gyermeket egyedül nevelő szülő, amíg a tartásdíj a kötelezettől átmenetileg 
behajthatatlan.  
A megelőlegezésről a jogszabályokban foglaltak szerinti eljárásban a városi 
gyámhivatal dönt. A gyámhivatal határozata alapján a – székhelye szerinti – települési 
önkormányzat jegyzője az otthonteremtési támogatást a központi költségvetés terhére 
megelőlegezi  
 
 

16.46.5. Mozgáskorlátozottak közlekedési támogatása 
 
 
Kiadás: 2797,5 millió Ft. 
Támogatás: 2797,5 millió Ft 
Bevétel: - 
Az előirányzat a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről 
szóló többször módosított 164/1995. (XII. 27.) Kormány rendeletben biztosított 
közlekedési támogatás forrásául szolgál. A közlekedési támogatás a 
mozgáskorlátozottak napi közlekedési költségeit kompenzáló ellátás, melynek összege a 
jogosult gazdasági aktivitásától függően évi 7.000-28.000 Ft között differenciált.  
Jogosultsági feltételeit, összegét a jogszabály meghatározza. A közlekedési támogatásra 
jogosultak száma 250 ezer fő, ellátásuk éves átlagos összege 9000.-Ft/fő.  

 
 

16.46.6. Mozgáskorlátozottak szerzési és átalakítási támogatása 
 
 
Kiadás: 1815 millió Ft. 
Támogatás: 1815,0 millió Ft. 
Bevétel: - 
A személygépkocsi szerzési és átalakítási támogatás a mozgáskorlátozott személyek 
közlekedését azáltal segíti elő, hogy a gépjármű vásárlásához 300 ezer forint, a 
gépjárműnek a mozgáskorlátozott személy fizikai adottságaihoz igazított átalakításához 
pedig egyszeri 30 ezer forint támogatás nyújt. E támogatásokra való jogosultságot 
szintén a súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről szóló 
többször módosított 164/1995. (XII. 27.) Kormány rendelet határozza meg, míg a 
támogatásban részesíthetők száma évente kerül megállapításra. Az előirányzat 
megközelítően 6000 db szerzési támogatásra jogosító utalvány kiadását teszi lehetővé. 
Az átalakítási támogatási igények 400 db utalvány kiadásával kielégíthetők.  Az 
előirányzat a 2006. évivel azonos szinten biztosít a jogosultak számára kedvezményes 
gépjármű vásárlási és átalakítási lehetőséget 
 
 



16.46.7. GYES-en és GYED-en lévők hallgatói hitelének célzott támogatása 
 
 
Kiadás: 261 millió Ft. 
Támogatás: 261 millió Ft. 
Az előirányzat felhasználása a többször módosított 119/2001. (VI. 30.) Korm. Rendelet 
16. §-ában meghatározottak szerint történik. A terhességi, gyermekágyi segély, a 
GYES/GYED folyósításának időszakára a hitelfelvevőt célzott és teljes kamattámogatás 
illeti meg. A fedezetet a (3) bekezdés értelmében a költségvetés biztosítja. 
 
 

16.47. Gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások fejlesztése 
 
 
Kiadás: 300 millió Ft. 
Támogatás: 300 millió Ft. 
Bevétel: - 
a.) A megvalósítandó feladat célja:  
 - A fejlesztési céljaink a nők munkába állásának elősegítése, illetve a hátrányos 

helyzetű gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása érdekében a gyermekek 
napközbeni ellátásának, valamint  a gyermekjóléti szolgálatoknak a  fejlesztése, 
továbbá a  jelenleg még korszerűtlen bentlakásos intézmények modernizálása, a 
Gyvt. által előírtak 2007.év december 31-ig történő megvalósításának támogatása. 
 
- A Gyermekszegénység elleni Nemzeti Programban jelölt napközbeni ellátás 
keretei között nyújtott szolgáltatások fejlesztése. (bölcsődék, családi napközik) 

 
b.) Az előirányzat konkrét feladatai 

1.) Család közeli ellátások fejlesztése 
A program célja a rászoruló gyerekek számára olyan szolgáltatási rendszerek 
létrehozása, amely a család közeli ellátások hozzáférését biztosítja, lehetőleg a 
rászoruló saját otthonában, vagy annak közelében.  
 
A nők munkába állásának elősegítése, illetve a hátrányos helyzetű gyermekek 
esélyegyenlőségének biztosítása érdekében a gyermekek napközbeni ellátását 
biztosító szolgáltatások férőhelyeinek bővítése, a rugalmasabb feladatellátás 
feltételeinek kialakítása. 
A család közeli ellátások fejlesztésének keretei között elsősorban a személyi, 
tárgyi, és infrastrukturális feltételek javításával kívánjuk erősíteni a gyermekjóléti 
szolgáltatások családi funkciókat erősítő, illetve családi kríziseket kezelő 
programjait. A térségi feladatellátás fejlesztésével javítani kívánjuk a 
gyermekjóléti központok speciális szolgáltatásainak elérhetőségét, aminek fő 
célkitűzése a kistelepüléseken élő gyermekek esélyegyenlőségének biztosítása. E 
mellett a térségi ellátást nyújtó gyermekek átmeneti gondozását biztosító 
szolgáltatásokat is fejleszteni kívánjuk 

 
2.) A gyermekvédelem otthont nyújtó ellátásainak rekonstrukciója 

A program célja, a megyei, gyermekvédelmi otthont nyújtó ellátások 
intézményeinek felújítása, korszerűsítése, a hiányzó intézménytípusok kialakítása 
az egyenlő hozzáférés, a tágan értelmezett esélyegyenlőség magasabb szintű 
érvényesülése érdekében. 
 



Célkitűzés a jogszabályi előírásoknak meg nem felelő gyermekotthonok 
átalakítása. Cél a kisebb férőhelyszámú, az integráció és normalizáció elvei 
alapján működő, megfelelő minőségű szolgáltatások kialakítása. A meglévő 
otthont nyújtó ellátást biztosító intézmények felújítása. A speciális és különleges 
szükségletű gyermekek ellátását szolgáló otthonok országos kiépítése . 
Az otthonokban élő gyermekek szükségleteire differenciáltan ellátásokat 
szervezni képes intézmények létrejötte elősegíti társadalmi integrációjukat, 
esélyegyenlőségüket, pozitívan hat későbbi életesélyeikre. A program erősíti az 
otthonokban felnövő gyermekek munkaerőpiaci pozícióját, ezzel csökkenti a 
későbbi szegénység kockázatát. Elősegíti a gyermeki jogok magas szintű 
érvényesülését. 

 
 

16.48. Szociális célú humánszolgáltatások 
 

16.48.1. Szociális célú humánszolgáltatások normatív állami támogatása 
 
Kiadás: 33.109 millió Ft. 
Támogatás: 33.109 millió Ft 
Bevétel: - 
A Magyar Köztársaság 2006. évi költségvetéséről szóló 2005. CLIII. törvény, továbbá a 
szociális intézmények működésének engedélyezéséről szóló 188/1999. (XII.16.) 
Kormányrendelet rendelkezik a szociális célú humánszolgáltatást nyújtó nem állami 
fenntartók normatív állami hozzájárulásának szabályairól. A normatív állami 
hozzájárulás a szociális intézmények/szolgáltatók működési költségeihez való 
hozzájárulás.  
A normatív állami hozzájárulás az alap és szakosított ellátások jogcímén érvényes 
működési engedély birtokában igényelhető. Az intézmény fenntartók a támogatási 
igényeket a területileg illetékes MÁK Igazgatóságához nyújtják be. A támogatási 
összegek átadására a MÁK igazgatóságaival történő szerződéskötés alapján kerül sor. A 
támogatások átutalása havi ütemezésben történik meg.  A 2006. évi mutatószámok 
alapján a támogatási összeg 3600 alapszolgálat (ellátott+szolgálat) és 7250 fő 
szakosított intézményi ellátott ellátásához kapcsolódik.  
 
 

16.48.2 Szociális szolgáltatások kiegészítő támogatása 
 
Kiadás: 1644 millió Ft. 
Támogatás: 1644 millió Ft 
Bevétel: - 
A szociális szolgáltatások működésében jelentős területi kapacitási egyenlőtlenségek 
alakultak ki, valamint a szolgáltatások minősége is jelentősen különbözik egymástól. A 
működési hozzájárulás kiáramlásának szabályozásával a szolgáltatási hálózat 
fenntartása gazdaságosabb lesz, csökkennek a területi kapacitási egyenlőtlenségek. 
Ezért válik szükségessé az új kapacitások esetében, hogy a működési hozzájárulás 
kiegészítését szakmai értékelés előzze meg.  
 
Az előirányzat a 2007-ben új belépőként megjelenő szociális szolgáltatások normatív 
hozzájárulásának szabályozását segíti elő a nem állami és egyházi fenntartók esetében, a 
szolgáltatási kapacitások területi kiegyenlítésével, szakmai minőségének javításával a 
következő szolgáltatások működési hozzájárulásának esetében:  
 jelzőrendszeres házi segítségnyújtás  
 támogató szolgálat  



 közösségi ellátások  
 utcai szociális munka  
 fogyatékos személyek, pszichiátriai és szenvedélybetegek lakóotthoni ellátása  
 demens betegek bentlakásos intézményi ellátása  
 emelt színvonalú bentlakásos ellátás   

 
Az előirányzatból történik a 2007. évben az önkormányzati fenntartói körben is a hét 
jogcím esetében a működési költségeinek támogatása, valamint a támogatáshoz 
kapcsolódó bonyolítási és szakmai feladatok költségeinek fedezése. A működési 
hozzájárulás kiegészítése pályázati úton történik.   
 
 

 
16.48.3 Egyházi szociális intézményi normatíva kiegészítés 

 
Kiadás: 2958 millió Ft. 
Támogatás: 2958 millió Ft 
A Magyar Köztársaság 2006. évi költségvetéséről szóló 2005. CLIII. törvény, továbbá a 
szociális intézmények működésének engedélyezéséről szóló 188/1999. (XII.16.) 
Kormányrendelet rendelkezik a szociális célú humánszolgáltatást nyújtó egyházi 
fenntartók normatív állami hozzájárulásának szabályairól. A normatív állami 
hozzájárulás a szociális intézmények/szolgáltatók működési költségeihez való 
hozzájárulás.  
A normatív állami hozzájárulás az alap és szakosított ellátások jogcímén érvényes 
működési engedély birtokában igényelhető.  
A törvény értelmében az egyházi fenntartók a működési támogatáson túl egyházi 
kiegészítő támogatásra is jogosultak. Az egyházi kiegészítő támogatás mértékét a 
költségvetési törvény szabályozza. A 2006. évi mutatószámok alapján a kiegészítő 
támogatási összeg 1400 alapszolgálat (ellátott+szolgálat) és 8.500 fő szakosított 
intézményi ellátott ellátásához kapcsolódik.  

 
 
 

16.50. Hajléktalan ellátás fejlesztése 
 
 
Kiadás: 566,8 millió Ft. 
Támogatás: 566,8  millió Ft 
Bevétel: - 
A hajléktalan emberek ellátásának támogatása a meglévő intézményrendszer fejlesztését 
szolgálja, illetve a már működő ellátást kiegészítő szolgáltatások, programok, és a 
gyakorlatban felmerülő problémák kezelésének fedezetéül szolgál. Az utcán élők 
ellátása, a közvetlen életveszélyt, vagy súlyos egészségkárosodást okozó helyzetek 
elkerülése érdekében a 2007. évi rendelkezésre álló források kiemelt célja az utcán élő 
hajléktalan emberek ellátását végző szolgáltatások (pl. utcai szociális munka, regionális 
diszpécserszolgálat, lábadozók, alacsony küszöbű szolgáltatások, stb.) támogatása. Ezen 
célon belül prioritást élvez a téli ellátás megszervezésének támogatása. 
A központi költségvetési forrás két közalapítvány számára kerül átadásra: az Összefogás 
a Budapesti Lakástalanokért és Hajléktalan Emberekért Közalapítvány, valamint a 
Hajléktalanokért Közalapítvány számára. A két közalapítvány közreműködő szervként a 
budapesti és Pest megyei hajléktalan személyeket ellátó szervezetek és szolgáltatások 
támogatására, valamint az országos hajléktalan szervezetek számára pályázati úton 
biztosítja a fenti célnak megfelelő felhasználást. 



16.51. Társadalmi kohéziót erősítő tárcaközi integrációs programok 
 
 

16.51.2. A társadalmi kirekesztés elleni küzdelem, a társadalmi egyenlőtlenségek 
csökkentését elősegítő programok támogatása 

Kiadás: 50 millió Ft. 
Támogatás: 50 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az EU szociális védelemről és társadalmi összetartozásról szóló stratégiájában való 
magyar részvétel teljes körű kormányzati szintű koordinációja, a nemzeti jelentésben 
megfogalmazottak végrehajtásával kapcsolatos feladatok, hazai és nemzetközi szakmai 
koordinációs teendők, szakértői feladatok ellátása. A szegénység és társadalmi 
kirekesztés elleni intézkedések megvalósulásának utánkövetése. Az ágazati információs 
fejlesztések folytatása. 
 
 
A keretösszeg felhasználásnak két területe: 
I. Az EU társadalmi kirekesztés elleni – nyitott koordináción alapuló – politikájában 

való magyar részvétel kormányzati szintű koordinációja: 
Feladat: A 2006-2008. közötti időszakra szóló második nemzeti cselekvési tervben 
megfogalmazott programok nyomon követése, az ágazatközi koordinációs feladatok 
ellátása, a feladattal összefüggő uniós beszámolási és együttműködési 
kötelezettségek teljesítésében való részvétel. , tárcaközi és tematikus 
munkacsoportok működtetése, szakértői háttér és fórumok biztosítása. A 
PPOGRESS Közösségi Akcióprogramban való részvétel koordinációja. A társadalmi 
befogadás területéhez kapcsolódó feladatok ellátáshoz szükséges tudományos és 
szakmai háttéranyagok, kiadványok és programok biztosítása. EU konform 
adatfelvételek, adatgyűjtések, felmérések vizsgálatok, elemzések támogatása. 
 

II. Ágazati információs fejlesztések 
Feladat: A feladatokhoz szükséges információs (informatikai) feltételek 
megteremtése. A regionális és országos tervezést, fejlesztést, monitorozást szolgáló, 
területi alapú ágazati információs rendszer fejlesztése. Az információs fejlesztésekkel 
kapcsolatos, illetve az ahhoz szükséges szakértői tevékenység finanszírozása, 
valamint a kiépítendő központi rendszerhez való hozzáférés lehetőségeinek 
kialakítása, a felhasználók felkészítése a rendszer alkalmazására az ágazati tervezési, 
monitorozási folyamatokban. 

 
 

16.51.3. Országos Fogyatékosügyi Program támogatása 
 
Kiadás: 45 millió Ft. 
Támogatás: 45 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 
szóló 1998. évi XXVI. törvény 24.§-val létrehozott Országos Fogyatékosügyi 
Tanácsnak, állandó bizottságainak és az országos és a megyei civil műhelyek 
működésének, az ENSZ-szel, az Európa Tanáccsal és az Európai Unióval összefüggő 
nemzetközi kötelezettségeinknek, továbbá az Országos Fogyatékosügyi Programmal 
(OFP) kapcsolatos feladatainknak a forrását tartalmazza. Konkrétan: nemzetközi 
utazások finanszírozása (ET, EU illetékes bizottsági üléseire), nemzetközi egyezmények 
megismertetése keretében munkacsoportok működtetése, fordítások, lektorálások, 
kiadványszerkesztés és nyomdai munkák, konferenciák lebonyolításának finanszírozása, 



az OFP megvalósításához szükséges jogszabály-koncepciók és a hozzájuk tartozó 
hatástanulmányok elkészíttetése, munkacsoportok működtetése, tanulmányok, szakértői 
vélemények elkészítése, az OFP társadalmi megismertetése és a társadalmi 
tudatformálást elősegítő rendezvények szervezése, támogatása. Összesen 5 millió Ft-ot 
tervezünk egyedi döntéssel fogyatékos-ügyi civil társadalmi szervezetek programjainak 
támogatására. A tervezett támogatások célcsoportja: a tudatformálás tekintetében az 
egész társadalom, az OFP-vel kapcsolatos feladatok tekintetében a fogyatékosságügyi 
szempontból érintett szakemberek, az egyedi támogatások tekintetében pedig a 
fogyatékos személyek. és képviselőik.  
 
 

16.51.4. Akadálymentesítési program és jelnyelvi tolmácsszolgáltatás támogatása 
 
Kiadás: 800 millió Ft. 
Támogatás: 800 millió Ft. 
Bevétel: - 
A sor tervezésére a mindenki számára akadálymentesen hozzáférhető környezet és 
közszolgáltatások megteremtéséhez szükséges kormányzati intézkedésekről szóló 
1015/2005. (II. 25.) Korm. határozat 1.c) pontja, valamint az egyeztetés alatt álló egyes 
esélyegyenlőségi törvények módosításáról szóló előterjesztés alapján került sor.  
Konkrét feladatok 
1) fizikai akadálymentesítés; célcsoport: önkormányzati feladatellátásba tartozó 

közszolgáltatásokat nyújtó intézmények; finanszírozás: pályázati úton, 450 millió Ft ;  
2) közszolgálati televízióban műsorok feliratozása; célcsoport: hallássérült személyek; 

finanszírozás: összesen 50 millió Ft;  
3) az Egyetemes (mindenki számára akadálymentes) tervezés hazai feltételeinek 

megteremtését és elterjesztését célzó pilot program megvalósítása; célcsoport: 
mérnököket oktató szakemberek, intézmények, valamint mérnökök illetve szakmai 
szervezeteik; finanszírozás: 25 millió Ft;  

4) egyenlő esélyű hozzáféréssel kapcsolatos kiadványok és képzések támogatása; 
célcsoport: szakértők; finanszírozás. 25 millió Ft;  

5) jeltolmács-szolgálatok támogatása; célcsoport: megyei vagy regionális jeltolmács-
szolgálatok; finanszírozás: 200 millió Ft pályázati úton teljesítmény és szolgáltatási 
szükséglet mutatók alapján; 

6) vakvezető kutya kiképzés támogatása; célcsoport: speciális kutyaiskolák; 
finanszírozás: 20 millió Ft. 

 
 

16.51.5. Roma telepeken élők lakhatási és szociális integrációs programja 
 
 
Kiadás: 400 millió Ft. 
Támogatás: 400 millió Ft. 
Bevétel: - 
A telepeken élők lakhatási és szociális integrációs program legfontosabb célkitűzése, 
hogy a telepeken, telepszerű lakókörnyezetben élők életminőségét javítsa, oktatási, 
foglalkoztatási, egészségügyi és szociális komponensek segítségével. A program 
komplex módon, az oktatási, foglalkoztatási, egészségügyi és szociális komponensek 
együttes megjelenítésével enyhíti a telepeken élők kirekesztettségét. 
A 2007. évben a telepeken élők lakhatási és szociális integrációs program 2007. évi 
pályázati kiírása, valamint az ehhez kapcsolódó koordinációs feladatok ellátása, a 
telepeken, településeken dolgozó mentorok, szociális munkások bérének kifizetése fog 
megvalósulni. 



16.51.6. Kisebbségi intézmények átvételének és fenntartásának támogatása 
 
 
Kiadás: 70 millió Ft. 
Támogatás: 70 millió Ft. 
Bevétel: - 
A támogatási előirányzat célja a nemzeti és etnikai kisebbségek országos 
önkormányzatai által – a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. LXXVII. 
tv. 37.§-a alapján  - önállóan vagy más szervezettel közösen alapított, saját vagy 
részbeni fenntartásba átvett kisebbségi kulturális, oktató-nevelő és tudományos 
intézmények működésének, valamint fejlesztésének támogatása. Az előirányzat 
felhasználása a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Hivatal pályázati kiírása alapján történik, 
azzal hogy a Hivatal elnökének javaslatát a szociális és munkaügyi miniszter hagyja 
jóvá. 
Konkrét feladatok: az országos kisebbségi önkormányzatok által létrehozott kisebbségi 
intézmények (levéltár, múzeum, iskola stb.) működtetéséhez való hozzájárulás. 
 
 

16.51.7. Kisebbségi koordinációs és intervenciós keret 
 
Kiadás: 38 millió Ft. 
Támogatás: 38 millió Ft. 
Bevétel: - 
A támogatási előirányzat elsősorban – a tizenkét nemzeti kisebbséghez tartozó – 
kisebbségi oktatási és kulturális intézmények, szervezetek, egyesületek, kisebbségi 
önkormányzatok, kiemelkedő kisebbségi rendezvények más forrásból nem 
finanszírozható támogatására szolgál azzal, hogy az előirányzatból kell fedezni a 
„Kisebbségekért díj” hazai nemzeti kitüntetettjeinek díját is. A roma és határon túli 
díjazottak díját a megfelelő roma és határon túli előirányzatok biztosítják, míg a 
kapcsolódó dologi költségek megosztásáról az előterjesztő miniszterek állapodnak meg.  
 

16.51.8. Magyarországi roma tanulók tanulmányi támogatása 
 
Kiadás: 390 millió Ft. 
Támogatás: 390 millió Ft. 
Bevétel: - 
A támogatási előirányzat célja, hogy az esélyegyenlőség megteremtése érdekében 
ösztönözze és sokoldalúan támogassa a roma fiatalok tanulmányinak sikeres folytatását.  
A roma fiatalok esélyegyenlőségének javítása érdekében minden – az előre 
meghatározott feltételeknek megfelelő – tehetséges általános, középiskolás és felsőfokú 
oktatásban résztvevő roma fiatal tanulmányi támogatását biztosítja. 

 
 

16.51.9. Roma Integráció Évtizede Program végrehajtása 
 
Kiadás: 150 millió Ft. 
Támogatás: 150 millió Ft. 
Bevétel: - 
Roma Integráció Évtizede Program a romák társadalmi integrációját elősegítő 
kormányzati feladatokat határozza meg. Ennek keretében ágazatközi együttműködések 
valósulnak meg, amelyek koordinációja a szociális és munkaügyi miniszter feladat- és 
hatáskörébe tartozik.  
 



Az előirányzat felhasználásával a Roma Integráció Évtizede Programban a Szociális és 
Munkaügyi Minisztérium felelősségi körébe tartozó feladatok ellátása, illetve a 
szaktárcák közötti együttműködés kereteinek megteremtése válik lehetővé. 2007. július 
1-től 2008. június 30-ig Magyarország működteti a Roma Integráció Évtizede Program 
Nemzetközi Titkárságát, amely a nemzetközi együttműködés elősegítéséért felelős, és 
ennek feltételeit az előirányzatból kell megteremteni. 
 
 

16.52. Civil szervezetekhez kapcsolódó feladatok 
 

16.52.1. Civil szervezetek, kapcsolódó feladatok támogatása 
 
Kiadás: 178 millió Ft. 
Támogatás: 178 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat keretében tervezett tevékenységek, feladatok stratégiai irányait a 2007. 
költségvetési évre vonatkozóan „A kormányzati civil kapcsolatok fejlesztéséről szóló 
irányelvek 2006-2010.” c. dokumentum jelöli ki. Ezen kormányzati vállalások 
teljesítése hatékonyan segíti elő a civil szektor és a kormányzat együttműködését, a civil 
szervezetek társadalmi kontrollszerepének erősödését, a civil szektor által nyújtott 
szolgáltatások színvonalának emelését. 
A stratégiai célkitűzések elérése érdekében a következő konkrét szakmai feladatok 
megvalósítása indokolt: 

• Nyilvánosság, tájékoztatás 
• Az elektronikus információszabadságról szóló törvény civil részvételi jogokhoz 

kapcsolódó alkalmazási tapasztalatainak rendszerezése, közvetítése, 
megjelenítése a kormányzati információs rendszerben 

• Kutatások 
• Képzés 
• Ösztöndíj-program 
• Konzultációs fórumok, egyeztetések, rendezvények 
• Civil szolgáltató központok hálózatának támogatása  

 
 
 

16.52.2. Nemzeti Civil Alapprogram 
 
Kiadás: 6887,8 millió Ft. 
Támogatás: 6887,8 millió Ft. 
Bevétel: - 
2003-ban az Országgyűlés, elismerve a társadalmi szervezetek és alapítványok 
működési feltételei állami garanciákkal való biztosításának szükségességét, a civil 
szervezetek átlátható, költségvetési forrásautomatizmusra épülő, pártpolitikától mentes 
forrásainak biztosítása érdekében törvényt alkotott a Nemzeti Civil Alapprogramról. 
A Nemzeti Civil Alapprogram (NCA) célja a civil szervezetek társadalmi 
szerepvállalásának elősegítése, a kormányzat és a civil társadalom közötti partneri 
viszony és munkamegosztás, valamint az autonóm civil társadalmon belüli partnerség és 
munkamegosztás megteremtése, a szektor erősítése. Az NCA-nak köszönhetően 
lehetőség nyílt számos, a közélet szempontjából hasznos tevékenység finanszírozhatóvá 
tételére, ezáltal a törvény erősebb, integráltabb társadalom alapjait teremti meg. 
Az ágazati források többnyire programtámogatást biztosítanak, amelyek körében 
működési költségek elszámolására nincs vagy csak korlátozott módon van a 
szervezeteknek lehetősége. Az NCA elsődleges célja ezért a civil szervezetek működési 
támogatásának biztosítása, amelyre a Nemzeti Civil Alapprogramról szóló 2003. évi L. 



törvény (a továbbiakban: NCA törvény) 1. § (3) bekezdése szerint a rendelkezésére álló 
forrás legalább 60 %-át kell fordítani. 
Az NCA biztosítja a működtetéssel, kezeléssel kapcsolatos költségeket, úgymint 
testületi tagok tiszteletdíja, monitoring költsége, rendezvények, képzések kiadásai, 
tanulmányok készítése, informatikai feladatok, a pályázatok kezelésével kapcsolatos 
feladatok 
 
 
 

16.53. Az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség fejlesztése 
 
16.53.1. Az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség fejlesztése terén egyes kiemelt 

feladatok támogatása 
 
Kiadás: 652,7 millió Ft. 
Támogatás: 652,7 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat az alábbi programokra és az azokhoz rendelt támogatási 
keretösszegekkel kerül felhasználásra: 
 

 Idősügyi program 
 

Keretösszeg: 50 millió Ft. 
Cél, konkrét feladat:  
Az előirányzat célja forrás biztosítása az Idősügyi Tanács ülései, programjai 
megrendezéséhez, az Idősek Világnapja megünnepléséhez, valamint az Idősbarát 
Önkormányzat pályázat, konferencia és díjkiosztás lebonyolításához, továbbá a 
nyugdíjasok civil szervezeteinek támogatásához. Az Idősügyi Tanácshoz kapcsolódó 
kötelezettségeket a 1138/2002. (VIII. 9.) Kormányhatározat 5. pontja tartalmazza.  
Az Idősbarát Önkormányzat Díj alapításáról és adományozásáról szóló 58/2004. (VI. 
18.) ESZCSM-BM együttes rendelet alapján a helyi önkormányzatok évente 
pályázhatnak a díjra, a 6 díj átadására az Idősek Világnapjához kapcsolódóan 
konferencia keretében kerül sor minden év októberében. 
A nyugdíjasok civil szervezeteinek támogatásának célja az idősebb generáció 
esélyegyenlőségének fejlesztése, társadalmi részvételének előmozdítása, 
önszerveződésének motiválása. Olyan közösségi programok támogatására kerülhet sor, 
amelyek elősegítik az időskori aktivitás kifejtését, ösztönzik a generációk 
együttműködését és így közvetetten hozzájárulnak a generációk közötti szolidaritáshoz. 

 
 

 Biztos Kezdet Program 
 

Keretösszeg: 15 millió Ft. 
Cél, konkrét feladat: A program azon alapvető jog érvényesítésének elősegítésére 
hivatott, mely szerint a gyermekeknek egyenlő, elérhető segítséget kell kapniuk 
fejlődésükhöz, képességeik, készségeik kibontakoztatásához, családban történő 
nevelésükhöz, függetlenül attól, hogy az ország mely részén, milyen adottságú 
településen születtek. A program erőssége a meglévő gyermekellátások és 
családtámogató szolgáltatások erőforrásainak allokációja a partneri együttműködés 
révén. A program fontos prioritása a gyermekszegénység elleni küzdelem és a szülők 
munkavállalásra ösztönzése. 
 
 



 Esélyegyenlőséget elősegítő szolgáltatások 
 
Keretösszeg: 11,6 millió Ft. 
Cél, konkrét feladat: Az esélyegyenlőséget elősegítő, annak előmozdítása érdekében 
tevékenykedő szervezeteknek, valamint az átmenetileg nehéz helyzetbe került 
intézményeknek a támogatása. 

 
 Információs és tanácsadó szolgáltatás 

 
Keretösszeg: 76,4 millió Ft. 
Cél, konkrét feladat: A keretösszeg az ügyfélbarát közigazgatásnak, az állampolgárok 
széleskörű tájékoztatásának, a közvetlen kapcsolattartásnak a biztosítását szolgálja. A 
keretből működnek a nemzetközi és egyéb kötelezettségekből következő programok, 
képzések, rendezvények, konferenciák. 
 

 Nők és Férfiak társadalmi egyenlőségét elősegítő program 
 

Keretösszeg: 70 millió Ft. 
Roadmap: Útiterv a férfiak és nők közötti egyenlőséghez 2006-2010. 2006. tavaszán 
írták alá az EU miniszterei, köztük a magyar miniszter is. 
Cél, konkrét feladat: A program célja, hogy ellássa a nemek közötti esélyegyenlőség, 
mint horizontális célkitűzés (gender mainstreaming) megvalósításával kapcsolatos 
kormányzati feladatokat.  
Pályázatok kiírása, civil szervezetek támogatása, konferenciák, kutatások szervezése, 
tudatformáló kampányok indítása, szakmai kiadványok fordítása és megjelentetése. 
Családbarát munkahely pályázat és díjak kiosztása. 
Társadalmi nemek szempontjait figyelembe vevő statisztikai adatgyűjtés koordinálása, 
KSH zsebkönyv megjelentetése. 
A nők és férfiak társadalmi helyzetét felmérő kutatási programok támogatása. 
 
Kapcsolattartás a nemzetközi szervezetekkel, rendszeres időközönként jelentések 
elkészítése.Közreműködés a magyar államot érintő, valamint az egyéni panaszos ügyek 
megoldásában. Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlősége Tanács működtetésének 
költségei.A roadmap által megfogalmazott hat prioritás felvállalása. 
 

 Kríziskezelő intézményrendszer 
 
Keretösszeg: 59,7 millió Ft. 
Cél, konkrét feladat: A családon belüli erőszak megelőzésére és hatékony kezelésére 
irányuló nemzeti stratégia kialakításáról szóló 45/2003. (IV. 16.) országgyűlési 
határozat elítéli a családon belüli erőszak minden formáját, beleértve a verbális 
megnyilvánulásokat is.  

A társadalmi bűnmegelőzés nemzeti stratégiájáról szóló 115/2003. (X. 28.) 
országgyűlési határozat a bűnmegelőzés öt prioritásának egyikeként a családon belüli 
erőszak megelőzését tűzi ki célul. 

 



A társadalmi bűnmegelőzés nemzeti stratégiája céljainak végrehajtásából 
származó 2005-ben és 2006-ban megvalósítandó feladatokról szóló 1036/2005 (IV. 
21.) számú kormányhatározat meghatározza a családon belüli erőszak 
megelőzésével összefüggő kormányzati feladatokat. II/C pontjának értelmében 
elsődleges a családon belüli erőszak áldozataival foglalkozó szakemberek képzése.  
Titkos menedékház: A családon belüli erőszak azonnali elhelyezést igénylő áldozatai 
számára létrehozott zárt titkos menedékházban/menedékházakban létesített férőhelyek 
fenntartási költsége. 
Emberkereskedelem elleni küzdelem: Az emberkereskedelem áldozatait ellátó 
szervezetekkel való szakmai együttműködés, a telefonos szolgálat munkatársainak és a 
kríziskezelésben részt vevő munkatársak alapképzése és a szakterületen működő civil 
szervezetekkel való együttműködés költsége. 

 
 Országos Esélyegyenlőségi Hálózat 

 
Keretösszeg: 250 millió Ft. 
Cél, konkrét feladat: Az Országos Esélyegyenlőségi Hálózat feladata a tárca 
esélyegyenlőségi politikájának, esélyteremtő programjainak támogatása, a hátrányos 
helyzetű csoportok (romák, fogyatékossággal élők, gyermekek, idősek, nők, hátrányos 
helyzetű térségben élők) társadalmi befogadását elősegítő integrációs szakpolitikák 
közvetítése. Ennek érdekében e csoportok társadalmi befogadását elősegítő integrációs 
programok generálása és a megvalósításban való közreműködés. 
Folyamatosan fejlesztik az információs hálózatot az információhoz, szolgáltatásokhoz 
való hozzáférés esélyeinek javítása, a szolgáltatási hiátusok feltárása érdekében. 
Programokkal és képzésekkel segítik az esélyegyenlőségi szempontok érvényesítését a 
különböző szakmai területeken. Kiemelt feladatuk a közvélemény formálása a 
társadalomban meglévő előítéletek leküzdése és a társadalmi szolidaritás erősítése 
érdekében. Továbbá az Országos Esélyegyenlőségi Hálózatnak kiemelt szerepe lesz a 
„Esélyegyenlőség mindenki számára” európai év 2007. helyi szintű intézkedéseinek, 
akcióprogramjainak megvalósításában. 
 

 „Élhetőbb Faluért” Program 
 
Keretösszeg: 70 millió Ft. 
Cél, konkrét feladat: A 2002 óta tárcaközi összefogással működő „Élhetőbb faluért” 
program 2007. évi folytatását alátámasztó érvek a következők: 
 

− a program azon kistérségek települések (600 település) fejlesztését célozza, 
melyek mind munkaerő-piaci, mind területfejlesztési szempontból a 
leghátrányosabb helyzetűek, uniós fejlesztési támogatások tekintetében 
forráslehívó képességük nem megfelelő – ennek javítása fontos prioritása a 
programnak; 

− helyi szükségletekre épülő komplex intézkedésekkel segíti a leszakadó térségek 
felzárkóztatását (modell-programok, közmunkaprogram, meghívásos 
pályázatok, képzések) 

− kiemelt figyelmet fordít azokra a célcsoportokra, melyek az esélyegyenlőség terén 
a legnagyobb hátránnyal küzdenek, 

− a program keretében megvalósuló intézkedések, a helyi civil szervezetek, 
önkormányzatok, gazdasági társaságok lehető legszélesebb körű bevonásával 
valósulnak meg, 

− a program jó példája a kormányzati összefogásnak, az ágazatok közötti 
együttműködésnek az esélyegyenlőség megteremtése terén, elősegítve az egyes 
tárcáknál futó programok összehangolását, hatékonyságuk kölcsönös erősítését. 



 Közösségi Kezdeményezések Szakmai Támogató Hálózata Program 
 
Keretösszeg: 50 millió Ft. 
Cél, konkrét feladat: A program célja a kistérségek, települések közösségi 
erőforrásainak helyi szinten történő mozgósítsa, a szolidaritás és a partnerség erősítése, 
valamint az emberek és közösségeik társadalmi együttműködésének, öngondoskodó, 
önszerveződő magatartásának, a helyi társadalom öntevékenységének elősegítése.  
A program fontos prioritása a helyi közösségi kezdeményezések fenntarthatóságának 
biztosítása, a helyiek bevonása a közügyekbe (tervezés, döntéshozatal, megvalósítás), 
valamint a lakosság megfelelő alkalmazkodóképességének kialakítása a környezetükben 
való változásokhoz. 

 
 

16.53.3. Rehabilitációs modell-szolgáltatások támogatása 
 
Kiadás: 150 millió Ft. 
Támogatás: 150 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat fedezetet nyújt   
1) a látássérültek elemi rehabilitációját végző szakemberek képzéséhez; célcsoport: 

rehabilitciós és egyéb szakemberek; finanszírozás: 60 millió Ft nyílt pályázat útján;  
2) az augmentatív és alternatív kommunikációs eszközök kölcsönző-központjai (egy 

Nyugat-Magyarországon és egy Kelet-Magyarországon) kialakításához, támogatási 
célcsoport: súlyosan halmozottan fogyatékosok és siket-vakok; finanszírozás: 90 
millió Ft pályázat útján. 

 
 

16.54. Alapítványok támogatása 
 

16.54.2. Fogyatékosok Esélye Közalapítvány támogatása 
 
Kiadás: 200 millió Ft. 
Támogatás: 200 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról 
szóló 1998. évi XXVI. törvény 19-21.§-ai alapján a fogyatékos személyek 
egészségügyi, képzési, átképzési, szociális, mentálhigiénés és foglalkoztatási 
rendszerekben megvalósuló rehabilitációs ellátórendszere létrehozására, kiépítésére 
tartalmaz fedezetet.  
A forrás felhasználásának célja a rehabilitációs szükségletek felmérését szolgáló 
eszközök kidolgozása és elterjesztése, a rehabilitációs terv megvalósításához szükséges 
hálózatszerű működés fejlesztése, az önálló életvitel segítő eszközrendszer fejlesztési 
irányainak kidolgozása. 
 
 

16.54.7. Hozzájárulás a hadigondozásról szóló törvényt végrehajtó 
közalapítványhoz 

 
 
Kiadás: 3600 millió Ft. 
Támogatás: 3600 millió Ft. 
Bevétel: - 
A hadigondozásról szóló 1994. évi XLV. törvény rendelkezik a hadigondozottak 
ellátásáról, az ellátások pénzügyi feltételeiről, valamint a költségeket kezelő 



Hadigondozotti Közalapítvány létrehozásáról. A Közalapítvány gondoskodik a 
hadiesemények során hősi halált halt, vagy megrokkant katonákról, polgári lakosokról 
és azok hozzátartozóiról. 
 
A Közalapítvány tevékenységének fő területei: 

- egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, gyógyító- és egészségügyi rehabilitációs 
tevékenység; 

- szociális tevékenység, családsegítés, időskorúak gondozása; 
- hátrányos helyzetű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése. 
 
 

A Közalapítvány számára átadott központi költségvetési forrás a törvényben 
meghatározott juttatások, természetbeni ellátások és kedvezmények fedezetéül szolgál. 
2007. év során mintegy 17.000 jogosult ellátását kell biztosítani. A fentieken túl az 
előirányzatból történik a működéssel kapcsolatos és ügyviteli jellegű költségek 
finanszírozása is. 
A Közalapítvány a hadigondozással kapcsolatos költségeket és kiadásokat a folyósító, 
illetve a szolgáltatást nyújtó szervnek külön megállapodás alapján téríti meg. 
 
 

16.54.8. Magyarországi Nemzeti és Etnikai Kisebbségekért Közalapítvány 
támogatása 

 
 
Kiadás: 350 millió Ft. 
Támogatás: 350 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairól szóló 1993. LXXVII. tv. 55., 
valamint 55./A paragrafusaiban, valamint a Közalapítvány Alapító Okiratában 
meghatározott feladatok végrehajtását szolgálja. A nemzeti és etnikai kisebbségi kultúra 
támogatása, az írott és beszélt kisebbségi nyelvhasználat elősegítése, hagyományőrzés. 
A kisebbségi tudományos tevékenység és irodalom támogatása, a kisebbségi közéleti 
szakemberek anyanyelvű továbbképzése. 
Konkrét feladatok: Kisebbségi kulturális célú projektek megvalósításának támogatása. 
(lapkiadás, honlap-szerkesztés, kulturális rendezvények, tudományos és kutatói 
tevékenység stb.) 
 
 

16.55. Társadalmi szervezetek támogatása 
 
 

16.55.1. Értelmi Fogyatékossággal Élők és Segítőik Országos Szövetségének 
támogatása 

 
Kiadás: 79 millió Ft. 
Támogatás: 79 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat az alábbi költségeket tartalmazza: 
– jogszabályban adott szövetség számára előírt feladat ellátásához szükséges 

költségek (pl. lakás-akadálymentesítési támogatási kérelmek elbírálása, gépjármű 
szerzési és átalakítási kérelmek elbírálása, tankönyv-ellátás véleményezése) 



– jogszabályban elő nem írt, de a fogyatékos személyek jogairól és 
esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvényből levezethető, 
jelenleg egyedülálló szolgáltatások költségei (pl. Braille-nyomda, hangos-stúdió) 

– a társadalmi szervezetek érdekképviseleti tevékenységének támogatása, 
– a társadalmi szervezetek tagszervezeti működési költségeinek támogatása. 
 
 

 
16.55.2. Siketek és Nagyothallók Országos Szövetsége támogatása 

 
Kiadás: 177 millió Ft. 
Támogatás: 177 millió Ft. 
Bevétel: - 
A költségvetési előirányzat felhasználásának indoklása megegyezik az Értelmi 
Fogyatékossággal élők és Segítőik Országos Szövetsége támogatásának indoklásával. 
 
 

16.55.3. Mozgáskorlátozottak Egyesületeinek Országos Szövetsége támogatása 
 
Kiadás: 160 millió Ft. 
Támogatás: 160 millió Ft. 
Bevétel: - 
A költségvetési előirányzat felhasználásának indoklása megegyezik az Értelmi 
Fogyatékossággal élők és Segítőik Országos Szövetsége támogatásának indoklásával. 
 
 

16.55.4. Magyar Vakok és Gyengénlátók Országos Szövetsége támogatása 
 
 
Kiadás: 207 millió Ft. 
Támogatás: 207 millió Ft. 
Bevétel: - 
A költségvetési előirányzat felhasználásának indoklása megegyezik az Értelmi 
Fogyatékossággal élők és Segítőik Országos Szövetsége támogatásának indoklásával. 
 
 

16.55.5. Fogyatékos személyek országos és regionális szervezeteinek támogatása 
 
 
Kiadás: 70 millió Ft. 
Támogatás: 70 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat – elsősorban – az Országos Fogyatékosügyi Tanácsban önálló 
mandátummal rendelkező autista és halmozottan sérült személyek, továbbá a siket-
vakok, a Magyar Speciális Művészeti Műhely Egyesület, a jelnyelvi oktatók és 
tolmácsok érdekvédelmi szövetségei támogatásának fedezetét tartalmazza. 
1) autista, halmozottan sérült és siket-vak személyek számára szolgáltatást nyújtó 

szervezetek működésének illetve szakmai programjainak támogatása; célcsoport: a 
felsorolt szervezetek tagjai; finanszírozás  69,5 millió Ft, meghívásos pályázat útján, 
és;  

2) a meghívásos pályázat bírálóinak tiszteletdíja.  
 
 



16.55.15. Magyar Szervátültetettek Országos Sport, Kulturális és Érdekvédelmi 
Szövetsége 

 
Kiadás: 21 millió Ft. 
Támogatás: 21 millió Ft. 
Bevétel: - 
A költségvetési előirányzat felhasználásának indoklása megegyezik az Értelmi 
Fogyatékossággal élők és Segítőik Országos Szövetsége támogatásának indoklásával. 

16.56.7. Roma Oktatási Alap 
 
Kiadás: 67,5 millió Ft 
Támogatás: - 
Bevétel: 67,5 millió Ft 
A fejezeti kezelésű előirányzat által megvalósítandó stratégiai cél, kapcsolódása a tárca 
feladataihoz: 

a. A roma telepeken élők lakhatási és szociális integrációs programjába bevont 
településeken zajló fejlesztésekhez kapcsolódó iskolai integrációs projekt 
megvalósítása. 

b. Oktatási deszegregáció a roma telepeken élők lakhatási és szociális 
integrációs programjába bevont települések közoktatási intézményeiben. 

 
A Roma Oktatási Alap célja az óvodából az iskolába történő átmenet segítése (korai 
fejlesztés); alternatív pedagógiai módszerek elterjesztése, bevezetése a közoktatási 
intézményekben (pl. tanoda); az enyhe fokban értelmi fogyatékosnak minősített 
gyermekek felülvizsgálata, lehetőség szerint normál iskolai osztályokba történő 
áthelyezése; a közoktatási intézmények humánerőforrás-, és infrastruktúra fejlesztése; a 
napközbeni ellátási formák fejlesztése; a magántanulóvá nyilvánítás visszaszorítása. 
 
A minisztérium által elnyert támogatás a roma telepeken élők lakhatási és szociális 
integrációs programhoz kapcsolódik. A benyújtott pályázati terv alapján a programban 
részt vevő kilenc település (Dencsháza, Kisvaszar, Tiszabő, Galambok, Táska, Szentgál, 
Kerecsend, Hencida, Uszka,) részesül a Roma Oktatási Alaptól kapott támogatásban. 
Az elnyert támogatási összegből többek között az alábbiakat finanszírozzuk: beruházás, 
adminisztráció, bér, konferenciák/találkozók, útiköltség, publikációk, valamint egyéb 
felmerülő költségeket, pl. monitoring, audit. A program várható eredményei: Tanodák 
létesítése a településeken, alternatív pedagógiai módszerek megjelenése a közoktatási 
gyakorlatban, szegregált iskolai osztályok/iskolák megszűnése, a közoktatási 
gyakorlatok átszervezése. 

 
 

16.58. Nemzetközi kapcsolatokból eredő kötelezettségek 
 

16.58.2. EU tagságból és nemzetközi együttműködésekből eredő kötelezettségek 
teljesítése  

 
Kiadás: 90 millió Ft. 
Támogatás: 90 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az előirányzat EU-s és nemzetközi kötelezettségeinkből fakadó szakértői feladatok 
ellátását biztosítja, valamint a minisztérium feladatkörébe tartozó, különböző európai és 
nemzetközi szervezetek felé meglévő kötelezettségeink teljesítése érdekében 
dokumentumok, jelentések elkészítésének, fordításának fedezetéül szolgál.  



Az előirányzat a forrása továbbá olyan EU-s vagy egyéb, nemzetközi szervezethez 
köthető kötelezettségeink finanszírozásának, amely aktuális programok előkészítéséhez, 
jelentések védéséhez, az azzal kapcsolatos koordinációs feladatok elvégzéséhez 
kapcsolhatók. 
Ezen előirányzat forrásai adják a keretet, továbbá a minden évben felmerülő, 
nemzetközi szervezetekkel, feladatokkal kapcsolatos hazai/külföldi események, 
rendezvények szervezésével kapcsolatos, és az azokon való részvétel érdekében történő 
bizonyos kiutazások költségeinek finanszírozására is. 
 
 

16.58.3. NFT-s fejlesztések előkészítése, projektek kidolgozása 
 
Kiadás: 50 millió Ft. 
Támogatás: 50 millió Ft. 
Bevétel: - 
Az Új Magyarország Fejlesztési Terv operatív programjaiban, akcióterveiben 
megfogalmazott fejlesztések kimunkálása, széles körű szakmai és ágazatközi 
egyeztetése. A programok monitorozása módszertani alapjainak kialakítása, a folyó és 
megvalósult programok értékelése, nyomon követése. 
Az ÚMFT operatív programjai nyomán a részletes fejlesztési programok kialakításának 
szakmai támogatása, monitorozása. Az esélyegyelőség és a társadalmi összetartozás 
elvét érvényesítő ágazati és ágazatközi tervezési, stratégiai, koordinációs, felkészítő és 
partnerségi feladatok ellátása az Új Magyarország Fejlesztési Terv akcióterveihez 
kapcsolódóan. Az ÚMFT és operatív programjaihoz, valamint akcióterveihez 
kapcsolódó – a tárca felelősségi körében tervezett – szociális, gyermekügyi, ifjúsági, 
esélyegyenlőségi, civil és foglalkoztatási programok részletes kidolgozását segítő 
szakértői háttér, valamint megfelelő tudományos és szakmai megalapozottságú 
háttéranyagok biztosítása, szakmai egyeztető fórumok működtetése. A potenciális 
pályázók felkészítése célirányos képzésekkel, kiadványokkal. A programok szakmai 
típusú utánkövetése, értékelése a gördülő tervezés érdekében.   
 
 

16.59. Miniszteri elismerésekkel járó díjazások, jutalmak 
 
Kiadás: 45 millió Ft. 
Támogatás: 45,0 millió Ft. 
Bevétel: - 
A szociális és munkaügyi miniszter által adható, a miniszter feladatkörébe tartozó 
feladatok ellátásában végzett kiemelkedő munka elismeréseként adható kitüntetések és 
elismerő oklevelek költsége, járulékos költsége, az előirányzat terhére fizethető.  
A kitüntetések és elismerő oklevelek adományozására a miniszter által adományozható 
szakmai elismerésekről szóló hatályos rendelet vonatkozik. 
 
 

16.60. Szociálpolitikai társadalmi szervezetek támogatása 
 
 
Kiadás: 710,2 millió Ft. 
Támogatás: 710,2  millió Ft 
Az előirányzat összevont sor, mely az alábbi civil szervezetek támogatását tartalmazza.  
 
Hajléktalanokért Közalapítvány 
Keretösszeg: 30 millió Ft 



A Közalapítvány tevékenységének fő területei: a szervezet, mint intézmények 
fenntartója, konkrét ellátási, valamint ezen túl a hajléktalan ellátás országos módszertani 
feladatait is ellátja. Ezeken túl a szervezet számos további tevékenysége segíti a 
minisztérium munkáját (pl. pályázatok lebonyolítása, konferenciák, műhelymunkák 
szervezése).  

A költségvetési támogatás ezen jelentős, a minisztérium tevékenységének támogatását 
megvalósító többletfeladat finanszírozására, az alapító okiratban szereplő célok elérését 
kitűző feladatok megvalósítására szolgál. 
 
Összefogás a Budapesti Lakástalanokért és Hajléktalan Emberekért Közalapítvány 
támogatása  
 
Keretösszeg: 80 millió Ft 
A szervezet működése lehetővé teszi a budapesti és Pest megyei hajléktalanellátó 
szervezetek számára decentralizált módon megvalósított forráselosztást, a 
szükségleteknek megfelelő támogatások biztosítását. A támogatás elsősorban, - 
csakúgy, mint a vidéki szervezetek esetében – a téli ellátás megnövekedett kiadásaihoz 
való hozzájárulást jelenti, azonban lehetőség adódik további kisebb volumenű felújítási 
munkálatok támogatására is. 
 
Magyar Máltai Szeretetszolgálat  
 
Keretösszeg: 255,2 millió Ft 
A szeretetszolgálat alapfeladata az idősek, gyermekek, betegek, sérültek, hajléktalanok 
és a határon túli magyarok szociális segítése, szociális ellátórendszerének működtetése, 
a szervezetek feladatainak működési támogatása. 
A költségvetési forrás az országban működő 172 helyi szervezet és azok keretében 
működő 85 szociális intézmény működéséhez, az országos központ feladatainak 
ellátásához nyújt hozzájárulást. 
 
Magyar Tanya- és Falugondnoki Szövetség  
 
Keretösszeg: 30 millió Ft 
A Magyar Tanya- és Falugondnoki Szövetség segíti falugondnoki szolgáltatás 
minőségének fejlesztését, a falugondnokok számára kapcsolati lehetőségeket biztosít 
más szakemberekkel, intézményekkel.  
E feladat ellátásában nagy segítségére vannak a falu- és tanyagondnokokból létrejött, 
általában egy-egy megye szolgáltatóit átfogó egyesületek. A megyei egyesületek révén 
a falu- és tanyagondnokságok sikeresen vehetik fel a kapcsolatot más, a település 
lakosainak ellátásában érdekelt szervezetekkel és munkatársaikkal. Ez a kapcsolat 
lehetőséget nyújt arra, hogy a kialakuló krízishelyzeteket, problémákat még időben 
kezelni lehessen, ezzel csökkentve az okozott kár nagyságát, egyidejűleg a probléma 
megoldása érdekében biztosítja az állami források leghatékonyabb felhasználását.  
Az előirányzati soron levő támogatást a Magyar Tanya- és Falugondnoki Szövetség 
kapja, akinek meghatározott feladatok elvégzésére az összeg egy részét tovább kell az 
egyesületek részére szerződnie. 
 
Betegjogi, Ellátottjogi és Gyermekjogi Közalapítvány 
 
Keretösszeg: 220 millió Ft 
A Kormány által létrehozott Közalapítvány célja a betegek, a szociális ellátásban 
részesülők, és a gyermekvédelmi gondoskodásban részesülő gyermekek jogainak 
védelme, melynek érdekében a Közalapítvány betegjogi, ellátottjogi és gyermekjogi 
képviselőket foglalkoztat és gondoskodik a hálózat működtetéséről. 



Nemzetközi Pikler Emmi Közalapítvány 
 
Keretösszeg: 30 millió Ft 
A Közalapítvány illetve az Intézet munkájában a nemzetközileg is elismert Pikler 
módszer érvényesül. A 40 fős Intézetben és bölcsödében 3 éven aluli gyermekek 
ellátását biztosítják. 
 
 
Nagycsaládosok Országos Egyesülete  
 
Keretösszeg: 30 millió Ft 
A Nagycsaládosok Országos Egyesülete olyan társadalmi szervezet, mely munkájával 
az állami feladatellátást segíti elő a nagycsaládosok életkörülményeinek javításával, 
szociális szolgáltatási, érdekvédelmi feladatok ellátásával 
 
Telefonos segélyszolgálatok támogatása 
 
Keretösszeg: 35 millió Ft 
A keretösszeg a: 

– Magyar Lelki Elsősegély Telefonszolgálatok Szövetsége, 
– Kék Vonal Gyermekkrízis Alapítvány,  
– Gyermek és Ifjúsági Telefonszolgáltatók Országos Szövetsége (GYITOSZ) 
szolgáltatásaihoz nyújt fedezetet. 

A kritikus élethelyzetbe került gyerekeknek és felnőtteknek rendkívül fontos, hogy a 
segélytelefon szolgálaton keresztül azonnali segítséget, tanácsot, információt kaphatnak. 
 
 

16.61. OÉT, ÁPB-k szakmai programjainak támogatása 
 
Kiadás: 1529,1 millió Ft. 
Támogatás: - 
Bevétel: 1529,1 millió Ft. 
A Kormány elkötelezte magát egy Társadalmi Párbeszéd Központ lérehozása mellett, 
amelynek megvalósításáért, illetve a szociális partnerség, az érdekegyeztetés 
fejlesztéséért, ideértve a szociális partnerek kapacitásbővítését is, a Szociális és 
Munkaügyi Minisztérium a felelős.  
Az előirányzatból megvalósítani tervezett konkrét feladatok 
– Az ÁPB-k működésének, szakmai programjainak támogatása 
– Az OÉT tagszervezetei EU Tagállamként Működés Programjából adódó feladatok 

ellátásának, a szervezetek kapacitásbővítésének támogatása 
A támogatott célcsoportok: a szociális partnerszervezetek, ú.m.: országos, és ágazati 
szakszervezeti konföderációk, szövetségek, szakszervezetek és munkáltatói 
érdekképviseleti szövetségek. 
Finanszírozási konstrukció: 
Az OÉT-ről szóló törvény tervezete és az Ágazati párbeszéd bizottságokról és a 
szociális párbeszéd egyes kérdéseiről szóló törvény tervezete szerint a támogatás forrása 
a Munkaerőpiaci Alapba befizetett munkáltatói és munkavállalói járulék meghatározott 
hányada, amelyet a Társadalmi Párbeszéd Központ kezel a Foglalkoztatási Hivatalon 
belül. A fenti két jogszabály a támogatáson belül külön-külön tartalmazza a 
felhasználható részösszeget.  
A Társadalmi Párbeszéd Központ a teljes összeget belső, zártkörű pályázat útján juttatja 
el a szociális partnerekhez. 
 



16. 92. Hozzájárulás a lakossági energia költségekhez 
 
Kiadás: 112.000 millió Ft. 
Támogatás: 112.000  millió Ft 
Bevétel: - 
A gáz- és távhő-támogatási rendszer átalakítása során az egységes, mindenkit megillető 
támogatás helyett a szociális rászorultsági alapú kompenzáció kerül bevezetésre, jelen 
előirányzat szolgál ezen támogatás finanszírozására. Az előirányzat bevételi oldalát a 
GKM által beszedett és kezelt bányajáradék, illetve költségvetési hozzájárulás (ÁFA-
többlet) képezi. 
A támogatás odaítélése és érvényesítése a 2007. január 1-én hatályba lépő, jelenleg 
előkészítés alatt álló kormányrendelet alapján történik: a települési önkormányzatok 
jegyzője megállapítja a támogatásra való jogosultságot, erről értesíti a gáz- és távhő 
szolgáltatókat, amelyek a kompenzációt – mindkét fűtési mód esetében – a fogyasztó 
által fizetendő számlában érvényesítik.  
 
 
 

17. CÍM: EU INTEGRÁCIÓ FEJEZETI KEZELÉSŰ ELŐIRÁNYZAT 
 
 

 
Kiadás: 17 799,0 millió Ft. 
Támogatás: 1 401,9  millió Ft 
Bevétel: 16 397,1 millió Ft 
 
A szöveges indoklás a XIX. EU Integráció fejezetnél kerül bemutatásra.  
 
 
 

20. CSALÁDI TÁMOGATÁSOK 
 
A családi támogatások körébe a családi pótlék, az anyasági támogatás, a 
gyermekgondozási segély, a gyermekgondozási díj, a gyermeknevelési támogatás, a 
pénzbeli támogatás, az életkezdési támogatás, továbbá az apákat megillető munkaidő 
kedvezmény távolléti díjának költségvetési forrása tartozik. 
 
A családi pótlék esetében változatlan létszám mellett az infláció várható 6,2 %-os 
mértékével számolva a családi pótlék-összegeket 6,2 %-kal szükséges megemelni, hogy 
az ellátás értékmegőrzése biztosított legyen. 
 
A gyermekgondozási segély, gyermeknevelési támogatás és az anyasági támogatás 
értékmegőrzését az biztosítja, hogy összegük az öregségi nyugdíj legkisebb összegéhez 
igazodik. Ennek megfelelően az egyes előirányzatok tervezése a nyugdíjminimum 4 %-
os emelkedésére figyelemmel történt. A gyermekgondozási segély esetében a létszám 
további 3 %-kos emelkedésével lehet számolni, tekintettel arra, hogy 2006. január 1-je 
óta a gyermekgondozási segély mellett a gyermek egyéves kora után teljes 
munkaidőben is lehet munkát vállalni. A gyermekgondozási segélyben részesülők 
száma ezen intézkedés hatására folyamatosan növekszik, ez a tendencia előre láthatóan 
2007-ben is folytatódik. Számolni kellett továbbá a Románia és Bulgária Európai 
Unióhoz való csatlakozása miatti létszámbővüléssel. 
 



A gyermekgondozási díj esetében az előirányzat tervezésére – az ellátásban részesülők 
számának folyamatos emelkedése miatt 1 %-os létszámnövekedéssel számolva – 7,2 %-
os keresetnövekedés figyelembevételével került sor.  
2006. január 1-vel bevezetésre került a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény. 
Pénzbeli támogatásként került újraszabályozásra a kiegészítő gyermekvédelmi 
támogatás meghatározott feltételek mellett a gyermeknevelő gyámoknak. 2006. évben 
bevezetésre került a kétszeri pénzbeli támogatás (5000-5000 Ft, gyámok esetében 
7500-7500 Ft) júliusi és novemberi kifizetéssel a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben, illetve kiegészítő gyermekvédelmi támogatásban részesülőknek. Az 
rendszeres gyermekvédelmi támogatásról a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre 
való átállás miatt a jogosultak száma előre láthatóan jelentősen nőni fog, így az 
előirányzat 20 %-os létszámbővüléssel, és az infláció 6,2 %-os mértékével került 
kiszámításra, figyelembe véve, hogy 2007. január 1-jétől a rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény jogosultsági határa 10 %-kal nő. 
 
Az életkezdési támogatás előirányzatának meghatározása változatlan létszám mellett 
az infláció várható 6,2 %-os mértékének figyelembevételével történt.  
 
Az apákat megillető munkaidő kedvezmény távolléti díjának megtérítésére 
tervezett előirányzat a keresetek várható növekedésének figyelembevételével került 
meghatározásra. 
 
 
 

21. EGYÉB SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK ÉS KÖLTSÉGTÉRÍTÉSEK 
 
 
Az előirányzat a jövedelempótló és jövedelemkiegészítő támogatások, valamint a 
különféle jogcímeken adott térítések finanszírozását szolgálja. Az egyes ellátások 
előirányzatainak tervezése a várható makrogazdasági mutatókra, valamint az 
ellátásokban részesülők létszámának várható alakulására figyelemmel történt.  
 
Az úgynevezett jövedelempótló és jövedelemkiegészítő ellátások tervezése a 2006. évi 
várható kiadásokra és a létszámban bekövetkező változásokra, valamint 2007. január 1-
jétől – az ellátások átlagos 4 %-os – emelésére tekintettel történt. 
 
A rokkantsági járadék esetében, mintegy 2 %-os létszámnövekedés prognosztizálható, 
mely az ellátások összegének emelésén túl az előirányzat tervezésénél 
figyelembevételre került. A megváltozott munkaképességűek járadéka 
előirányzatának meghatározása 3%-os létszámcsökkenés figyelembevételével történt.  
 
Az egészségkárosodási járadék esetében az ellátások összegének 4%-os emelkedése 
mellett az ellátottak létszámának 5%-os csökkenésével lehet számolni. A bányászok 
korengedményes nyugdíja és a szénjárandóság kiegészítésénél az ellátás 4%-os 
emelése került figyelembe vételre a létszám 2%-os csökkenése mellett. 
A mezőgazdasági járadék előirányzat kevesebb az előző évinél, mivel a várható 
létszám csökkenés nagyobb arányú, mint az ellátások összegeinek emelkedése. 
 
A fogyatékossági támogatás és a vakok személyi járadéka előirányzat tervezése 1 %-
os létszámbővülés figyelembevételével történt.  
 
A politikai rehabilitációs és más nyugdíj kiegészítések esetében az előirányzat 
számításakor az ellátottak 3%-os csökkenése - az ellátás összegének 4%-os emelkedése 



mellett - került figyelembevételre. Az előirányzat összegét ugyanakkor növeli a 
polgármesterek öregségi nyugdíjának, valamint közszolgálati járadéknak a 
finanszírozását szolgáló 1 mrd Ft-os összeg.  
 
A házastársi pótlék előirányzat tervezése 5%-os létszámcsökkenés 
figyelembevételével történt.  

 
Az egyéb segélyek címén tervezett cukorbetegek támogatása és lakbértámogatás „kifutó 
ellátások”, új jogosultságok nem állapíthatók meg, emiatt az e célra fordított kiadások 
évek óta csökkennek. 

 
A különféle jogcímeken biztosított térítések közül a közgyógyellátás előirányzatára - 
a támogatási rendszer célzottságát javító tervezett intézkedésekre figyelemmel - 21 000 
millió forint forrás szükséges. 

 
Az egyéb térítések az Egészségbiztosítási Alap számára átadott forrásul szolgálnak, 
továbbá az ellátásokkal kapcsolatos igazgatási költségeket fedezik. 
 
 
Budapest 2006. november 2. 
 
 
 
 
 
               Kiss Péter          Dr. Veres János 
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