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1. §

(1) E torvény szabalyai szerint, egyszer(sitett moédon létesitheté munkaviszony (a
tovabbiakban: egyszerisitett foglalkoztatas)

a) természetes személy munkaltaté altal kizarolag haztartasi munkara,

b) kiemelked6en kézhasznu szervezetnek mindsiilé munkaltato altal,

¢) mezdgazdasagi, tovabba idegenforgalmi idénymunkara vagy

d) alkalmi munkara.

(2) E torvény szabalyai nem zérjak ki, hogy az (1) bekezdésben foglalt esetekben a
munkaltat6é és a munkavallalé a Munka T6rvénykonyvérol szolo 1992. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) altalanos szabdlyai szerint létesitsen munkaviszonyt.

2.§

E torvény alkalmazéasaban:

1. haztartasi munka: természetes személy munkaltaté altal 1étesitett, kizarolag a maga és
haztartasaban vele egyiitt €16 személyek, tovabba kidzeli hozzatartoz6i mindennapi életéhez
sziikséges feltételek biztositasara irAnyulé munkaviszony,

2. mezbgazdasdagi idénymunka: a novénytermesztési, erdégazdalkodasi, allattenyésztési,
halészati agazatba tartozé olyan munkavégzés, amely az eldallitott aru vagy a nyujtott
szolgaltatas természete miatt — a munkaszervezés koriilményeitdl fiiggetleniil — évszakhoz, az
év adott valamely id6szakahoz vagy id6pontjahoz kotddik, feltéve, hogy azonos felek kozott a
hatérozott idére sz616 munkaviszony egybefliggé id6tartama nem haladja meg a harmincegy
napot, egy naptari éven beliil pedig a kilencven napot,

3. novénytermesztési  idénymunka: kiilon jogszabalyban meghatarozott egyes
novénytermesztési termékek termelésével Osszefliggd mezdgazdasagi idénymunka és a
megtermelt novénytermesztési terméknek a munkaltaté sajat gazdasaga teriiletén torténd
anyagmozgatasa, csomagolasa, azzal, hogy az azonos felek kozott a hatarozott idére sz6l6
munkaviszony egybefliggd idGtartama a 2. ponttél eltéréen a harmincegy napot
meghaladhatja,

4. idegenforgalmi idénymunka: a kereskedelemrél sz6l6 térvényben meghatarozott
kereskedelmi jellegii turisztikai szolgaltatasi tevékenységet folytat6 munkaltatonal végzett
idénymunka,

5. alkalmi munka: a munkaltaté és a munkavallald k6zo6tt

a) legfeljebb 6t egymast kdvetd naptéri napig, és

b) egy naptari honapon beliil legfeljebb tizentt naptari napig, és

c) egy naptari éven beliil legfeljebb kilencven naptari napig

1étesitett, hatarozott id6re sz616 munkaviszony,
6. kiilfoldi személy: a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé természetes személy,

* A torvényt az Orszaggylilés a 2009. december 14-i {ilésnapjn fogadta el.



7. harmadik orszagbeli dllampolgdr: a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és
tartozkodasarol szol6 torvényben meghatarozott harmadik orszagbeli allampolgar,

8. tagdllam: az Eur6pai Uni6 tagallama, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél szolo
megéallapodésban részes mas allam, tovabba olyan allam, amelynek allampolgara az Eurdpai
Kozosség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l sz6l6 megallapodasban
nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzddés alapjan a szabad mozgas és
tartézkodéas joga tekintetében az Eurdpai Gazdasagi Térségrol szo6l6 megallapodasban részes
allam allampolgaraval azonos jogallast élvez.

Az egyszerisitett foglalkoztatas céljara létrehozott munkaviszony

3.§

(1) Egyszertisitett foglalkoztatas céljabol a munkaviszonyt az 1. melléklet szerinti tartalmu
szerzOdés megkotésével kell létesiteni. A munkaszerzdést legkés6bb a munka megkezdéséig
irasba kell foglalni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen 6t naptari napnal rovidebb hatarozott id6re
sz016 munkaviszony létesitése esetén a munkaszerz6dés irasbeli megkotése nem kotelezo, de
a 12. §-ban foglalt rendelkezéseket — ha e térvény eltéréen nem rendelkezik — ebben az
esetben is alkalmazni kell.

(3) Novénytermesztési idénymunka esetében az 1. mellékletben szereplé munkaszerzodést
csak abban az esetben kell irasba foglalni, ha azt a munkavallal6 kéri, illetve ha a
foglalkoztatds egybefiiggd id6tartama a harminc napot meghaladja.

(4) Nem létesithetd egyszertisitett foglalkoztatasra munkaviszony olyan felek kozott, akik
kozott a szerz6dés megkotésekor mar a Munka Toérvénykonyvér6l szolo 1992. évi XXII.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) szabalyai szerint 1étesitett munkaviszony all fenn.

(5) Ha a munkaviszony nem egyszerisitett foglalkoztatds céljabol jott létre, a
munkaszerz6dés nem modosithaté annak érdekében, hogy a munkaltaté a munkavéllalot
egyszerusitett foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

(6) Nem létesithetd egyszerisitett foglalkoztatasra iranyuld jogviszony a koztisztvisel6k
jogallasar6l szOold 1992. évi XXIII. torvény 1. §-aban, valamint a kozalkalmazottak
jogallasardl szo616 1992. évi XXXIIL torvény 1. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaltato
altal az alaptevékenységébe tartozo feladatai ellatasara.

(7) Ha a munkaszerz6dést nem kell irasba foglalni, a munkaitatd — kivéve a természetes
személy munkaltatbt a haztartdsi munkara 1étesitett egyszerlsitett foglalkoztatas
vonatkozasaban — az egyszerisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott munkavallalokrél a
2. melléklet szerinti jelenléti ivet vezet, amelyet a munkavallalo a munkavégzés
megkezdésekor és befejezésekor alair. A jelenléti iv foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatnak mindsiil, annak a munkavégzés megkezdéskor
torténd alairasa tanusitja a munkaviszony létrejottét. A munkaltato a jelenléti iv egy példanyat
a munkavégzés befejezésekor a munkavallalénak kételes atadni, a masodik példanyt a
targyévet kovetd 6todik év végéig koteles megbrizni. A jelenléti iv szigoru szamadasa
nyomtatvany.



4.8

(1) Egyszerisitett foglalkoztatds céljara létesitett munkaviszonyra az Mt., valamint a
kotelezé legkisebb munkabérr6l és a garantdlt bérminimumrdl szl kiilon jogszabaly
rendelkezéseit az e torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Egyszertsitett foglalkoztatas esetén nem lehet alkalmazni az Mt.-nek

a) a munkaviszony id6tartamara vonatkoz6 79. § (4) és (6)—(7) bekezdését,

b) a munkaszerz6déstol eltérod foglalkoztatasra vonatkozé 83-83/A. §-at,

¢) a munkaszerz6dés mddositdsara vonatkoz6 84—84/A. §-at,

d) a munkaltato jogallasvaltozasara vonatkozo 86. § d) pontjat, valamint 86/A—86/E. §-4t,

e) a kikiildetésre, kirendelésre, mas munkaltatondl torténé munkavégzésre vonatkozé 105—
106/B. §-at,

/) az egyéb hatranyos jogkdvetkezményekre vonatkozo 109. §-at,

g) a munkaiddre vonatkozo6 szabdlyai kéziil a 117/A. §-at,

h) a foglalkoztatasi kotelezettségnek a munkavallald mas munkaltatonal torténd
munkavégzéssel valo teljesitésére vonatkozé 150. §-at,

i) a vezet( allasu munkavallalokra vonatkozo X. fejezetét,

J) atavmunkavégzésre vonatkozd X/A. fejezetét,

k) a munkaer$-kolcsénzésre vonatkozd XI. fejezetét, valamint

) a kozigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozd eltérd
rendelkezésekrdl szol6 XI1I. fejezetét.

(3) Haztartasi munka esetén a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden

a) nem Iétesithetd6 munkaviszony munkavallaloként a munkaltaté Mt. 139. § (2)
bekezdésében meghatarozott kozeli hozzatartozdjaval,

b) a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak a természetes személy munkaltatdt kell tekinteni,

¢) a munkaltatd tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozd Mt. 76. § (7)—(8) bekezdését és
76/A—76/B. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tajékoztatas szoban is teljesithetd,

d) nem alkalmazhat6 az Mt. munkaltatoi jogutédlasra vonatkozé 85/A—-85/B. §-a,

e) nem kell alkalmazni az Mt. munkaltatoi kotelezettségre vonatkozo6 102. § (2) bekezdését,

/) nem kell alkalmazni az Mt. munkaid6-nyilvantartasra vonatkoz6 140/A. §-at,

g) nem alkalmazhaté az Mt. teljesitménybérrél szol6 143—-143/A. §-a,

h) nem alkalmazhat6 az Mt. leltarhianyért valo felelésségre vonatkozé 170-170/D. §-a.

(4) Alkalmi munkéra létesitett egyszertisitett foglalkoztatas esetén a (2)—(3) bekezdésben
foglaltakon tilmenden

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadsigra, egyéb munkaid6-kedvezményekre
vonatkozé 137-140. §-at,

b) a munkaid6-beosztas az Mt. 119. §-atdl eltéréen az egybefiiggd munkavégzés elsé napjan
is k6zG6lheto,

¢) a munkaltaté munkaidSkeret hidnyaban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenlétlen
munkaid6-beosztast.

(5) Ha e torvény szerint jelenléti ivet kell vezetni, a jelenléti iv szabalyszerii kitoltésével a
munkaltatonak az Mt. 140/A. §-dban foglalt munkaidé-nyilvantartasi kotelezettségét
teljesitettnek kell tekinteni.



5. §

(1) Harmadik orszagbeli allampolgar — a bevandorolt vagy letelepedett jogallasi személy
kivételével — kizardlag

a) mezOgazdasagi idénymunka, valamint

b) a természetes személy munkaltato haztartasaban végzett munka

keretében foglalkoztathato e torvény szerint 1étesitett munkaviszony alapjan.

(2) Az allami foglalkoztatasi szerv a harmadik orszagbeli éallampolgir kérelmére
haladéktalanul megkeresi

a) az egészségbiztositasi szervet a tarsadalombiztositasi azonosito jel (a tovabbiakban: TAJ-
szém), valamint

b) az allami ad6hatdsagot az addazonosito jel

kiadasa érdekében.

(3) Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adbéhatdsdg az igazolvanyt kozvetleniil a
munkavallalénak adja ki.

(4) A (2) bekezdés szerinti kérelem esetén az dllami foglalkoztatési szerv ellenszolgaltatas
nélkiil hatdsagi bizonyitvanyt ad ki a harmadik orszagbeli allampolgarnak, amely igazolja,
hogy a harmadik orszagbeli allampolgar az allami foglalkoztatasi szervet megkereste annak

érdekében, hogy a jovOben egyszerlisitett foglalkoztatasi jogviszony keretében vallaljon
munkét.

6. §

Egyszertsitett foglalkoztatds esetén a munkavégzés megkezdése el6tt a munkaltatonak meg
kell gy6z6dnie arrdl, hogy a munkavallalo a munka elvégzésére alkalmas, a munkavallalé
esetleges testi vagy egészségiigyi fogyatkozdsa a biztonsdgos munkavégzést és a
munkavallal6 testi €pségét nem veszélyezteti.

Az egyszeriisitett foglalkoztatiashoz kapcsol6doé kozteherfizetés

7.§

(1) Az egyszeriisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott személy utani személyi
jovedelemadd- ¢€s jarulékfizetési kotelezettségekre — a (2) bekezdésben meghatarozott
kivételekkel — a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban:
Szja.tv.), illetve a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.)
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A személyi jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre

a) természetes személy munkaltatonal haztartdsi munkat végzé személy legfeljebb
harmincegy napra k6tott munkaszerz6dés alapjan torténé foglalkoztatasa esetén, feltéve, hogy
a targyhonapban ledolgozott napok szama a tiz munkanapot nem haladja meg, valamint

b) a2. § 2-4. pontjaban meghatarozott idénymunka esetén



az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8-10. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

8.§

(1) A munkaltaté a 7. § (2) bekezdésében meghatarozott foglalkoztatdsra irdnyuld
munkaviszony alapjan a munkavallalonak kifizetett (netté) munkabér harminc szézalékaval
megegyezd Osszegll kdzterhet fizet.

(2) Az (1) bekezdésben szabalyozott kozteher megfizetésével nem terheli

a) a munkaltatdt tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzajarulas és egészségiigyi
hozzajarulas, valamint az Szja.tv.-ben a munkaltatora elbirt adéelbleg-levonasi kotelezettség,

b) a munkavéllalét nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositasi és munkaerd-piaci
jarulékfizetési, egészségligyi hozzajarulas-fizetési és személyi jovedelemadoeldleg-fizetési
kotelezettség.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen, ha

a) a munkavallalé a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozosségen belil mozgd
munkavallalokra, ©nallé vallalkozokra és csaladtagjaira torténd alkalmazéasardl szolo
kozosségi rendelet, vagy a Magyar Koztarsasag altal kotott kétoldalu szocialpolitikai,
szocidlis biztonsagi egyezmény (a tovabbiakban: egyezmény) alapjan masik tagallamban,
illet6leg egyezményben részes masik allamban biztositott és

b) a 12. § (1) bekezdés c) pontja szerinti igazolassal, vagy az egyezmény alapjan kiallitott,
az egyezményben részes masik allamban fennall biztositast tanuisito igazolassal rendelkezik,

a munkaltatd kozterhet nem fizet.

9.§

(1) Amennyiben a munkaltaté legfeljebb évi tizezer munkadraban ndvénytermesztési
idénymunka keretében alkalmaz munkavallalékat, a 7. § (1) bekezdésében felsorolt
szabalyok, illetve a 8. § (1){(2) bekezdés alkalmazasa helyett valaszthatja azt, hogy a targyév
julius 12-€ig egy Osszegben kozteherelSleget fizet. Az évi tizezer 6ras munkaid6t meghalado
foglalkoztatasra teljes egészében a 7. § (1) bekezdésében, illetve a 8. § (1)~(2) bekezdésében
meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A koztehereloleg valasztisanak az (1) bekezdésben meghatarozottakon tulmenden
tovabbi feltétele, hogy a munkaltaté valasztasit a foglalkoztatas megkezdése el6tt, de
legkésobb targyév majus 15-éig az dllami adohatdsagnak bejelentse, a terméteriilet nagysaga
¢€s a ndvénytermesztési termékek megjeldlésével, valamint a mezdgazdasagi vidékfejlesztési
tamogatési szerv 4ltal kiadott regisztracios szama kézlésével.

(3) A koztehereldleg alapjat a munkaltat6 altal meghatarozott terméteriiletre esd, a kiilén
jogszabalyban meghatarozott, az adott ndvénytermesztési idénymunkéra fajlagosan
megallapitott munkaidg-sziikséglet és a munkavallalonak egyéb jovedelem hidnydban
kifizethet6 (nettd), kiilén jogszabalyban meghatarozott kételez6 legkisebb munkabér, illetve —
ha a munkavéllalot megilleti — garantalt bérminimum szorzataként kell meghatirozni. A
kozteherelbleg Gsszege a kozteherel6leg-alap tizenkét szizaléka.

(4) A befizetett kozteherelOleg és a 7. § (1) bekezdés, illetve a 8. § (1) bekezdés alapjan
ténylegesen fizetend6 kozteher kiilonbozetét a munkaltatonak a bevalldssal egyidejlileg meg



kell fizetnie, illetve a tobbletet a bevallassal egyidejileg — amennyiben kiilon jogszabéaly
szerint igazolja, hogy a munka elvégzésére elharithatatlan kiilsé ok miatt nem keriilt sor —
visszaigényelheti, vagy nyilatkozata szerint az allami adohatosagnal nyilvantartott mas
tartozasra atvezettetheti. Az adohatdosag a tobbletnek a munkaltatot terheld koztartozas
levonasa utdn fennmaradé részét a bevalldsra nyitva allo hataridé utolsé napjatdl szamitott
harminc napon beliil utalja vissza.

10. §

(1) E toérvény alkalmazasaban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol szarmazo
jovedelemnek a kifizetett (nett6) munkabér szaz szazalékat kell tekinteni.

(2) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol szarmazo jovedelemrdl a természetes
személynek nem kell bevallast benytjtania, kivéve, ha

a) kiilfoldi személy vagy

b) egyszerisitett foglalkoztatasbdl szarmazo jévedelme az adéévben a 840 ezer forintot
meghaladja vagy

c¢) az egyszer(sitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelme mellett az Szja.tv.
alkalmazasaban adéterhet nem visel6é jarandosidgnak minésiilé jovedelmén kiviil mads, az
Szja.tv. szerinti adobevallasi kotelezettség ald es6 jovedelme is volt.

Elldtasra valé jogosultsag
11. §

(1) A 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatds keretében alkalmazott munkavallalo e
torvény szerinti foglalkoztatasa alapjan

a) nem mindsiil a Tbj. szerinti biztositottnak,

b) nyugellatasra, baleseti egészségligyi szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra szerez
jogosultsagot.

(2) A nyugdij és az allaskeresési ellatds szamitasdnak alapja az egyszerlsitett
foglalkoztatasbol szarmazo jovedelem dsszege.

(3) A 8. § (3) bekezdésében emlitett személy nyugellatasra, baleseti egészségligyi
szolgaltatasra, valamint allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot.

Bejelentési és bevallasi szabalyok
12. §

(1) Egyszertsitett foglalkoztatas esetén — a (6) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a
munkaltatd az illetékes els6foku allami adéhatésagnak a munkavégzés megkezdése elott
bejelenti

a) a munkaltat6 nevét (megnevezését), adbéazonosité szamat, illetve addéazonosito jelét,

b) a munkavallalé természetes azonosit6 adatait, adéazonosito jelét, TAJ-szamat,

¢) ha a munkavallal6 a 2. § 8. pontjaban meghatarozott tagallamban vagy egyezményben
részes masik allamban biztositassal jaré jogviszonnyal rendelkezik, ezt a tényt, amennyiben
ezt a tényt a munkaltatonak a szocialis biztonsagi rendszereknek a Ko6zdsségen belill mozgéd
munkavallalokra és csaladtagjaikra torténdé alkalmazasar6l szolo 1408/71/EGK rendelet



végrehajtasara vonatkozo szabalyok megallapitasarél szold, a Tanacs 1972. marcius 21-i
574/72/EGK rendeletének 11., valamint 12. cikke alapjan kiadott, illetve az egyezmény
alapjan kiallitott igazolassal a munkaltaté el6tt igazolta,

d) az egyszerisitett foglalkoztatas céljabol kotdtt munkaviszony 1. § (1) bekezdés a)—d)
pontja szerinti mindségét, kezdetének és megsziinésének id6pontjat, a munkaviszony
esetleges sziinetelésének idGtartamat, a heti munkaidot,

e) a munkavégzés helyét.

(2) A bejelentést a munkaltato valasztisa szerint

a) a kézponti elektronikus szolgaltat6 rendszeren keresztiil, elektronikusan kell megtenni,

b) mobil radidtelefonon internet-szolgaltatas nélkiil is futtathato kiilon alkalmazassal is
teljesiteni lehet,

¢) maganszemély munkaltaté haztartdsaban végzett, illetve ndvénytermesztési idénymunka
esetén telefonon is teljesiteni lehet.

(3) A (2) bekezdés szerinti telefonon térténé bejelentés az elektronikus kézszolgéltatasrol
sz6l6 torvény szerint a kozponti elektronikus szolgaltaté rendszerben miik6dé kozponti
tigyfélszolgalat &ltal fenntartott ligyfélvonalon keresztiil torténik, a bejelentd személy
azonositasat kdvetden. Az azonositas érdekében a kozponti ligyfélszolgalat rogziti a bejelentd
nevét, sziiletési idejét, addazonositdé jelét és TAJ-szamat. A koézponti ligyfélszolgalat a
bejelentésrol az elektronikus kézszolgaltatasrol szol6 térvény szabalyai szerint hangfelvételt
készit, amelynek tényérél a telefonkapcsolat kezdetén tajékoztatdst ad. A kozponti
tigyfélszolgalat a bejelentd altal k6zolt adatokat, valamint a bejelentés pontos idépontjat az
tigyfélvonalon t6rténd bejelentéssel egyidejiileg szamitégépen rogziti, tovabba az adatfelvétel
regisztracios szamardl a munkaltatot tajékoztatja. A kozponti tigyfélszolgalat az adatokat
elektronikus Uton haladéktalanul tovabbitja az 4llami adohatosidg szdmara. A kodzponti
tigyfélszolgalat a hangfelvételt az adatok szamitégépen vald rogzitését kovetd otodik év
december 31-éig Orzi meg, azt kovetben torlésre keriil. A kozponti ligyfélszolgalat e
térvényben meghatéarozott feladatai ellatasa soran az e bekezdésben meghatarozott személyes
adatokat, tovabba az adétitkot megismerheti és kezelheti.

(4) Az addéhatosag részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és modositasara —
igy kiilonésen a munkaid$ valtozasa, illetve a munkavégzés meghiusulasa esetén — az Art.
altalanos szabalyait kell alkalmazni. Ezen tilmenden, az Art. 23. §-atél eltéréen, az (1)—(3)
bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni a bejelentett adatokban bekovetkezett
valtozas bejelentésére is.

(5) Az allami adéhatdsag a hozza elektronikus Gton teljesitett bejelentést, illetve a kdzponti
tigyfélszolgalattdl hozza érkez6 bejelentett adatokat az Art. 16. § (5)-(6) bekezdéseinek és az
egyes pénziigyi targyu térvények modositasardl sz6l6 2006. évi CXXXI. torvény 203. §-dnak
rendelkezései szerint tovabbitja.

(6) Novénytermesztési idénymunka esetén a munkaltatot az (1) bekezdésben meghatarozott
bejelentési kotelezettség azzal az eltéréssel terheli, hogy azt a targyhénapot kévet6 honap 12-
éig kell teljesitenie.

13.§

(1) A munkaltaté az egyszerusitett foglalkoztatassal osszefiiggd bevallasi ktelezettségét az
Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerint teljesiti.



(2) Az (1) bekezdéstdl eltéréen a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatds esetén — az
Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra egyébként elektronikusan kotelezettek kivételével
— a munkaltaté valaszthatja azt, hogy bevallasi kotelezettségét az Art. 31. § (2) bekezdésében
meghatarozott adattartalommal elektronikus Gton vagy papir alapon évente egyszer, a
targyévet koveto év januar 12-€ig teljesiti.

14. §

(1) A munkaltato a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas esetén a kozteher-fizetési
kotelezettséget, a 7. § (2) bekezdésének hatdlya ala nem tartoz6 egyszerisitett foglalkoztatas
esetén a jarulék- (tagdij-) és adoéeldleg-fizetési kotelezettséget az Art. 38. §-a
rendelkezéseinek megfeleléen a targyhdt kovetd ho 12-éig, az dllami adohatosag altal erre a
célra meghatarozott beszedési szamla javara teljesiti.

(2) Az addhatésag a 8. § (1) bekezdése alapjan fizetett kozteher, a 9. § (3) bekezdése alapjan
befizetett kozteherelbleg, illetve a 9. § (4) bekezdése alapjan befizetett kozteherkiilonbozet
Osszegébol

a) magan-nyugdijpénztari tagsaggal nem rendelkez6 munkavallalé esetén 91,8%-ot, magan-
nyugdijpénztari tag esetén 69,9%-ot a Nyugdijbiztositasi Alapnak,

b) 21,9%-ot a munkavallalé6 magannyugdijpénztaranak,

¢) 1,4%-ot az Egészségbiztositasi Alapnak és

d) 6,8%-ot a Munkaerépiaci Alapnak

utal 4t.

(3 A (2) bekezdésben meghatarozott atutalast naponta, ettdl eltéréen a
magéannyugdijpénztarnak tortén6é atutalds esetén a bevallas feldolgozdsat kovetden
haladéktalanul kell teljesiteni.

Zaro rendelkezések
15. §
(1) Ez a térvény 2010. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen e térvény

a) 24. §-anak (1) és (2), valamint (4)<7) bekezdése 2010. januar 1-jén,
b) 23. §-énak (1) bekezdése 2010. januar 2-an,

¢) 12. § (2) bekezdésének b) pontja 2010. jalius 1-jén

1ép hatalyba.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti

a) a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolé 1991. évi IV.
torvény (a tovabbiakban: Flt.) 18/A. §-anak (2) bekezdése,

b) az Szja.tv. 5. szamu mellékletének II. pont /1. alpontja,

¢) az alkalmi munkavaéllaléi konyvvel tértén6 foglalkoztatasrél és az ahhoz kapcsolodd
kozterhek egyszerisitett befizetésérol sz616 1997. évi LXXIV. toérvény (a tovabbiakban: Alk.
torvény),



d) a Tbj. 45. §-4nak (3) bekezdésébdl az ,alkalmi munkavallalé az elsé alkalmi
munkavallaldi konyvvel torténd foglalkoztatasatdl,” szévegrész,

e) a Magyar Koztarsasag 1998. évi koltségvetésérdl szold 1997. évi CXLVI. torvény 78. §-a
€s az azt megel6z6 alcim, 87. §-anak (15) és (16) bekezdése, valamint 21. szamu melléklete,

Jf) a tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak 1999. évi koltségvetésérol szolo 1998. évi
XCI. torvény 32. §-a, valamint az azt megel6z6 alcim, 39. §-anak (7) bekezdése, 8. szamu
melléklete,

g) a Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl szold 2000. évi CXXXIIL.
torvény 123. § (1) bekezdésének d) pontja, valamint 23. szamu melléklete,

h) a Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérol szold 2000. évi CXXXIII.
térvény modositasarol sz6lo 2002. évi XXIII. torvény 21. §-a é€s az azt megel6zd alcim,
valamint 4. szamu melléklete, tovabba

i) az egyes adotorvények modositasarol szolo 2007. évi CXXVI. térvény 418. §-a.

(4) A (3) bekezdés, valamint e térvény 18-26. §-a 2011. januar 1-jén hatdlyat veszti.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) az egyszerUsitett foglalkoztatasra vonatkozo, telefonon a kozponti ligyfélszolgalathoz
bejelentett adatok rogzitésének, allami adoOhatdsig részére torténd atadasénak, valamint
torlésének madjat és technikai feltételeit

b) a mobil radidtelefonon teljesitheté bejelentéshez hasznalt alkalmazassal 6sszefliggd
azonositast az alkalmazassal szemben tdmasztott biztonsagi kévetelményeket, valamint az
alkalmazas hasznalatanak technikai feltételeit

¢) a novénytermesztési idénymunka céljara létrehozott munkaviszony vonatkozasaban a
ndvénytermesztési termékeket, az adott novénytermesztési idénymunkara fajlagosan
megallapitott munkaidé-sziikségletet, az atalany-kozteher valasztasa bejelentésének,
befizetésének eljarasi szabalyait, az elharithatatlan kiilsé ok igazolasdnak modjat, valamint a
jelenléti iv tartalmanak, hitelesitésének és vezetésének részletes szabalyait

rendeletben szabalyozza.

(6) Felhatalmazast kap

a) az addpolitikaért felel6s miniszter, hogy a fel nem hasznalt kézteherjegyek forgalombol
torténd kivonasaval, értékének az add-visszatérités szabdlyai szerinti megtéritésével, valamint
a kozteherjegyek selejtezésével kapcsolatos eljarasi és elszamolasi

b) a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter, hogy a ki nem adott alkalmi munkavallaléi
konyvek megsemmisitésével kapcsolatos eljarasi

szabalyokat rendeletében meghatarozza.
16. §

(1) A 2010. marcius 31-én fennalld alkalmi munkavéllaléi konyvvel 1étesitett
munkaviszonyra — annak megsziinéséig — az Alk.tv. 2010. marcius 31-én hatalyos szabdlyait
kell alkalmazni.

(2) Novénytermesztési idénymunka esetén a munkaltaté atalany-kozteherfizetésre

vonatkoz6 valasztdsanak az adéhatosag felé torténd bejelentésére iranyuld kotelezettség 2010-
ben julius 12-éig teljesitheto.



17.§

(1) Az Alk. térvény alapjan kiadott alkalmi munkavallaléi konyvek alkalmi foglalkoztatas
létesitésére és a kozterhek lerovasara e térvény hatdlybalépését kovetden nem alkalmazhatok.

(2) Az alkalmi munkavallaléi konyveket 2010. julius 31-éig kell leadni. Az alkalmi
munkavallaléi kényvek leadasdhoz kapcsolddd, a kiallitot, illetve az allami adohatdsagot
terheld kotelezettségekre alkalmazni kell az Alk. térvény e térvény hatalybalépését megel6z6
napon hatalyos 5. § (6)-(9) bekezdését és 7. §-at. Az alkalmi munkavallaléi konyvek a 2010.
marcius 31-éig fennallt munkaviszonyok fennallasanak igazolasidra ezt kovetben is
felhasznalhatdk.

18. §

A személyazonositd jel helyébe 1épé azonositdsi modokrol é€s az azonosité kodok
hasznélatardl sz6lé 1996. évi XX. torvény 23. § a) pontjaban a ,,valamint az alkalmi
munkavallaléi konyvvel torténé foglalkoztatasr6l és az ahhoz kapcsolédé kozterhek
egyszerlsitett befizetésér6l szolé 1997. évi LXXIV. térvényben (a tovabbiakban: Alk. tv.)
eloirt adatszolgaltatasra kotelezett szerv (foglalkoztatd, polgar vagy intézmény)” szovegrész
helyébe a ,valamint az egyszeriisitett foglalkoztatasrél sz6l6 torvényben elGirt
adatszolgaltatasra, -kezelésre kotelezett szerv (foglalkoztatd, polgar vagy intézmény) és a
Kormanyzati Ugyféltajékoztaté Kozpont” szdveg 1ép.

19. §
(1) Az Flt. 14. § (8) bekezdése helyébe a kdvetkezo6 rendelkezés 1ép:

»(8) Az alkalmi foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszonyt létesitett allaskeresé személy
részére keresetp6tlod juttatas akkor allapithaté meg, ha kotelezettséget vallal arra, hogy az
egyszerusitett foglalkoztatdsat az allami foglalkoztatasi szervnek a foglalkoztatast kovetd
legkés6bb harmadik munkanapon bejelenti.”

(2) A Flt. 29. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Sziineteltetni kell az allaskeresési jaradék folyositasat azokra a napokra, amelyeken az
allaskeresési  jaradékban részesiil6 személy alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiild
munkaviszony keretében munkat végzett. Az allami foglalkoztatési szerv ebben az esetben az
allaskeresési jaradékot — errdl sz6l6 kiilén hatirozat nélkiil — a munkavégzés napjaira jard
allaskeresési jaradék Gsszegével csdkkentett 6sszegben folydsitja.”

(3) Az Fl1t. 30. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:
»(8) A (7) bekezdésben foglaltakon kiviil az (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott
esetben meg kell sziintetni az allaskeresési segély folydsitasat, ha az allaskeresé keresd

tevékenységet folytat, kivéve az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiilé6 munkaviszonyt.”

(4) Az Flt. 36. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»(2) Az allaskeresési jaradékban részesiil6 személynek az alkalmi foglalkoztatdsnak
mindsiild munkaviszonyat legkésébb a foglalkoztatast kévetd harmadik munkanapon be kell
jelentenie.”

(5) Az Flt. 36/A. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»36/A. § A munkaad6 — az alkalmi foglalkoztatasnak min6siilé munkaviszony esetét kivéve
— a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén, az utolsé munkédban toltott
napon koteles a munkanélkiili igazololapot a munkavallalonak atadni. Az igazold lap
kiallitasara, valamint annak tartalmara vonatkozé szabalyokat a miniszter rendeletben allapitja

2

meg.

(6) Az Flt. 58. § (5) bekezdés d) pontjanak 4. alpontja, valamint n) pontja helyébe a
kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazdsaban]
[dlldaskeresd: az a személy, aki]

»4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsiild munkaviszony kivételével munkaviszonyban
nem all, és egyéb keres tevékenységet sem folytat, és”

,n) alkalmi foglalkoztatasnak minésiilé munkaviszony: az egyszer(sitett foglalkoztatasrol
sz616 torvény altal szabalyozott alkalmi munka,”

20. §

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 4. §-a (1) bekezdésének 7. pontjaban az ,,annak az alkalmi munkavallaléi
konyvvel torténd foglalkoztatasnak™ szovegrész helyébe az ,,annak az alkalmi munkavallal6i
konyvvel torténd foglalkoztatasnak, illetdleg az egyszerdsitett foglalkoztatasrdl sz6l6 torvény
alapjan tortén6 munkavégzésnek” széveg, a 33. § (1) bekezdés g) pontjaban az ,,alkalmi
munkavéllaléi konyvvel” szovegrész helyébe az ,egyszeriisitett foglalkoztatasrél sz6lo
torvény szerint legfeljebb harmincegy napra létesitett munkaviszony keretében” széveg, a
37/F. § (1) bekezdés a) pontjanak ac) alpontjaban az ,alkalmi munkavallal6i kényvvel”
szovegrész helyébe az ,egyszertsitett foglalkoztatidsrél szoldé toérvény szerint legfeljebb
harmincegy napra létesitett munkaviszony keretében” széveg 1ép.

21. §

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény 87. § 9. pontjanak helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazdsaban]

»9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban — ide nem értve a természetes személy
munkaltaté haztartdsdban egyszertsitett foglalkoztatas keretében torténd munkavégzést —, a
kozszolgalati, a kdzalkalmazotti jogviszonyban, a bird szolgalati viszonyaban, az igazsagligyi
alkalmazottak szolgdlati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgélati viszonyban, szovetkezeti
tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzd iskolakban a tanuléi
jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljesiilése soran, tovabbd a
tanuldszerz6dés alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, a biintetés-
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végrehajtasi jogviszonyban (elGzetes letartéztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat
alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a polgéri nemzetbiztonségi szolgalatok,
a katasztrofavédelem szerveinek tagjai altal szolgalati viszonyukban, az Onkéntes
jogviszonyban végzett munka, valamint a munkaltaté altal szervezett (kezdeményezett,
irdnyitott vagy jovahagyott) tirsadalmi munka.”

22. §

A munkatigyi ellenérzésrél szold 1996. évi LXXV. torvény 8. §-a a kovetkezd (8)
bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A foglalkoztatas el0segitésér6l és a munkanélkiilick ellatasardl sz6l6 1991. évi 1IV.
torvény 57/A. § (2) bekezdése alapjan kezelt adatokbol a 2. §-ban meghatérozott munkatigyi
ellendrzést végzd személy — az ellenérzési tevékenysége keretében — hatdsagi hozzaférést
biztositd kod alkalmazasaval, elektronikusan kérhet tajékoztatast.”

23. §
(1) Az Art. 16. §-4nak (6) bekezdése a kdvetkezd 10j utols6 mondattal egésziil ki:

»Az &llami adohatosag az egyszerisitett foglalkoztatasrdl szolo térvényben meghatarozott,
munkaltaté altal bejelentett adatokat a feldolgozast kovetden haladéktalanul — elektronikus
uton — megkiildi a munkaiigyi hatésagnak, az allami foglalkoztatdsi szervnek, valamint az
egeészségbiztositds biztositotti nyilvantartasanak.”

(2) Az Art. 31. § (2) bekezdés 27. pontja helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1€p:

[A munkdltato, a kifizet (ideértve az egyéni vdllalkozénak nem mindsilé magdnszemély
munkdltator is), illetéleg az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s) és t) pontjaiban
meghatdrozottak a rdjuk vonatkozo bevalldsi gyakorisdgtol fiiggetleniil, havonként, a targyhot
koveté ho 12-éig elektronikus uton bevalldst tesznek az ado- és/vagy tarsadalombiztositasi
kotelezettséget eredményezd, magdnszemélyeknek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal
osszefiiggd valamennyi adorol — kivéve a kamatjovedelem adordol —, jarulékrdl és az aldabbi
adatokrol]

»27. az a munkaltat6, amely a targyhéban az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szo6l6 térvény
rendelkezései szerint foglalkoztat munkavallalot, e foglalkoztatasi jogviszonnyal
Osszefliggésben feltiinteti az adott honapban tértént egyszerlsitett foglalkoztatds napjara
(napjaira) kifizetett (nett6) munkabér — a honapon beliili t6bb napi foglalkoztatas esetén a
kifizetett (nettd) munkabér egyiittes — 5sszegét, és a foglalkoztatas napjat (napjait).”

24. §

(1) A Th;.

a) 4. §-a k) pontjanak 2. alpontjaban a ,,szerz6désben meghatarozott dij” szévegrész helyébe
a ,,szerz6désben meghatarozott dij; az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony alapjén fizetett
0sztondij” szoveg 1ép,

b) 5. §-a (1) bekezdésének a) pontjdban a ,hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban”
szovegrész helyébe a ,hivatdsos nevel6sziiléi jogviszonyban, Osztondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban” széveg, a ,részmunkaidében torténik” szovegrész helyébe a
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»~részmunkaidében torténik; ide nem értve a hallgatéi munkaszerz6dés alapjan létrejott
munkaviszonyt” széveg lép.

(2) A Tbj. 21. §-a a kovetkez6 b) ponttal egésziil ki:

[Nem képezi a tdrsadalombiztositasi jarulék, a nyugdijjarulék (tagdij) és az
egészségbiztositdsi- és munkaerd-piaci jarulék alapjat:]

»b) az Szja.tv. 70. §-aban emlitett juttatasok azon része, amely 25 szézalékos addkulccsal
adozik,”

(3) A Thbj. 57. §-anak (3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) Az egyszerlsitett foglalkoztatisra e t6rvény rendelkezéseit az egyszerlsitett
foglalkoztatasrol sz0l6 kiilon torvényben foglalt eltérések figyelembevételével kell
alkalmazni.”

(4) A Tbj. 58. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd 1j k) ponttal egésziil ki:
[A Kormany felhatalmazdst kap arra, hogy rendeletben szabdlyozza]

»k) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinaldsarol sz6lé koézosségi rendeletek és a
szocialis biztonsagrél sz6lé nemzetk6zi egyezmények alapjan az alkalmazand6
jogszabalyokrdl sz616 igazolas kiadasanak részletes szabalyait.”

(5) Az egészségiigyi hozz4jarulasrol szolo 1998. évi LXVL térvény 3. §-a a kovetkezd 4
(9) bekezdéssel egésziil ki:

»9) A téarsas vallalkozas a 3. § (1) bekezdésének ab) alpontjaban és (4) bekezdésében
meghatarozott kotelezettségébdl, az egyéni vallalkozo a 3. § (1) bekezdésének ab) alpontjadban
meghatarozott kotelezettségébdl levonhatja a Thj. 36. §-a, illetve 37. §-a szerint megfizetett
egészségiigyi szolgaltatasi jarulékot.”

(6) Az egészségiigyi hozzajarulasrél szold 1998. évi LXVI. térvény 11. §-a (8)
bekezdésének utols6 mondatdban a ,,vdllalkozéi osztalékalap” szovegrész helyébe a

,, vallalkozoi osztalékalap és a kivétkiegészités” szoveg 1€p.

(7) Az egészségiigyi hozzajarulasrdl szol6 1998. évi LXVI. térvény 11. §-a a kovetkez6 1j
(10) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) A tarsas vallalkozas a 3. § (1) bekezdésének ab) alpontjaban meghatérozott
egészségligyi hozzajarulast a személyes kozremiikodo6idij-kiegészitésr6l kiadott igazolas
napjat kévet6 honap 12-éig vallja be és fizeti meg.”

25. §

E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a kozalkalmazottak jogallasar6l szold 1992. évi
XXXIIL torvény 1. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

13



»(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen e torvény hatdlya nem terjed ki a helyi
o6nkormanyzat, illetve a koltségvetési szerv altal k6zhaszni munkavégzés, k6zmunka, kézcéla
munkavégzés keretében foglalkoztatottra, valamint az egyszertsitett foglalkoztatasrol szolé
kiilon torvény alapjan foglalkoztatott munkavallalora.”

26. §

E torvény hatalybalépésével egyidejiileg az egyszertsitett vallalkozoi adérdl sz6lé 2002. évi
XLHI. torvény 16/A. §-anak (1) bekezdésében az ,(ide nem ¢értve killéndsen a
tevékenységében személyesen kozremiikod6 tagjat, valamint az alkalmi munkavallal6i
konyvvel foglalkoztatott személyt)” szovegrész helyébe az ,(ide nem értve kiilondsen a
tevékenységében személyesen kozremiikodé tagjat, valamint az egyszer(isitett
foglalkoztatasrdl sz6l6 térvény alapjan alkalmi munka keretében foglalkoztatott személyt)”
szoveg 1ép.

Sélyom Lészlé Dr. Katona Béla
koztirsasagi elnok az Orszaggyiilés elndke
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Egyszeriisitett munkaszerzodés

1. melléklet a 2009. évi ... torvényhez

Munkaltato neve, megnevezése:
székhelye,
lakéhelye:
Addszama:
Munkavallalé neve, sziiletési
csaladi és
utoneve(i):
sziiletési helye,
ideje:
anyja sziiletési
csaladi és
uténeve(i):
lakohelye:
TAJ-szama:*
addazonosito jele:*
Egyszerisitett Természetes  személy Alkalmi munka: Idénymunka:
munka jellege: héaztartasaban végzett
munka:
Munkakor: | e
Munkaviszony | ....... év Munkaviszony | ....... év
kezdete: ...l hé megsziinésének | ........ hé
.....nap napja:¥* .....hap
Alkalmi munka esettn a ledolgozott Rendes munkaido: ..... o6ra/nap
munkadrak szama/nap (naponként):kx* . ... .. ... R
Személyi | ...l Ft/ho vagy
alapbér (brutté): | ...l Ft/nap, Osszesen: ................... Ft a munkaviszony teljes
idejére
Munkavégzési
hely:
Kelt: | e, g errereeneens BV it ho....... nap
o T T AT RARR

* legkésobb a bejelentési kotelezettség teljesitésekor kell kitolteni ] ]
** hatdrozatlan id6re k6t6tt munkaszerz6dés alaE_]én folytatott haztartasi munka kivételével

*x% legkésObb a munkaviszony megsziinésekor kell kit6lteni
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2. melléklet a 2009. évi ... térvényhez

Jelenléti iv

neve, megnevezeése:

Munkaltatd székhelye, lakohelye:
addazonosito jele:
Munkavallal6 alairasa
Munkavallalé adatai Munka- | Munka- | Munka- "™, munka- T a munka-
ido* kor bérsx | yeorés meg- végzés
kezdésekor | befejezésekor

neve, sziiletési
csaladi és
uténeve(i):

sziiletési helye,
ideje:

anyja sziiletési
csaladi és
uténeve(i):

lakohelye:

TAJ-szama:

ado6azonositod jele:

* a munkavégzés napja, valamint a munkaid6 kezdete és vége ora szerint megjeldlve, tovabbé a
ledolgozott 6rak szama

** a ledolgozott munkaidének megfelelden, Ft/nap
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