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A Házszabály 94 . § (1) bekezdése alapján „az egyszerűsített foglalkoztatásról” szóló T/11083 .
számú törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslato t
terjesztem elő :

A törvényjavaslat 11 . §-ának a következő módosítását javasolom :

11 . §

(1) Egyszerűsített foglalkoztatás esetén [– a (6) bekezdésben meghatározott kivétellel –] a
munkáltató az illetékes els őfokú állami adóhatóságnak a munkavégzés megkezdéséig bejelent i

a) a munkáltató nevét (megnevezését), adóazonosító számát, illetve adóazonosító jelét ,
b)a munkavállaló természetes azonosító adatait, adóazonosító jelét, TAJ-számát ,
c) ha a munkavállaló a 2. § 8 . pontjában meghatározott tagállamban vagy egyezményben része s

másik államban biztosítással járó jogviszonnyal rendelkezik, ezt a tényt, amennyiben ezt a tényt a
munkáltatónak a szociális biztonsági rendszereknek a Közösségen belül mozgó munkavállalókr a
és családtagjaikra történő alkalmazásáról szóló 1408/71/EGK rendelet végrehajtására vonatkoz ó
szabályok megállapításáról szóló, a Tanács 1972 . március 21-i 574/72/EGK rendeletének 11 . ,
valamint 12 . cikke alapján kiadott, illetve az egyezmény alapján kiállított igazolással a
munkáltató elő tt igazolta,

d) az egyszerűsített foglalkoztatás céljából kötött munkaviszony 1 . § a)–d) pontja szerinti
minőségét, kezdetének és megsz űnésének időpontját, a munkaviszony esetleges szüneteléséne k
időtartamát, a heti munkaidő t ,

e) a munkavégzés helyét .

(2) A bejelentést a központi elektronikus szolgáltató rendszeren keresztül, elektronikusan kel l
megtenni . A 7. § (2) bekezdésében említett foglalkoztatás esetén a bejelentés a munkáltat ó
választása szerint – kivéve, ha az adózás rendjér ől szóló 2003 . évi XCII. törvény (a továbbiakban:



Art.) 31 . § (2) bekezdése szerinti bevallás benyújtására egyébként elektronikus úton kötelezett –
telefonon is teljesíthető .

(3) A (2) bekezdés szerinti telefonon történő bejelentés az elektronikus közszolgáltatásról szól ó
törvény szerint a központi elektronikus szolgáltató rendszerben m űködő központi ügyfélszolgálat
által fenntartott ügyfélvonalon keresztül történik, a bejelentő személy azonosítását követően. Az
azonosítás érdekében a központi ügyfélszolgálat rögzíti a bejelentő nevét, születési idejét ,
adóazonosító jelét és TAJ-számát . A központi ügyfélszolgálat a bejelentésr ő l az elektroniku s
közszolgáltatásról szóló törvény szabályai szerint hangfelvételt készít, amelynek tényér ől a
telefonkapcsolat kezdetén tájékoztatást ad . A központi ügyfélszolgálat a bejelentő által közölt
adatokat, valamint a bejelentés pontos időpontját az ügyfélvonalon történő bejelentéssel
egyidejű leg számítógépen rögzíti, továbbá az adatfelvétel regisztrációs számáról a munkáltató t
tájékoztatja . A központi ügyfélszolgálat az adatokat elektronikus úton haladéktalanul továbbítj a
az állami adóhatóság számára . A központi ügyfélszolgálat a hangfelvételt az adato k
számítógépen való rögzítését követő ötödik év december 31-éig őrzi meg, azt követően törlésre
kerül . A központi ügyfélszolgálat e törvényben meghatározott feladatai ellátása során az e
bekezdésben meghatározott személyes adatokat, továbbá az adótitkot megismerheti és kezelheti .

(4) Az adóhatóság részére teljesített bejelentés esetleges visszavonására és módosítására – így
különösen a munkaidő változása, illetve a munkavégzés meghiúsulása esetén – az Art . általáno s
szabályait kell alkalmazni . Ezen túlmenően, az Art . 23 . §-ától eltérően, az (1)–(3) bekezdésben
foglalt szabályokat kell alkalmazni a bejelentett adatokban bekövetkezett változás bejelentésére
is .

(5) Az állami adóhatóság a hozzá elektronikus úton teljesített bejelentést, illetve a központi
ügyfélszolgálattól hozzá érkező bejelentett adatokat az Art . 16 . (5)–(6) bekezdéseinek és az
egyes pénzügyi tárgyú törvények módosításáról szóló 2006 . évi CXXXI . törvény 203 . §-ának
rendelkezései szerint továbbítja.

1(6) Növénytermesztési idénymunka esetén a munkáltatót az (1) bekezdésbe n
meghatározott bejelentési kötelezettség nem terheli . A munkáltató a növénytermesztés i
idénymunka keretében alkalmazott munkavállalóiról jelenléti ívet vezet, amelyet a
munkavállaló a munkavégzés megkezdésekor aláír . A munkáltató a jelenléti ívet a
tárgyévet követő ötödik év végéig köteles meg őrizni . A jelenlét ív tartalmára és vezetésére
vonatkozó szabályokat külön jogszabály határozza meg . ]

Indokolá s

A növénytermesztési idénymunka esetében a törvény nem ír elő az adóhatóság felé kötelező
bejelentési kötelezettséget . A munkáltató jelenléti ívet köteles vezetni, amelyet a munkavállaló a
munkavégzés kezdetekor aláír. Ez a rendelkezés teljesen ellentétes a törvény céljával, hiszen a z
alkalmi munkavállalói könyvhöz hasonló visszaélésekre ad lehet őséget . Ennél a foglalkoztatás i
formánál is az általános bejelentési kötelezettség el őírását tartom indokoltnak.

Budapest, 2009. november 16 .

Bernáth ldikó
Fidesz – Magyar Polgári Szövetség
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