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módosító javasla t

Helyben

Tisztelt Elnök Úr!

A Házszabály 94. § . (1) és (3) bekezdése és 102 . § . (1) bekezdése alapján az egyszerűsített
foglalkoztatásról szóló T/l 1083 sz . törvényjavaslathoz a következ ő

módosító javaslatot

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 1 . §-a a következők szerint módosul :

1 . § E törvény szabályai szerint, egyszer űsített módon létesíthető munkaviszony (a továbbiakban :
egyszerűsített foglalkoztatás )

a) természetes személy munkáltató által kizárólag háztartási munkára ,

b) kiemelkedően közhasznú szervezetnek minősülő munkáltató által, választása alapján ,

c) mezőgazdaságiidénymunkára vag y

d) alkalmi munkára .

2 . A módosító javaslat 2 . §-a a következők szerint módosul :

2 . § E törvény alkalmazásában :

1. háztartási munka: természetes személy munkáltató által létesített, kizárólag a maga é s
háztartásában vele együtt élő személyek, továbbá közeli hozzátartozói mindennapi életéhez
szükséges feltételek biztosítására irányuló munkaviszony,

2. mezőgazdasági idénymunka: a növénytermesztési, erd őgazdálkodási, állattenyésztési, halászat i
ágazatba tartozó olyan munkavégzés, amely az el őállított áru vagy a nyújtott szolgáltatás természet e
miatt — a munkaszervezés körülményeitől függetlenül — évszakhoz, az év adott valamely
időszakához vagy időpontjához kötődik, feltéve, hogy azonos felek között a határozott időre szóló
munkaviszony egybefügg ő időtartama nem haladja meg a harmincegy napot, egy naptári éven belül
pedig a kilencven napot ,

[3. mezőgazdasági idénymunka: növénytermesztési, erdőgazdálkodási, állattenyésztési ,
halászati idénymunka,]
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[4.] 3 . növénytermesztési idénymunka: külön jogszabályban meghatározott egyes
növénytermesztési termékek termelésével összefügg ő mezőgazdasági idénymunka és a megtermel t
növénytermesztési terméknek a munkáltató saját gazdasága területén történ ő anyagmozgatása ,
csomagolása, azzal, hogy az azonos felek között a határozott id őre szóló munkaviszony egybefügg ő
időtartama a 2. ponttól eltérően a harmincegy napot meghaladhatja ,

[3 .] 4. alkalmi munka : a munkáltató és a munkavállaló között
a) legfeljebb öt egymást követő naptári napig, é s
b) egy naptári hónapon belül legfeljebb tizenöt naptári napig, é s
c) egy naptári éven belül legfeljebb kilencven naptári napi g

létesített, határozott időre szóló munkaviszony ,
[6.] S. külföldi személy : a magyar állampolgársággal nem rendelkező természetes személy ,
[7.] 6. harmadik országbeli állampolgár : a harmadik országbeli állampolgárok beutazásáról é s

tartózkodásáról szóló törvényben meghatározott harmadik országbeli állampolgár ,
[8.] 7 tagállam: az Európai Unió tagállama, valamint az Európai Gazdasági Térségr ő l szóló

megállapodásban részes más állam, továbbá olyan állam, amelynek állampolgára az Európa i
Közösség és tagállamai, valamint az Európai Gazdasági Térségr ő l szóló megállapodásban nem
részes állam között létrejött nemzetközi szerz ődés alapján a szabad mozgás és tartózkodás joga
tekintetében az Európai Gazdasági Térségr ő l szóló megállapodásban részes állam állampolgáráva l
azonos jogállást élvez .

3 . A törvényjavaslat 7 . § (2) bekezdése a következők szerint módosul :

(2) A személyijövedelemadó- és járulékfizetési kötelezettségekre
a) természetes személy munkáltatónál háztartási munkát végz ő személy legfeljebb harminceg y

napra kötött munkaszerződés alapján történő foglalkoztatása esetén, feltéve, hogy a tárgyhónapba n
ledolgozott napok száma a tíz munkanapot nem haladja meg, valamin t

b) a 2. § [2., 3., valamint 4.] 2. és 3 . pontjában meghatározott idénymunka esetén
az Szja.tv . és a Tbj . rendelkezéseit a 8-10 . §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni .

Indokolás

A módosító javaslat nem az idénymunkára általában, csak a mez őgazdasági idénymunkára javasolj a
kiterjeszteni az egyszerűsített foglalkoztatásra vonatkozó szabályokat, mivel idényjelleg esetén is a
mezőgazdasági ágazatra jellemző , a munkavégzés megszervezésével járó bizonytalanságo k
(időjárásnak kitettség, nagytömeg ű munkaerő felvétele) indokolják az egyszer űsített adminisztráci ó
alkalmazását .

Budapest, 2009 . november „ fid' "
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